DIARIO OFICIAL

DE

EXTREMADURA

DEPOSITO LEGAL {
BA-100/83 {

MARTES, 31 DE JULIO DE 1984

NUMERO 57

SUMARIO

I Disposiciones Estatales

Pag.
Presidencia del Gobierno

— REAL DECRETO 1344/1984, de 4 de Ju-
lio, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, (B.O.E, nimero 169, de 16 de
Julio de 1984)

III. Otras resoluciones de la

Junta de Extremadura

Consejeria de Presidencia y Trabajo

— RESOLUCION de 17 de Julio de 1984, de
la Direccién General de Administracién
Local, por la que se presta conformidad
al expediente instruido por el Ayunta-
micnto de Badajoz sobre permuta de va-

rias parcelas de propiedad municipal ... 684

— RESOLUCION de 17 de Julio de 1984, de
la Direccién :General de Administracién
Local, por la que se presta conformidad

Pag.

al expediente instruido por el Ayunta-
miento de Montijo sobre permuta de bie-

nes de propios de este Ayuntamiento ... 684

Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente

— CORRECCION de errores de la Resolu-
cién de la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente, sobre la
adjudicacién de trabajos de Planeamien-
to Urbanistico, publicada en el D.O.E, de
26 de Junio de 1984, num. 46

IV. Anuncios

INFORMACION Publica de la Consejeria
de Turismo, Transportes y Comunicacio-
nes sobre solicitud de modificaciones en
la concesién de Servicio Regular de
Transportes de Viajeros por carretera.
V982

...............

684

................................................ 685
INFORMACION Piublica de la Consejeria
de Turismo, Transportes y Comunicacio-
nes sobre solicitud de modificaciones en
la concesién de Servicio Regular de
‘Transportes de Viajeros por carretera.

V-844 685

................................................

L Disposiciones Estatales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 1344/1984, de 4 de Julio,
sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio.

La actual regulacién de las indemnizaciones
por razén del servicio tiene multiples defectos
que exigen una revisién profunda,

Entre los defectos indicados destaca la noto-

ria desactualizacién de los importes reconocidos
en materia de dietas al haberse incrementado és-
tos en los ultimos ejercicios en porcentajes infe-
riores al aumento de los gastos reales, por lo que
resulta urgente proceder a una adecuacién entre
tales importes y gastos para que estas indemni-
zaciones cumplan su auténtica finalidad.
Asimismo resulta urgente proceder a una nue-
va regulacién de las cuantias a percibir por la
concurrencia a reuniones de Tribunales de ex4-
menes, 6rganos colegiados de la Administracion,
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Consejos de Adminisracién u ¢rganos colegiados
directivos de Organismos o Empresas con capital
o control publicos, de tal forma que sélo se per-
ciban asistencias en los casos en que, por la na-
turaleza de las decisiones a tomar, se considere
oportuno y con arreglo a la clasificacién por ca-
tegorias que se establece,

Por otro lado la Ley 25/1983, sobre incompa-
tibilidades de los altos cargos, obliga a incluir
las necesarias normas de acomodacion a los mis-
mos de determinadas indemnizaciones.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de
Economia y Hacienda y de Presidencia, con in-
forme favorable de la Comisién Superior de Per-
sonal, y previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros en su reunion del dia 4 de Julio de 1984,

- DISPONGO:
"PRINCIPIOS CENERALES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°—El personal de las Administra-
ciones publicas tiene derecho a ser resarcido en
las circunstancias, condiciones y limites conteni-
dos en el presente Real Decreto,

Articulo 2,°~Darén origen a indemnizacién los
supuestos siguientes:

— Comisiones de servicio.
... — Traslados de residencia.

— Asistencias a sesiones de Consejos u Orga-
nos similares,

— Participacion en Tribunales de oposiciones
u otros ¢rganos encargados de la seleccién de per-
sonal ¢ de pruebas cuya superacién sea necesaria
para el ejercicio de profesiones o para la realiza-
cién de actividades. '

Articulo 3.°~~Uno. El presente Real Decreto
sera de aplicacién a:

a) El personal al servicio de ]a Administra-
cién del Estado, civil y militar.

b) El personal al servicio de los Organismos
auténomos.
~¢) El personal a] servicio de la Seguridad
Social. S

d) El personal al servicio de Entes y Orga-
nismos publicos exceptuados de la aplicacién de
la Ley de Entidades Estatales Auténomas.

Dos. Igualmente serj de aplicacién al perso-
nal al servicio de la Administracién de Justicia,
segun disponen los articulos 18 de la Ley 17/1980,
‘de 24 de Abril, y 15 del Real Decreto 3233/1983,
de 21 de Diciembre.

Trce. Del mismo modo sera de aplicacién al
personal al servicio de las Corporaciones Loca-
es, conforme a lo dispuesto en el articulo 66.4 del
texto articulado parcial de la Ley 41/1975.

Cuatro. En el 4mbito determinado en el apar-
‘tado uno, se entiende incluido todo el personal,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la

relacion de empleo, excepto el de caracter labo-
ral, al que se aplicara lo previsto en el respectivo
Convenio o normativa especifica,

CAPITULO 1

Comisiones de servicio
SECCION 1.2 NORMAS GENERALES

Articulo 4.°~—Uno. Son comisiones de servicio
los cometidos especiales que circunstancialmente
se ordenen al personal comprendido en el articu-
lo 3. y que deba desempeiiar fuera del término
municipal donde radique su residencia oficial.

Dos. No se consideraran comisiones de servi-
cio y, por lo tanto, no podran ser indemnizados
aquellos servicios que estén retribuidos expresa-
mente por cualquier otro concepto.

Tres. Tampoco daran lugar a indemnizacién
aquelias comisiones en las que la prestacién del
servicio fuera del término municipal donde ra-
dique la residencia oficial del comisionado tenga
lugar a peticion propia o haya renuncia expresa
de dicha indemnizacién.

Articulo 5°—~Uno. La designacién de las co-
misiones de servicio, con derecho a indemniza-
cién, compete al Subsecretario de cada Departa-
mento ministerial y a la autoridad superior del
Organismo o Entidad correspondiente.

Dos. En los pasaportes que expidan las au-
toridades militares y en las érdenes que se den
al personal civil se harid constar que actian en
comisién de servicio y la circunstancia de si ésta
sera con derecho a dietas y el viaje por cuenta
del Estado. :

Articulo 6.°—~Uno. Toda comision con derecho
a dietas no durara mas de un mes en territorio
nacional y de tres en el extranjero.
.. Dos. . No obstante lo dispuesto en el pérrafo
anterior, si antes de vencer el plazo marcado pa-
ra el desempefio de una comisién resultase insu-
ficiente para el total cumplimiento del servicio,
el Jefe correspondiente podri proponer razona-
dameute a la autoridad competente la concesién
de prérroga por el tiempo estrictamente indis-
pensable, :

Articulo 7°~Uno. Las comisiones cuya dura-
cién exceda, excepcionalmente, de los limites se-
fialados en el punto uno del artfculo anterior, asi
como las prorrogas concedidas de conformidad
con lo dispuesto en su punto dos, tendran consi-
deracién de residencia eventual.

Dos. La duracién de la residencia eventual
no podrj exceder de un afio, salvo que se prorro-
gue por el tiempo estrictamente indispensable
por la autoridad superior de cada Departamento,
Organismo o Entidad correspondiente. La dura-
cion de la prérroga no podra en ningtin caso ex-
ceder de un afio,
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Articulo 8.°—Uno. La asistencia a los cursos
de capacitacién, especializacién o ampliacién de
estudios y, en general, los de perfeccionamiento,
convocados por las Administraciones publicas,
que realice el personal de las mismas, contando
con autorizacion expresa, tendran caracter de re-
sidencia eventual, siempre que tengan lugar fuera
del término municipal de su residencia oficial y
cualquiera que sea la duracién de los mismos,

Dos. Cuando los que estén realizando estos
cursos vuelvan a pernoctar en su residencia ofi-
cial, no devengaran esta indemnizacién, pero si
por razén del horario de los cursos tuvieran que
almorzar en la localidad donde se imparten, ten-
dran derecho a percibir dietas reducidas.

SECCION 2.~ CLASES DE INDEMNIZACIONES

Articulo 9.°—Uno. «Dieta» es la cantidad que
se devenga diariamente para satisfacer los gastos
que origina la estancia fuera de la residencia ofi-
cial. Si la comision de servicios se desempefia por
personal de las Fuerzas Armadas, Guardia Civil
y Policia Nacional, formando unidad, dicho de-
vengo recibira el nombre de «plus»,

Dos. «Indemnizacién de residencia eventual»
es la cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gastos que origina la estancia fue-
ra de la residencia oficial cuando la comisién se
prevea de larga duracién, se prolongue necesa-
riamente de uno o tres meses, segin los casos, o
asi sea considerada en este Real Decreto,

Tres. «Gastos de viaje» es la cantidad que se
abona por la utilizacién de cualquier medio de
transporte por razén de servicio.

SECCION 3.2 CUANTIA DE LAS INDEMNIZACIONES

Dietas

Articulo 10—Uno. En las comisiones que se
desempefien en cualquier punto del territorio na-
cionai se percibiran las dietas a cuyo devengo se
tenga derecho, segin los grupos que se especifi-
can en el anexo I y las cuantias que se establecen
en el anexo II, que comprenden los gastos de ma-
nutencién y los maximos por los gastos de aloja-
miento, salvo en los supuestos del articulo 12,
apartado uno.

Dos. Si se pernocta fuera de la residencia
oficial, se abonars dieta entera el dia de salida y
gastos de manutencién en el de regreso, con la
limitacién contemplada en el articulo 13, apar-
tado dos,

Tres. En las comisiones en que se vuelva a
pernoctar en la residencia oficial no se percibira
dieta, a no ser que debido a la realizacién del ser-
vicio el personal tuviera que almorzar fuera de
aquella residencia, en cuyo caso el importe a per-
cibir por dieta reducida sera el 50 por 100 del
correspondiente a gastos de manutencién.

Articulo 11.—Uno. En las comisiones que se
desempefien fuera del territorio nacional se per-

cibirdn las dietas que para los paises de las zo-
nas A, B, C y D se establecen en el anexo III, y
teniendo en cuenta el grupo en que se encuentre
clasificado el personal, salvo en los supuestos del
articulo 12, apartado uno. ‘

Dos. Estas dietas se devengaran desde el dia
en que se pase la frontera o se salga del dltimo
puerto o aeropuerto nacional, y durante el reco-
rrido y estancia en el extranjero, dejandose de
percibir el mismo dia de la llegada a la frontera
o primer puerto o aeropuerto espafol.

Tres. Tratandose de personal destinado en el
extranjero y que haya de desempeifiar una comi-
sién de servicio en el mismo o distinto pais, las
dietas se percibiran desde el dia que salga de su
residencia oficial y hasta el dia de regreso a ésta,
en el que percibiran los gastos de manutencién.

Cuatro. Durante los recorridos por territorio
nacional se abonaran las dietas que se sefialan
en el articulo 10 de este Real Decreto.

Articulo 12—Uno. Los gastos de alojamiento
y los de viaje deberan concertarse con Empresas
de servicios. En este supuesto en el concierto de
los gastos de alojamiento se determinara el pre-
cio por dia y tipo de alojamiento, segun grupos,
siendo orientativas las cuantias que se especifican
en los anexos II y III. El concierto lo realizara el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Dos. De no poder utilizarse el sistema de con-
cierto, el importe a percibir por gastos de aloja-
miento sera el realmente gastado y justificadao,
sin que su cuantia pueda exceder de las sefialadas
en los anexos 11 y 1I1.

Articulo 13—Uno. Ningun comisionado po-
dra percibir dietas o pluses de grupo superior al
que le corresponda, aunque realice el servicio por
delegaciéon o en representacion de una autoridad
o funcionario clasiticado en grupo superior.

Dos. Cuando la comisién de servicio, aun
pernoctando fuera de la residencia oficial, dure
menos de veinticuatro horas consecutivas, se per-
cibira sélo una dieta o plus.

Tres. El personal que forme parte de Dele-
gaciones oficiales presididas por Ministros, Se-
cretarios de Estado, Subsecretarios o asimilados,
no percibirdn ningun tipo de dietas, siendo resar-
cidos por la cuantia exacta de los gastos realiza-
dos.

Cuatro. El personal que forme parte de De-
legaciones oficiales presididas por Directores ge-
nerales, directivos de entes u Organismos publi-
cos y asimilados percibiran las dietas del grupo
correspondiente a éstos.

Cinco. Los Ministros podran autorizar en ca-
da ocasién el régimen de resarcimiento por la
cuantia exacta de los gastos realizados a que se
refiere la disposicién adicional primera en rela-
cién al personal directivo bajo su dependencia
funcional.

Pluses

Articulo 14.—Uno. Los Ministerios respecti-
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vos podran graduar la cuantia del plus a que se
refiere el articulo 92, atendiendo a las circuns-
tancias que concurran en cada caso, dentro de un
limite maximo del 35 por 100 de la que con ca-
racter general y segiin los grupos se establece en
el anexo IIL.

Dos. Si se vuelve a pernoctar en la residen-
cia oficial, la cuantia del plus serd como maximo
el 20 por 100 de la sefalada en el anexo II para
la dieta entera, siempre que debido a la realiza-
cién del servicio el personal tuviera que almorzar
fuera de la citada residencia.

Tres. No se percibiran pluses cuando los gas-
tos de alojamiento o de manutencién sean a ex-
pensas del Estado.

Cuatro. Cuando por la inexistencia de esta-
blecimientos, pabellones, residencias o cantinas, o
en general, acuartelamiento para las unidades or-
ganizadas, el personal afectado tuviese que alo-
jarse o realizar comidas en establecimientos pri-
vados, los Ministerios respectivos podran elevar
el plus a percibir hasta el 100 por 100 de las can-
tidades sefialadas en el anexo II para los diferen-
tes supuestos. El importe a percibir por gastos de
alojamiento serd el realmente gastado y justifi-
cado, sin que su cuantia pueda exceder del plus
seftalado por los respectivos Ministerios.

Residencia eventual

Articulo 15.—El limite maximo de la indemni-
zacién de residencia eventual sera igual al 80 por
100 de las dietas enteras que corresponderian con
arreglo a los articulos 10 y 11, segin se trate de
comisiones de servicio en territorio nacional o
extranjero, respectivamente, y su cuantia sera fi-
jada por la misma autoridad que confiere la co-
misién.

Articulo 16.—Uno. Toda comisién de servi-
cio dara derecho a viajar por cuenta del Estado
en el medio de transporte que se determine al
autorizar la comisién, procurdndose que el des-
plazamiento se efecttie por lineas regulares.

Dos. Se indemnizard por el importe del bi-
llete y pasaje utilizado, dentro de las tarifas co-
rrespondientes a las clases que para los distintos
grupos comprendidos en el anexo I se sefialen a
continuacién:

Primero y segundo grupos: Clase primera.
Tercero y cuarto grupos: Clase segunda.

Tres. Cuando el medio de transporte sea el
avién, se utilizard, en todo caso, la clase «turis-
ta»; ahora bien, la autoridad que ordene la comi-
sién podra autorizar otras clases superiores por
motivos de representacién o duracién de los via-
jes.

Cuatro. En casos de urgencia, la autoridad
que ordene la comisién podra autorizar clases su-
periores cuando no hubiere billete o pasaje de la
clase que corresponda en virtud de lo establecido
en los apartados anteriores.

Cinco. En los casos en que se utilicen para

el desplazamiento medios gratuitos del Estado no
se tendra derecho a ser indemnizado por este con-
cepto.

Seis. El personal podra utilizar, en las comi-
siones de servicio, vehiculos particulares u otros
medios especiales de transporte en la forma que
se determine por Orden conjunta de los Ministe-
rios de Economia y Hacienda y de la Presidencia.

Articulo 17.—El personal a quien se encomien-
de una comisién de servicio podrd percibir por
adelantado, salvo en los casos en que se utilice
el sistema de concierto, el importe aproximado
de las dietas, pluses y de los gastos de viaje, en
la forma y con los limites que se establezcan por
el Ministerio de Economia y Hacienda. A tal fin,
podra autorizarse la existencia de fondos a justi-
ficar en las pagadurias o habilitaciones para el
anticipo de las indemnizaciones.

Articulo 18.—La justificacién de los anticipos
a que se refiere el articulo anterior, asi como las
de las comisiones realizadas y gastos de viaje se
hara de acuerdo con las normas que al efecto se
dicten por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 19.—Toda concesion de dietas e in-
demnizaciones que no se ajuste en su cuantia o
en los requisitos para su concesion a los precep-
tos de este Real Decreto se considerara nula, no
pudiendo surtir efectos en las pagadurias, habili-
taciones, tesorerias de unidades o servicios.

CAPITULO 1I

SECCION 1= TRASLADOS EN TERRITORIO NACIONAL

Articulo 20.—Uno. El personal al servicio de
las Administraciones publicas, en caso de trasla-
do forzoso de residencia en el territorio nacional,
tendra derecho: Al abono de los gastos de viaje,
los de su cényuge e hijos que convivan con él y
a sus expensas; a una indemnizacién de tres die-
tas de su categoria por cada miembro de la fami-
lia sefialada que efectivamente se traslade, y al
transporte de mobiliario y enseres en las condi-
ciones y con los limites que se establezcan por el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Dos. A los efectos expresados, tendran la con-
sideracién de traslado forzoso indemnizable los
supuestos que a continuacién se resefian:

a) Los sefialados por las autoridades corres-
pondientes sin que preceda peticién de los inte-
resados.

b) Los originados por los cambios de resi-
dencia oficial, asi como por la supresién de Uni-
dades, Dependencias o Centros a que pertenezcan

-los interesados.

¢) Los traslados motivados por el nombra-
miento individual del personal para destinos de
eleccién o libre designacién, de previsién normal
de caracter forzoso, por ascenso y en comisién



D.O.E.-—Num. 57

31 Julio 1984

679

con cardcter permanente y sin derecho a dietas
o indemnizacién de residencia eventual.

d) La jubilacién del personal civil, o el pase
a la situacién de Reserva Activa, segunda activi-
dad, segunda reserva o retiro, para el personal
de las Fuerzas Armadas y de Seguridad, siempre
que sea con caracter forzoso, por edad, imposibi-
lidad fisica o falta de aptitud, hasta la poblacion
indicada por el interesado y por una sola vez.

La percepcién de la indemnizaciéon por trasla-
do de residencia para el personal que pase a la
Reserva Activa anulard la que pudiera correspon-
derle al pasar a retirado o segunda reserva, sal-
vo en aquellos casos en que, con posterioridad a
haberla percibido, se le asigne al interesado un
destino que diera lugar a traslado forzoso de re-
sidencia.

e} El fallecimiento del funcionario en activo,
cuando se realice el traslado de los familiares an-
tes indicados hasta la poblacién que sefialen por
una sola vez.

Tres. El derecho a estas indemnizaciones ca-
ducard al transcurrir un afio desde la fecha de la
orden de destino o desde la fecha en que aquél
nazca, pudiendo concederse por las autoridades
respectivas, a instancias de los interesados, pro-
rrogas semestrales por un plazo no superior a
otros dos afios cuando existieran dificultades pa-
ra el traslado del hogar.

Cuatro. Los traslados que obedezcan a san-
cién impuesta al funcionario no daran derecho a
indemnizacién.

Cinco. El importe de los derechos reconoci-
dos en este articulo pueden ser anticipados a los
funcionarios en las condiciones y con los limites
que se establezcan por el Ministerio de Economia
y Hacienda.

Seis. La justificaciéon de dichos anticipos,
asi como de los gastos de viaje, dietas y transpor-
te de mobiliario y enseres, se hara de acuerdo con
las normas que al efecto se dicten por el Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

SECCION 2.2 TRASLADOS AL EXTRANJERO

Articulo 21. Uno.—El personal que sea des-
tinado al extranjero o en él cambie de residen-
cia por razén de nuevo destino, o regrese a Es-
pafia por la misma causa o por cese definitivo,
tendra derecho al abono de los gastos de viaje
en la clase que le corresponda.

Dos. Asimismo tendria derecho al abono de
los gastos de viaje de sus familiares a que se re-
fiere el parrafo uno del articulo anterior, en la
misma clase que el interesado. Este derecho ca-
ducard por el transcurso de los plazos estableci-
dos en el parrafo tres del mencionado articulo.

Tres. Si el personal hiciese uso de este dere-
cho y cesase en el destino a peticién propia an-
tes de llevar un afio en él, debera reintegrar el im-
porte de los pasajes percibidos por su familia, sin
que tampoco tenga derecho a los de regreso.

Cuatro. En la misma forma se regularan los

gastos de traslado de personal entre diferentes
puntos del extranjero.

Cinco. La familia del personal que falleciese
en su destino en el extranjero tendra derecho, si
hubiese convivido con él, al regreso a Espafia en
las condiciones sefialadas en el apartado uno de
este articulo, y al traslado del cadaver por cuen-
ta del Estado. Asimismo tendra derecho al trans-
porte del mobiliario y enseres.

Seis. El personal tendra derecho al traslado
a Espafa por cuenta del Estado del cadaver de
cualquiera de sus familiares a que se refiere el
parrafo uno del articulo anterior, si hubiesen con-
vivido con él.

Siete. La designacion del medio de locomo-
cién para el traslado y la fijacion de clase en el
mismo corresponde al Ministerio respectivo, se-
gun la categoria del personal con arreglo a las se-
naladas en el articulo 16. '

Articulo 22.—Sobre los gastos de viaje el
personal percibird por si y por cada uno de los
tamiliares con derecho a pasaje que le acompa-
fie durante los dias que dure el mismo, por me-
dios terrestres, mariiimos o aéreos siguiendo ru-
ta directa, las dietas de manutenciéon que le co-
rresponderian en el pais de origen antes de su
traslado, relacionado en el anexo III, salvo que
proceda de territorio nacional, en cuyo caso se de-
terminara por el pais a que fuera destinado, siem-
pre que la manutencién no estuviera incluida en
el precio del billete o pasaje.

Si durante el viaje tuviera que pernoctar en
un tercer pais tendra derecho a las dietas de alo-
jamiento correspondientes al pais donde tuviese
que pernoctar.

Articulo 23.—Uno. Ademas de los gastos de
viaje sefialados en el articulo 21, y en los casos
previstos en su apartado primero, el personal
tendra derecho, si efectuase el traslado material
de su hogar a su nuevo punto de destino o resi-
dencia, al pago de los gastos de transportes del
mobiliario y enseres en las condiciones y con los
limites que se establezcan.

Dos. El personal que sea destinado al extran-
jero o en él cambie de residencia por razén del
nuevo destino también en el extranjero si efec-
tuase el traslado material de su hogar a su nue-
vo punto de destino o residencia, tendra derecho
asimismo, en concepto de gastos de instalacién,
al percibo de una cantidad equivalente al 10 por
100 de los devengos totales anuales que le co-
rrespondan a su nuevo destino.

Tres. Lo dispuesto en el apartado preceden-
te se aplicara siempre que no tuviera en el lugar
de destino alojamiento oficial o residencia amue-
blada a expensas del Estado.

Articulo 24—Uno. El importe de los dere-
chos reconocidos en el articulo anterior puede
ser anticipado en las condiciones y con los limi-
tes que se establezcan por el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.
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Dos. Los gastos de transporte de mobiliario
y enseres se otorgaran previo presupuesto apro-
bado de los mismos, tanto cuando se trate de
traslado a un puesto en el extranjero como cuan-
do el traslado sea a Espafia.

Tres. La justificacién de los anticipos, asi
como las cuentas de gastos de viaje, dietas y de
transporte de mobiliario y enseres se hara de
acuerdo con las normas que al efecto se dicten
por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 25—Uno. El personal que esté o sea
en el futuro destinado al extranjero tendra dere-
cho al abono cada dos afios —excepto el personal
docente, al que se le abonari por cada nombra-
miento, siempre que éste tenga una duracién mi-
nima de tres afios— de los gastos de viaje de ida
y vuelta a Espafia correspondiente al mismo y a
sus familiares, siempre que disfruten de sus va-
caciones en Espaiia.

Dos. Dichos plazos se contaran a partir del
momento en que el personal haya tomado pose-
sién del primer destino en el extranjero después
del ultimo ocupado en Espafia o haya termina-
do el disfrute de otras vacaciones en que se hu-
biera aplicado el beneficio establecido en el pa-
rrafo uno de este articulo.

Tres. La concesién de las vacaciones queda-
rd sujeta a las disposiciones legales y reglamen-
tarias en la materia.

Articulo 26.—El personal que, estando desti-
nado en el extranjero, cotraiga matrimonio en
Espana tendra derecho a que se le abonen los
gastos de viaje de su cényuge con motivo de su
traslado a la localidad de destino.

CAPITULO III

Asistencias

Articulo 27.—Se entendera por «asistencia» la
indemnizacién reglamentaria abonable al perso-
nal comprendido en el articulo 3.° de este Real
Decreto por la concurrencia a las reuniones de
6rganos colegiados de la Administracién y de Con-
sejos de Administracion de Empresas con capi-
tal o control publicos, asi como por la partici-
pacién en Tribunales de oposiciones y concursos
encargados de la seleccién de personal o de prue-
bas cuya superacion sea necesaria para el ejerci-

cio de profesiones o para la realizacién de activi-
dades.

Articulo 28.—Uno. Solamente se abonaran
asistencias por la concurrencia a reuniones de
Consejos de Administraciéon de Empresas con ca
pital o control publicos, en aquellos casos en que
asi se autorice conjuntamente por los Ministerios
de Economia y Hacienda y de la Presidencia a
iniciativa de los Departamentos correspondientes.

Dos. - A estos efectos, los Ministerios de' Eco-
nomia y Hacienda y de la Presidencia clasifica-

ran a los mencionados Consejos de Administra-
cién en cinco categorias, atendiendo a criterios de
capital, cuentas de resultados, facturacién y otros
igualmente objetivos, fijandose por el Consejo de
Ministros las correspondientes cuantias mensuar
les maximas a percibir en concepto de asisten-
cias segin el numero de sesiones a que se haya
asistido.

Tres. Excepcionalmente se abonaran asisten-
cias por la concurrencia a reuniones de Organos
colegiados de la Administraciéon en aquellos ca-
sos en que asi se autorice por el Consejo de Mi-
nistros. A tal efecto, el propio Consejo de Minis-
tros fijara las correspondientes cuantias mensua-
les maximas a percibir en concepto de asisten-
cias segtin el nimero de reuniones a que se haya
asistido.

Cuatro. Cuando a la obligacién de asisten
cia a los Organos colegiados o a los Consejos de
Administracién se afiada la de participar en Co-
misiones Permanentes Ejecutivas u Organos de
gobierno analogos de los mismos, las cuantias
que se fijan conforme al apartado anterior, po-
dran incrementarse hasta en un 30 por 100.

Cinco. En ningtin caso se podra percibir por
las asistencias comprendidas en este articulo un
importe total mensual superior al 25 por 100 de
Ias retribuciones que correspondan por el puesto
de trabajo principal, excepto en el supuesto pre-
visto en el apartado anterior, en cuyo caso el li-
mite maximo sera el 33 por ciento.

Seis. Cada Ministerio, Entidad, Organismo o
Empresa publica comunicard trimestralmente al
Ministro de la Presidencia el detalle de las canti-
dades satisfechas por los conceptos expresados.

Articulo 29.—Uno. Se abonaran «asistencias»
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y
Organos encargados de la seleccién de personal
o de pruebas cuya superacion sea necesaria para
el ejercicio de profesiones o para la realizacion
de actividades cuando asi se determine en la co-
rrespondiente convocatoria.

Dos. Los Ministros de Economia y Hacienda
y de la Presidencia clasificar4n a los mencionados
Organos en cinco categorias, atendiendo a crite-
rios objetivos, como nivel de seleccién y nimero
previsible de aspirantes, siendo las cuantias a per-
cibir las que se sefialan en el anexo IV.

Tres. La convocatoria precisard la categoria
del Organo de selecciéon a efectos de asistencias
y, una vez conocido el nimero de aspirantes, por
la autoridad correspondiente se establecera el
namero maximo de asistencias a devengar.

Cuatro. En ningiin caso se podra percibir
por las asistencias comprendidas en este articulo
un importe total mensual superior al 50 por 100
de las retribuciones que correspondan por el
puesto de trabajo principal, si la duracién de las
pruebas no es superior a un mes, y al 30 por 100
si se excediese dicho plazo.

Articulo 30.—Las cantidades devengadas por
cualquier concepto que superen a las fijadas por
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asistencias, dentro de los limites establecidos en
los puntos 2, 3, 4 y 5 del articulo 28, seran ingre-
sadas directamente por el Organismo, Entidad o
Empresa en el Tesoro Publico.

Articulo 31.—Las percepciones derivadas de
este capitulo serdn compatibles con las dietas que
puedan corresponder a los que para la asistencia
o concurrencia se desplacen de su residencia
oficial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—E] presente Real Decreto tiene ca-
racter supletorio para todo el personal de las Ad-
ministraciones publicas no incluido en su ambi-
to de aplicacion, excepto para el personal laboral.
Los miembros del Gobierno de la nacién, Secre-
tarios de Estado, Jefes de Misién acreditados con
caracter de residentes ante un Estado extranjero
u Organismo internacional, Subsecretarios, Capi-
tanes Generales y cargos legalmente asimilados
a los anteriores cuando realicen alguna de las fun-
ciones que, segiin el presente Real Decreto, dan
derecho a indemnizacién seran resarcidos por la
cuantia exacta de las gastos realizados.

Segunda.—Las autoridades comprendidas en
el ambito de aplicacién de la Ley 25/1983, de 26
de Diciembre, podran percibir por el ejercicio
de las actividades compatibles previstas en el ar-
ticulo 6.° de la misma, las dietas, indemnizacio-
nes y asistencias reguladas en el presente Real
Decreto.

Tercera.~—Las autoridades a que se refiere la
disposicién anterior podran participar en las ac-
tividades a cargo de los Institutos o Escuelas de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios
mediante la imparticién de conferencias o cursos,
siempre que dicha colaboracién se produzca con
caracter excepcional, asi como en los congresos,
seminarios y actividades analogas incluidas en
los programas de actuacion de tales Instituciones.

Las remuneraciones a percibir por tales activi-
dades no podran superar, en cémputo mensual,
las cantidades maximas autorizadas para la asis-
tencia a Consejos de Administracién de las Em-
presas publicas, dentro de las disponibilidades
presupuestarias para tales atenciones.

Dichos Institutos o Escuelas comunicaran tri-
mestralmente al Ministro de la Presidencia el de-
talle de las cantidades satisfechas por los concep-
tos expresados.

Cuarta.— Tendran derecho, en concepto de
gastos de instalacién, a una indemnizacién cuya
cuantia méaxima sers el 10 por 100 de las retribu-
ciones totales anuales que corresponden a su nue-
vo destino quienes hayan sido designados para el
desempeiio de cargos reservados al libre nombra-
miento del Gobierno o del Ministro competente,
previo acuerdo favorable del Consejo de Minis-

tros, cuando por este motivo instalen nuevo do-
micilio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicarad
siempre que no tuviera en el lugar de destino alo-
g'lamiento oficial o residencia a expensas del Esta-

o.

Quinta.—Las indemnizaciones por razén del
servicio derivadas del presente Real Decreto no
podran suponer incremento de gasto publico. por
lo que las comisiones de servicio se ajustardn a
los créditos presupuestados para estas atencio-
nes, dentro del programa correspondiente,

Sexta.—Permanece en vigor el régimen espe-
cial contemplado en el Real Decreto 163/1980, de
25 de Enero.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los derechos de examen correspon-
dientes a las oposiciones y concursos convocados
antes de la entrada en vigor del presente Real De-
creto se regiran por lo dispuesto en el Decreto
176/1975, de 30 de Enero, y en las respectivas
convocatorias.

Segunda.— Lo dispuesto en el articulo 27,
cuando la pertenencia a Consejos de Administra-
cién y Organos Colegiados recaiga en los cargos
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
25/1983, de 26 de diciembre, v en las disposicio-
nes adicionales segunda y tercera del presente
Real Decreto, tendrs efectividad desde la entrada
en vigor de dicha Ley.

Tercera— En tanto se encuentre vigente el
Real Decreto 1778/1983, de 22 de Junio, el perso-
nal conservara los beneficios contenidos en el ar-
ticulo 11 del mismo, a excepcién del nimero de
dietas a percibir por cada miembro de la familia
que efectivamente se traslade, que queda estable-
cido en un numero de tres.

Cuarta.—En el caso de que el personal desti-
nado en el extranjero no tuviera actualmente re-
conocido el derecho regulado en el articulo 25, el
periodo de dos afios empezari a computarse a
partir de la entrada en vigor del presente Real
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Cada Ministerio, Entidad y Orga-
nismo sufragari las indemnizaciones v demds
emolumentos que se devenguen en los servicios
que de él dependan. cualquiera que sea el ramo
de la Administracién a que pertenezca el personal
que haya de realizarlos.

Segunda.—Uno. Cuando se confiera una comi-
sién de servicio a personal que no figure expre-
samente sefialado en el anexo I de este Real De-
creto se determinarg en la Orden que la motive el
grupo en que deba considerarse incluido.
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Dos. Esta asimilacién, asi como la inclusion
de un determinado grupo de personal en uno de
los niveles o clases establecidas en el citado ane-
X0, deber4 ser autorizada por el Ministerio de la
Presidencia, previo informe del Ministerio de
Economia y Hacienda.

Tercera.— Uno. Los derechos que se recau-
den en cada oposicién. concurso o prueba selec-
tiva por la participacién de aspirantes en la mis-
ma constituirdn ingresos presupuestarios de la
Administracién Puablica convocante, Dichos dere-
chos, que sefijaran expresamente en las disposi-
ciones que convoquen las pruebas selectivas, se-
ran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y no podrén ser devueltos mas que en
el caso de no ser admitidos a examen por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar par-
te en &L

Dos. Con objeto de hacer frente a los gastos
que se originen en cada oposicidén, concurso o
prueba selectiva se proveera al correspondiente
Tribunal, una vez constituido, antes del comienzo
de las pruebas, de las oportunas cantidades «a
justificar» que resulten precisas para hacer fren-
te a tales gastos,

Cuarta.— E] importe de las indemnizaciones
establecidas en este Real Decreto serj revisado
anualmente mediante acuerdo del Consejo de Mi-
nistros,

Quinta.—El presente Real Decreto entrari en
vigor el primero de agosto de 1984.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones rela-
cionadas con las materias reguladas en este Real
Decreto se han dictado hasta la fecha, en tanto se
opongan a su contenido, y especificamente las si-
guientes:

Decreto 176/1975, de 30 de Enero.
Decreto 130/1976, de 9 de Enero.

Real Decreto 471/1978, de 17 de Febrero.
Real Decreto 947/1978, de 14 de Abril,
Real Decreto 1374/1979, de 4 de Abril.
Real Decreto 3392/1981, de 29 de Diciem-

Al ol

bre

N

Real Decreto 3394/1981, de 29 de Diciem-
bre.

8. Articulos 32, 34, 35 y 51 del Decreto 3184/
1973, de 30 de Noviembre.

Dado en Madrid, a 4 de Julio de 1984.
JUAN CARLOQOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUROZ

ANEXO 1
Clasificacién de personal

Grupo 1° Altos Cargos, Oficiales Generales,
Magistrados del Tribunal Supremo y Presidentes
de Audiencias Territoriales, Embajadores, Minis-
tros Pienipotenciarios de primera clase, Rectores
de Universidad y Subdirectores Generales, asi co-
mo cualquier otro cargo asimilado a los anterio-
res.
Grupo 2.° Jefes y Oficiales del Ejército, Ar-
mada y Aire con proporcionalidad diez, personal
de los Cuerpos de la Guardia Civil y de la Policia
Nacional con proporcionalidad diez, Cuerpos Uni-
cos de las Carreras Judicial y Fiscal y del Secreta-
riado de la Administracién de Justicia, Ministros
Plenipotenciarios de segunda y tercera clase y
Consejeros de Embajada, Funcionarios de la Ad-
ministracién del Estado con proporcionalidad
diez u ocho y Personal de la Seguridad Social per-
tenecientes a Cuerpos, Escalas o Plazas para cu-
yo ingreso se exija titulacién universitaria,

Grupo 3.° Personal Militar del Ejército, Ar-
mada y Aire con proporcionalidad seis, Personal
de los Cuerpos de la Guardia Civil y Policia Na-
cional con proporcionalidad seis, Oficiales al ser-
vicio de la Admnistracién de Justicia, Funciona-
rios de la Administracién del Estado con propor-
cionalidad seis y Personal de la Seguridad Social
perteneciente a Cuerpos, Escalas o Plazas para
cuyo ingreso se exija titulacién de Ensefianzas
Medias asi como cualquier otro cargo asimilado
a los anteriores.

Grupo 4.° Personal no incluido en los grupos
anteriores,

ANEXO II

Dietas en territorio nacional

Por Por Dieta

alojamiento | manutencién entera

Grupo 1.° ... 6.000 3.000 9.000
Grupo 2° ... 4.000 2.200 6.200
Grupo 3° ... 3.000 1.800 4.800
Grupo 4° . 2.400 1.200 3.600
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ANEXO III

Dietas en e! extranjero

1 CLASIFICACION DE PAISES POR ZONAS

e e e o i e e P i e b S

Zona A Zona B Zona C Zonn D
Arabia Saudf. Albania. Afganistan Allo Volta
Australia. Angola. Argelia, Argentina
Lurundi. Bélgica. Austria. Birmania
Cancda. Bertnudas Bahamas. Bolivia,
Congo. Colombia. Bangladesh. Brasil.
Egipto. Costa Rica. Buigaria. Cabo Verde
Emiratos Arabes. Cuba. Costa de Marfil Campuchea
Estados Unidos. Chile Dinamarca. Chad.
Gran Bretafia. China Finlandia. Checoslovattia
Indonesia. Francia Guinea Conakri Chipra.
Irak. Gabén. Guinea Ecuatoral Ecuador.
Jamaica. Guatemala. Honduras. E]l Salvador
Jap6n, Holanda. Hungria. Etiopia.
Kuwait. Iran, India. Filipinas.
Libano. Irlanda. Libia. Gambia.
Liberia. Islandia. Luxemburgo. Ghana.
Nigeria. Italia. Malawi, Grecia.
Noruega. Jordania. Mali. Haitf.
Oman. Malasia. Mauritania. Islas Mauricio
Siria. Malta. Nicaragua. Kenia.
Sudan. Mongolia. Nueva Zelanda Laos.
Trinidad-Tobago. Mozambiquse. Panama. Lesotho.
U.RS.S. Pert. Paraguay Macao.
Yemen. Republica Federal Alemana Polonia. Madagascar
Ruanda. Republica Dominicana Marruecos
Sudafrica. Rumania. Méiico.
Suecia. Senegal. Moénaco.
Suiza. Sri Lanka Nepal.
Yemen Democratico. Tahit{. Niger.
Zaire. Turquia. Por.ugal
Uganda. Puerto Rico.
Zambia. Republica Cenirn Africana,
HRepublica Demuocratica Ale-
Resto de paises no citados mana.,
expresamente en niguna de | Somalia
ias zonas. Togo.
Tunez.
Uruguay
Venezuela
Zimbawse,
ANEXO IV

2, IMPORTES DE LAS DIETAS SEGUN GRUPOS Y ZONAS

Zona Ai

Grupo 1.° . e e
Grupo 2.% .. s e
Grupo 8.° .. Wi e
Grupo 4.° .« e e

Zona B:

Grupo 1.* oy e e
Grupo 2.° ... sl o
Grupo 3.° .. Wi e
Grupo 4.9 i e o

Zona C:

Grupo 1.° ... ... %
Grupo 2.° . we e
Grupo 3.° ... e .
Grupo 4.° ... .. e

Zona D

Grupo 1.° .., ..
Grupo 2.° .., we o
Grupo 3.° .. s e
Grupo 4.° . v e

Por Por Dieta entera
alojamiento manutencion
12.270 6.130 18.400
10.670 5.330 16.000
0.070 4.530 13 600
8.180 4.080 12.240
10.430 5.210 15.640
9.070 4.530 13.800
7.710 3.850 11.560
6.940 3.460 10.400
8.580 4,290 12.880
1.470 3.730 11.200
3.780 2.890 8.670
5.200 2 600 7.800
7.360 3.680 11.040
6.400 3.200 9.600
5.440 2.720 8.160
4,900 2.460 7.350

Participacién en Tribunales de oposicion o con: ursos u otros
organos encargados de la seleccion de personal

Cusatin maxima
Puesto oot ddta
1o sxainon

Categoria Primera:

Presidente y Secretlario ... ORI 3500

Vocales e 3000
Categoria Segunda:

Presidente v Secretario . P 3 000

Vocales . RN . e 2 500
Categoria Tercera:

Presidente y Secrefario . 2 500

Vocales .. o 2 000
Calegoria Cuarta:

Presidente y Secretario ... .. .. 2 000

Vocales ... .o e ve oo e [T 1 500
Categoria Quinta:

Presidente y Secretario ... . e o o 1 500

VOCRIES o1t e are siv sis aer ser see ser e 1 000

e et e e e O ———
=

=





