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funcién del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria,

Esta prueba sera publica y se realizarj el dia,
lugar y hora que se indique en la resolucién del
primer ejercicio de valoracién de méritos y en un
plazo no superior a diez dias.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos para
que acrediten su identidad, a cuyo efecto iran
provistos de Documento Nacional de Identidad.,

Su valoracién sera estimada por el Tribunal y
hecha publica por el mismo medio anunciado an-
teriormente.

5.6.—La calificacién final, serj la suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en
las dos pruebas sefialadas.

6.—Lista de seleccionados.

6.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccion publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria el nombre de los aspirantes seleccio-
nados con su puntuacién, y le requerira para que
acredite, en el plazo de 5 dias y ante la Consejeria
de Presidencia y Trabajo, estar en posesién de los
requisitos exigidos por la convocatoria aportando
los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
traciéon del Estado, Autonémica, Local o Insti-
tucional, ni encontrarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

c) Certificado médico oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de sus funciones,

d) Copia compulsada del Titulo que se acre-
dita en la base 22 ¢) de esta Convocatoria.

6.2.—De no aportarse la documentacién reque- |

rida, o presentada incorrectamente o incompleta,
perdera su derecho a ser contratado sin perjui-
cio de la responsabilidad en que haya podido in-
currir.

El Comité de Seleccién cuando se produzcan
las circunstacias expresadas en el parrafo ante-
rior, podra proponer como candidato, al seleccio-
nado ¢n siguiente lugar.

7.—EIl Comité de Seleccion se reserva el dere-
cho de interpretar y contemplar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de su
aplicacion.

—La Consejeria de Educacion y Cultura, ex-
tendera el correspondiente contrato del que una
vez suscrito e intervenido, remitird copia a la
Direccién General de la Funcién Publica, a efec-
tos de Registro de Personal.

Céaceres, a 13 de Julio de 1983.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA
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ANEXO I
1.—Apellidos:
2.—Nombre:
3.—Numero D. N. L.
4.—Sexo:

5—Titulaciéon Académica:
6.—Domicilio (Calle, Numero y Piso):
7.—Localidad:

8. —Numero de Teléfono:

9.—Méritos que se aportan:

1°
2°
3.°
4.°

SOLICITA: Ser admitido en las pruebas selecti-
vas para contrataciéon de un Arquitecto Superior,
en régimen de prestacién de trabajos especifi-
cos, y

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impidan el desarrollo de las funciones
de la plaza a que se presenta y estar en posesion
de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como ser veraces los datos que se hacen constar
en la presente instancia.

ORDEN de 13 de Julio de 1984, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion de seis Conductores-Mecdnicos en ré-
gimen laboral.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de las funciones encomendadas a los
distintos servicios de la Junta de Extremadura
contar con el personal adecuado, esta Consejeria
convoca pruebas selectivas previas a dicha con-
wratacién, que se sometersg a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Numero de plazas y naturaleza de la con-
tratacion.

Se convocan pruebas selectivas para la contra-
tracién de seis Conductores-Mecénicos, en régi-
men de Derecho Laboral, y para prestar servicios
en los puestos de trabajo y lugares que a conti-
nuacién se determinan:

— Consejeria de Economia y Hacienda. Servi-
cios Centrales. Mérida.

— Consejeria de Presidencia y Trabajo. Ser-
vicios Centrales. Caceres-Mérida.

— Consejeria de Educacién y Cultura. Servi-
cios Centrales. Badajoz-Mérida.
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— Consejeria de Sanidad y Consumo. Servi-
cios Centrales, Badajoz-Mérida.

— Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente. Servicios Centrales, Badajoz-
Mérida.

— Consejeria de Industria y Energia, Servi-
cios Centrales. Badajoz-Mérida,

Las retribuciones que se perciban seran las
correspondiente al Grupo III, Nivel 5, de la Junta
de Extremadura.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesiéon del Certificado de Estu-
dios Primarios o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el normal desarrollo de las funcio-
nes de conductor.

e) Estar en posesién del carnet de conducir
de la clase B-2 y C.

3.—Solicitudes.

3.1—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo I de esta Orden, y se dirigiran
a la Direccién General de la Funcién Publica de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, calle Los Condes, n.° 2,
Céceres, bien entregandolas personalmente en el
Registro General de dicha Consejeria o bien por
los medios habilitados por el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Deberan ir acompafiadas de] correspondiente
curriculum vitae del aspirante y de los documen-
tos que acrediten los méritos que se aleguen.

3.2—El plazo de presentacién de instancias
serd el de quince dias hébiles a contar desde el
siguiente al de publicacién de esta convocatoria
en el D.OE.

3.3.—Los aspirantes serdn convocados a la ce-
lebracién de las correspondientes pruebas, me-
diante su publicacién en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

4.—Comité de Seleccién.
Estard formado por:

Presidente: Secretario General Técnico de la
Presidencia de la Junta.

— Director General de la Funcién Pablica.

— Un representante de la Consejeria de In-
dustria y Energia.

— Un representante de la Direccién General
de Trafico.

— Un letrado del Gabinete Juridico.

5—Sistema de seleccién.

a) La primera prueba consistira en el desar
rrollo de un test de 30 preguntas sobre mecénica
del automévil y normas de circulacién.

b) La segunda prueba, consistira en la reali-
zacién de un dictado.

c¢) La tercera prueba, consistird en resolver
un problema matematico simple.

d) La cuarta prueba, consistird en una en-
trevista personal con el Comité de Seleccion, du-
rante quince minutos, valorando los conocimien-
tos del aspirante en relacién con el puesto de tra-
bajo y los méritos presentados.

5.2.—Los ejercicios se calificardn de cero a
diez puntos, siendo necesario como minimo cinco
puntos para aprobar cada uno de ellos.

Quedan eliminados los que no alcanzaren en
la primera prueba la puntuacién minima exigida.

5.3.—La clasificacion final sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en
las cuatro pruebas.

6.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.—Los ejercicios podran celebrarse en la
misma o distintas sesiones, anunciandose en el
tablén de anuncios de la Consejeria de la Presi-
dencia y Trabajo, en el de la Presidencia de la
Junta y en los de las Oficinas de Empleo de Ca-
ceres y Badajoz, la fecha de celebracion de las
pruebas indicadas, con una antelacién minima
de tres dias.

6.2.—En todo caso, la fecha de celebracion
del primer ejercicio no tendra lugar antes del dia
3 de septiembre de 1984.

6.3.—Antes del comienzo de la realizacién de
los ejercicios y como requisito para la admision
al lugar donde haya de celebrarse las pruebas, o
durante el transcurso de la practica de las mis-
mas, el Comité de Seleccion podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad, a cu-
yo efecto los mismos iran provistos del D.N.I.

7.—Lista de seleccionados.

7.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccion publicard, en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, la rela-
ciéon de aspirantes seleccionados por orden de
puntuacién obtenida.

7.2—En el mismo acto de la publicacién de
la lista de seleccionados el Comité de Seleccion
requerird a éstos para que acrediten en el plazo
de cinco dias y ante esta Consejeria estar en po-
sesion de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, aportando los siguientes documentos:

a) Partida de Nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado -
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Autondémica, Local o Institu-
cional ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

c) Certificado Médico Oficial acreditativo de
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no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del titulo del que se
acredité estar en posesion en la base 2.2 d) de es-
ta convocatoria.

e) Tarjeta de demanda de empleo.

f) Copia compulsada del permiso de condu-
cir.

7.3.—~Transcurrido dicho plazo los selecciona-
dos que no aporten la documentacién requerida,
o la presenten incorrecta o incompleta, perderdn
su derecho a ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir.

8 —FEl Comité de Seleccién se reserva el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de su
aplicacidn.

9.—La correspondiente Consejeria extendera
el necesario contrato, del que una vez suscrito o
intervenido remitird copia a la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica a efectos de Registro
General.

Céaceres, 13 de Julio de 1984.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO I
1.—Apellidos:
2.—Nombre:
3—Numero D. N. 1.:
4.—Sexo:

5.—Titulacién Acadénica:
6.—Domicilio (Calle, Ntimero y Piso):
7.—Localidad:

8.—Niimero de Teléfono:

9.—Meéritos que se aportan:

1.
20
3°
4.°

SOLICITA: Ser admitido en las pruebas selecti-
vas para la contratacién de seis conductores-me-
canicos, en régimen de Derecho Laboral, y

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impidan el desarrollo de las funciones
de la nlaza a que se presenta y estar en posesion
de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como ser veraces los datos que se hacen constar
en la presente instancia,

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA

DECRETO numero 51/1984, de 1 de Agos-
to, sobre creacion del Patronato de la Ciu-
dad Monumental Historico-Artistico y Ar-
queoldgica de Mérida (Badajoz).

El Estatuto de Autonomia para Extremadura
en su articulo 7.13 recoge la competencia exclu-
siva sobre Patrimonio Cultural Histérico-Arqueo-
légico, Monumental, Artistico y Cientifico de in-
terés para Extremadura.

Asimismo por Real Decreto numero 3039/83
(B.O.E. 10-12-83) se transfieren a la Junta de Ex-
tremadura funciones y servicios en materia de
Cultura.

Por las especiales caracteristicas que concu-
rren en la ciudad de Mérida y su término muni-
cipal, declarada Conjunto Histdrico-Artistico Ar-
queolégico Nacional, y con el fin de intensificar
las actuaciones relativas a su conservacion, res-
tauracién, acrecentamiento y revalorizacién, re-
sulta necesaria la creaciéon de un Patronato que
encauce las aportaciones no sélo de la Adminis-
tracién Autonémica, sino también las del Estado,
provincia y municipio, y a su vez vele por el man-
tenimiento de la riqueza arqueolégica y monu-
mental de Mérida.

En su virtud, y a propuesta del Consejero de
Educacién y Cultura, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra, en su sesion de 31 de Julio de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.°—Se crea el Patronato de la Ciudad
Monumental Histérico-Artistica y Arqueoldgica
de Mérida (Badajoz).

Articulo 2.°~—FEl Patronato estard integrado
por los siguientes miembros:

Presidente:

— Excmo. Sr. Ministro de Cultura.
— Excmo. Sr. Consejero de Educacién y Cul
tura de la Junta de Extremadura.

Vicepresidente:

— Ilma. Sra. Directora General de Patrimonio
Cultural de la Junta de Extremadura.

— Ilmo. Sr. Director General de Bellas Artes.

— Ilmo. Sr. Alcalde de Mérida.

Vocales:

— Ilmo. Sr. Subdirector General de Arqueolo-
gia y Etnologia.

— Ilmo. Sr. Subdirector General de Restaura-
ci6én de Monumentos.

— Un representante de la Diputacién Provin-
cial de Badajoz.





