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del Texto Articulado parcial de la Ley de Bases
del Estatuto de Régimen Local, necesarias para
el desenvolvimiento de la mancempunidad en sus
aspectos organicos, funcional y econémico, no
apreciandose en su contenido extralimitacién le-
gal alguna, ni razones de interés publico que im-
pida su aprobagién.

En su virtud, de conformidad con el dictamen
emitido por la Comisién Permanente del Consejo

de Estado, a propuesta del Consejero de la Pre-{

sidencia y Trabajo, y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 30 de
Enero de 1984,

DISPONGO:

Articulo unico: Se aprueba la constitucion y Es-
tatutos de la mancomunidad para recogida de ba-
suras, integrada por los municipios de Badajoz,
Almendral y Valverde de Leganés, todos ellos de
la provincia de Badajoz, condicionadamente, con
la sugerencia de que se regule la disolucién de la
mancomunidad, al no estar previsto en los Esta-
tutos, debiendo recaer el oportuno acuerdo de los
Ayuntamientos interesados.

Si dicho acuerdo aceptara integramente las su-
gerencias formuladas, no se requerira someterlo
nuevamente a esta Junta, entendiéndose aproba-
dos los Estatutos aunque para ello sea preciso
dar cuenta previan:ente del acuerdo en cuestién
a la Consejeria.

Mérida,\ 31 de Enero de 1984.

El Presidente de la Junta,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ORDEN de 31 de Enero de 1984, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se regula la jornada y horario de tra-
bajo, licencias y vacaciones del personal
dependiente de la Junta de Extremadura.

Ilustrisimos Sres.:

De conformidad con las atribuciones conferi-
das a la Consejeria de la Presidencia y Trabajo
por Decreto n.° 79/1983, 2 de Diciembre, sobre
organizacién de la Administracién Regional, a tin
de homogeneizar criterios con la Administracién
del Estado, en concreto los recogidos en las ins
trucciones de 21 de Diciembre de 1983 de la Se-
cretarfa de Estado para la Administracién Fubli-
cay en aras.a la prestacién de un mejor servicio
al administrado, -

DISPONGO:

Articulo 1.°—La jornada semanal de trabajo,
se establecera en 37 horas y 30 minutos durante
los dias de lunes a viernes en horario de 8 a 15
horas, y un sdbado de cada tres, durante las mis-
mas horas, salvo lo establecido en el art. 9.

Articulo 2.°

1.—El personal que preste servicios en régi-
men de dedicacién exclusiva, realizara una jorna-
da de cuarenta horas semanales, sin perjuicio del
aumento de horario que ocasionalmente sea pre-
ciso realizar por necesidad del servicio, en razén
a la naturaleza especial de este régimen de dedi-
cacion. Tal horario queda establecido de 9 a 15
horas y de 16’30 a 18 horas de lunes a viernes, asi
como de 8 a 15 horas un sabado de cada tres.

2.—En todo caso y excepcionalmente, se po-
dra autorizar la realizaciéon de jornadas u hora-
rios especiales a aquellos cuerpos o colectivos
que tengan atribuida dedicacién exclusiva por ra-
zon de sus funciones.

3.—No obstante el régimen de dedicacién ex-
clusiva estara sometido a los siguientes requisi-
tos:

a) Como consecuencia de su total disponibi-
lidad, podran ser requeridos para el servicio fue-
ra de su indicada jornada de trabajo.

b) En ningun caso percibiran retribuciones
alguna por horas extraordinarias.

¢) Tendrdn absoluta incompatibilidad para
ejercer cualquier otra actividad publica o priva-
da, salvo las legalmente excluidas del régimen de
incompatibilidades.

Articulo 3.°

1—El] horario de atencién al publico en las
oficinas que asi lo requiera, se establece de 9 a
14 horas y de 16’30 a 18 horas, todos los dias la-
borales, excepto los sabados por la tarde.

2.—A tal tin y a propuesta de los Secretarios
Generales Técnicos de cada Consejeria se estable-
cera de forma definitiva o temporal unos turnos
de asistencia a tales unidades, especialmente a las
de Registro General e Informacién.

Articulo 4.°—Todas las autorizaciones de re-
duccién de jornada por guarda legal, a partir de
la entrada en vigor de estas normas, seran con-
cedidas por los Secretarios Generales Técnicos de
cada Consejeria.

Articulo 5.°—El control de horario se efectua-
ra mediante parte de firma, que sera cumplimen-
tado por todos los funcionarios con anterioridad
y posterioridad, respectivamente, a las horas limi-
tes sefialadas. co
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Articulo 6.°

1.—Las ausencias y faltas de puntualidad vy |

permanencia en que se aleguen por el funcionario
causas de enfermedad o .incapacidad transitoria,
se justificaran por el funcionario a sus superiores,
que lo notificaran a la unidad dc personal com-
petente.

2.°—La presentacién del parte de enfermedad

expedido por el facultativo competente seri obli- |

gatorio en todo caso a partir del cuarto dia de
enfermedad y cada quince dias de duracién de la
misma, a los efectos de esta Orden. Dicho parte
se ajustard a los modelos oficiales de MUFACE y
de la Seguridad Social, segin proceda.

3.°—Para los supuestos de embarazo y mater-
nidad no sera necesaria la presentacién del parte
de baja.

Articulo 7.°

1.—Las vacaciones anuales retribuidas estable-
cidas en el art. 68 de la Ley Articulada de Fun-
cionarios Civiles del Estado, se disfrutardn pre-
ferentemente durante los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre de cada afio.

2.—También podran disfrutarse las vacacio-
nes anuales en otros periodos de tiempo diferen-
tes del sefialado anteriormente, previa peticién
del funcionario y salvaguardando las nece51dades
del servicio.

3.—Las vacaciones anuales podran disfrutarse
en un sélo periodo o en dos de quince dias a elec-
cién del funcionario y condicionado a las necer
sidades del servicio. A este fin, los turnos de va-
caciones deberdn comenzar necesariamente los
dias 1 y 16 de cada mes.

4.—Para los servicios que por su naturaleza o
peculiaridad de sus funciones requieran un régi-
men especial, esta Consejeria establecera las ex-
cepciones oportunas del régimen general de vaca-
ciones anuales y fijaran los turnos de permisos
que resulten adecuados, a propuesta de los res-
pectivos Secretarios Generales Técnicos.

Articulo 8.°

l.—La concesién de permisos de hasta diez
dias al afio, a que se refiere el art. 70 de la vigen-
te Ley Articulada de los Funcionarios Civiles del
Estado, debera responder en todo caso, a causa
debidamente concretada y justificada por el fun-
cionario afectado, que no podran utilizar los diez
dias globalmente, sino sélo aquéllos que sean ne-
cesarios.

2.—En los supuestos gue se indican a conti-
nuacién el funcionario podra utilizar los siguien-
tes permisos:

a) Por el nacimiento de un hijo, y la muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, dos
dias cuando el suceso se produzca en la misma

localidad y cuatro dias cuando 'sea en distmta lo-
calidad.

b) Por traslaco de dom1c1110 sin camblo de
residencia, un dia.

¢) Para concurrir a examenes fmales hbera-
torios y deméas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en Centros Oficiales, durante los dlas
de su celebracion.

d) Por el tiempo mdlspensable para el cum-
plimiento de un deber 1nexcusable de caracter pu-
blico o personal.

3.—A lo largo del aiio los funcionarios tendran
derecho a disfrutar hasta seis dias de licencia o
permiso por asunto particular, no incluidos en lo

" indicado en los puntos anteriores de este aparta-

do. Tales dias no podran acumularse en ningun
caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los fun-
cionarios podran distribuir dichos dias a su con-
veniencia, previa autorizacién, que se comunica-
ra a las respectivas Unidades de Personal y res-
petando siempre las necesidades del servicio.

4—Los dias 6, 24 y 31 de Diciembre, perma-
neceran cerradas las oficinas publicas, a excep-
cién de los servicios de Registro General e Infor-
macién.

Articulo 9.°

1.—Las normas contenidas en la presente Or-
den no seran de aplicacién al personal sanitario
destinado en Instituciones y Establecimientos en
que se presten asistencia médica o sanitaria.

En estos casos, seran de aplicacién las normas
especificamente dictadas para los respectivos am-
bitos funcionales.

2—El personal laboral, contratado directa-
mente por la Junta o bien transferido, se regira
por las normas contenidas en los Convenios Co-
lectivos y demas normas que le sean de aplicacién.

Articulo 10.°

1.—Los Secretarios Generales Técnicos de las
distintas Consejerias con la coordinacién y de
acuerdo con los criterios de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios de la Consejeria de la Presiden-
cia y Trabajo y ésta por si misma, vigilarin el
cumplimiento de las normas contenidas en la pre-
sente Orden, proponiendo la adopcién de medi-
das o la imposicién de la adopcién de medidas o
la imposicién de sanciones oportunas en el caso
de infraccién.

2.—Los jefes de las diferentes unidades cola-
boraran con la Inspeccién General de Servicios
en el ejercicio de las funciones que a las mismas
le estan encomendadas en el punto anterior. De-
beréan, asimismo, comunicar a su’ superior inme-
diato las faltas de permanencia 5o ‘justificadas
de los funcionarios a su cargo, de ‘acuerdo con
las reglas que especificamente se determinen por
el Secretario Genetral Técnico ‘de la Conséjeria,
que - serdn comunicadas a' la’ Inspeccién Gerneral

. de Servicios.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—La presente Orden entrara en vigor
el dia de su.publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura. :

Segunda.—Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones se opongan a la presente Orden.

Mérida, Enero de 1984.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

Ilmos. Sres. Secretarios Generales Técnicos y Di-
rector General de la Funciéon Publica.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO

DECRETO n.° 8/1984, de 31 de Enero de
1984, por el que se cesa como Director Ge-
neral de Procesos Agroalimentarios a don
Francisco Carrizosa Monterrubio.

En base a la propuesta formulada por el sefior
Consejero de Agricultura y Comercio, y previa
deliberacién de la Junta de Extremadura en su
reunién de 30 de Enero de 1984,

DISPONGO:

Articulo unico: Se cesa a D. Francisco Carri-
zosa Monterrubio como Director General de Pro-
cesos Agroalimentarios con efectos econémicos y
administrativos desde el 31 de Enero de 1984,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Mérida, a 31 de Enero de 1984.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

DECRETO n.° 9/1984, de 31 de Enero, por
el que se cesa como Director General de
Desarrollo y Extension Agraria a D. Andrés
-Montero Garcia.

En base a la propuesta formulada por el sefior
Consejero de Agricultura y Comercio, y previa
deliberacién de la Junta de Extremadura, en su
reunién de 30 de enero de 1984,

DISPONGO:

Articulo unico: Se cesa a D. Andrés MONTE-
RO GARCIA como Director General de Desarro-
llo v Extension Agraria con efectos econémicos
y administrativos desde el 31 de Enero de 1984,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Mérida, a 31 de Enero de 1984.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

DECRETO n.° 10/1984, de 31 de Enero, por
el que se nombra Director General de Co-
mercio e Industrias Agrarias a don Pablo
Amigo Martin.

El Decreto n.° 80/1983, de 2 de Diciembre, so-
bre estructura organica de la Consejeria de Agri-
cultura y Comercio, contempla en su art.° 4.° una
Direccion General de Comercio e Industrias Agra-
rias que asume las funciones que en dicho art.°
se seflala.

En base a lo expuesto, a propuesta del sefior
Consejero de Agricultura y Comercio, y previa
deliberacién de la Junta de Extremadura, en su
reuniéon de 30 de Enero de 1984,

DISPONGO:

Articulo unico: Se nombra a D. Pablo AMIGO
MARTIN Director General de Comercio e Indus-
trias Agrarias, con efectos econémicos y adminis-
trativos desde el 1 de Febrero de 1984.

‘Dado en Mérida, a 31 de enero de 1984.

El Presidente.de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de la Consejeria de Indus-
tria y Energia de la Junta de Extremadura
en Badajoz, autorizando el establecimiento
de la instalacién eléctrica que se cita:

Visto el expediente incoado en esta Conscje-
ria de Industria y Energia, a peticiéon de Cia. Se-
villana de Electricidad, S. A., con domicilio en
Parque Castelar, 2, Badajoz, en solicitud de auto-



