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L. Disposiciones Estatales

RESOLUCION de 19 de Septiembre de
1984, de la Direccidn General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo, de dmbito regional, del
personal laboral de la Direccion General de
Accion Social de la Consejeria de Emigra-
cion y Accidn Social de la Junta de Extre-
madura.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambi-
to regional, del personal laboral de la Direccién

General de Accién Social de la Consejeria de Emi-
gracion y Accién Social de la Junta de Extrema-
dura, suscrito el dia 30 de Mayo de 1984 por la
Comision Negociadora del mismo y con entrada
en este Centro Directivo entre el 16 de Junio de
1984 y el 11 de Julio del mismo afio, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de Mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos,
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Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regis-
tro de Convenios de esta Direccién General, con
notificacién de ello a la Comisién Negociadora,
con la advertencia a la misma de que la Empresa
se halla incluida en el 4mbito subjetivo de la Ley
44/1983, de 28 de Diciembre, advertencia ésta de
Ia que se deja constancia en el correspondiente
asiento de registro.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al
Instituto de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de Septiembre de 1984.—F] Direc-
tor General, Francisco José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL
PERSONAL LABORAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE ACCION SOCIAL

CONSEJERIA DE EMIGRACION Y A. SOCIAL
JUNTA DE EXTREMADURA

Predmbulo.—El presente Convenio, es concer-
tado entre la Direccién General de Accién Social
de la Consejeria de Emigracién y Accién Social
de la Junta de Extremadura, y miembros de los
Comités de Empresa de Badajoz y Céceres, sien-
do éstos asesorados durante toda la negociacién
por U.G.T.

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1°—Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, regulara las
relaciones de caracter juridico-laboral entre la
Junta de Extremadura y los trabajadores que
prestan sus servicios en los Centros dependientes
de la Direccién General de Accién Social de la
Consejeria de Emigracién y Accién Social.

Articulo 2°—Vigencia.

Este Convenio entrard en vigor al dia siguien-
te al de su publicacién en el Diario Oficial de Ex-
tremadura. La duracién del mismo se fija en un
afio a partir del 1 de Enero de 1984, obligindose
a reunir ambas partes para la nueva negociacién,
dentro de los cinco primeros dias del mes de Di-
ciembre de 1984,

Todos sus efectos econémicos se retrotraeran
al 1 de Febrero de 1984.

Articulo 3°—Condiciones mds beneficiosas.

Los derechos adquiridos por los trabajadores

a la entrada en vigor del presente Convenio, se-
ran respetadas en su integridad.

Articulo 4.°—Comision de interpretacion y vi-
gilancia.

Como o¢rgano de aplicacién y cumplimiento
del Convenio, se constituird una Comisiéon Parita-
ria dentro de los quince dias siguientes a la pu-
blicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Dicha Comisién, constard con tres miembros por
cada una de las partes. Las funciones de esta Co-
misién seran:

A) Interpretacion de las clausulas del Con-
venio en su totalidad.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pac-
tado.

La Comisién Parijtaria se reunira a peticién ra-
zonada de una de las partes.

CAPITULO 11
Clasificacion del personal
Articulo 5.°

Personal fijo.—Es el contratado sin pactar mo-
dalidad alguna especial en cuanto a su duracién.

Personal interino.—Es el que se contrata para
sustituir al personal fijo durante las ausencias
de éste, procedente de permisos y vacaciones, in-
capacidad laboral transitoria, excedencia especial
y cualquier otra causa que obligue a la Junta de
Extremadura a reservar una plaza al ausente.

El cese de personal interino, tendra lugar sin
necesidad de preaviso, y sin derecho a indemni-
zacién alguna cuando se reintegre el titular a
quien sustituye.

Desaparecida la causa que motivé la interini-
dad, por concurrir la circunstancia expuesta en el
parrafo anterior o porque se extinguiera el con-
trato de trabajo del titular sustituido, el interino
causara baja igualmente en la Consejeria sin de-
recho a indemnizacién alguna.

Personal eventual—Es el que se contrata por
necesidades del servicio sobre vacantes existentes
por un tiempo de seis meses hasta tanto se pro-
vea de personal fijo.

En circunstancias excepcionales, la Junta de
Extremadura podra contratar a trabajadores
eventuales por un plazo de seis meses aunque no
existan vacantes, previa consulta a los represen-
tantes de los trabajadores.

Articulo 6.°—Niveles retributivos y categorias
profesionales.

Por su categoria profesional y niveles retribu-
tivos. el personal afectado por este Convenio se
clasifica en:
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A) Personal Directivo

B) Personal Técnico

C) Personal Administrativo

D) Personal de Servicios Generales

A) PERSONAL DIRECTIVO:
1.—Titulados Superiores:

1.1. Director Residencia de Estudios.
Nivel retributivo 1.

1.2. Director de Hogar Escolar.
Nivel retributivo 1.

2.—Titulados de Grado Medio:

2.1. Director Residencia-C. Ancianos.
Nivel retributivo II.

2.2. Director Club de Ancianos.
Nivel retributivo II.

2.3. Director Guarderia Infantil.
Nivel retributivo I

2.4, Director Comedor.
Nivel retributivo II.

B) PERSONAL TECNICO:

1—Titulados Superiores:

1.1. Meédico.
Nivel retributivo 1.

2~Titulados de Grado Medio:

2.1. Practicante, Enfermera, A.T.S.
Nivel retributivo II.

2.2. Maestro, Profesor de E.G.B.
Nivel retributivo II.

2.3. Profesor E. Fisica y Deportes.
Nivel retributivo II.

2.4. Educador.
Nivel retributivo II.

3.—Formacidén Profesional Graduado Escolar:

3.1. Auxiliar de Enfermera.
Nivel retributivo IV,
3.2. Auxiliar de Puericultura.

Nivel retributivo IV.
C} PERSONAL ADMINISTRATIVO:
1.—B.U.P. o similar:

1.1. Administrador.
Nivel retributivo III.

2.—Graduado Escolar o similar:

2.1. Auxiliar Administrativo.
Nivel retributivo IV,

D) PERSONAL SERVICIOS GENERALES:

1.—Formacioén Profesional 2.° grado, B.U.P o
similar.

1.1. Cocinero.
Nivel retributivo III.

2—~Formacién Profesional 1.° grado, Gradua-
do E. o similar:

2.1. Ayudante de cocina. |
Nivel retributivo 1V.

3.—Estudios Primarios:

3.1. Costurera.
Nivel retributivo V.
3.2. Subalternos.

Nivel retributivo V.
3.3. Servicio Doméstico.

Nivel retributivo V.

En cualquier caso, las titulaciones exigidas pa-
ra cada categoria, habran de ser expedidas por la
autoridad académica competente.

Articulo 7.°—Definicién de funciones.

Las funciones a desempefiar por el personal
afectado por este Convenio, son las que figuran
especificadas en el Anexo I del mismo.

CAPITULO III

Ingresos, ascensos, escalafones y plantillas
Articulo 8.°—Publicidad de las vacantes.

Todos los puestos de trabajo, tanto de nueva
creacion como aquellos que se produzcan por que-
dar vacantes, seran anunciados durante siete dias
en la totalidad de los Centros de la Comunidad
Auténoma, dandose comunicacién a los represen-
tantes de los trabajadores.

Articulo 9.°~—Sistema de cobertura.

1.°—Concurso de traslados.—Cuando la plaza
vacante sea solicitada por un trabajador de la
misma categoria, le serd adjudicada. Caso de ser
varios los solicitantes, se ponderari su titulacién
y antigiiedad respectiva. Estos traslados dan lu-
gar a la obligacién de permanecer el trabajador
seis meses como minimo en el destino concedido,
sin perjuicio de su posible formacién profesional.

°—Concurso de ascenso.—Cuando la vacante
no se cubriese por el procedimiento anterior, la
Junta de Extremadura procedera a seleccionar el
personal mas idéneo de entre las solicitudes pre-
sentadas al concurso que se convoque con arre-
glo a los criterios de titulacién y antigiiedad.

3.°—Reingreso de excedentes.—Los excedentes
voluntarios, podran reingresar al servicio activo.



884

25 QOctubre 1984

D.O:E.—Num. 82

El reingreso estara: condicionado a que haya va-
cante en su categoria y Centro de origen. Si'esto
no se diera, el trabajador podra optar a vacantes
de su categoria en distinto Centro o.de categoria
inferior con el salario correspondiente a ella, has-
ta que se produzca vacante de su misma cate-
goria. ’

4°—Contratacién libre—Cuando la vacante no
se cubriese por ninguno de los sistemas anterio-
res, semestralmente; la Junta de Extremadura,
dispondré la celebracion del correspondiente con-
curso publico, cuya convocatoria serd realizada
por la Direccién General de la Funcién Puablica
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

Necesariamente formaran parte del érgano se-
leccionador dos trabajadores designados por los
representantes legales de los mismos.

Articulo 10.°—Contratacion y periodo de prueba

a) La edad minima de admisién se fija en

los 16 afios. La contratacién con arreglo a las ne- |

cesidades a cubrir; se realizara por la Direccién
General de Accién Social de la Consejeria.

Obligatoriamente, y con la antelacién necesa-
ria a su admision, los aspirantes deberan aportar
la documentacion exigida y someterse a la norma-
tiva aplicable en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo y Salud Publica.

b) El periodo de prueba sera variable segtin
la indole del puesto a cubrir, y en ningin momen-
to podri exceder del tiempo fijado a continua-
cion:

—Personal Técnico Superior: Tres meses.
—Personal Técnico Medio: Dos meses.
——Personal Profesional: Un mes.

—Personal Servicios Generales: Quince dias.
Articulo 11.°—Escalafones y plantillas.

La Direccién General de Accién Social de la
Consejeria, elaborara anualmente los escalafones
del personal laboral fijo referidos al 31 de Di-
ciembre de cada afio, dandolos a conocer dentro
del trimestre siguiente a dicha fecha.

Estos escalafones, expresaran la categoria pro-
fesional y la antigiiedad. El personal disconfor-
me con los datos publicados podra reclamar con-
tra ellos.

Antes del 1 de Junio de 1985, se dard a cono-
cer a la Comisién Negociadora la plantilla orgs-
nica del personal laboral por Centros y categorias
profesionales.

CAPITULO 1V
Jornada de trabajo, horarios y vacaciones
Articulo 12

1.—El ntimero de horas de trabajo en jornada

normal para el personal comprendido en este
Convenio, serd como méaximo de cuarenta horas
semanales. En el supuesto de que durante la vi-
gencia del presente Convenio se promulgase una
disposicién legal que modificara la jornada ante-
riormente citada, se estaria a lo dispuesto en la
misma.

2.—Para el personal que trabaje en Centros de
caracter interno, habra un descanso de veinte mi-
nutos en .su ]ornada de trabajo, computindose
éste como tiempo efectivo.

Articulo 13°

La Junta de Extremadura, previo informe de
los representantes de los trabajadores, fijara el
horario de cada Centro para cuya puesta en prac-
tica habra de contar con la aprobacién de la au-
toridad competente.

Articulo 14.°

1.—El personal que trabaje en régimen de tur-
nos, continuard prestando sus. servicios en esa for-
ma, salvo acuerdo entre las partes. Se procurara
que estos turnos sean fijos. Donde por causas téc-
nicas u organizativas deban hacerse turnos rota-
tivos, se procurard que el descanso semanal se
disfrute durante el fin de semana.

El personal se adaptara a las necesidades de
los Centros.

2—La jornada laboral serd continuada en
aquellos Centros en los que por sus caracteristi-
cas pueda llevarse a cabo. En aquellos Centros
en los que por razones del servicio no se pueda,
la jornada no podra ser partida en mas de dos
periodos.

3.—Del 1 de Julio al 15 de Septiembre la jor-
nada serd intensiva, y finalizar4 como méaximo a
las quince horas en aquellos Centros en que lo
permita el normal desenvolvimiento de los mis-
mos.

4.—Los trabajadores que por necesidades del
Centro, tengan que prestar sus servicios en fes-
tivo o domingo, tendran como compensacién un
dia libre cada quince, independientemente del des-
canso que por Ley les corresponde, establecién-
dose el dia de compensacién aludido de comin
acuerdo entre las partes.

Articulo 15.°—Vacaciones.

1.—El personal afectado por este Convenio,
tendrad derecho a unas vacaciones anuales regla-
mentarias de 35 dias naturales de duracién cual-
quiera que sea su categoria. Asimismo se disfru-
tara de siete dias naturales de vacaciones en Se-
mana Santa y en Navidad.

2.—En aquellos Centros donde hubiera de es-
tablecerse turnos para las vacaciones, éstos se
acordaran entre la Direccién y los representantes
de los trabajadores, teniendo en cuenta la leglsla-
cién vigente al efecto.

3.—En los Centros que por razén del tipo de
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residentes no puedan cesar en su actividad, la
Junta de Extremadura abonari. al personal fijo
que preste los servicios en ellos, el 50 % de su re-
tribucién mensual durante el periodo de vacacio-
nes anuales reglamentarias, en atencién a la ma-
yor carga de trabajo que supone la ausencia de
los que la disfrutan, comportando el mismo nivel
de exigencia en los servicios que se presten.

Articulo 16.°

Las vacaciones se disfrutardn en el periodo
comprendido del 1 de Julio al 30 de Septiembre.
Cuando dentro del citado periodo cierre algin
Centro, el personal adscrito a él, disfrutara sus
vacaciones anuales en esa fecha.

Al personal que cese durante el afio sin haber
disfrutado sus vacaciones reglamentarias, se le
abonara la parte correspondiente al trabajo efec-
tuado, computandose las fracciones como mes
completo.

Articulo 17.°

En el supuesto de ausencia maxima de asisti-
dos en los Centros, éstos mantendran dnicamente
los servicios indispensables para la atencién de
los mismos, quedando el resto de personal franco
de servicio, y estableciéndose los correspondien-
tes turnos.

Este acuerdo se tomara entre la Direccién Ge-
neral de Accién Social de la Consejeria y los re-
presentantes legales de los trabajadores.

CAPITULO V

Retribuciones
Articulo 18.°—Estructura bdsica.
1.—Salario

1.1. Salario base.
1.2. Antigiiedad.

2.—Complementos salariales

2.1. Destino.
2.2. Nocturnidad.

3.—Pagas extraordinarias

Salario base.—Es la parte de la retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo, en fun-
cién de las categorias profesionales de este Con-
venio.

Antigiiedad.—Es el incremento de retribucién
que el trabajador fijo de plantilla experimentara
en su salario por cada tres afios de servicio, con-
sistiendo en una cantidad que se detalla en la ta-
bla de retribuciones. Su percepcién serd con efec-
to del dia primero del mes siguiente a su venci-
miento. S

Destino.—Es la retribucién por el desempefio
de una funcién-dc especial responsabilidad, en
puestos determinados de la clasificacién funcio-
nal de las categorias profesionales.

Nocturnidad.—Es la retribucién que percibe
el trabajador por desempefiar su funcién en ho-
rario nocturno. Su devengo corresponderad siem-
pre y cuando el servicio sea efectivamente pres-
tado en el citado horario. En €l caso de servicio
parcial inferior a 4 horas, el devengo lo serd en
la parte proporcional que resultare.

Se consideran horas nocturnas las comprendi-
das entre las 22 horas y las 6 horas. Su cuantfa
sera del 25 % sobre el salario.

Pagas extraordinarias.—Su cuantia sera igual
al del salario del trabajador, y se devengaran dos
en cada ejercicio econémico en los meses de Julio
y Diciembre. '

Articulo 19.°

No se realizaran horas extraordinarias excep-
to en los casos de urgente necesidad. En este su-
puesto, se abonaran de acuerdo con la legislacién
vigente.

Articulo 20.°—Dietas y gastos de locomocion.

1.—Los trabajadores que por necesidades del
servicio y previa autorizacién de la empresa, ten-
gan que efectuar viajes o desplazamientos fuera
del término municipal en el que se ubique el Cen-
tro de trabajo y que obligue a pernoctar fuera
del domicilio, percibirad una dieta diaria de 3.500
pesetas. Si el desplazamiento obligara exclusiva-
mente a efectuar una comida fuera del domicilio,
la dieta sera de 1.500 pesetas.

2.—Los dias de salida y llegada dardn lugar a
una dieta completa cuando el desplazamiento sea
superior a veinticuatro horas.

3.—Los desplazamientos, que habrin de efec-
tuarse preferentemente en transportes piiblicos
colectivos, seran abonados a razén de:

— Transportes publicos colectivos a 10 pese-
tas kilémetro. ‘
— Vehiculo particular a 15 pesetas kilémetro.

El kilémetro se computara por el Correspon-
diente mapa oficial.
CAPITULO VI
Formacién del personal

Articulo 21°—Perfeccionamiento profesional
de los trabajadores. :

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus co-
nocimientos, profesionales, los trabajadores po-
dran asistir a cursos de formacién profesional or-
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ganizados por la Junta de Extremadura o por
otras entidades de acuerdo con las siguientes nor-
‘mas:

Primera~—Perfeccionamiento profesional orga-
nizado por la Junta de Extremadura y propuesto
por la Direccién General de Accién Social.

En este caso, el trabajador tendra derecho a la
reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en
el niumero de horas necesario para la asistencia
a clases, sin menoscabo de su remuneracidn.
Cuando el curso deba realizarse en régimen de
plena dedicacién, y ello resulte mas conveniente
para la organizacion del trabajo, la Direccién Ge-
neral, concedera un permiso de formacién o per-
feccionamiento por el tiempo que haya de durar
el curso, con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo y percibo de haberes.

La Consejeria correra con los gastos ocasio-
nados por los cursos a que hace referencia este
articulado, y deberan realizarse con una periodi-
cidad maxima de cinco afios para cada una de las
categorias.

Segunda.—Cursos de perfeccionamiento orga-
nizados por entidades distintas de la Junta de Ex-
tremadura.

En este caso, previa autorizacién del érgano
competente, el trabajador podra acudir a los mis-
mos con derecho a la reduccién de jornada de
trabajo indispensable, sin merma alguna de sus
haberes, y si el curso hubiera de desarrollarse en
régimen de plena dedicacién, el trabajador ten-
dra derecho a la concesién de licencia por todo
el tiempo de duracién del curso con derecho a re-
serva del puesto de trabajo y percibo de haberes
cuando el curso no exceda de quince dias habiles.

Para cursos de duracién superior a quince
dias, el trabajador tendra derecho a la correspon-
diente licencia sin retribucién.

Tercera—Cursos de perfeccionamiento sin re-
lacién directa con el trabajo habitualmente desa-
rrollado.

En este caso, el trabajador tendra derecho
siempre y cuando las necesidades del servicio lo
permitan, a la correspondiente licencia con reser-
va del puesto de trabajo y a su propio cargo.

La Junta de Extremadura podra en cualquier
momento requerir al trabajador para que presen-
te los oportunos justificantes de asistencia al
curso.

CAPITULO VII
Traslados y cambios de puesto

Articulo 22°

Los trabajadores no podran ser trasladados a
un Centro de trabajo distinto que exija un cam-
bio de localidad, salvo cuando existan probadas
razones técnicas u organizativas que lo justifi-

quen, y lo autorice la autoridad laboral previo
expediente tramitado al efecto.

Articulo 23.°

En el supuesto de existir la autorizacién con-
templada en el articulo anterior, se procurara que
el traslado cause las menores molestias posibles
al trabajador. El mismo, habra de ser informado
con una antelacién minima de dos meses.

El trabajador trasladado tendra derecho a que
se le abonen los gastos de viaje de €l y los fami-
liares a su cargo, los traslados de muebles y en-
seres y una indemnizacién a convenir entre las
partes, para la fijacién de la cual, se tendra en
cuenta las circunstancias familiares y los perjui-
cios que transitoriamente se le ocasionen.

Articulo 24.°

Podrin concederse permutas entre los traba-
jadores, cuando concurran las circunstancias si-
guientes:

a) Que desempefien puestos de idénticas ca-
racteristicas.

b) Que haya mutuo acuerdo entre los permu-
tantes.

En caso de que dos o mas trabajadores de-
seen acogerse a la permuta de su puesto de traba-
jo, con un tercero, tendra preferencia aquél que,
reuniendo los requisitos anteriores, ostente ma-
yor antigiiedad en el escalafén.

La concesién de permuta no darid derecho al
abono de gastos de viaje ni indemnizacién de cla-
se alguna.

Articulo 25.°

Cuando por necesidades del servicio, la Junta
de Extremadura destine a un trabajador a reali-
zar trabajos de categoria superior se le retribuird
por los salarios que corresponda a esa categoria
durante el periodo que lo desarrolle. ’

Cuando el trabajador realice dicho trabajo
durante seis meses consecutivos o nueve alternos,
consolidara a partir de ese momento el salario
de dicha categoria, sin que ello suponga la crea-
cién de un puesto de trabajo de esa categoria.

Ningin trabajador podr4 realizar trabajos de
inferior categoria a los de aquella para que fue
contratado, salvo por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad de la Junta de Ex-
tremadura, en cuyo caso lo hard por el tiempo
imprescindible, manteniéndosele los derechos y
retribucién derivados de su categoria profesional
y comunicandolo a los representantes legales de
los trabajadores.
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CAPITULO VIII

Licencias y excedencias
Articulo 26.°

Los trabajadores afectados por este Convenio,
tendrdn derecho a los siguientes permisos retri-
buidos:

— Veinte dias por razén de matrimonio.

— Siete dias por enfermedad grave, interven-
cién quirargica del cényuge, padres, hijos o her-
manos y por alumbramiento de la esposa.

— Seis dias por muerte del conyuge, padres,
hijos o hermanos.

— Un dia para bodas de hijos, padres, herma-
nos, tios y parentesco de 2.° grado de consangui-
nidad. En caso de ser fuera de la provincia seran
tres dias.

— Ocho dias por asuntos propios.

— Doce dias para realizacién de exdmenes.

— Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber de caracter publico inex-
cusable (se estara a lo dispuesto en el A.M.L).

Para los permisos contemplados en este arti-
culo, el trabajador lo comunicard previamente a
la Direccién del Centro, y en todo caso deberan
acreditarse las causas que lo motiven,

Las licencias de este articulo se entenderan re-
feridas a dias naturales. Ambas partes se compro-
meten a hacer una utilizaciéon no abusiva de es-
tos permisos, e igualmente a no obstaculizar su
disfrute.

Articulo 27.°—Licencias.

En caso de necesidad justificada, y siempre
que las exigencias del servicio lo permitan, los
trabajadores que lleven un afio de servicio como
minimo, tendran derecho a una licencia no retri-
buida por un plazo de hasta cuatro meses.

Podra prorrogarse esta licencia hasta un pla-
zo de seis meses en caso de enfermedad de pa-
dres, hijos, hermanos o cényue, y para la guarda
legal, siempre que el hijo que justifique la peti-
cién de licencia sea menor de un afio y no lo
disfrute el otro cényuge o responsable de dicha
guarda en su caso, debiendo acreditarse documen-
talmente ambos extremos.

Articulo 28.2

{.—Sin perjuicio de lo dispuesto en los articu- |

los 45 y 48 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, los
trabajadores tendrdn derecho a la suspensién de
su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por
una duracién maxima de catorce semanas, distri- }
buidas a opcién de la interésada.

b)  Cumplimiento del Servicio Militar obliga-

torio o voluntario, o Servicio Social sustitutivo o
equivalente, con reincorporacién al trabajo en el
plazo maximo de dos meses a partir de la termi-
nacién del Servicio.

c) Ejercicio de cargo publico representativo,
supuesto en que sera de aplicacién la Excedencia
Forzosa, con cémputo de antigiiedad, siempre que
dicho ejercicio imposibilite la asistencia al traba-
jo o siempre que perciba retribuciones por el mis-
mo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mien-
tras no exista sentencia condenatoria firme, in-
cluida tanto la detencién preventiva como la pri-
sién provisional.

2.—La Excedencia Voluntaria podra ser solici-
tada por los trabajadores con un afio, al menos,
de antigiiedad al servicio de la Empresa. La du-
racién de esta situaciéon no podra ser inferior a
un afio ni superior a diez, y el derecho a esta si-
tuacién sélo podra ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador, si ha transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia volunta-
ria excepto en los supuestos que se soliciten para
atender al cuidado de un hijo o contar desde la
fecha del nacimiento de éste, casos éstos, en el
que el periodo de excedencia no podri ser supe-
rior a tres afios y en los que la iniciacién de un
nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo,
pondra fin en su caso al que se viniera disfru-
tando.

3.—La Excedencia Forzosa que dard derecho
a la conservacién del puesto de trabajo y al c6m-
puto de la antigiiedad de su vigencia, se c¢oncede-
ra por la designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones
Articulo 29.°—Clasificacidn de las faltas.

~ Las faltas cometidas por los trabajadores afec-
tados por este Convenio se clasificaran en:

— Leves.
- Graves.
— Muy graves.

Articulo 30°—Faltas leves.
Se consideran faltas leves

a) De tres a siete faltas de puntuahdad en la
asistencia al trabajo durante un mes, sin la debi-
da justificacion.

b) El abandono del servicio sin causa justi-
ficada, salve que por la indole del perjuicio cau-
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sado al Centro, a'los asistidos, 0 a los compaiie-
ros, encaje en el apartado c) del articulo.

'¢) Descuidos en la conservacién del material
de las instalaciones y la falta de aseo personal.

‘d) No atender al publico, a los asistidos o al
personal en general con la debida correccién.

e) Discusiones con los compaiieros de traba-
jo que alteren la buena marcha del Centro. Si ta-
les circunstancias produjeran esciandalo notorio,
podran considerarse como faltas graves.

f). La falta de asistencia al trabajo sin justi-
fxcar durante dos dias en el mismo 1nes.

_ Articulo 31.°—Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

a) Mas de siete dias y menos de diez de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo durante un
mes sin la debida justificacién. Si tuviera que re-
levar a un compaiiero, bastaran tres faltas de pun-
tualidad para ser consideradas faltas graves.

b) Faltar de tres a cinco dias al trabajo sin
justificacién durante un periodo de un mes.

¢) Abandono de puesto de trabajo o falta de
atencién debida al trabajo encomendado y la de-
sobediencia a sus superiores en materia de servi-
cio que implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o causare un perjuicio notorio al servicio.

d) La reincidencia por falta leve dentro de
un mismo trimestre y siempre que haya habido
amonestacién por escrito.

e) Simular la presencia de otro empleado fi-
chando o firmando por él.

f) La simulacién de los supuestos que dan
derecho a licencia o excedencia.

Articulo 32.°—Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves.

a) El fraude, abuso de confianza, el hurto,
robo o complicidad tanto a los Centros de la Jun-
ta de Extremadura como a los compaiieros de
trabajo o cualquier otra persona dentro de la de-
pendencia o durante el servicio.

b) - La embriaguez habitual o toxicomania en
el puesto de trabajo.

¢) Los malos tratos de palabra u obra, abuso
de autoridad o falta grave de respeto y conside-
racién a los compafieros, asistidos y familiares de
éstos.

d) Originar frecuentes e injustificadas rifias
g pendencias graves con los compaifieros de tra-

ajo.

e) La reincidencia en falta grave dentro de.

un mismo semestre.
Articulo 33.°—Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse
por la comisién de faltas seran las siguientes:

a) Faltas leves:

— Amonestacién verbal o escrita.
— Suspensién de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

b) Faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres a
diez dias.

c) Faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de diez a
treinta dias.

— Traslado forzoso sin derecho a indemniza-
cién.,

— Despido disciplinario.

Articulo 34.°—Prescripcion de las faltas.

1.—Transcurridos tres meses desde la impo-
sicién de la sancién por falta leve, ésta sera can-
celada siéndole ello notificado al trabajador.

2.—Transcurridos seis meses desde la imposi-
cién de la sancién por falta grave o muy grave,
és(tia sera cancelada siéndole notificado al traba-
jador.

CAPITULO X

Acclén social
Articulo 35.°

Los hijos del personal afectado por este Con-
venio, tendran preferencia para acceder a los ser-
vicios prestados en los Centros, eximiéndoles del
pago de las tasas que hubiere establecidas.

Articulo 36.°

Todos los trabajadores tendran derecho a la
entrega anual de un equipo de calzado y prenda
reglamentaria de acuerdo al puesto de trabajo
que desempeiien. En caso de evidente deterioro,
dicho equipo le sera renovado una vez mas den-
tro del citado periodo anual.

Articulo 37.°

En caso de baja por incapacidad laboral tran-
sitoria, la Junta de Extremadura incrementara la
prestacion econémica de la Seguridad Social de
la siguiente forma:

Hasta el 100 % del salario en supuestos deri-
vados de maternidad, accidente de traba]o enfer-
medad profesional o intervencién quirirgica, cual-
quiera que fuese su causa.

Con un 40 % para completar el 100 % en los
supuestos derivados de enfermedad comun y ac-
cidente no laboral durante la primera baja y has-
ta el décimo dia inclusive de la segunda baja que
se produzca en el -afio, excepto.en el caso de re-
cafda por enfermedad en que se llegara al 100 %
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independientemente del nimero de dias que dure
la baja..

Con un 25 % en los demas casos derivados de
las contingencias de enfermedad comun y acci-
dente no laboral.

Articulo 38.°—Anticipos al personal.

El personal sujeto a este Convenio, podra so-
licitar un anticipo de hasta cinco mensualidades,
el cual serad reintegrable antes del 31 de Diciem-
bre mediante el correspondiente descuento en né-
mina en partes proporcionales.

Articulo 39.°

1.—En el caso de fallecimiento, se le concede-
ra a la viuda o viudo, o hijos o padres del mismo,
si estdn a sus expensas, un auxilio de defuncién
consistente en 24 mensualidades méas las pagas
extraordinarias correspondientes.

2—En caso de muerte o incapacidad perma-
nente absoluta derivado de accidente laboral o
enfermedad profesional, el trabajador o en su ca-
so los beneficiarios que éste designe, tendran de-
recho a la percepcién de una indemnizacién, una
vez sea firme la calificacion de accidente labo-
ral o enfermedad profesional, en la cuantia de
2.000.000 de pesetas pagadas en una sola vez.

Este articulo entrara en vigor a los dos meses
de la publicacién del presente Convenio en el
D.O. E

Articulo 40.°—Jubilaciones.

Introduccién: A fin de contribuir a la realiza-
cién de una politica de empleo, la jubilaciéon del
personal laboral fijo, podra efectuarse por algu-
no de los siguientes supuestos:

A.—Jubilacion voluntaria.—El personal fijo
que al cumplir la edad de 63 afios tenga cubierto
el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad
Social, podra jubilarse voluntariamente, con de-
recho a percibir de la Junta de Extremadura, has-
ta cumplir los 65 afios, la diferencia de pensién
que le hubiere correspondido en el supuesto de
haberse jubilado a esa edad. Percibira ademas
una cantidad de 5.000 pesetas por afio de servicio
sin que exceda en todo caso de 100.000 pesetas.

B.—Jubilacion forzosa.—La jubilacién para el
personal fijo de los Centros de la Junta de Extre-
madura, tendrd caricter forzosa al cumplir la
edad de 65 afios.

En los casos expuestos en los apartados ante-
riores, la Junta de Extremadura, se obliga a cu-
brir las vacantes que en estos casos se produzcan,
con un contrato de igual naturaleza que el extin-
guido.

Articulo 41.°

La Consejeria de Emigracién y Accién’ Social

tiene la obligacién de hacer cumplir como mini-
mas y necesarias las disposiciones de la’ Ordenan-
za Laboral de Sezuridad e Higiene en el Trabajo
de 9 de Marzo de 1971 y cuantas de estas dos ma-
terias fuera de pertinente aplicacién én los. Cen-
tros de trabajo por razén de la act1v1dad que en
ellos se desarrolla.

Los trabajadores tienen el derecho y la obliga-
cién de someterse a un reconocimiento’ médico
inicial y penodxco y en este ultimo caso la perio-
dicidad sera obligatoriamente anual. -

El Comité de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo serd el encargado de la vigilancia y cumpli-
miento de este articulo. Tendra un ambito terri-
torial y estara compuesto al menos por tres miem-
bros de cada Direccion Territorial. -

Para el desempefio de su funcién, tendrén el
mismo crédito de horas que los componentes del
Comité de Empresa y seran elegidos de acuérdo
con la representacién sindical de cada empresa.

Durante el periodo de gestacién, si la traba-
jadora desarrolla un trabajo duro o que puede
resultar perjudicial para su salud o del futuro
hijo, se llevara a cabo un cambio de puesto de
trabajo mas acesible a su estado, previo acuerdo
ge la Comisién de Seguridad e Higiene en el Tra-

ajo.

Articulo 42.°

Los trabajadores que presten sus servicios co-
incidiendo con la hora de comida y/o cena, ten-
dran derecho a una comida por dia en que pres-
tare sus servicios.

El tiempo invertido en su realizacién se com-
putard a los efectos de jornada laboral por un
tiempo méaximo de 45 minutos.

CAPITULO XI

Derechos sindicales, Comité de. Empresa
y Secciones Sindicales

Articulo 43.°
Son nulos cualquier acto o pacto dirigido a:

— Condicionar el empleo de un trab.ajador a
la afiliacién o no a un sindicato.

— La constitucién o el apoyo por parte de. la
Junta de Extremadura de Seccién Sindical de Em-
presa o Sindicato mediante ayuda de cualquier
tipo.

— Despedir a un trabajador, dlscrlmmarlo,
sancionarlo o causarle cualquier tipo de perjui-
cio por razén de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 44.°

. Los trabajadores elegidos para el desempeiio
de un cargo sindical de ambito superior al de la
Empresa podran solicitar la excedencia, con re-
serva del puesto de trabajo, por el tiempo de du-
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racién, del mandato,.o pedir ausentarse del tra-
bajo durante el tiempo estrictamente. necesario
para el desempeifio de sus funciones.

Articulo 45.°

Las Secciones Sindicales y los Comités de Em-
presa podran poner en conocimiento de la Junta
de Extremadura las faltas que a su juicio hubie-
ran sido cometidas por el personal al servicio de
la Junta de Extremadura por incumplimiento o
inaplicacién de lo dispuesto en esta normativa.

Articulo 46.°

Los trabajadores de la Junta de Extremadura
tendran derecho a reunirse en asamblea. La asam-
blea podra ser convocada por el Comité de Em-
presa, Secciones Sindicales o por un numero de
trabajadores no inferior al 25 % de la plantilla
respectiva.

La asamblea sera pedida por el Comité de Em-
presa o por las Secciones Sindicales, que serdn
responsables del normal desarrollo de la misma.
Debiendo comunicarse a la Junta de Extremadu-
ra su celebracion.

Los requisitos formales se limitaran a la mera
comunicacién por quien convoque la asamblea,
con indicacién de los asuntos incluidos en el or-
den del dia y de las personas u organizaciones no
pertenecientes al Centro que vayan a asistir a la
asamblea, con antelacién de cuarenta y ocho ho-
ras como minimo; se entenderd concedido dicho
permiso si transcurridas veinticuatro horas des-
“de la peticién no ha sido contestada.

Articulo 47.°

Los Comités de Empresa recibiran de la Di-
reccién informacién:

a) Semestralmente de la ejecucién del presu-
puesto y del programa de actuaciones en lo que
se refiere a creacién de nuevos Centros y puestos
de trabajo previsibles.

b) Sobre todo proyecto o accién administra-
tiva que pueda afectar sustancialmente a los in-
tereses de los trabajadores, con cardcter previo
a su ejecucién.

Articulo 48.°

En el curso de las reuniones informativas, y
en la negociacién colectiva los representantes de
los trabajadores podran estar asesorados por ex-
pertos en cada materia, que libremente designan.

Articulo 49.°
Los representantes de los trabajadores podran

formular en cualquier momento prOpuestas y pe—
ticiones a la Direccién.

Articulo 50.°

Los Comités de Empresa tendrin las siguien-
tes funciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral, de Seguridad So-
cial y empleo, asi como el respeto a los pactos,
costumbres o usos de la Junta de Extremadura
en vigor, formulando en su caso, las acciones
oportunas ante los Organos y Tribunales compe-
tentes.

b) Asimismo conocerd el Comité de los mo-
delos de contrato de trabajo escrito que. se utili-
cen en la Junta de Extremadura, asi como de los
documentos o actos relativos a la terminacién de
la relacién laboral.

c) Vigilara y controlara las condiciones de se-
guridad e higiene en el trabajo, constituyéndose
en Comisiéon de Seguridad e Higiene.

d) Conocimiento de todas las sanciones.

Articulo 51.°

El Comité de Empresa es el érgano colegiado
representativo del conjunto de los trabajadores
que lo han elegido para la defensa de sus inte-
reses.

Articulo 527

Los Comités de Empresa elegirdn entre sus
miembros un Presidente y un Secretario, elabora-
rén su propio reglamento de procedxmlento, que
no podra contravenir lo dispuesto legalmente, re-
mitiendo copia del mismo a la autoridad laboral,
a efectos de registro, y a la Empresa.

Articulo 53.°

Los Comités podran reunirse como minimo ca-
da mes o siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros o un 10 % de los trabajadores repre-
sentados; las reuniones de los Comités podran
realizarse en cualquiera de los Centros que tenga
la Empresa.

Articulo 54.°

Se pondra a disposicién de los diferentes Co-
mités y Secciones Sindicales un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus actividades, ma-
terial de oficina (maquina de escribir, papel, me-
sa, etc.), asi como tablones de anuncios en los
que fijar su propaganda.

Articulo 55.°

Los representantes de los trabajadores disfru-
taran de las horas precisas de acuerdo con la hon-
rada gestién para el ejercicio de su actividad sin-
dical, sin mas limitacién que la comunicacién
previa y la justificacién posterior. A requerimien-

. to de los representantes. sindicales se podra acu-
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mular las horas de los distintos miembros repre-
sentantes en uno o en varios de ellos sin rebasar
la méxima total que estipula el Estatuto de los
Trabajadores Art. 68.e. -

_El personal del que dependa debera poner en
conocimiento de la Direccién cualquier abuso
grave que de este derecho observe, al objeto de
poder adoptar las medidas oportunas y entre ellas
la comunicacién al Comité de Empresa y a las
propias Centrales Sindicales.

Articulo 56.°

Ninguan representante de los trabajadores po-
dra ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro de los dos afios
siguientes a su cese, siempre que el despido se
base en actuacién del trabajador en el ejercicio
de su representacion tanto laboral como sindical.

Asimismo, no podri ser discriminado en su
promocién econémica o profesional en razén, pre-
cisamente, del desempefio de su representacion.

En el supuesto de sancién por falta grave o
muy grave se abrird expediente contradictorio en
el que seran oidos, aparte del interesado, el Co-
mité de Empresa o la Seccién Sindical a la cual
represente. La decisiéon de la Junta de Extrema-
dura sera recurrible ante la Magistratura de Tra-
bajo.

Los representantes de los trabajadores no po-
dran ser trasladados de trabajo ni Centro en con-
tra de su voluntad.

Articulo 57.°

Los miembros de los Comités y Secciones Sin-
dicales dispondrian de las facilidades necesarias
para informar directamente a los trabajadores,
debiendo informar previamente a la Direccion.

En el caso de que por necesidades del servi-
cio no se pudiera realizar, la Direccién expondra
sus razones a los representantes y en el plazo de
veinticuatro horas marcara el tiempo adecuado
para realizar la informacién.

Articulo 582

El Comité de Empresa y los Delegados de Per-
sonal podran solicitar mediante escrito razonado,
existiendo causas graves, la remocién de la per-
sona que ocupando cargo con mando directo so-
bre el personal, abuse de autoridad.

Contra un acuerdo expreso de la Direccion,
los representantes legales podran recurrir ante el
Titular de la Consejeria.

En ambos casos debera resolverse la solicitud
en el plazo de quince dias; acabado este plazo se
podra recurrir a otras instancias.

Articulo 59.°

Tendrén derecho a.formar_fSeCciones Sindica-
les las. Centrales: Sindicales que hubieran obteni-

-do al menos el 10 % de los’ representantes a nivel

provincial o regional, respectivamente.
Articulo 60.°

Los trabajadores que lo deseen, previa peti-
cién por escrito, podran solicitar de la Junta de
Extremadura el descuento, de su némina men-
sual, de la cuota sindical. El abono de la misma
se hara a la Central Sindical que el interesado
indique.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS ;
Disposicién transitoria primera:
Personal interno.

Se considera personal interno al que en su
dia se contraté como tal por necesidades del ser-
vicio, sin que proceda efectuar descuento alguno
por alojamiento o manutencién.

La entrada en vigor de este Convenio, supone
la declaracién de a extinguir del mismo.

El personal que sin tener reconocida esta con-
dicién a la entrada en vigor de este Convenio,
viniera residiendo en'el Centro de trabajo, habra
de dejar de hacerlo en un plazo no superior a tres
meses contados a partir de la entrada en v1gor
del mismo.

Disposicién transitoria segunda:

A la entrada en vigor del presente Convenio,
y hasta el 1 de Junio de 1985, los trabajadores
comprendidos en el mismo, tendran opcién a ac-
ceder a puestos de categoria superior, aunque no
se hallen en posesién de la titulacién exigida en
el capitulo II, y mediante los oportunos concur-
sos que se convoquen conforme se sefiala en el
punto 2.° del articulo 9 capitulo III.

Disposicion final

La Junta de Extremadura adquiere el compro-
miso de abonar antes del 31 de Julio del presente
afio, a los trabajadores afectados por este Conve-
nio, los atrasos correspondientes, conforme se dis-
pone en el articulo 2.° del Capitulo I.

Director Residencia de Estudios:

Titulacion la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do A 1.

1.—Es aquél que tiene a su cargo las funcio-
nes directivas, organizativas y de coordinacién
relativas a todas las actividades del Centro, res-
pondiendo ante la Direccién General de la correc-
ta gestién del mismo.

2~Velara por la atencién, educacién v forma-
cién integral de los alumnos, para lo cual coordi-
nara las actuaciones . pertinentes con los respon-
sables de los Centros de Ensefianza.
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3.—Ejercera. por delegacion la jefatura del per-
sonal que preste sus servicios en el. Centro, fo-
mentando las buenas relaciones entre los mismos.

4—Creara y animara cuantas iniciativas sur-
jan tendentes a propiciar la plena integracién del
Centro con el medio social en el que se ubica y
viceversa.

Director Hogar Escolar:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do A 1.

1.—Es aquél que tiene a su cargo las funcio-
nes directivas, organizativas y de coordinacién re-
lativas a todas las actividades del Centro, respon-
diendo ante la Direccién General de la correcta
gestion del mismo.

2.—Velara por la atencién, educacién y forma-
cién integral de los alumnos, para lo cual coor-
dinard las actuaciones pertinentes con los res-
ponsables de los Centros de Ensefianza.

3.—Ejercera por delegacmn la jefatura del per-
sonal que preste sus servicios en el Centro, fo-
mentando las buenas relaciones entre los mismos.

4,—Creard y animari cuantas iniciativas sur-
jan tendentes a propiciar la plena integracién del
Centro con el medio social en el que se ubica y
viceversa.

5.—Gestionara con la Direccién Escolar la ab-
soluta coordinacién de los servicios que presta el
Centro. y

Director Residencia-Club Ancianos:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do A 2.

1.—Es aquél que tiene a su cargo las funcio-
nes directivas, organizativas y de coordinacién re-
lativas a todas las actividades del Centro, respon-
diendo ante la Direccién General de la correcta
gestiéon del mismo.

2.—Establecera entre los residentes una plena
convivencia y fomentara la part101pac1on activa
de los residentes en la programacién de todo tipo
de actividades.

‘3. —EjercerA por delegacién la jefatura del
personal que preste sus servicios en el Centro, fo-
mentando las buenas relaciones entre los mimos.

4 —Creard y animari cuantas iniciativas sur-
jan tendentes a propiciar la plena integracién del
Centro con el medio social en el que se ubica y
viceversa.

Director Club de Ancianos:

Titulacién la requerfda en el Art. 6°, aparta-
do A 2.

1—Es aquél que tiene a su cargo las funcio-
nes directivas, organizativas y de coordinacién re-
lativas a todas las actividades del Centro, respon-
diendo ante la Direccién General de la correcta
gestién del mismo.

. 2—Establecers entre los miembros: del Club
una plena convivencia y fomentars la’ part1c1pa-
cién activa de los mismos en la programacién de
todo tipo de actividades.

3.—Ejercera por delegacion la jefatura del per-
sonal que preste sus servicios en el Centro; fo-
mentando las buenas relaciones entre los mismos.

4~Crearda y animara cuantas iniciativas sur-
jan tendentes a propiciar la plena integracion del
Centro con el medio social en el que se ubica y
viceversa.
Director Guarderia Infantil:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do A 2.

1.—Es aquél que tiene a su cargo las funcio-
nes directivas, organizativas y de coordinacién re-
lativas a todas las actividades del Centro, respon-
diendo ante la Direccién General de la correcta
gestién del mismo.

2 —Planificara y programara las atencmnes y
cuidados del nifio en las diferentes etapas que se
desarrollen en el Centro, disponiendo en todo mo-
mento que el servicio que se preste sea de la ma-
xima calidad, especialmente en lo relativo a aten-
cién higiénico-sanitaria y alimentacién, velando
por el cumplimiento de la normativa sobre salud
pﬁblica Revisara, mensualmente, la programa-
cién con el personal auxiliar.

3.—Ejercera por delegacién la jefatura del per-

sonal que preste sus servicios en el Centro; fo-

mentando las buenas relaciones entre los mismos.

4.—Creara y animara cuantas iniciativas sur-

jan tendentes a propiciar la plena integracién del

Centro con el medio social en el que se ubica y
viceversa.

5.—Gestionara con la Direccién Escolar la ab-
soluta coordinacién de los servicios que presta
el Centro.

Director de Comedor:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do A 2. .

1.—Es aquél que tiene a su cargo las funcio-
nes directivas, organizativas y de coordinacién re-
lativas a todas las actividades del Centro, respon-
diendo ante la Direccién General de la correcta
gestion del mismo.

2.—Ejercer4 por delegacién la jefatura del per-
sonal que preste sus servicios en el Centro; fo-
mentando las buenas relaciones entre los mismos.

3.—Las funciones expresadas en los apartados
anteriores las ejercera excepto en el caso de inte-
gracién en otro Centro con Direccién propia.

Médico:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do B 1.

1 —Asesoramlento técmco—samtarlo a la Direc-
cién del Centro elaborando los programas de sa-



D.0.E~Num. 82

25 Octubre 1984

893

Ind acordes con el mismo; divulgando las direc-
trices que sean dxspuestas por las autoridades sa-
nitarias.

Practicante, Enfermera, A.T.S.:

- Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
doB2 -

1.—Asesoramiento técnico-sanitario a la Direc-
cién del Centro, dentro del nivel propio de la ti-
tulacidén, en las materias de alimentacion e higie-
ne; controlando que el mend cumpla las funcio-
nes de la alimentacién.

'2.—Aplicacién de tratamientos médicos pres-
critos.

3.—Realizacion de curas y practicas de cirugia
menor.

- 4~—Control quincenal del desarrollo arménico

del niiio.

5.—Seguimiento periddico de los datos bési-
cos de salud de los residentes.

6.—Colaboracion en los programas de medici-
na preventiva.

7—Mantenimiento del material sanitario.

' 8.—Atencién general a los temas de salud del
Centro.

Maestro, Profesor de E.G.B.:

. Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do B 2.

1.—Desarrollara el programa educativo que
con arreglo a lo dispuesto por la autoridad aca-
démica, corresponda a los niveles de ensefianza
que se impartan en el Centro, participando en la
coordinacién con el resto del personal en todo lo
referente a la formacion integral de sus alumnos.

Profesor Educacion Fisica y Deportes:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do B 2.

1.—Programara y desarrollara la cultura fisi-
ca y la practica deportiva de todos los residentes.

2—Coordinara con los equipos de educadores
la planificacién de tiempo de ocio de los resi-
dentes.

Educador:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do B 2.

1.—Es el profesional que se encarga del desa-
rrollo integral del residente.
2.~-Son funciones concretas del educador:

a) Programar y desarrollar todo tipo de acti-
vidades durante el:tiempo de.ocio de los resi-
dentes.

'b)" Informacién y seguimiento de las normas
de higiene y alimentacién personal. ‘

¢} Labor de apoyo, sin impartir materias, du-
rante el tiempo dedicado al estudlo preparatorio
de clases.

d) Coordinacién con el profesorado.

Auxiliar de Enfermera:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do B 3.

1.—Apoyo técnico-sanitario a la Direccién del
Centro, dentro del nivel propio de la titulacién,
en las materias de alimentacién e higiene; hacien-
do seguimiento de que el mend cumpla las fun-
ciones de la alimentacién.

2.—Administracién simple de tratamientos mé-
dicos prescritos.

3.—Realizacién de curas.

4.—Control quincenal del desarrollo arménico
de los receptores del servicio.

5.—Colaboracién en los. programas de medici-
na preventiva.

6.—Mantenimiento del material sanitario.

7.—Atencién general a los temas de salud del
Centro.

8 —Caso de existir personal sanitario de supe-
rior titulacién las tareas seran de apovo y cola-
boracién con aquél y dentro de su propia com-
petencia.

9.—En las residencias, ayuda al aseo personal
de los residentes en los casos de imposibilidad de
éstos, incluidos la hechura, cambio de ropa de ca-
ma y dispensa de comidas.

10.—En general, tendra a su cargo todas aque-
llas actividades no especificadas anteriormente,
que le sean solicitadas, relacionadas con su profe-
sién y preparacién técnica.

Auxiliar de Puericultora:

Titulacion la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do B 3.

1—Es el profesional que directa y responsa-
blemente, presta asistencia en sus diversas moda-
lidades a los nifios ingresados en el Centro y que
a continuacién se especifican:

a) En materia de salud:

a.l.—Higiene personal.

a.2.—Alimentacié6n.

a.3.—Control y vigilancia del suefio disponien-
do y retirando los utensilios necesarios.

b) En materia pedagégica:

b.1.—Psicomotricidad elemental.
b.2.—Afectividad.

- b.3.—Juego programado y libre.
b.4—Convivencia ordenada.
b.5.—Pre-conocimiento.
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2.—Deteccién de problemas sanitarios en re-
lacién con los programas de salud.

Administrador:

~ Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
doC1.

1—Le corresponde bajo la supervisién del Di-
rector del Centro las tareas de indole administra-
tivo y de gestién econémica.

Auxiliar Administrativo:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do C 2.

1.—Le corresponde la realizacién de tareas au-
xiliares de Administracién y gestién econémica.

Cocinero:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do D 1.

1.—Es el profesional que bajo la Direccion
del Centro, rige las funciones propias y especifi-
cas de la unidad operativa llamada cocina.

2.—Le corresponde la programacién y ejecu-
cién material de los mentas del Centro, los. cuales
habran de ser confeccionados con la asesoria de
los técnicos-sanitarios y bajo la supervisién de la
Direccién del Centro, siguiendo las indicaciones
que sobre la materia estén dispuestas por las au-
toridades sanitarias.

3.—Se responsabilizara directamente del al-
macén de productos, proveyendo lo necesario pa-
ra su adecuada dotacién y custodia de los mis-
mos. Para lo cual llevari al dia el correspondiente
Libro de Almacén, reflejando las entradas y sali-
das que con igual periodicidad presentara a la
Direccién del Centro.

4.—El] profesional determinard las cantidades
y calidades de los productos a contratar, los cua-
les serdn supervisados y autorizados si procede
por la Direccién, quien ordenara su adquisicién.

5.—Le corresponderd la correcta administra-
ci6n de los productos buscando siempre el ade-
cuado equilibrio calidad-precio.

6.—Cuidara del mantenimiento del utillaje
propio de la cocina.

Ayudante de Cocina:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do D 2.

1.—Es el profesional que realiza tareas de apo-
yo al cocinero.

2.—Le corresponde la ‘ejecucién directa de la
limpieza del utillaje propio de la cocina, vajilla
y servicios. Asi como la limpieza de las dependen-
cias destinadas a almacén de productos.

3.—En ausencia del cocinero debera llevar a

cabo la realizacién material de los meniis; excep-
to la programacién y adquisicién de productos,
que en estas circunstancias le corresponden a la
Direccién.

4.—Le corresponde el transporte de viandas
de la cocina a las diversas dependencias donde
son suministradas. En residencias, coordinara
con el personal Auxiliar de Enfermeria la admi-
nistracién de alimentos a los residentes.

Servicio doméstico:

Titulacién la requerida en el Art. 6.°, aparta-
do D 3. ' ‘

1.—Es el trabajador que realiza funciones me-
canicas ajustadas al epigrafe del Nivel y en con-
creto abarca las tareas de: limpieza, servicio de
comedor, lavanderia y plancha, con las siguientes
especificaciones:

a) Limpieza: Aseo general de todas las de-
pendencias. o '

b) Servicio de comedor: preparacién de me-
sas, y retirada de servicios.

c) Lavanderia: retirada, lavado y cuidados de

- la ropa usada.

d) Plancha: plegado y colocacién de la ropa,
quedandola en disposicién de uso.

Costurera:

Titulacién la reéquerida en el Art. 6., aparta-
doD 3. ' :

1—Es el trabajador que prestando servicios
en Centros-Residencias ejerce funciones de man-
tenimiento de prendas de uso personal y servicios
generales y en concreto el planchado, plegado y
colocacién de la ropa queddndola en disposicién
de uso.

Subalterno:

Titulacién la requerida en el Art. 6°, aparta-
do D 3.

1.—Es el trabajador que ejerce las funciones
subalternas del Centro, tales como:

a) Control de accesos al Centro, ocupandose
personalmente de la apertura y cierre de las ins-
talaciones, total o parcial, al inicio o al final de
cada jornada. Debiendo custodiar las llaves co-
rrespondientes. ‘

b) Puesta en servicio y cese de los equipos
de climatizacién, alumbrado y fuerza.

¢) Conservacién y peyuehas reparaciones de
todas las instalaciones dél Centro.

d) Atencién y control del uso del teléfono.

e) Control de carga y descarga de productos
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y materiales incluyendo su esfuerzo fisico en ca- ANEXO II
so de necesidad. : ' o ) .

f) . Labor de apoyo a la Direccion, tales como: Nivel _ -Salario base
cobranza, envios postales, entrega de impresos... | Retributivo Titulacién Académica (anu. 40/h.)
etc. :

I Titulado Superior 1.120.000
II Titulado Grado Medio 910.000

2.—Y en general aquellas otras tareas que de 111 BUP-FP. 2.° Grado 786.800
caracter subalterno le sean fijadas por la Direc- v Graduado Escolar-FP, 1 716.800
cién. \% Estudios Primarios 681.800

ANE X O III
Niv. Niv. Salario base Complemento destino  Trienio
Func. Rtvo. Categoria Profesional (mensual) (mensual) {mensual)

A I Director Residencia Estudios 80.000 15.000 2425

A I Director Hogar Escolar 80.000 15.000 2425

A II  Director Residencia Club Ancian. 65.000 15.000 2425

A II  Director Club Ancianos 65.000 9.000 2425

A II  Director Guarderia 65.000 12.000 2425

A II  Director Comedor 65.000 2425

B 1 Médico 80.000 2.425

B II  Practicante, Enfermeras, ATS. 65.000 2.425

B II  Maestro, Profesor de E.G.B. 65.000 2425

B IT  Prof. de Ed. Fisica y Deportes 65.000 2425

B II  Educadores 65.000 2425

B IV  Auxiliar de Enfermera 51.200 2.000 1.850

B IV Auxiliar de Puericultura 51.200 2.000 1.850

C II1  Administrador 56.200 1.850

C IV Auxiliar Administrativo 51.200 1.850

D IIT Cocinero 56.200 5.000 1.850

D IV Ayudante de Cocina 51.200 2.000 1.850

D v Costureras 48.700 1.850

D A" Subalternos 48.700 1.850

D A" Servicio Doméstico 48.700 1.850

III. Otras resoluciones de

CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de Octubre de 1984,
de la Comision de Precios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por la que se
publica el acuerdo de la misma, de 10 de
Octubre de 1984, sobre autorizacion para
el establecimiento de nuevos precios mdxi-
mos de venta final al publico del litro de
leche fresca de vaca y sus fracciones para
la campaiia lechera 1984/1985, en las pro-
vincias de Badajoz y Cdceres, por solicitud
de la Asociacién General de Ganaderos del
Reino de Badajoz.

La Comisién de Precios de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, en virtud del Real De-
creto 2.312/1982, de 24 de Julio, y en uso de las
facultades atribuidas por Decreto 48/1983, de 1

la Junta de Extremadura

de Febrero, de la Junta Regional de Extremadu-
ra, y de los Decretos 61/1983, de 11 de Julio, y
70/1984, de 5 de Octubre, de la Junta de Extre-
madura, ha aprobado, por unanimidad, en reu-
nién celebrada en la ciudad de Céaceres:

l.—Autorizar los siguientes precios méximos
para venta final al piiblico del litro de leche fres-
ca de vaca y sus fracciones, en las provincias de
Badajoz y Céaceres, para la campaiia lechera
1984/1985:

1 Litro ... ... ... ... ... 53 ptas.
3/4 Litro ... ... ... ... ... 40 ptas.
1/2 Litro ... ... ... ... . 27 ptas.
1/4 Litro ... 14 ptas.

2.—Los precios de las fracciones del litro po-
dran ser aplicadas en aquellas ventas en que el
consumidor demande: ‘
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4 2.1—Una de las fracciones antes relaciona-

as,

q 212 —VUYn ntmero entero de litro/s y fraccién
e é :

3.~Los precios antes relacionados entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.

Contra e] presente acuerdo se podrs interpo-
ner:

a) Recurso de alzada ante la Junta de Ex-
tremadura en el plazo de quince dias, a contar
desde el siguiente al de publicacién de esta reso-
lucién,

. b) Recurso de reposicién ante la propia Co-
misién de Precios en el plazo de un mes, a con-
tar desde el siguiente al de publicacién de esta
resolucion.

Ambos tipos de recursos seran excluyentes en-
tre si,

Mérida, 15 de Octubre de 1984.

El Presidente de la Comisiné de Precios,
JOSE A. JIMENEZ GARCIA

RESOLUCION de 15 de Octubre de 1984,
de la Comisién de Precios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por la que se
publica el acuerdo de la misma, de 10 de
Octubre de 1984, sobre autorizacion para
el establecimiento de nuevos precios de las
tarifas hospitalarias y servicios clinicos,
prestados a personas no protegidas por la
Seguridad Social, en distintos centros sa-
nitarios pertenecientes al Instituto Nacio-
nal de la Salud de la provincia de Badajoz.

La Comisién de Precios de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, en virtud del Real De
creto 2.312/1982, de 24 de Julio, y en uso de las
facultades atribuidas por Decreto 48/1983, de 1
de Febrero, de la Junta Regional de Extremadu-
ra, y de Jos Decretos 61/1983, de 11 de Julio, y
70/ 1984, de 5 de Octubre, de la Junta de Extre-
madura, ha aprobado, por unanimidad, en reu-
nién celebrada en la ciudad de Caceres:

1.—Autorizar el establecimiento de los si-
guientes precios para las tarifas hospitalarias y
servicios clinicos de los centros sanitarios de-
gendientes del INSALUD de la provincia de Ba-
ajoz:

—- Hospital de Mérida (Bada_]oz)
Estancia/dia ... ... .
Consulta externa ... .

10.459 Ptas.
656 Ptas.

—- Hospital Maternal de Zafra

(Badajoz)

Estancia/dia... ... ... ... ... ... 11.200 Ptas,
~- Ambulatorio «Teniente Artigas»

de Zafra (Badajoz)

Medicina General ... ... .. 32 Ptas.

Radiologia ... ... ... ... ... 154 Ptas,

Analisis ... ... ... o ool . 25 Ptas.

Especialidades . 156 Ptas,
—- Ambulatorio «Santiago

.Apéstol» de Llerena (BadaJoz)

Medicina General . 106 Ptas.

Radiologia ... ... 970 Ptas.

Analisis ... ... ..o oee e oo 65 Ptas.

Espemahdades 315 Ptas,
— Ambulatorio «Obispo Paulo»

de Mérida (Badajoz)

Medicina General ... 88 Ptas,

Radiologia ... ... ... ... .. ... 325 Ptas.

Analisis ... ... ... ... 25 Ptas,

Especialidades ... ... ... .. 247 Ptas.
— Ambulatorio «San Fernando»

de Badajoz

Medicina General ... .. 88 Ptas.

Especialidades . 190x Ptas.
— Ambulatorio «San Rogque»

de Badajoz

Medicina General ... . 88 Ptas.

Especialidades ... . 249 Ptas.
—. Ambulatorio «San José» de

Almendralejo (Badajoz)

Medicina General ... ... ... 70 Ptas.

Especialidades . 185 Ptas,
—- Ambulatorio Provisional de

Azuaga (Badajoz)

Medicina General ... ... 57 Ptas,

Especialidades ... .. 111 Ptas.
—- Ambulatorio «Ntra. Sra. del

Perpetuo Socorro» de Badajoz

Medicina General . .. 86 Ptas.

Radiologia ... ... 237 Ptas,

ANAlSIS oo vvr ver vre eee eee eee 26 Ptas,

ESpec1ahdades 228 Ptas.
—-- Consultorio Provisional de

Alburquerque (Badajoz)

Medicina General 57 Ptas,
—- Consultorio Provisional de

Olivenza (Badajoz)

Medicina General ... ... ... 57 Ptas,

Especialidades ... ... 115 Ptas.
— - Consultorio Provisional de

Montijo (Badajoz)

Medicina General ... ... ... ... 51 Ptas.

Especialidades ... ... ... ... ... 135 Ptas.
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2.—Los precios antes relacionados entraran
en vigor el dia siguiente a su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.

Contra el presente acuerdo se podra interpo-
ner:

" a) Recurso de alzada ante la Junta de Ex-
tremadura en el plazo de 15 dias a contar desde
el siguiente al de publicacién de esta Resolucién.

b) Recurso de reposicién ante la propia Co-
misién de Precios en el plazo de un mes, a con-
tar desde el siguiente al de publicacién de esta
resolucién.

Ambos tipos de recursos seran excluyentes
entire si,

Mérida, 15 de Octubre de 1984.

El Presidente de la Comisiné de Precios,
JOSE A. JIMENEZ GARCIA

RESOLUCION de 15 de Octubre de 1984,
de la Comision de Precios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por la que se
publica el acuerdo de la misma, de 10 de
Octubre de 1984, sobre autorizacion para
el establecimiento de nuevos precios de los
distintos tipos de billetes de los autobuses
urbanos de la ciudad de Cdceres, por soli-
citud de la empresa «Autobuses Urbanos
Gomez, S. A. (A.U.G.O.S.A.)», concesionaria
de este servicio publico.

La Comisién de Precios de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, en virtud del Real De-
creto 2.312/1982, de 24 de Julio, y en uso de las
facultades atribuidas por Decreto 48/1983, de 1
de Febrero, de la Junta Regional de Extremadu-
ra, v de los Decretos 61/1983, de 11 de Julio, y
70/1984, de 5 de Octubre, de la Junta de Extre-

madura, ha aprobado, por unanimidad, en reu-
nién celebrada en la ciudad de CAceres:

l.—Autorizar el establecimiento de los si-
guientes precios para los distintos tipos de bi-
lletes de la empresa «Autobuses Urbanos Gémez
S. A, (A U.G.O.SA))», concesionaria del transpor-
te urbano colectivo de viajeros de la ciudad de
Caceres:

Tipo de billete Precio autorizado

Ordinario ... .. 24 Ptas.
Ida y vuelta (7 15 h a 8 h) 43 Ptas.
Nocturno (22 h. a 23’30 h.) . 29 Ptas.
Domingos y festivos ... ... ... 31 Ptas.
Reducido (pensionistas) ... ... 12 Ptas.
Microbiis ... ... v oo aee 31 Ptas.
Especial... 40 Ptas,
Estacién ferrocarrll 33 Ptas.
Abonos (50 billetes) ... ... ... 1.050 Ptas.

2.—Los precios antes relacionados entrardn
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.

Contra el presente acuerdo se podri interpo-
ner:

a) Recurso de alzada ante la Junta de Extre-
madura en el plazo de quince dias, a contar des-
de el siguiente al de publicacién de esta resolu-
ciém,

b) Recurso de reposicién ante la propia Co-
misién de Precios en el plazo de un mes, a con-
tar desde el siguiente al de publicacién de esta
resolucién,

Ambos tipos de recursos serdn excluyentes
entre si,

Mérida, 15 de Octubre de 1984.

El Presidente de la Comisiné de Precios,
JOSE A. JIMENEZ GARCIA
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Técnica. - Banco de Extremadura de Mérida. C/c. 11.454-05.

Suscripcién anual ... 2.500 pesetas afio.
Numeros sueltos .........ccoeeeeveniininn.n. 40 pesetas
Numeros atrasados ........................ 50 pesetas
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