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a) Facilitar informacion general administra-
tiva al publico que la solicite.

b) Suministrar informacién particular, a quie-
nes de acuerdo con las normas de procedimiento
se les reconozca la condicién de interesado o coad-
yuvantes en un expediente administrativo.

¢) Recibir y tramitar las iniciativas y suge-
rencias, tanto sean formuladas por los adminis-
trados como por los propios funcionarios.

d) Tramitar las peticiones formuladas por
los administrados de acuerdo con las normas de
procedimiento.

e) Coadyuvar a la informaciéon administrati-
va en general, facilitando los datos que, dentro de
las competencias de la Oficina de Informacion,
Iniciativas y Reclamaciones, le sean solicitados
tanto por las Consejerias, Organismos Auténomos
y unidades administrativas de la Junta, como por
otras Administraciones Publicas o por particula-
res sobre localizacién y competencias de los dife-
rentes 6rganos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

f) Recibir, atender y tramitar las reclamacio-
nes y quejas que puedan formular los adminis-
trados y especialmente las que se hagan al ampa-
ro de los arts. 34 y 77 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

g) Realizar cuantas otras funciones, dentro
de su esfera de competencias, le sean encomenda-
das en orden a lograr la mejor comunicacién en-
tre los administrados y la Junta de Extremadura.

Articulo 3.°--Se establecera la debida interre-
lacién entre la Oficina de Informacion, las Con-
sejerias, Organismos Auténomos y unidades ad-
ministrativas de la Junta Auténoma, a los efectos
de conseguir el maximo de eficacia en materia de
informacién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Por el presente Decreto se faculta
a la Consejeria de la Presidencia y Trabajo para
dictar cuantas disposiciones fueren precisas para
el desarrollo del presente Decreto.

Segunda.—El presente Decreto entrara en vi-
gor a los tres meses de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 15 de Noviembre de 1984.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLQS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ORDEN de 16 de Noviembre de 1984, de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, por la que se
convocan pruebas selectivas para la con-
tratacion de trabajos especificos.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de las funciones administrativas en-
comendadas a los distintos Servicios de la Junta
de Extremadura, contar con el personal técnico
adecuado, esta Consejeria convoca pruebas selec-
tivas a dicha contratacién, que se someterédn a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Nuamero de puestos a contratar y natura-
leza de la contratacién:

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para la
contratacién de dos Analistas-Programadores.

1.2.—La naturaleza de la contratacién, sera la
propia para la realizacién de trabajos especificos
y en concreto, para la programacién informatica
de las actividades contables y de inversiones de
los Patronatos de Viviendas Rurales y de 1a Con-
sejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio
Ambiente.

1.3.—Su duracién sera de un afio. La retribu-
cién serad de 1.800.000 pesetas/afio, pagaderas en
doce mensualidades de 150.000 pesetas, cada una.

1.4.—E] ejercicio de tales actividades se desa-
rrollara en horario reglamentario de la Junta de
Extremadura y en las unidades administrativas
de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y
Medio Ambiente.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

c) Acreditar la categoria de Analista-Progra-
mador.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico,
que impida el normal desarrollo de las funciones
que implique.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de la Administracién Central,
Autondémica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I a esta Orden, y se dirigiran
a la Consejeria de Presidencia y Trabajo, C/ Con-
de ntimero 2, Caceres.

3.2.—FE] plazo de presentacién de instancias
serd el de 10 dias habiles contados desde el si-
guiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura.
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4.—Comité de Seleccion.

4.1.—El Comité de Seleccién estard formado
por:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente, o persona en quien dele-
gue.
Vocal 1°—Ilmo. Sr. Director General de la
Funcion Publica, o persona en quien delegue.

Vocal 2°—Ilmo. Sr. Director General de Ar-
quitectura y Vivienda de la Consejeria de Obras
Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente, o perso-
na en quien delegue.

Vocal 3°—Sr. Jefe del Servicio de Contrata-
ciones de la Consejeria de Obras Publicas, Urba-
nismo y Medio Ambiente.

Vocal 4°—Sr. Jefe de Negociado de Control y
Contabilidad de la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente que actuari de Se-
cretario.

5.—Sistema de Seleccién.

5.1.—La seleccién de los aspirantes se realiza-
ra mediante dos pruebas: una, de valoracién de
méritos y otra de entrevista personal con el Co-
mité de Seleccién.

5.2.—Valoracién de méritos.

— Experiencia en aplicaciones:

— de gestién

— de facturacién

— de contabilidad

— de néminas

— de tratamiento de textos
Hasta 4 puntos.

-— Microordenadores: Teletex, hasta 3 puntos.

— Lenguaje bésic, ensamblador, cobos y
otros, hasta 3 puntos.

5.3.—Los méritos que se aleguen deberan acre-
ditarse acompafiando a la instancia los correspon-
dientes documentos o copias debidamente com-
pulsadas.

5.4—Valorados los méritos presentados por
los aspirantes el Comité de Seleccién los hara pu-
blicos en los tablones de anuncio de la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo y de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente.

5.5.—El Comité de Seleccién mantendra una
entrevista personal durante 15 minutos .con los
candidatos que hayan obtenido las mayores pun-
tuaciones. ‘

En esta prueba se valorara su conocimiento de
las Administraciones Publicas, su capacidad de
relacién con el grupo de trabajo en que aspira a
integrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria.

Esta prueba sera publica y se realizara el dia,
lugar y hora que se indique en la resolucién del
primer ejercicio de valoracién de méritos y en
plazo no superior a diez dias ni inferior a tres.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos para
que acrediten su identidad, a cuyo efecto iran
provistos de Documento Nacional de Identidad.

Su valoracién sera -estimada por el Comité y
hecha publica por el mismo medio anunciado an-
teriormente.

5.6.—La calificacién final, sera la suma de las
puntuaciones alcanzada por cada aspirante en las
dos pruebas sefialadas.

6.—Lista de seleccionados.

6.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria el nombre de los aspirantes seleccio-
nados con su puntuacién, y les requerirdn para
que acrediten en el plazo de cinco dias y ante la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, estar en po-
sesién de los requisitos exigidos por la convoca-
toria aportando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia compul-
sada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracion del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Certificado acreditativo del requisito exi-
gido en la base 2.* C de esta convocatoria.

6.2.—De no aportarse la documentacion reque-
rida, o presentada incorrectamente o incompleta,
perdera su derecho a ser contratado sin perjuicio
de la responsabilidad en que haya podido incurrir.

El Comité de Seleccién cuando se produzcan
las circunstancias expresadas en el parrafo an‘e-
rior, podra seleccionar al aspirante que haya ob-
tenido la. puntuacién mas inmediata.

7.—El Comité de Seleccién se reserva el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de las
bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos en
todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacién.

La Consejerfa de Obras Puablicas, Urbanismo
y Medio Ambiente extenderd el correspondiente
contrato del que una vez suscrito e intervenido,
remitird copia a la Direccién General de la Fun-
cién Publica, a efectos de Registro de Personal.

Céceres, a 16 de Noviembre de 1984.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARA
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ANEXO I
1.—Apellidos:
2.~—Nombre:
3.—Numero D.N. I.:
4.—Sexo:

5.—Titulacién Académica:
6.—Domicilio (Calle, nimero y piso):
7.—Localidad:

8.—Numero de teléfono:

9.—Méritcs que se aportan

1°

SOLICITA: Ser admitido en las pruebas selec-
tivas para contratacién de dos Analistas-Progra-
madores, en régimen de prestacién de trabajos
especificos, y

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impidan el desarrollo de las funciones
de la plaza a que se presenta y estar en posesién
de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como ser veraces los datos que se hacen constar
en la presente instancia.

ORDEN de 16 de Noviembre de 1984, de

la Consejeria de Presidencia y Trabajo de

la Junta de Extremadura, por la que se con-

vocan pruebas selectivas para la contrata-

cion de un Ingeniero Agrénomo y dos Inge-

Zierols Técnicos Agricolas en régimen la-
oral.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de las funciones encomendadas a los
distintos Servicios de la Junta de Extremadura y
en concreto para la puesta en marcha de Planes
de Inversién Especificos, de la Consejeria de
Agricultura y Comercio, contar con el personal
técnico adecuado, esta Consejeria convoca prue-
bas selectivas, para dicha contratacién que se so-
metera a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Ntmero de plazas y naturaleza de la con-
tratacién:

1.1—Se convocan pruebas selectivas para la
contratacién de un Ingeniero Agrénomo y dos In-
genieros Técnicos Agricolas.

1.2.—La naturaleza de la contratacién, sera la
propia para la realizacién de los trabajos necesa-

rios para la puesta en marcha de la Estacién de
avisos agricolas, dc las Asociaciones para los tra-
tamientos integrados en agricultura (ATRIAS),
Campaifias contra plagas y demds relacionados
con ello.

1.3.—Su duracién sera de un afio. La retribu-
cién y jornada serd la establecida en el vigente
convenio colectivo entre el Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién y su personal laboral,
corespondiendo el Nivel I al Ingeniero Agréno-
mo y el Nivel IT a los Ingenieros Técnicos Agri-
colas.

14.—El horario serd el reglamentario de la
Junta de Extremadura y en las unidades adminis-
trativas de la Consejeria de Agricultura y Co-
mercio.

2.—Requisitos de los aspirantes:

Los candidatos deberidn poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero
Agrénomo o el de Ingeniero Técnico Agricola,
segin la plaza a la que opte, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico,
que impida el normal desarrollo de las funciones
que implique.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administra-
cién Central, Autonémica, Local o Institucional.

f) Estar en posesién del carnet de conducir
de la clase B.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I a esta Orden y se dirigirdn
a la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, calle
JLos Condes, 2. Céceres.

3.2—El plazo de presentacién de instancias
sera el de 15 dias naturales contados desde el si-
guiente al de publicacién de esta Convocatoria
en el «Diario Oficial de Extremaduras.

4.—Comité de Seleccién:

Presidente: Ilmo. sefior Secretario General
Técnico de la Consejeria de Agricultura y Comer-
cio, o persona en quien delegue.

Vocales: Ilmo. sefior Director General de la
Funcién Publica o persona en quien delegue.

Ilmo. sefior Director General de Produccién
Agraria o persona en quien delegue.

Un representante del Servicio de Proteccién
Vegetal de la Direccién General de Produccién
Agraria.

Un representante de la Direccién General de
la Funcién Publica, que actuara como Secretario.





