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bien el remitente podra reclamar la devolucién de
la suma satisfecha.

2—Todas las suscripciones, oficiales o par-
ticulares, serdn de previo pago. Las suscripciones
gratuitas, en caso de intercambios u otros supues-
tos excepcionales, deberan ser autorizadas por es-
crito por el Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, quien dard
cuenta de ello, al Consejero de la Presidencia y
Trabajo.

3.—La Administracién del Diario Oficial esta
obligada a extender recibo de todas las cantida-
ges que, por cualquier concepto, le sean ingresa-

as.

Articulo cuarto: Anuncios.

1.—Los edictos y anuncios de particulares y
organismos oficiales que sean de pago previo o
diferido, sin perjuicio de lo que establezca la fu-
tura reglamentacién del régimen juridico del
D.O.E., se satisfardn provisionalmente a razén de
75 pesetas por cada linea tipografica de columna
impresa en el Diario Oficial.

2.—Los organismos oficiales que convoquen
adquisiciones, enajenaciones, servicios u obras de
cualquier indole consignaran en los respectivos
pliegos la obligacién de los adjudicatarios, rema-
tantes o contratistas de satisfacer la cantidad que
corresponda por la insercién del anuncio o anun-
cios publicados.

DISPOSICION FINAL

El Presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 12 de Diciembre de 1984.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARA

ORDEN de 11 de Diciembre de 1984, de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, por
la que se convocan pruebas selectivas para
la contratacion de un Técnico Informdtico.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de la funcién administrativa enco-
mendada a la Junta de Extremadura contar con
el personal técnico adecuado, esta Consejerfa con-
voca pruebas selectivas para la contratacién en
régimen laboral de un Técnico Informético, a cu-
yos efectos regiran las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Numero de plazas y naturaleza de la con-
tratacién.

Se convocan pruebas selectivas para la contra-
tacién en régimen laboral de un Técnico Informa-
tico, Operador Encargado de Explotacién para
prestar servicios en la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Extremadura. Mérida.

La retribucién a percibir serd la equivalente
al Nivel I del Personal Laboral de la Junta de Ex-
tremadura.

2.—Requisitos de los interesados.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad. ,

c¢) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administra-
cién Central, Autonémica, Local o Institucional.

No padecer enfermedad o defecto fisico

que impida el desarrollo de las funciones que im-
plique.

3.—Solicitudes.

3.1—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I a esta Orden, dirigidas a la
Direccién General de la Funcién Publica de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la Jun-
ta de Extremadura, calle de Los Condes, niimero
2, Céceres; entregandose personalmente en el Re-
gistro General de dicha Consejeria o por los me-
dios habilitados en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. v ‘
~  3.2.—El plazo de presentacién de instancias
sera de 10 dias naturales a contar desde el siguien-
te a la publicacién de esta convocatoria en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

3.3.—En el plazo de 5 dias a contar desde la
expiracién de presentacién de instancias, la Direc-
cién General de la Funcién Publica publicari en
el tablén de anuncios de la Consejeria de la Pre-
sidencia y Trabajo la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, convocando a los primeros en el
lugar, fecha y hora que se sefialen, para la realiza-
cién de las correspondientes pruebas.

4—Comité de Seleccién.
El Comité de Seleccién estara formado por:

Presidente:

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo o persona
en quien delegue.

Vocales:

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, o persona en
quien delegue.

Ilmo Sr. Director General de la Funcién Pabli-
ca, o persona en quien delegue.
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Jefe de los: Servicios de Informatica de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, o persona en
quien delegue.

Secretario:
Un funcionario de la Consejeria de Economia y
Hacienda, con nivel igual o superior a Jefe de Sec-
cién.

5.—Sistemas de Seleccién.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 me- .

diante dos pruebas:

dor Sistema 80 en la que se valorara objetivamen-
te el conocimiento y utilizacién de las labores en-
comendadas al puesto de trabajo. :

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
en la misma 5 puntos.

S—Entrevista personal con el Comité de Se-
leccién de cada uno de los aspirantes que hayan
superado la prueba anterior, en la que se valorara
la experiencia en tareas similares y en el campo
informatico en general, dotes de mando y organi-
zacién de tareas, integracién en su grupo de tra-
bajo, y aquellas otras aptitudes que considere el
Comité de Seleccién de interés para el puesto a
que se aspira.

- Su valoracién sera estimada por el Comité de
Seleccién entre 0 y 10 puntos.

La calificacién final sera la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas por cada aspirante en las
dos pruebas sefialadas, ponderando en un 80% la
prueba practica y en un 20% la entrevista.

6.—Lista de seleccionados.
6.1 —Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-

leccién publicara en el tablén de anuncios de la
Consejerfa de la Presidencia y Trabajo el nombre

del aspirante con su puntuacién y le requerirs |
para que acredite en el plazo de 5 dias estar en |

posesién de los requisitos exigidos en esta convo-
catoria, aportando los siguientes documentos:

—Partida de Nacimiento o fotocopia compul-
sada del Libro de Familia.

—Declaracién de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de la Administra-
cién del Estado, Autonémica, Local o Institucio-
nal, o encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

—Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

6.2—De no aportarse la documentacién reque-

| rida, o presentarse incorrecta o incompleta, per-

dera su derecho a ser contratado sin perjuicio de
la responsabilidad en que haya podido incurrir.
6.3.—El Comité de Seleccién, cuando se pro-

| duzcan las circunstancias expresadas en el parra-

fo anterior, podra proponer como candidato al
seleccionado en el siguiente lugar.

7~E] Comité de Seleccién se reserva el dere-

| cho de interpretar y completar el contenido de
; | las bases de esta convocatoria, y adoptar acuer-
»—Prueba practica realizada con un Ordena-

dos en todas las cuestiones
blicacién.

8.—La Consejeria de Economia y Hacienda
formalizara el correspondiente contrato del que
remitird copia a la Direccién General de la Fun-
ciéln Publica, a los efectos de Registro de Perso-
nal. '

que deriven de su pu-

Ciceres, 11 de Diciembre de 1984,

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARA

ANEXO I
Péliza de 25 pesetas

1.—Apellidos.

2.—Nombre. ;
3.—Nuamero D.N.I.
4.—Sexo.

5.—Domicilio.
6.—Localidad.
7.—Numero de teléfono.
8.—Plaza a la que aspira.

Solicita: Ser admitido en las pruebas selecti-
vas para cubrir plaza convocada por Orden de 11
de Diciembre de 1984.

Declara: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el desarrollo de las funciones de
Operador Encargado de Explotacién, y estar en
posesién de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asf como ser veraces los datos que se hacen
constar en la presente instancia.

........................

Firmado.





