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0. Disposiciones Estatales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1985,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se dispone la publicacion del Conve-
nio Colectivo para el personal laboral de
la Direccion General de Centros del a Con-
sejeria de Emigracion y Accion Social de
la Junta de Extremadura.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Direccién General de Cen-
tros, de la Consejeria de Emigracién y Accién So-
cial de la Junta de Extremadura, suscrito el dia
3 de sentiembre de 1985, por la representacién
del Organismo y Comité de Empresa y, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 2.° del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
posito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios de esta Direccién General de
Trabajo, con notificacién de ello a la comisién ne-
gociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 10.3 de
la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1985, en aplicacién
del Convenio de referencia.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de diciembre de 1985.—EIl Director
general, Carlos Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DEL PERSONAL LABORAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE CENTROS

Consejeria de Emigracion y Accién Social
Junta de Extremadura

PREAMBULO

El presente Convenio se concierta entre la Di-
reccion General de Centros de la Consejeria de
Emigracién y Accién Social de la Junta de Ex-

tremadura y miembros de los Comités de Empre-
sa de Badajoz y Caceres.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.—Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo, regulara las
relaciones de caracter juridico-laboral entre la
Junta de Extremadura y los trabajadores que
prestan sus servicios en los Centros dependientes
de la Direccién General de Centros de la Conse-
jeria de Emigracién y Accién Social.

Articulo 2.°—Vigencia.

Este Convenio entrard en vigor al siguiente
dia de su publicacién en el B.O.E. La duracién
del mismo se fija en dos afios a partir del 1 de
enero de 1985, obligandose a reunir las partes pa-
ra la nueva negociacién dentro de los 20 dias si-
guientes a la publicacion en el D.O.E. de la Ley
de Presupuestos del Ejercicio corriente.

Todos los efectos econémicos se retrotraeran
al 1 de enero de 1985.

Las partes acuerdan renegociar la Tabla sala-
rial que ha de aplicarse durante 1986, para lo cual
se abrird una negociacién conforme al parrafo
primero de este articulo.

Articulo 3.°—Condiciones mas beneficiosas.

Todos los derechos adquiridos por los trabaja-
dores a la entrada en vigor del presente Conve-
nio seran respetados en su integridad.

Articulo 4.°—Comisién de Interpretacion y
Vigilancia.

Como o6rgano de aplicacién y cumplimiento
del Convenio, se constituird una Comisién Pari-
taria dentro de los quince dias siguientes a la pu-
blicacién en el D.O.E. del texto de Convenio. Di-
cha Comisién, constara de cuatro miembros por
cada una de las partes. Las funciones de esta Co-
misién seran:

A) Interpretacién de las clausulas del Con-
venio en su totalidad.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pac-
tado.

La Comisién Paritaria se reunird a peticién
razonada de una de las partes.

L.a Comisién Paritaria elaborarid sus normas
de funcionamiento en la reunién de su constitu-
cién.
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CAPITULO II

Clasificacion de personal
Articulo 5.°

Personal fijo—Es el contratado sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a su dura-
cién.

Personal interino.—Es el que se contrata pa-
ra sustituir al personal fijo durante las ausencias
de éste, procedente de permisos y vacaciones, in-
capacidad laboral transitoria, excedencia especial
y cualquier otra causa que obligue a la Junta de
Extremadura a reservar una plaza al ausente.

El cese de personal interino tendra lugar sin
necesidad de preaviso, y sin derecho a indemni-
zacién alguna cuando se reintegre el titular a
quien sustituye.

Desaparecida la causa que motivé la interini-
dad, por concurrir la circunstancia expuesta en
el parrafo anterior o porque se extinguiera el con-
trato de trabajo del titular sustituido, el interino
causarad baja igualmente en la Consejeria sin de-
recho a indemnizacién alguna.

Personal temporal.—Es el que se contrata por
necesidades del servicio sobre vacantes existentes
por un tiempo de seis meses hasta tanto se pro-
vea de personal fijo.

Articulo 6.°—Niveles retributivos y categorias
profesionales.

Por su categoria profesional y niveles retribu-
tivos el personal afectado por este Convenio se
clasifica en:

A) Directores.

B) Técnicos.

C) Administrativos.
D) Subalternos.

E) Oficios Auxiliares.

Nivel
retributivo

Titulados superiores:

-— Director R. Estudio 1-A
— Director C. Menores 1-A
— Director H. Escolar 1-A
— Director R. Ancianos 1-A
— Médico 1-B
— Director Profesional 1-B
— Profesor Grado Superior 1-B
Grado Medio:

— Director Guard. Inf. 2-A
— Director Club Ancianos 2-A
— Director Comedor 2-B

— Practicantes, A.T.S. 2-C
— Profesor E.G.B. 2-C
— Educadores 2-C
— Profesor Educ. Fisica Deportes 2-C
F.P. 2.° 0 C.O.U.:

— Administrador u Ofc. Administrativo 3-A
— Maestro Taller 3A
— Cocinero 3-B
F.P. 1.° 0 Graduado Escolar:

— Gobernanta o Encargada 3.B
— Oficial Mantenimiento 3B
— Aux. Enfermera 3.C
— Aux. Puericultura 3-C
— Aux. Administrativo 3C
Certificado de Estudios Primarios:

— Cocinero/a (peones especializados) 4
— Costurera/o (peones especializados) 4
— Mantenimiento (peones especial.) 4
— Conserje (peones especializados) 4
— Limpieza 5
— Serenos 5

Articulo 7.°—Definicién de funciones.

Las funciones a desempefiar por el personal
afectado por este Convenio, son las que figuran
especificadas en el Anexo I del Convenio de 1984.

CAPITULO III

Ingresos, ascensos, escalafones y plantillas

Articulo 8.°—Publicidad de las vacantes.

Todos los puestos de trabajo, tanto de nueva
creacién como aquellos que se produzcan por que-
dar vacantes, serdn publicados conforme a las ba-
ses que se estipulan, para cada uno de los siste-
mas previstos en el articulo 9, en la totalidad de
los Centros de la Consejeria; dandose comunica-
cién a los representantes de los trabajadores.

Las convocatorias habrian de fijar como mi-
nimo un plazo de veinte dias habiles para‘la pre-
sentacién de documentacién.

Articulo 9.°—Sistema de Cobertura.

La cobertura por personal fijo de las vacantes
de la plantilla, habrian de proveerse por los siste-
mas siguientes. ‘

Las convocatorias seran realizadas por la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo bajo los princi-

_pios de igualdad, mérito y capacidad.

Necesariamente formaran parte del érgano se-
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leccionador dos trabajadores designados por los
representantes legales de los mismos.

°~—Concurse de traslado. — Cuando la plaza
vacante sea solicitada por un trabajador de la
mismo categoria, le sera adjudicada. Caso de ser
varios los solicitantes, se ponderari su antigiie-
dad y titulacién respectiva de acuerdo con el si-
guiente baremo:

— Antigiiedad: 1 punto por cada afio de ser-
vicio sin que exceda de 5.

— Titulacién:

* Titulacion exigida: 3 puntos.

*  Por cursos y actividades realizadas relacio-
nadas con la plaza solicitada hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

Cursos-Cursillo:

Menor de 6 h. ......... 0'10 p.
Mayor de 6 h. ......... 0’25 p.
Mayor de 12 h. ......... 0’50 p

O. Activ. (Congresos, etc.) 0'50 p:

Estos traslados dan lugar a la obligacién de
permanecer el trabajador seis meses como mini-
mo en el destino concedido, sin perjuicio de su
posible promocién profesional.

2°—Reingreso de excedentes. — Los exceden-
tes voluntarios podran reingresar al servicio acti-
vo. El reingreso estara condicionado a que haya
vacante en su categoria y centro de origen. Si esto
no se diera, el trabajador podrd optar a vacantes
de su categoria en distinto Centro o de categoria
inferior con el salario correspondiente a ella, has-
ta que se produzca vacante de su misma categorfa.

2—Concurso de ascenso. — Cuando la vacan-
te no se cubriese por el procedimiento anterior,
la Junta de Extremadura procedera a seleccionar
el personal mas idéneo de entre las olicitudes pre-
sentadas al concurso que se convoque con arre-
glo a los criterios de antigiiedad, titulacién y ca-
pacidad.

4.°—Contratacién libre. — Cuando la vacante
no se cubriese por ninguno de los sistemas ante-
riores, anualmente, la Junta de Extremadura, dis-

pondra la celebracién de la correspondiente con-
vocatoria publica.

Articulo 10.—Contratacién y periodo de prueba.

a) La edad minima de admisién se fija en los
16 afos. La contratacién se realizara por la Con-
sejerfa de Emigracién y Accién Social.
~ Obligatoriamente, y con la antelacién necesa-
ria a su admisién, los aspirantes deberan aportar
la documentacién exigida y someterse a la nor-

mativa aplicable en materia de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo y Salud Publica.

b) El periodo de prueba sera variable segtin
la indole del puesto a cubrir, y en ningin mo-
mento podra exceder del tiempo fijado a conti-
nuacién:

— Personal Técnico Superior: Tres meses.
— Personal Técnico Medio: Dos meses.

— Personal Profesional: Un mes.

— Personal Servicios Generales: Quince dias.

Articulo 11.—Plantilla de Personal.

La Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria, hard publicas anualmente las plantillas del
personal laboral fijo referidos al 31 de diciembre
de cada afio, dandose a conocer dentro del tri-
mestre siguiente a dicha fecha, a los representan-
tes legales de los trabajadores y exponiéndola en
los tablones de anuncios de cada Centro.

Esta plantilla expresara la categoria profesio-
nal y la antigiiedad. El personal disconforme con
los datos publicados podra reclamar contra ella,
dentro de los treinta dias siguientes a su publi-
cacion.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, horario y vacaciones
Articulo 12.—Horas de trabajo.

1.—El niimero de horas de trabajo en jornada
normal para el personal comprendido en este Con-
venio sera de 40 semanales.

2.—Dentro de la jornada, el trabajador tendra
derecho a un descanso de 20 minutos en su jor-
nada de trabajo, computdndose éste como traba-
jo efectivo.

3.—En aquellos Centros que por razones del
servicio no puedan cesar en su actividad, el per-
sonal tendra derecho a diez dias de permiso, re-
tribuidos, que necesariamente habra de disfrutar-
se junto con las vacaciones anuales reglamenta-
rias.

Articulo 13.—Horario.

La Junta de Extremadura, previo informe de
los representantes de los trabajadores, fijara el
horario de cada Centro para cuya puesta en prac-
tica habra de contar con la aprobacién de la auto-
ridad competente.

Articulo 14.—Turno y Jornadas.

1.—El personal que trabaje a régimen de tur-
nos continuara prestando sus servicios en esa for-
ma, salvo acuerdo entre las partes. Se procurara
que el descanso semanal se disfrute durante el
fin de semana.

2—La jornada Iaboral sera continuada en
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aquellos Centros en los que por sus caracteristi-
cas pueda llevarse a cabo. En aquellos Centros
en los que por razones del servicio no se pueda,
la jornada no podra ser partida en mas de dos
periodos.

3—Del 1 de julio al 15 de septiembre la jor-
nada sera intensiva, y finalizard como maximo a
las quince horas en aquellos Centros en que lo
permita el normal desenvolvimiento de los mis-
mos.

4.—Los trabajadores que por necesidades del
Centro, tengan que prestar sus servicios en festi-
vo o domingo, tendran como compensacién un
dia libre por cada dos domingos o festivos traba-
jados, independientemente del descanso que por
Ley les corresponde, estableciéndose el dia de
compensacién aludido de comin acuerdo enire
las partes.

Articulo 15.—Vacaciones.

1.—EIl personal afectado por este Convenio,
tendra derecho a unas vacaciones anuales regla-
mentarias de 35 dias naturales. Asimismo se dis-
frutara de 7 dias naturales en Semana Santa y en
Navidad. El personal que comience a prestar ser-
vicio en la Empresa durante el afio natural, dis-
frutara los dias de vacaciones en parte proporcio-
nal al tiempo trabajado.

2.—En aquellos Centros donde hubiera de es-
tablecerse turnos para las vacaciones, éstos se
acordaran entre la Direccién y los representantes
de los trabajadores, teniendo en cuenta la legis-
lacién vigente al efecto.

3—En los Centros en los que por razén del
tipo de residentes no puedan cesar en su activi-
dad, la Consejeria contratara obligatoriamente el
personal necesario para cubrir los puestos de tra-
bajos que estén en periodo vacacional.

Articulo 16.

Las vacaciones se disfrutardn en el periodo
comprendide del 1 de julio al 30 de septiembre.
Cuando dentro del citado periodo cierre algin
Centro, el personal adscrito a él, disfrutara sus
vacaciones anuales en esa fecha.

Al personal que cese durante el afio sin haber
disfrutado sus vacaciones reglamentarias, se le
abonard la parte correspondiente al trabajo efec-
tuado, computdndose las fracciones como mes
completo. O si lo solicita se le podra autorizar a
disfrutarlas fuera del perfodo contemplado en el
parrafo primero.

Articulo 17.

En el supuesto de ausencia masiva de asisti-
dos en los Centros, éstos mantendran unicamente
los servicios indispensables para la atencién de
los mismos, quedando el resto de personal franco
de servicio, y estableciéndose los correspondien-
tes turnos.

Este acuerdo se tomara entre la Direccién Ge-

neral de Centros de la Consejeria y los represen-
tantes legales de los trabajadores.

CAPITULO V
Retribuciones

Articulo 18.—Estructura basica.

1.—Salario.
1.1. Salario base.
1.2. Antigiiedad.

2.—Complementos salariales.

2.1. Nocturnidad.
3.—Pagas extraordinarias.

4.—Complemento Personal Transitorio.

1.1. Salario base—Es la parte de la retribu-
cién del trabajador fijada por unidad de tiempo,
en funcién de las categorias profesionales del Con-
venio.

1.2. Antigiiedad.—Es el incremento de retri-
bucién que el trabajador fijo de plantilla experi-
mentara en su salario por cada tres afios de ser-
vicio, consistiendo en una cantidad que se deta-
Ila en la tabla de retribuciones. Su percepcién se-
ra con efecto del dia primero del mes siguiente a
su vencimiento.

2.1. Nocturnidad.—Es la retribucién que per-
cibe el trabajador por desempefiar su funcién en
horario nocturno. Su devengo correspondera
siempre y cuando el servicio sea efectivamente
prestado en el citado horario. En el caso de ser-
vicio parcial inferior a 4 horas, el devengo lo se-
ra en la parte proporcional que resultare.

Se consideran horas nocturnas las comprendi-
das entre las 22 horas y las 6 horas. Su cuantia
sera del 25 % sobre el salario.

3.—Pagas extraordinarias. — Su cuantia sera
igual al del salario del trabajador, y se devenga-
ran dos en cada ejercicio econémico en los meses
de junio y diciembre.

4 —Complemento Personal Transitoric. — Ba-
jo este concepto se acreditaran excepcionalmente
cantidades que garanticen a los trabajadores los
ingresos que venian percibiendo antes de la firma
del presente Convenio. Dichas cantidades tendran
el cardcter de absorbible en la proporcién que en
sucesivas negociaciones se acuerde por las partes.

Articulo 19.

No se realizaran horas extraordinarias excep-
to en los casos de urgente necesidad. En este su-
puesto, se abonaran de acuerdo con la legislacién
vigente.
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Articulo 20.—Dietas y gastos de locomocidn.

1.—Los trabajadores que por necesidades del
servicio y previa autorizaciéon de la empresa, ten-
gan que efectuar viajes o desplazamientos fuera
del término municipal en el que se ubique el Cen-
tro de trabajo y que obligue a pernoctar fuera del
domicilio, percibira una dieta diaria de 3.900 pe-
setas. Si el desplazamiento obligara exclusivamen-
te a efectuar una comida fuera del domicilio, la
dieta sera de 1.800 pesetas.

2.—Los dias de salida y llegada daran lugar a
una dieta completa cuando el desplazamiento sea
superior a veinticuatro horas.

3.—Los desplazamientos, que habran de efec-
tuarse preferentemente en transportes publicos
colectivos, seran abonados a razén de:

— Transporte puablico colectivo a presenta-
cién de justificantes.
— Vehiculos particulares a 17 ptas./km.

El kilémetro se computara por el correspon-
diente mapa oficial.

CAPITULO VI

Formacion del personal

Articulo 21.—Perfeccionamiento profesional
de los trabajadores.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus co-
nocimientos profesionales, los trabajadores po-
drén asistir a cursos de formacién profesional or-
ganizados por la Junta de Extremadura o por
otras entidades de acuerdo con las siguientes nor-
mas:

Primera.—Perfeccionamiento profesional orga-
nizado por la Junta de Extremadura y propuesto
por la Direccién General de Centros.

En este caso, el trabajador tendra derecho a
la reduccién de la jornada ordinaria de trabajo
en el nimero de horas necesario para la asisten-
cia a clases, sin menoscabo de su remuneracién.
Cuando el curso deba realizarse en régimen de
plena dedicacién, y ello resulte méas conveniente
para la organizacién del trabajo, la Direccién Ge-
neral, concedera un permiso de formacién o per-
feccionamiento por el tiempo que haya de durar
el curso, con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo y percibo de haberes.

Segunda.—Cursos de perfeccionamiento orga-
nizados por entidades distintas de la Junta de
Extremadura.

En este caso, previa autorizacién del organo
competente, el trabajador podra acudir a los mis-
mos con derecho a la reduccién de jornada de
trabajo indispensable, sin merma alguna de sus

haberes, y si el curso hubiera de desarrollarse en
régimen de plena dedicacién, el trabajador ten-
dré derecho a la concesién de licencia por todo
el tiempo de duracién del curso con derecho a re-
serva del puesto de trabajo y percibo de haberes
cuando el curso no exceda de quince dias habiles.

Para cursos de duracién superior a quince
dias, el trabajador tendra derecho a la correspon-
diente licencia sin retribucién.

Tercera—Cursos de perfeccionamiento sin re-
lacién directa con el trabajo habitualmente desa-
rrollado.

En este caso, el trabajador tendra derecho
siempre y cuando las necesidades del servicio lo
permitan, a la correspondiente licencia con re-
serva del puesto de trabajo y a su propio cargo.

La Junta de Extremadura podra en cualquier
momento requerir al trabajador para que presen-
te los oportunos justificantes de asistencia al
curso.

CAPITULO VII
Traslados y cambios de puesto
Articulo 22.—Traslados forzosos.

Los trabajadores no podran ser trasladados a
un Centro de trabajo distinto que exija un cam-
bio de localidad salvo cuando existan probadas
razones técnicas u organizativas que lo justifi-
quen y lo autoriza la autoridad laboral previo ex-
pediente tramitado al efecto. En el supuesto de
existir la autorizacién contemplada anteriormen-
te se procurard que el traslado cause las menores
molestias posibles al trabajador. El mismo ha-
bra de ser informado con una antelacién minima
de dos meses.

El trabajador trasladado tendra derecho a que
se le abonen los gastos de viaje de él y de los fa-
miliares a su cargo, los traslados de muebles y
enseres y a una indemnizacién que en ningtn ca-
so serd inferior a doscientas mil pesetas.

Los trabajadores trasladados con caracter for-
zoso tendrdn preferencia a ocupar las vacantes
que se produzcan en la localidad de su origen,
dentro de su categoria profesional.

En los traslados forzosos se respetaran, den-
tro de cada categoria profesional, atendiendo su
orden, las siguientes preferencias:

— Trabajadores minusvalidos.

— Mayor niimero de hijos a su cargo y traba-
jo de sus conyuges.

— Trabajadores mayores de 45 afios.

— En caso de igualdad de condiciones sera
trasladado el de menor antigiiedad en la empresa.

Articulo 23.

Podran concederse permutas entre los traba-
jadores, cuando concurran las circunstancias si-
guientes:
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a) Que desempefien puestos de idénticas ca-
racteristicas.

b) Que haya mutuo acuerdo entre los permu-
tantes.

En caso de que dos o mads trabajadores de-
seen acogerse a la permuta de su puesto de tra-
bajo, con un tercero, tendra preferencia aquél
que, reuniendo los requisitos anteriores, ostente
mayor antigiiedad en el escalafén.

La concesién de permuta no dara derecho al
abono de gastos de viaje ni indemnizacién de
clase alguna.

Artfculo 24.

Cuando por necesidades del servicio, la Junta
de Extremadura destine a un trabajador a reali-
zar trabajos de categoria superior se le retribuira
por los salarios que corresponda a esa categoria
durante el periodo que lo desarrolle.

Cuando el trabajador realice dicho trabajo du-
rante seis meses consecutivos o nueve alternos,
consolidard a partir de ese momento el salario
de dicha categoria, sin que ello suponga la crea-
cion de un puesto de trabajo de esa categoria.

Ningim trabajador podra realizar trabajos de
inferior categoria a los de aquélla para que fue
contratado, salvo por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad de la Junta de Ex-
tremadura, en cuyo caso lo hard por el tiempo
imprescindible, manteniéndosele los derechos y
retribucion derivados de su categoria profesio-
nal y comunicindolo a los representantes legales
de los trabajadores.

CAPITULO VIII

Licencias y excedencias
Articulo 25.

Los trabajadores afectados por este Convenio,
tendran derecho a los siguientes permisos retri-
buidos: :

—Veinte dias por razén de matrimonio.

— Siete dias por enfermedad grave, interven-
cién quirdrgica del cényuge, padres, hijos o her-
manos y familiares hasta el segundo grado de afi-
nidad y por alumbramiento de la esposa.

— Seis dias por muerte del cényuge, padres,

hijos o hermanos.

— Dos dias para bodas de hijos y un dia pa-
ra bodas de padres, hermanos, tios y parentesco
de segundo grado de consanguinidad, en caso de
ser fuera de la provincia seran tres dias.

— Ocho dias por asuntos propios.

— Doce dias para realizacién de exdmenes.

— Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber de caracter publico inex-
cusable.

— Por el tiempo indispensable para recono-
cimientos médicos de cényuges e hijos menores
de edad, caso de no existir éstos, ascendientes en
primer grado. Cuando las Organizacién Sanitaria
exija desplazamiento de la localidad, el tiempo
podra referirse a dias enteros.

Para los permisos contemplados en este articu-
lo, el trabajador lo comunicara previamente a la
Direccién del Centro, y en todo caso deberan acre-
ditarse las causas que lo motiven.

Las licencias de este articulo se entenderan
referidas a dias naturales. Ambas partes se com-
prometen a hacer una utilizacién no abusiva de
estos permisos, e igualmente a no obstaculizar su
disfrute.

Articulo 26.—Licencias.

En caso de necesidad justificada, y siempre
gue las exigencias del servicio lo permitan, los
trabajadores que lleven un aiio de servicio como
minimo, tendran derecho a una licencia no retri-
buida por un plazo de hasta cuatro meses.

Podra prorrogarse esta licencia hasta un plazo
de seis meses en caso de enfermedad de padres,
hijos, hermanos o cényuge, y para la guarda le-
gal, siempre que el hijo que justifique la peticién
de licencia sea menor de un afio y no lo disfrute
el otro cényuge o responsable de dicha guarda
en su caso, debiendo acreditarse documentalmen-
te ambos extremos.

Articulo 27.

1.—Sin perjuicio de lo dispuesto en los articu-
los 45 y 48 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, los
trabajadores tendran derecho a la suspensién de
su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por
una duracién maxima de catorce semanas, distri-
buidas a opcién de la interesada.

b) Cumplimiento del Servicio Militar obliga-
torio o voluntario, o Servicio Social sustitutivo
o equivalente, con reincorporacién al trabajo en
el plazo maximo de dos meses a partir de la ter-
minacién dei Servicio.

c) Ejercicio de cargo publico representativo,
supuesto en que sera de aplicacién de Exceden-
cia Forzosa, con cémputo de antigiiedad, siempre
que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al
trabajo o siempre que perciba retribuciones por
el mismo, el reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mien-
tras no exista sentencia condenatoria firme, in-
cluida tanto la detencién preventiva como la pri-
sién provisional.

2—La Excedencia Voluntaria podra ser solici-
tada por los trabajadores, con al menos, un afio
de antigiiedad al servicio de la Empresa. La du-
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racién de esta situacién no podra ser inferior a
un afio ni superior a diez, y el derecho a esta si-
tuacién soélo podra ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador, si ha transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia volunta-
ria excepto en los supuestos que se soliciten para
atender al cuidado de un hijo a contar desde la
fecha del nacimiento de éste, casos éstos, en que
el periodo de excedencia no podré ser superior a
tres afios y en los que la iniciacién de un nuevo
periodo de excedencia por un nuevo hijo, pondra
fin a su caso al que viniera disfrutando.

3.—La Excedencia Forzosa que dara derecho
a la conservacién del puesto de trabajo y el cém-
puto de la antigiiedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones
Articulo 28.—Clasificacién de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores afec-
tados por este Convenio se clasificaran en:

— Leves.
— Graves.
— Muy graves.

Articulo 29.—Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

a) De tres a siete faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un mes, sin la debi-
da justificacién.

b) El abandono del servicio sin causa justi-
ficada, salvo que por la indole del perjuicio cau-
sado al Centro, a los asistidos, o a los compafie-
ros, encaje en el apartado c¢) del articulo.

c) Descuidos en la conservacién del material
de las instalaciones y la falta de aseo personal.

d) No atender al publico, a los asistidos o al
personal en general con la debida correccién.

e) Discusiones con los compaiieros de traba-
jo que alteren la buena marcha del Centro. Si ta-
les circunstancias produjeran escandalo notorio,
podran considerarse como faltas graves.

f) La falta de asistencia al trabajo sin justi-
ficar durante dos djas en el mismo mes.

Articulo 30.—Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

a) Mas de siete dias y menos de diez de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo durante un

mes sin la debida justificacién. Si tuviera que re-
levar a un compafiero, bastaran tres faltas de
puntualidad para ser consideradas faltas graves.

b) Faltar de tres a cinco dias al trabajo sin
justificacién durante un periodo de un mes.

c) Abandono de puesto de trabajo o falta de
atencién debida al trabajo encomendado v la de-
sobediencia a sus superiores en materia de ser-
vicio que implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o causare un perjuicio notorio al ser-
vicio.

d) La reincidencia por falta leve dentro de
un mismo trimestre y siempre que haya habido
amonestacién por escrito.

e) Simular la presencia de otro empleado fi-
chando o firmando por éL

f) La simulacién de los supuestos que dan
derecho a licencia o excedencia.

Articulo 31.—Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) Fraude, abuso de confianza, el hurto, robo
o complicidad tanto a los Centros de la Junta de
Extremadura como a los comparfieros de trabajo
o cualquier otra persona dentro de la dependen-
cia o durante el servicio.

b) La embriaguez habitual o toxicomania en
el puesto de trabajo.

c) Los malos tratos de palabra u obra, abuso
de autoridad o falta grave de respeto y conside-
racién a los compaiieros, cualquiera que sea su
rango, asistidos y familiares de éstos.

* d) Originar frecuentes e injustificadas rifias
o pendencias graves con los compafieros de tra-
bajo.

e) La reincidencia en falta grave dentro de
un mismo semestre.

Articulo 32.—Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse
por la comisién de faltas seran las siguientes:

a) Faltas leves:

— Amonestacién verbal o escrita.
— Suspensién de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

b) Faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a
diez dias.

c) Faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de diez a
treinta dias.

— Traslado forzoso sin derecho a indemniza-
cion.

— Despido disciplinario.
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Articulo 33.—Cancelacion de las faltas.

1.—Transcurridos tres meses desde la impo-
sicion de la sancién por falta leve, ésta sera can-
celada siéndole ello notificado al trabajador.

2. —Transcurrido seis meses desde la imposi-
cién de la sancién por falta grave o muy grave,
ésta sera cancelada siéndole notificado al traba-
jador.

CAPITULO X

Accion Social

Articulo 34.

Los hijos del personal afectado por este con-
venio tendran preferencia para acceder a los ser-
vicios prestados en los Centros de la Direccién
General, estando obligados a partir del 1 de enero
de 1986 al pago de la tasa resultante de la aplica-
cién de las tarifas en vigor.

Articulo 35.

Todos los trabajadores tendran derecho a la
entrega anual, dentro de los dos primeros meses
del afio, de un equipo de calzado y ropa de traba-
jo acorde con la funcién que desempefian. En ca-
so de evidente deterioro dicho equipo, le sera re-
novado una vez mas dentro del citado periodo
anual.

Corresponde al Centro el mantenimiento de las
ropas de trabajo.

Articulo 36.

En caso de baja por incapacidad laboral tran-
sitoria, la Junta de Extremadura incrementara la
prestacion econémica de la Seguridad Social de la
siguiente forma:

Hasta el 100 por 100 del salario en supuestos
derivados de maternidad, accidente de trabajo,
enfermedad profesional, o intervencién quirargi-
ca, cualquiera que fuere su causa.

Con un 40 por 100 para completar el 100 por
100 en los supuestos derivados de enfermedad co-
miin y accidente no laboral durante la primera
baja y hasta el décimo dia inclusive de la segun-
da baia que se produzca en el afio, excepto en el
caso de recaida por enfermedad en que se legara
al 100 por 100 independientemente del nimero de
dias que dure la baja.

Con un 25 por 100 en los demas casos deriva-
dos de las contingencias de enfermedad coman y
accidente no laboral, por tiempo maximo de seis
meses.

Articulo 37.—Anticipos al personal.

El personal sujeto a este Convenio, podra soli-

citar un anticipo de hasta cinco mensualidades,
al cual sera reintegrable en dos anualidades.

Articulo 38.

1.—En el caso de fallecimiento del trabajador,
se le concedera a la viuda o viudo, o hijos o pa-
dres del mismo, si estdn a sus expensas, un auxi-
lio de defuncién consistente en 24 mensualidades
maés las pagas extraordinarias correspondientes.

2.—En caso de muerte o incapacidad perma-
aente absoluta derivado de accidente laboral o en-
fermedad profesional, el trabajador o en su caso
los beneficiarios que éste designe, tendrian dere-
cho a la percepcién de una indemnizacién, una
vez sea firme la calificacién de accidente laboral
o enfermedad profesional, en la cuantia de pese-
tas 2.250.000, pagadas en una sola vez.

Articulo 39.—Jubilaciones.

Introduccién: A fin de contribuir a la realiza-
cién de una politica de empleo, la jubilacién del
personal laboral fijo, podra efectuarse por algu-
no de los siguientes supuestos:

A.—Jubilacién voluntaria.—El personal fijo
que al cumplir la edad de 63 afios tenga cubierto
el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad
Social, podra jubilarse voluntariamente, con de-
recho a percibir de la Junta de Extremadura, has-
ta cumplir 65 afios, la diferencia de pensién que
le hubiere correspondido en el supuesto de haber-
se jubilado a esa edad. Percibird ademés una can-
tidad de 5.000 pesetas por aiio de servicio sin que
exceda en todo caso de 125.000 pesetas.

B.—Jubilacién forzosa.—La Jubilacién para el
personal fijo de los Centros de la Junta de Extre-
madura, tendra caracter forzosa al cumplir la
edad de 65 afios.

Articulo 40.—Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Principios generales:

La Consejeria de Emigracién y Accién Social
tiene la obligacién de hacer cumplir como mini-
mas y necesarias en cuantas materias afecten a
Seguridad e Higiene en el Trabajo las disposicio-
nes contenidas en la Ordenanza Laboral de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo aprobada por Or-
den Ministerial de 9 de Marzo de 1971 y normati-
va concordante, en cuantas materias fueran de
pertinente aplicacién en los Centros de Trabajo
por razén de la actividad que en ellos se desarro-
1la.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abor-
dar la aplicacién del parrafo anterior en conse-
cuencia con los siguientes criterios:

a) Los trabajadores tienen el derecho y la
obligacién de someterse a un reconocimiento meé-
dico inicial y anual en el Gabinete de Seguridad
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e Higiene en el Trabajo, corriendo por cuenta de
la Empresa los gastos que deriven de dicho dere-
cho, computandose el tiempo invertido como tra-
bajo efectivo.

b) Los riesgos para la salud del trabajador
se prevendran evitando.

— Su generacioén.
— Su emisioén.
— Su transmisién.

¢) Cualquier enfermedad del trabajador que
pueda diagnosticarse por la Seguridad Social co-
mo ocasionada por las condiciones de trabajo,
serd a todos los efectos de este Convenio, con-
siderada como enfermedad profesional.

d) Todo accidente de trabajo, enfermedad
profesional u otro tipo de dafio a la salud del tra-
bajador, derivado del trabajo, obligara en forma
perentoria a la adopcién de todas las medidas ne-
cesarias para evitar la repeticién de dicho daiio.

2—Comité de Seguridad e Higiene:

a) Composicién: Tres miembros por cada Di-
reccion Territorial y tres miembros elegidos entre
el personal por los comités de Empresa, por ca-
da Direccién Territorial. Para el desempefio de su
funcién tendran el mismo crédito de horas que
los componentes del Comité de Empresa.

b) Funciones:

Sera el organo de vigilancia y cumplimiento
de este Capitulo y tendra un ambito Regional.

1°—El Comité de Seguridad e Higiene podra

paralizar totalmente la actividad en el Centro-

cuando las condiciones del mismo supongan por
deterioro de instalaciones u otras causas riesgo
para los trabajadores o usufructuarios.

2°—Podra rechazar aquellas medidas en mate-
ria de Seguridad e Higiene implantadas en el Cen-
tro que no se adecuen a la legalidad vigente, pro-
poniendo medidas.

°—Podra promover acciones legales de de-

nuncia por incumplimiento en materia de Segu-
ridad e Higiene ante la autoridad competente.

Durante el periodo de gestacidn, si la trabaja-
dora desarrolla un trabajo duro o que pueda re-
sultar perjudicial para su salud o del futuro hijo,
se llevard a cabo un cambio de puesto de trabajo
a uno mas accesible a su estado, previo acuerdo
de la Comisién de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo.

Dentro de los treinta dias siguientes a la publi-
cacién en el B. O. E. del presente convenio debe-
ra constituirse este Comité.

Articulo 41.

Los trabajadores que presten sus servicios'

coincidiendo con la hora de comida y/o cena, ten-
dran derecho a una comida por dia en que pres-
tare sus servicios.

El tiempo invertido en su realizacién se com-
putara a los efectos de jornada laboral por un
tiempo maximo de 45 minutos,

CAPITULO XI

Derechos sindicales, Comité de Empresa
y Secciones Sindicales

Articulo 42.
Son nulos cualquier acto o pacto dirigido a:

—Condicionar el emplec de un trabajador a
la afiliacién o no a un sindicato.

—La constitucién o el apoyo por parte de la
Junta de Extremadura de Seccién Sindical de Em-
presa o Sindicato mediante ayuda de cualquier
tipo.

—Despedir a un trabajador, discriminarlo, san-
cionarlo o causarle cualquier tipo de perjuicio
por razén de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 43.

Los trabajadores elegidos para el desempefio
de un cargo sindical de d&mbito superior al de la
Empresa podran solicitar la excedencia, con re-
serva del puesto de trabajo, por el tiempo de du-
raciéon del mandato, o pedir ausentarse del tra-
bajo durante el tiemuo estrictamente necesario

| para el desempeno de sus funciones.

Articulo 44.—Secciones sindicales.

Las organizaciones sindicales que obtengan el
10 por 100 o mas de Delegados de personal o
miembros del Comité de Empresa, podran cons-
tituir secciones sindicales. _

Con la finalidad de facilitar la difusion de
aquellos avisos que puedan interesar a los afilia-
dos al sindicato y a los trabajadores en general
la Empresa pondra a su disposicién un tablén de
anuncios que debera situarse dentro de cada Cen-
tro de Trabajo y en lugar donde se garantiza un
adecuado acceso al mismo.

Articulo 45.

Los trabajadores afiliados a un sindicato que
haya obtenido en las elecciones sindicales el 10
por 100 o mas de representacién estardn repre-
sentados por dos delegados sindicales. Estos, ten-
dran las mismas garantias que los miembros del
Cemité de Emprsa, pudiendo asistir a las reunio-

nes dcl Comité con voz, pero sin voto.

Articulo 46.

Las Secciones Sindicales y los Comités de Em-
presa-deberan poner en conocimiento de la Con-
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sejeria E. y A. S. las faltas que a su juicio hubie-
ran sido sometidas por el personal al servicio de
la Junta de Extremadura por incumplimiento o
inaplicacién de lo dispuesto en esta normativa.

Articulo 47.

Los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio tendran derecho
a reunirse en asamblea. La asamblea podra ser
convocada por el Comité de Empresa, Secciones
Sindicales o por un nimero de trabajadores no in-
ferior al 25 por 100 de la plantilla respectiva.

La asamblea sera pedida por el Comité de Em-
presa o por las Secciones Sindicales, que seran
responsables del normal desarrollo de la misma,
Debiendo comunicarse a la Consejeria de Emi-
graciéon y Accién Social su celebracién.

Los requisitos formales se limitaran a la mera
comunicacién por quien convoque la asamblea,
con indicacién de los asuntos incluidos en el or-
den del dia y de las personas u organizaciones no
pertenecientes al Centro que vayan a asistir a la
asamblea, con antelacion de cuarenta y ocho ho-
ras como minimo; se entendera concedido dicho
permiso si transcurridas veinticuatro horas desde
la peticion no ha sido contestada.

Articulo 48.

Los Comités de Empresa recibiran de la Direc-
ci6én informacion:

a) Semestralmente del programa de actuacio-
nes en lo que se refiere a creacién de nuevos
Centros y puestos de trabajo previsibles.

b) Sobre todo proyecto o accién administra-
tiva que pueda afectar sustancialmente a los in-
tereses de los trabajadores, con caracter previo a
su ejecucidn.

Articulo 49.

En el curso de las reuniones informativas, y
en la negociacién colectiva los representantes de
los trabajadores podran estar asesorados por ex-
pertos en cada materia, que libremente designen.

Articulo 50.

Los representantes de los trabajadores po-
dran formular en cualquier momento propuestas
y peticiones a la Direccién,

Articulo 51.

El Comité de Empresa es el organo colegiado
representativo del conjunto de los trabajadores
que lo han elegido para la defensa de sus intere-
ses.

Articulo 52.

Los Comités de Empresa tendran las siguien-
tes funciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social
y empleo, asi como el respeto a los pactos, cos-
tumbres o usos en vigor de la Junta de Extrema-
dura, formulando en su caso, las acciones opor-
tunas ante los Organos y Tribunales competentes.

b) Asimismo conocera el Comité de los mode-
los de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la Junta de Extremadura, asi como de los do-
cumentos o actos relativos a la terminacién de la
relacién laboral.

¢) Vigilara y controlara las condiciones de se-
guridad e higiene en el trabajo, constituyéndose
en Comisién de Seguridad e Higiene.

d) Conocimiento de todas las sanciones.

Articulo 53.

Los Comités de Empresa elegirdn entre sus
miembros un Presidente y un Secretario, elabo-
rardn su propio reglamento de procedimiento,
que no podra contravenir lo dispuesto legalmen-
te, remitiendo copia del mismo a la autoridad
laboral, a efectos de registro, y a la Empresa.

Articulo 54,

Los Comités podran reunirse como minimo ca-
da mes o siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros o un 10 por 100 de los trabajadores
representados; las reuniones de los Comités po-
dran realizarse en cualquiera de los Centros que
tenga la Empresa, previa comunicacién a la mis-
ma.

Articulo 55.

Los representantes legales de los trabajadores,
miembros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales, disfrutaran de las horas precisas de
acuerdo con la honrada gestién para el ejercicio
de su actividad sindical, sin mas limitacién que
la comunicacién previa y la justificacién poste-
rior. A requerimiento de los representantes sindi-
cales se podra acumular las horas de los distintos
miembros representantes en uno o en varios de
ellos sin rebasar la maxima total que estipula el
Estatuto de los Trabajadores, art. 68.., y el art.
45 del presente Convenio.

El personal del que dependa debera poner en
conocimiento de la Direccién cualquier abuso
grave que de este derecho observe, al objeto de
poder adoptar las medidas oportunas y entre
ellas la comunicacién al Comité de Empresa y a
las propias Centrales Sindicales.

Articulo 56.

Ningtin reppresentante de los trabajadores po-
dra ser despedido o sancionado durante el ejerci-
cio de sus funciones ni dentro de los dos afios si-
guientes a su caso, siempre que el despido se ba-
se en actuacién del trabajador en el ejercicio de
su representacion tanto laboral como sindical.



1578

31 Diciembre 1985

D.0.E.—Nim. 107

Asimismo, no podra ser discriminado en su
promocién econémica o profesional en razon, pre-
cisamente, del desempefio de su representacién.

En el supuesto de sancién por falta grave o
muy grave se abrird expediente contradictorio en
el que seran oidos, aparte del interesado, el Co-
mité de Empresa y la Seccién Sindical a la cual
represente.

Los representantes de los trabajadores no po-
dran ser trasladados de trabajo ni Centro en con-
tra de su voluntad.

Articulo 57.

Los miembros de los Comités y Secciones Sin-
dicales dispondran de las facilidades necesarias
para informar directamente a los trabajadores,
debiendo informar previamente a la Direccion.

En el caso que por necesidades del servicio no
se pudiera realizar, la Direccién expondra sus ra-
zones a los representantes y en el plazo de veinti-
cuatro horas marcari el tiempo adecuado para
realizar la informacién.

Articulo 58.

El Comité de Empresa, las Secciones Sindica-
les y los Delegados de Personal podran solicitar
mediante escrito razonado, existiendo causas gra-
ves, la remocion de las personas que ocupando
cargo con mando directo sobre el personal, abuse
de autoridad.

Contra un acuerdo expreso de la Direccidn, los
representantes legales podran recurrir ante el Ti-
tular de la Consejeria.

En ambos casos debera resolverse la solicitud
en el plazo de quince dias; acabando este plazo
se podra recurrir a otras instancias.

Articulo 59.

Los trabajadores que lo deseen, previa peticién
por escrito, podran solicitar de la Junta de Extre-
madura el descuento, de su némina mensual, de
la cuota sindical. El abono de la misma se hara a
la Central Sindical que el interesado indique.

Articulo 60.—Canon de negociacion.

Para atender la gestion de las organizaciones
sindicales firmantes del presente Convenio, se es-
tablece un canon de negociacién. El mismo, serd
abonado por todos los trabajadores afectados por
este Convenio, excepto aquellos cuya subida sala-
rial sea cero. La cuantia del mismo es de 2.500
pesetas por trabajador las mismas se retendran
por la empresa cuando se liquiden los atrasos co-
rrespondientes.

El trabajador que no desee hacer efectivo el ci-

tado canon de negociacién lo debera comunicar a
la empresa por escrito, dentro de los treinta dias
siguientes a la publicacién del presente Convenio
en el B. O. E.

La liquidacién del mencionado canon de nego-
ciacién se hara de acuerdo con la representacién
porcentual, en la mesa de negociacién de las re-
presentaciones sociales firmantes del presente
Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La desviacion que pudiera producirse sobre la
prevision de inflacion para 1985, sera tenida en
cuenta como masa global real sobre la que se
aplicaran los crecimientos retributivos para 1986.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Ambas partes se comprometen a presentar, du-
rante la revisién salarial del afio 1986, una nueva
definicién de funciones de todas las categorias
profesionales. Al efecto se creara una Comisién
compuesta por dos componentes de la Adminis-
tracién y dos de la parte social.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Ambas partes se comprometen a tratar y fijar
el calendario laboral para 1986, a la publicacién
del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio, tendran opcién a acceder a puestos de
categoria superior, aunque no se hallen en pose-
sion de la titulacién exigida en el Capitulo II, y
mediante los oportunos concursos que se convo-
quen conforme se sefiala en el apartado tercero,
del articulo noveno, del capitulo III.

DISPSICION TRANSITORIA

La definicion de funciones de las nuevas ca-
tegorias profesionales que se integran en el pre-
sente Convenio habran de ser elaboradas por la
Comisidén Paritaria, creada en el articulo cuarto,
apitulo I.

DISPOSICION FINAL

La Consejeria de Emigracién y Accién Social
se compromete a abonar, dentro de los treinta
dias siguientes a la publicacién del presente Con-
venio en el B. O. E,, a los trabajadores afectados
por este Convenio los atrasos correspondientes
conforme se dispone en el articulo segundo, del
capitulo 1.
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TABLA SALARIAL ANO 1985

. . Importe P
Nivel Categoria Profesional Sailg‘;;o C.P.T. Siﬂ;;;lo trifanio Jr:I)urnn;'diz Costo anual
unidad
1 Dtor. Res. Est., II. Esc.y R. Ancianos 99.250 — 95.000 2423 11 15.281.500
1 Dtor. Res. Proteccion Menores 99.250 8.615 103.865 " 3 4.530.330
Profesor Grado Superior 96.250 — 85.000 " 73 2.751.000
Médico 86.000 — ” 573 6.381.200
4 Dtor. Guarderia Infantil 81.500 — 77000 » 33 37.653.000
4 Dtor. Club Ancianos 81.500 — 74.000 " 3 3.423.000
5 Dtor. Comedor Infantil 75.000 — 65.000 ” 2 2.100.000
6 Pract. enfermera ATS 71.000 — 65.000 " 18'09 17.961.460
6 Prof, EGB Maestro Taller 71.000 — 65.000 » 9 8.946.000
6 Prof. Ed. Fisica y Deportes 71.000 — 65.000 " 5 4.970.000
6 Educador/a 71.000 — 65.000 " 51 50.694.000
6 Educador/a Prot. Menores 71.000 21.523 " 13 16.839.186
Cocinero, Gober., Of. Mantenimiento 66.000 — 61.200 1.860 65 80.060.000
7 Administ.-Of, Administrativo 67.000 — 56.200 " 5 4.690.000
9 Au. Enfermera 60.000 — 53.200 ” 40’14 33.717.600
9 Aux. Puericultora 60.000 —_ 53.200 » 109 158.760.000
9 Aux. Administrativo 60.000 - 51.200 ” 4 3.360.000
10 Pe6n Esp. de Cocina 51.250 — 53.200 ” 57'43 46.030.145
10 Pe6én Esp. de Costurera 57.250 — 48.700 1.850 19 46.030.145
10 Peén Mant. Conserje. Jardin, etc. 57.250 — 48.700 " 60 49.000.000
11 Subalternos 56.750 — 48.700 v 28 21.854.000
12 Personal de Limpieza 56.750 — 48.700 ” 244 190.442.000
TOTAL ... ... ... ... ... 753785927
TRIENIOS ... ... ... ... ... 36891511
TOTAL COSTO ANUAL ... 790.677432
L] L] L
L. Disposiciones Generales
PRESIDENCIA Economia y Hacienda la gestién de las competen-

DECRETO del Presidente, de 18 de diciem-
bre de 1985, de adscripcion de competen-
cias en materias Estadisticas de titularidad
de la Comunidad Auténoma.

La Resolucién 37/1, de la Asamblea de Extre-
madura, insta a la Junta de Extremadura al es-
tablecimiento de un acuerdo con el Gobierno de
la Nacién y el Instituto Nacional de Estadistica,
con el fin de dotar de contenido el articulo 8,9 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura.

La cumplimientacién de esta disposicién y su
desarrollo y aplicaciéon obliga a la adscripcién de
la gestién de las competencias en materias esta-
disticas propias de la Comunidad Auténoma, asi
como las funciones de colaboracién entre la Junta
de Extremadura, el Gobierno de la Nacién y el
Instituto Nacional de Estadistica, en materias es-
tadisticas de competencia estatal, a una determi-
nada Consejeria.

En su virtud, a propuesta de la Presidencia de
Ja Junta de Extremadura, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de di-
ciembre de 1985,

DISPONGO

Articulo tnico.—Se adscribe a la Consejeria de

cias en materias estadisticas de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, consis-
tentes en el desarrollo legislativo y ejecucién de
las estadisticas de la Regién Extremefia para sus
propios fines y competencias, y las funciones de
colaboracién de la Junta de Extremadura con el
Gobierno de la Nacién y el Instituto Nacional de
Estadistica en materias estadisticas de Titulari-
dad Estatal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se autoriza al Consejero de Eco-
nomia y Hacienda para dictar cuantas disposicio-
nes sean necesarias para el desarrollo y aplica-
cién del presente Decreto.

SEGUNDA.—E! presente Decreto entrard en

vigor al dia siguiente de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida a 18 de diciembre de 1985.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
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III. Otras resoluciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

CORRECCION de errores de la Resolucion
de 12 de noviembre de 1985, de la Direc-
cion General de Administracion Local, pu-
blicada en el D.O.E. numero 95 de 21 de
noviembre de 1985, por la que se presta
conformidad al expediente instruido por el
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, so-
bre «permuta de una finca de bienes de
propios, por tres viviendas a construir en
los citados bienesn.

Apreciado error material en la insercion de la
Resolucién de 12-11-85, de la Direcciéon General de
Administracion Local, publicada en el D.O.E. nu-
mero 95, de 21-11-85, se transcribe a continua-
¢ion la oportuna rectificacion:

En la pagina 1409, Considerando segundo,
donde dice: «...acreditada la neceisdad...» debe
decir: «...acreditada la necesidad...».

Caceres a 3 de diciembre de 1985.

CORRECCION de errores de la Resolucion |

de 28 de octubre de 1985, de la Direccion
General de Administracién Local, publica-
da en el D.O.E. numero 95 de 21 de noviem-
bre de 1985, por la que se presta conformi-
dad al expediente instruido por el Ayunta-
miento de Villanueva de la Vera, sobre de-

safectacién y enajenacion de parcela so-.

brante de la via publica del «Camino de la
Corona».

Apreciado error material en la insercién de la
Resoluciéon de 28-10-85, de la Direcciéon General
de Administracién Local, publicada en el D.O.E.
numero 95, de 21-11-85, se transcribe a continua-
cién la oportuna rectificacién:

En la pagina 1.406, Resultando quinto, donde
dice: «RESULTAND:...» debe decir: «RESUL-
TANDO:...».

En la pagina 1.407, Considerando primero, don-
de dice: «CONSIDERAND:...» debe decir: «CON-
SIDERANDO:...».

Ciceres a 3 de diciembre de 1985.

CORRECCION de errores de la Resolucion
de 13 de noviembre de 1985, de la Direc-
cion General de Administracién Local, pu-
blicada en el D.O.E. niimero 95 de 21 de
noviembre de 1985, por la que se presta
conformidad al expediente instruido por el
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste, para la
enajenacion de sobrante de la via publica
en calle de Trujillo.

Apreciado error material en la insercién de la
Resolucién de 13-11-85, de la Direccién General de
Administracion Local, publicada en el D.O.E. nu-
mero 95, de 21-11-85, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacién:

En la pagina 1.410, punto primero, donde di-
ce: «...para la enajenacién de sobrante de via pa-
blica...» debe decir: «...para la enajenacién de so-
brante de via publica...». '

En la pag. 1410, Resultando primero, donde
dice: «...adopté acuerdo sober el particular...»
debe decir: «...adopté acuerdo sobre el particu-
lar...».

En la pagina 1.410, Resultando segundo, don-
de dice: «...de enajenacién tiene nel caricter...»
«debe decir: «...de enajenacién tienen el carac-
ter...».

Céceres a 3 de diciembre de 1985.

CORRECCION de errores de la Resolucion
de 30 de octubre de 1985, de la Direccion
General de Adwministracion Local, publica-
da en el D.O.E. niimero 95 de 21 de noviem-
bre de 1985, por la que se presta conformi-
dad al expediente instruido por el Ayunta-
miento de Don Benito para la «enajenacion
en publica subasta de terrenos de propios
del Ayuntamiento con destino a la cons-
truccion de un hotel en la localidad».

Apreciado error material en la insercién de la
Resolucién de 30-10-85, de la Direccién General
de Administracién Local, publicada en el D.O.E.
namero 95, de 21-11-85, se transcribe a continua-
cién la oportuna rectificacion:

En la pagina 1408, Considerando primero,
donde dice: «...es competente para la adopciné...»

} debe decir: «...es competente para la adopcién...».

Caceres a 3 de diciembre de 1985.
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V. Anuncios
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, Relacién de transformacién: 15.000 - 20.000,

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

EXPEDIENTE de expropiacidn forzosa de
terrenos. Obra clave: 7-BA-276. Carretera
BA-510, P. K. 00 al P. K. 0'5. «Desdobla-
miento de calzada». Término municipal:
Badajoz.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 49, del Reglamento de 16 de abril de 1957,
para aplicacién de la Ley de 16 de diciembre de
1954, se pone en conocimiento de los interesados
afectados por la expropiacion de terrenos para las
obras arriba expresadas y que figuran en la pre-
sente relacion que el dia 8 de enero de 1986, a las
nueve treinta horas, se procedera al pago de Jus-
tiprecio en el salén de actos del Ayuntamiento de
Badajoz, debiendo los interesados presentar do-
cumentacién que acredite su personalidad y sus
derechos.

Finca n.° 1.—Sociedad Rio-Tesa.

Finca n.° 2.—D.* Gloria Garcia Sanchez.

Finca n.° 3.—D.* Maria Luisa Mora Safiudo.

Finca n.° 4—Excmo. Ayuntamiento de Bada-
joz.

Finca n.° 5.—D. Anibal Canelas Centeno.

Finca n.° 6.—D. Anibal Canelas Centeno.

Finca n~° 7.—D. Anibal Canelas Centeno.

Finca n.° 8. —D. Tomas Joven Fajardo.

Finca n.° 9.—D. Fernando Vifiuela Campanon.

Finca n.° 10.—Excmo. Ayuntamiento de Bada-
joz.

Mérida, 17 de diciembre de 1985.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

AUTORIZACION administrativa de instala-
cidn eléctrica.

Visto el expediente iniciado en este Servicio
Territorial a peticiéon de Jaime Judrez Huertas,
con domicilio en Arturo Soria, 145, Madrid
(28.033) solicitando autorizacién administrativa
para el establecimiento de una instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas principales son las si-
guientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Emplazamiento: Finca Solana de Miramontes.
Numero de transfor.: 1.

Tipo: Interior.

Potencia: 315 KVA.

398-230 V.
Presupuesto en pesetas: 4.001.478.
Finalidad: Aumento de potencia de transfor-
macidén a 315 KVA para secadero de tabaco.
Referencia del expediente: AT-1.026.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del
Decreto 2617/66, de 20 de octubre, se somete a
informacién publica la solicitud formulada, para
que pueda ser examinado el expediente en este
Servicio Territorial y formularse las reclamacio-
nes que se estimen oportunas en el plazo de trein-
ta dias, contados a partir del siguiente al de pu-
blicacién de este anuncio.

Caceres, 22 de noviembre de 1985.

AUTORIZACION adwministrativa de instala-
cion eléctrica.

Visto el expediente iniciado en este Servicio
Territorial a peticién de dofia Eulalia-Brigida Co-
llado Aparicio, con domicilio en Mérida, Romero
Leal, 3-3.°-C, solicitando autorizacién administra-
tiva para el establecimiento de una instalacién
eléctrica, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Linea Arroyo-Charca Molano, del
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

Final: C. T. existente.

Término municipal afectado: Arroyo de la Luz.

Tipo: Aérea.

Tension de servicio: 13’2 KV.

Longitud en metros: 130.

Materiales: Apoyo metalico. Crucetas metali-

cas. Aisladores rigidos. Conductores Al-Ac de 3x
31’10 mm.2.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Emplazamiento: Charco de Santiago.

Nuim. de transfor.: 1.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 15 KVA.

Relacién de transformacién: 13.200+5/ %380/
220 V.

Presupuesto en pesetas: 477.600.

Finalidad: Sustitucién C. T. de 5 por otro de
15 KVA y modificacién linea existente para ex-
plotacién ganadera.

Referencia del expediente: AT-1.826.
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A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del
Decreto 2617/66, de 20 de octubre, se somete a in-
formacién publica la solicitud formulada, para
que pueda ser examinado el expediente en este
Servicio Territorial y formularse las reclamacio-
nes que se estimen oportunas en el plazo de trein-
ta dias, contados a partir del siguiente al de pu-
blicacion de este anuncio.

Céceres, 22 de noviembre de 1985.

AUTORIZACION administrativa de instala-
cion eléctrica.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, se somete a
informacién publica la solicitud de Autorizacién
Administrativa para la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continua-
cion:

Peticionario: Don Antonio Barragédn Morales.

Domicilio: Avda. de Exiremadura, namero 21,
Maguilla.

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo 79, linea Maguilla-Higuera.

DIARIO OFICIAL

DE LA

JUNTA DE EXTREMABURA

JUNTA DE EXTREMADURA

Final: C. T. que se describe.

Tipo: Aérea.

Longitud en Km.: 0°05.

Tensién de servicio: 15-20 KV.

Conductores: Al-Ac 3x31°10 mm.? de seccién.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Emplazamiento: Finca Menegiles en Maguilla.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 25 KVA.

Relacién de transformacién:
KV.

Finalidad de la instalacién: Electrificacién
finca.

Presupuesto: 1.593.930 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Referencia: 22.461.

15-20/0'22-0'127

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minada la documentacién presentada en este Ser-
vicio Territorial de Industria y Energia de la Jun-
ta de Extremadura, sito en calle Fernandez de la
Puente, nimero 11-1. planta y formularse, al mis-
mo tiempo, las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio.

Badajoz, 25 de noviembre de 1985.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL TECNICA
NEGOCIADO DE PUBLICACIONES

Plaza de la Constitucion, 1
Teléfonos: 924 / 3158 12-315912
MERIDA

Imprime:

Edworiel €Xtremnadura Poligono La Madrila - Caceres
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