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III. Otras resoluciones de la Junta de Extremadura

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 8 de Febrero.de 1985, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se aprue-
ba el formulario :para la solicitud de com-
patibilidad de actividades .y para el ejerci-

cio de las opciones previstas en las disposi--

ciones transitorias primera de la Ley 53/
1984, de 26 de Diciembre, sobre incompati-
bilidades del personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. .

Ilustrisimos Sefores:

La Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, publicada en el B.O.E. de 4
de Enero de 1985, y con efectividad a partir del
24 de Enero, dispone en cuanto al ambito de su
aplicacién en el Art. 2.°.1.b) que esta afectado por
dicha Ley el personal al servicio de las Comunida-

des Auténomas y de los Organismos de ellas de-

pendientes, asi como de sus Asambleas Legislati-
vas y Organos Institucionales, entendiéndose in-
cluido en dicho 4mbito, conforme a lo prevenido
en el nim. 2 del citado articulo, todo el personal
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la re-
lacién de empleo. :

La Disposicién adicional sexta de la misma
- Ley establece que el Gobierno y los Organos com-
petentes de las Comunidades Auténomas dictarén
las normas precisas para la ejecucién de la mis-
ma, asegurando la necesaria coordinacién y uni-
formidad de criterios y procedimientos.

La disposicién transitoria primera concede
una facultad de.opcién cuando la incompatibili-
dad se produzca por el desempefio de mas de un
puesto de trabajo en el sector publico y la dispo-
sicién final tercera de la citada Ley 53/1984 dis-
pone que las autorizaciones de compatibilidad
concedidas para el desempefio de cargos, puesto
o actividades publicas quedaran sin efecto, sin
necesidad de que asi lo establezca ninguna norma
reglamentaria en el plazo de tres meses, contados
a partir de la entrada en vigor de la Ley, y que las
que sean susceptibles de autorizacién deberin
ajustarse a lo dispuesto en la misma.

La compatibilidad del ejercicio de actividades
privadas, sin perjuicio de que la adecuacién a la
Ley de los reconocimientos de compatibilidad
efectuados con anterioridad a la entrada en vigor
de la misma haya de realizarse en la forma quc
se determine reglamentariamente, se hace preciso
facilitar la solicitud del reconocimiento de activi-
dades nuevas.

La amplitud del ambito de aplicacién de la

Ley y la perentoriedad de los plazos que la misma
prevé para acomddar las situaciones del personal
afectado por las normas citadas, hacen imprescin-
dible instrumentar con toda urgencia un procedi-
miento comuin de las autorizaciones de compati-
bilidad de cargos, puesto o actividades publicas y
facilitar el ejercicio de la facultad de opcién reco-
nocida por la mencionada Ley.

En su virtud, esta Consejeria de la Presiden-

‘cia y Trabajo, ha resuelto:

S—Aprobar €l formulario qué figura como
anexo a esta Orden.

‘222 E] personal cuya actividad principal se
realiza en el Ambito de la Junta de Extremadura
o de los Entes, Organismos, y Empresas de ella

-dependientes vendra obligado a cumplimentar di-

cho formulario en los supuestos siguientes:

a) Cuando solicite la compatibilidad para el
desempefio de un segundo puesto o actividad pu-
blica.

b) Cuando ejercite las opciones previstas en
los apartados a) y b) de la disposicién transitoria
primera de la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre. En
el primero de los casos la opcién debera realizar-
se antes del 24 de Abril y en el segundo antes del
24 de Febrero.

¢) Cuando solicite, por no haberla obtenido
con anterioridad, el reconocimiento de compati-
bilidad de actividades privadas.

°—Los formularios que podran recogerse en
las Secretarias Generales Técnicas de las distin-
tas Consejerias y demas unidades de personal se
remitirdn cumplimentados, por duplicado, a la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la Jun-
ta de Extremadura.

4°—Se procurara el maximo de publicidad a
la presente Orden.

Lo que comunico a VV.IIL. para su conoci-
miento y efectos.

Caceres a 8 de Febrero de 1985

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARNA

Ilmos. sres. Secretarios Generales Técnicos y Di-
rector General de la Inspeccién General de
Servicios y Coordinacién de la Junta de Extre-
madura.
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ORDEN de 6 de Febrero de 1985, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo por la
que se nombra el Comité de Seleccion que
ha de valorar las pruebas convocadas por
sendas drdenes de 7 de Enero de 1985

Convocadas por sendas Ordenes de 7 de Enero
de 1985 de la Consejeria de la Presidencia y Tra-
bajo, pruebas selectivas para la contratacién de
16 Titulados Superiores, 14 Titulados Medios, 10
Administrativos, 32 Auxiliares Administrativos y
de 4 Subalternos, y en cumplimiento de lo que
disponen sus correspondientes bases Cuarta, los
Comités de Seleccién que han de valorar las co-
rrespondientes pruebas selectivas a cuyos miem-
bros nombra, son los siguientes:

1,—PARA LOS PUESTOS DE MEDICOS.

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de Pro
gramas Sanitarios y Atenciones Primarias de Sa-
lud, o persona en quien delegue.

Vocales: Ilmo. Sr. Director General de Consu-
mo, o persona en quien delegue.

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Pu-
blica, o persona en quien delegue.

Ilmo. Sr. Director Provincial de Salud de Ba-
dajoz, o persona en quien delegue.

Secretario: Un representante del Gabinete Ju-
ridico de la Junta de Extremadura o persona en
quien delegue.





