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L. Disposiciones Estatales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de Noviembre de 1954,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo de trabajo para el personal de
régimen laboral propio de la Junta de Ex-
tremadura.

Visto el texto del Convenio Colectivo de tra-
bajo, de ambito interprovincial para el personal
de régimen laboral propio de la Junta de Extre-
madura, suscrito el dia 28 de septiembre de 1984
por la Comision Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores y articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regis-
tro de Convenios de esta Direccién General, con
notificacién de ello a la Comisién Negociadora,
que queda advertida del obligado cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 2.° de la Ley 44/1983,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1984, en aplicacién del Convenio
de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de noviembre de 1984.—El Direc-
tor general, Francisco José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA

EL PERSONAL DE REGIMEN LABORAL
PROPIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

CAPITULO I
Finalidad, ambito y vigencia
Articulo 1.—Finalidad
El presente Convenio Colectivo establece y re-
gula las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo del personal laboral pro-
pio no transferido de la Junta de Extremadura.

Articulo 2.—Ambito Territorial

Las normas contenidas en el presente Conve-

nio seran de aplicacion en todos los Centros y
Unidades de trabajo de la Junta de Extremadura.

Articulo 3.~—Ambito Personal

1.—Por personal laboral al servicio de la Jun-
ta de Extremadura se entiende el trabajador fijo,
interino o eventual, con o sin contrato escrito,
que presta servicios en las distintas unidades ad-
ministrativas de la misma, de acuerdo con la le-
gislacion laboral vigente en la materia.

2.—Quedan excluidos del campo de aplicacién
de este Convenio:

2.1.—El Personal que tenga la condicién de
funcionario publico en servicio activo.

2.2—El Personal cuyas relaciones con la Jun-
ta de Extremadura se deriven de un contrato ad-
miinistrativo, ya sea de colaboracién temporal o
para la realizacién de un trabajo especifico.

2.3.—El Personal que preste sus servicios en
empresas de caracter publico o privado, aun cuan-
do las mismas tengan suscrito contratos de obras
o servicios con la Junta de Extremadura, de acuer-
do con la Ley de Contratos del Estado, incluso
en el caso de que las actividades de dicho perso-
nal se desarrollen en locales de los servicios de
la Junta de Extremadura.

2.4—Los profesionales cuya relacién con la
Junta de Extremadura se deriven de la aceptacién
de una minuta o presupuesto, para la realizacién
de una obra o servicio concreto, sin tener dichos
profesionales expresamente caracter de personal
eventual, interino o fijo de la Junta de Extrema-
dura.

2.5.—Todo personal laboral contratado por
ctra Administraciéon Pablica y que preste sus ser-
vicios en la Junta de Extremadura por motivo de
transferencia de competencias a la misma.

Articulo 4.—Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor el dia
de su publicacién en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y sus efectos econémicos lo seran a par-
tir del uno de enero de mil novecientos ochenta
y cuatro.

Su duracioén seréd de dos afios, a partir del uno
de enero de mil novecientos ochenta y cuatro.

Articulo 5.—Denuncia y Prérroga
El preSente Convenio quedari prorrogado de

afio en afio, si cualquiera de las partes no lo de-
nuncia, como minimo con un mes de antelacién.

CAPITULO 11

Articulo 6.—Clasificacién de Personal
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6.1.—Por razén de su permanencia y en rela-
cién con lo que establece el Articulo 3.1 de este
Convenio, el personal se clasifica en fijo, interino
v eventual. ‘

6.1.1.—Personal fijo—Es el que actualmente
ocupa una plaza fija en la plantilla laboral de la
Junta de Extremadura, y el que en lo sucesivo se
integre en la misma mediante el sistema regulado
en el presente Convenio.

6.1.2.—Personal Interino.—Es el que se con-
trata para sustituir a trabajadores fijos durante
ausencias temporales que causen derecho o reser-
va de puesto de trabajo, siempre que en el con-
trato se especifique el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucién.

6.1.3.—Personal eventual. — Es aquel cuya
prestacién de servicios no tiene caracter normal
y permanente y que se contrata cuando por razo-
nes transitorias, circunstanciales y excepcionales
se produzca en las unidades administrativas un
aumento de trabajo que no pueda ser atendido
debidamente por la plantilla del personal fijo. En
tales casos, el contrato tendrd una duracién mé-
xima de 6 meses, dentro de un periodo de doce, y
deberd expresarse con exactitud el trabajo para
el que ha sido contratado y la causa determinante
de su duracién.

6.2.—Por categorias profesionales y niveles re-
tributivos:

El personal acogido a este Convenio y dentro
de la actividad que se desarrolla, se clasifica en
las categorias profesionales y niveles retributivos
que se expresan:

Grupo Primero: Personal Titulado:

Titulados Superiores. Nivel I.—Son los traba-
jadores que estén en posesién del correspondien-
te Titulo expedido por una Facultad o Escuela
Técnica Superior y realizan las funciones propias
de tal titulacién superior, ocupando un puesto de
trabajo de alguna de las unidades administrati-
vas de la Junta de Extremadura.

Titulados de Grado Medio. Nivel II.—Son los
trabajadores que estando en posesién del corres-
pondiente Titulo de Grado Medio, estan vincula-
dos a los servicios de la Junta de Extremadura
en razén del Titulo que poseen, para realizar las
funciones propias de tal nivel académico.

Grupo Segundo: Personal Administrativo:

. Administrativos. Nivel III.—Son quienes, en
posesién del titulo de Bachillerato Unificado Po-
livalente o Equivalente, desarrollan tareas de ini-
ciativa y responsabilidad no asignadas al Grupo I.

Realizaran también cualquier trabajo de ana-
loga naturaleza que se les pueda encomendar en
relacién con la actividad objeto de su. funcién.

Auxiliares Administrativos. Nivel IV. — Quie-
nes en posesién del Titulo de Ensefianza General
Béasica o Equivalente, realizan tareas que consis-
ten en operaciones repetitivas o simples, relativas
al trabajo de oficinas y despachos.
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Realizan ademas cualquier trabajo de analoga
naturaleza que se les pueda encomendar en rela-
cién con la actividad objeto de su funcién.

Grupo Tercero. Personal Subalterno:

Telefonista. Nivel V.—Encuadra a aquel per-
sonal que tiene como misién el cuidado y atencién
de una central telefénica o servicio telefénico, pa-
ra la comunicacién de las distintas dependencias
de una unidad, centros de trabajo entre si, y con
el exterior.

Realizaran también trabajos de andloga natu-
raleza que se les pueda encomendar en relacién
con la actividad objeto de su funcidn.

Ordenanzas. Nivel V.—Se ocuparan de las ta-
reas de vigilancia, custodia, porteo u otras ani-
logas. '

Realizaran también trabajos de andloga natu-
raleza que se les pueda encomendar en relacién
con la actividad objeto de su funcién.

Conductores. Nivel V.—Son aquellos trabaja-
dores que en posesién del carnet de conducir de
la clase «C», realizan funciones de conduccién de
los vehiculos oficiales de la Junta de Extrema-
dura.

CAPITULO III

Vacantes y nuevos puestos de trabajo, ingreso,
ascensos y formacién profesional

Articulo 7

Las vacantes de la plantilla laboral que se pro-
duzcan en la Junta de Extremadura, se cubriridn
con arreglo al siguiente orden:

1—Por concurso de traslado entre el personal
fijo de la Junta de Extremadura del mismo nivel.

2—Por concurso de ascenso entre el personal
fijo.

3.—Por libre ingreso.

Articulo 8.—Concurso de Traslado

Producida la vacante debera redactarse el co-
rrespondiente concurso de traslado y hacerlo pu-
blico en los tablones de anuncios de las corres-
pondientes unidades administrativas de la Junta
de Extremadura. El mencionado concurso se re-
dactard bajo los criterios de publicidad, capaci-
dad y antigiiedad.

Las solicitudes para cubrir la vacante se pre-
sentaran dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacién del mismo.

Articulo 9—Concurso de Ascenso

De no existir trabajadores del mismo nivel de
la vacante producida, podran optar a ella todos
los trabajadores de nivel inferior, siempre que
reunan las condiciones que se exigen para cubrir-
In, que se determinaran en el correspondiente
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concurso redactado bajo los criterios de publici-
dad, capacidad y antigiiedad.

Articulo 10.—Libre Ingreso

El ingreso de nuevo personal se haré por cual-
quiera de los sistemas previstos en la legislacién
vigente, y bajo los criterios de publicidad, capaci-
dad y méritos.
Articulo 11.—Tribunal

En cualquiera de los sistemas de seleccién

y evaluacién establecidos anteriormente, debera

constituirse un Tribunal del que formara parte

como vocal un representante del personal, desig- |

nado por el Comité de Empresa o por los Delega-
dos de los Trabajadores.

Articulo 12

Todo el personal que esté realizando funcio-
nes propias de un determinado nivel sin poseer la
titulacién requerida, sera integrado en el mismo
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber ejercitado tales funciones entre el
2 de enero y el 31 de diciembre de 1983.

b) Informe favorable del Secretario General
Técnico de la correspondiente Consejeria.

c) Informe favorable de los Delegados de los
Trabajadores o del Comité de Empresa.

d) Disponer del correspondiente crédito pre-
supuestario.

Dicha integracién deber4 realizarse por una
sola vez y en el plazo maximo de tres meses des-
de la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 13.—Formacién Profesional

A) La Junta de Extremadura promoveri la
formacién educativa y profesional de sus trabaja-
dores. A tal fin, organizar4 cursos de capacitacién
v perfeccionamiento que serdn programados con
la colaboracién del Comité de Empresa o Delega-
dos de los Trabajadores.

B) Dicha programacién se procurara que es-
té realizada y publicada dentro del dltimo trimes-
tre de cada afio.

CAPITULO 1V

Retribuciones

Articulo 14.—Sistema Retributivo

_, El personal incluido en el 4mbito de aplica-
cién de este Convenio, sera retribuido por los si-
guientes conceptos:

A) Retribucién B4sica.—Constituidas por:

1. Salario Base.
2. Antigiiedad.
3. Gratificaciones Extraordinarias.

B) Retribuciones Complementarias.— Consti-
tuidas por:

1. Complemento de Convenio,
2. Complemento de Especial Dedicacién.
3. Complementos Especiales.

a) Por Peligrosidad.
b) Por Responsabilidad.

Articulo 15.—Salario Base

En la parte de la retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin inclusién de los
complementos, consistentes en una cantidad de
pesetas idéntica a la que por la suma de los con-
ceptos de sueldo y grado corresponda a los fun-
cionarios de carrera de la Administracién Civil
del Estado, cuyo indice de proporcionalidad y
coeficiente coincidan con el nivel retributivo que
en este Convenio se asigna a cada categoria pro-
fesional, seguin siguiente:

CUADRO DE ASIMILACIONES

FUNCIONARIOS DE CARRERA
PERSONAL LABORAL
INDICE DE

NIVEL RETRIBUTIVO|ppoo0RcioNALIDAD| COEFICIENTE

I 10 4

II 8 33

III 6 2'1

v 4 17

\' 3 1

Articulo 16.—Antigiiedad

1) Es el incremento de retribucién que el tra-
bajador fijo de plantilla experimentard en un
sueldo por cada 3 afios de servicio, consistente
en una cantidad de pesetas idéntica a la que por
el mismo concepto corresponda a los funciona-
rios cuyo indice de proporcionalidad y coeficien-
te coincidan con el nivel retributivo de este Con-
venio.

2) Los trienios perfeccionados con anteriori-
dad a la entrada en vigor de este Convenio, se de-
vengaran en las cantidades que tuvieran ya fija-
das. Los que se cumplan a partir del 1 de Enero
de 1984, lo seridn en la forma establecida en el
apartado 1) de este articulo.

Articulo 17.—Gratificaciones Extraordinarias

1) Son las que el trabajador acogido a este
Convenio tiene derecho a percibir, una en cada
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uno de los meses de Junio y Diciembre, y que se
devengan en la cuantia del salario base y antigiie-
dad con idénticos minimos a los que rigen para
los funcionarios.

2) Al trabajador que ingrese o cese en el
transcurso del afio, se le abonaran las gratifica-
ciones extraordinarias prorrateando su importe
en relacién con el tiempo de servicio, para lo cual
la fraccién de mes se computard como unidad
completa.

Articulo 18.—Complemento de Convenio

Es el que tiene derecho a percibir el trabaja-
dor acogido a este Convenio para alcanzar la asi-
milacién retributiva con el personal funcionario
de la Junta de Extremadura.

Articulo 19.—Complemento de especial dedicacién

Es el que tienen derecho a percibir aquellos
trabajadores afectos a este Convenio, a quienes
por razones de su servicio se les exija una espe-
cial intensidad y ‘dedicacién a sus respectivos
puestos de trabajo.

Articulo 20.—Complementos especiales

1) Por Peligrosidad.—Es el complemento que
tienen derecho a percibir aquellos trabajadores
afectados por el presente Convenio que realicen
habitualmente trabajos que sean excepcionalmen-
te penosos, téxicos o peligrosos.

La procedencia y cuantia de este complemen-
to se fijara por el Consejo de Gobierno de la Jun-
ta de Extremadura a propuesta del Comité de
Empresa.

2) Por especial Responsabilidad.—Es aquel
complemento que tienen derecho a percibir los
trabajadores afectos a este Convenio a quienes
excepcionalmente se les encomienda el desarrollo
de actividades que impliquen especial responsa-
bilidad. :

Su procedencia serd determinada por el Se-
cretario General Técnico de la Consejeria corres-
pondiente y su cuantia serd la equivalente a la
que percibe por el mismo concepto el funciona-
rio de la Junta.

Articulo 21.—Dietas

Es la cantidad que se devenga diariamente co-
mo indemnizacién de los gastos que origine la es-
tancia fuera de la residencia oficial, por comisio-
nes de servicio. Su cuantia sera la equivalente a
la fijada para el personal funcionario de la Junta.

CAPITULO V

Jornada laboral, vacaciones, licencias,
excedencias y jubilaciones

Articulo 22.—Jornada laboral

La jornada maxima de trabajo en la Junta de
Extremadura para el personal afecto a este Con-
venio, sera de 40 horas semanales. El horario se-
ra de ocho.a quince horas de lunes a viernes, y
dos sabados de cada tres, con igual horario.

Articulo 23.—Vacaciones

1) . Las vacaciones seran de 30 dias anuales
retribuidos. El periodo de disfrute sera entre los
meses de Junio y Septiembre, ambos inclusive.

2) Los trabajadores que no hubieren comple-
tado un afio de servicio, disfrutaran la parte pro-
porcional de dias de vacaciones al nimero de me-
ses trabajados, computiandose las fracciones in-
feriores al mes como mes completo.

Articulo 24.—Licerncias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacién, po-
dra ausentarse del trabajo por los motivos y tiem-
po siguientes:

A) 15 dias naturales por razén de matrimo-
nio, y con motivo de su celebracién.

B) Por embarazo, alumbramiento y lactan-
cia.—La trabajadora tendra derecho al menos a
un periodo de licencia de seis semanas antes y
ocho después del alumbramiento. El periodo post-
parto serd en todo caso obligatorio y a €l se acu-
mulard, a peticién de la trabajadora, el tiempo
no disfrutado antes del parto, sin que en ningiin
caso pueda exceder la suma de los dos periodos
de 100 dias.

Podrid acumularse la vacacién anual antes o
después del disfrute de este permiso, siempre que
la trabajadora esté dada de alta médica.

La concesion de esta licencia serd solicitada
por la trabajadora mediante instancia acompaia-
da de Certificado Médico y posteriormente debe-
ra acreditarse el hecho del alumbramiento y su
fecha mediante otro Certificado Médico o exhibi-
cién del Libro de Familia.

Asimismo la trabajadora tendra derecho a una
pausa de una hora en su trabajo, que podra divi-
dir en dos fracciones cuando se destinen a la lac-

' tancia de su hijo menor de nueve meses. La mu-

jer por su voluntad podra sustituir este derecho
por una reducciéon de la jornada normal; ¢ me-
dia hora por la misma causa.

C) Por asuntos propios:

1) El trabajador tendra derecho al disfrute
de hasta diez dias por asuntos propios. El disfru-
te de tales dias debera responder en todo caso a
causas debidamente concretadas y justificadas.
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por el trabajador afectado, que no podra utilizar
los diez dias globalmente, sino s6lo aquellos que
sean necesarios.

2) En los supuestos que se indican a conti-
nuacién el trabajador podra utilizar los siguien-
tes permisos:

a) Por el nacimiento de un hijo, y la muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad afinidad, dos dias
cuando el suceso se produzca en la misma loca-
lidad y cuatro dias cuando sea en distinta loca-
lidad.

b) Por traslado de domicilio, sin cambio de
residencia, un dia.

c¢) Para concurrir a examenes finales libera-
torios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en Centros oficiales, durante los dias
de su celebracién.

d) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caricter
publico o personal,

3) A lo largo de cada afio, los trabajadores
tendran derecho a disfrutar hasta seis dias de li-
cencia o permiso por asunto particular no inclui-
dos en lo indicado en los puntos anteriores de es-
te articulo.

Tales dias no podran acumularse en ningun
caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los tra-
bajadores podran distribuir dichos dias a conve-
niencia, previa autorizacién, que se comunicara a
las respectivas unidades de Personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

Articulo 25.—Licencias sin retribucién

Podra concederse licencia sin derecho a retri-
bucién alguna, cuya duracién acumulada no po-
dra exceder en ningin caso de tres meses cada
dos afios, supeditdndose siempre a las necesida-
des del servicio.

Articulo 26.—Licencias por razén de estudios

Podra concederse licencia por razén de estu-
dios sobre materias relacionadas directamente
con las funciones del Organismo, previo informe
favorable del superior jerdrquico correspondien-
te, teniendo el trabajador derecho a la percepcién
del salario base y a la ayuda familiar que le co-

rresponda, subordinado en todo caso a las nece-
sidades del servicio.

Articulo 27.—Excedencias

1) El personal fijo de la Junta de Extrema-
dura podrd pasar a la situacién de excedencia,
sin que tenga derecho a retribucién alguna hasta
tanto no se reincorpore al servicio.

2) La excedencia puede ser de dos clases: vo-
luntaria y forzosa.

a) E?ccedencia voluntaria.—Se concederad a
los trabajadores fijos que la soliciten siempre que

cuenten con un afio de antigiiedad como minimo,
no tengan pendiente de reembolso alguna canti-
dad de anticipo reintegrable y no estén sometidos
a expediente de responsabilidad administrativa.
Dicha excedencia no podra ser inferior a un afio,
ni superior a cinco afios. La concesién se hara en
el plazo maximo de un mes a partir de la fecha
de su peticidn.
El reingreso quedara condicionado por:

1.—Que se solicite por el trabajador treinta
dias antes de que finalice el plazo para el que fue
concedida la excedencia.

2.—Que exista alguna vacante en su mismo ni-
vel. En caso contrario, y si existiera vacante en
algtin nivel inferior al del trabajador que pide el
reingreso, podra ocuparla con las condiciones eco-
némicas que correspondan a ésta, hasta tanto se
produzca aquella vacante.

3.—Este derecho sélo podrda ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador, si han transcu-
rrido cuatro afios desde el final de la anterior ex-
cedencia.

b) Excedencia forzosa.-—A los trabajadores
que se declaren en esta situacién por causas pre-
vistas en la Ley, se les reservara su plaza y desti-
no, y se acumulard como servicios prestados a
efectos de antigiiedad.

El reingreso deberi solicitarse dentro del mes
siguiente a la extincién de la causa que motivé
la excedencia. De no solicitarse tal reingreso en
el plazo sefialado, los excedentes forzosos pasaran
automdaticamente a la situacién de excedencia vo-
luntaria.

Articulo 28.—Jubilacién

La jubilacién forzosa se producird al cumplir
el trabajador la edad de sesenta y cinco afios,
sin perjuicio de que pueda completarse los perio-
dos de carencia para la jubilacién, y dejando a
salvo lo dispuesto en materia de Seguridad So-
cial a tales efectos.

CAPITULO VI

Asistencia soclal

Articulo 29.—Anticipos reintegrables

La Junta de Extremadura, dentro del limite
del 3 % de la masa salarial de cada afio, facilitara
la concesién de anticipos reintegrables, cuyo im-
porte puede ascender hasta 200.000 pesetas.

El reintegro de estos anticipos se realizara
mediante el descuento del 10 sobre el salario bru-
to de cada némina del trabajador que lo hubiere
solicitado.
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CAPITULO VII

Traslados

Articulo 30

Se entiende por traslado, la afectacién del tra-
bajador con caracter permanente y por tiempo
indefinido a cualquier otra unidad, oficina o cen-
tro de trabajo, dependiente de la Junta de Extre-
madura, situado en localidad distinta a la resi-
dencia de su centro de trabajo habitual.

Una vez autorizado y notificado el traslado, el
trabajador tendra derecho a optar:

1.—Por el traslado.—Percibiendo una compen-
sacién por los gastos que el mismo origine, tanto
los suyos como los de los familiares a su cargo
y enseres. Percibird ademas una indemnizacién de
cincuenta mil pesetas en concepto de gastos de
dificil justificacion. Para el percibo de tales gas-
tos e indemnizaciéon sera necesaria la efectiva rea-
lizacién del traslado y la justificacién de los gas-
tos.

Recibida la notificacién del traslado, dispon-
drd el trabajador como minimo del plazo de trein-
ta dias para su incorporacién al nuevo puesto.

2—Por rescindir el contrato.—Mediante la
indemnizacién que se fije, como si se tratara de
extincién autorizada por causas tecnolégicas o
econémicas, salvo acuerdo mds favorable.

Articulo 31

Los trabajadores que por circunstancias per-
sonales o familiares no puedan realizar el trasla-
do de residencia dentro del periodo establecido
tendran derecho a las indemnizaciones que se re-
cogen en el presente Convenio en el momento en
que realicen referido traslado, y siempre dentro
del plazo maximo de nueve meses desde la noti-
ficacién del mismo.

CAPITULO VIII

Premios, faltas y sanciones

Articulo 32.—Premios

1.—Los trabajadores que se distingan notoria-
mente en el cumplimiento de sus deberes podran
ser premiados, entre otras, con las siguientes re-
compensas:

a) Mencién honorifica.
b) Premios en metalico.
c) Condecoraciones y honores.

Estas recompensas se anotaran en el expedien-
te personal del trabajador.

2.—La concesién de los premios previstos en
el parrafo anterior se haré por la Presidencia del
Organismo, a propuesta de los jefes, compaiieros
de trabajo, o representantes de personal de la
Junta.

A la concesién de los premios se dara la de-
bida publicidad para satistaccién de los interesa-
dos y estimulo del resto del personal.

Articulo 33.—Faltas y sanciones

1.—Los trabajadores podran ser sancionados
por el Consejero o Secretario General Técnico co-
rrespondiente, cuando proceda en virtud de in-
cumplimientos laborales, de acuerdo con la gra-
duacién de faltas y sanciones que se establezcan
en el presente Convenio.

Toda sancién requerird comunicacién escrita
al trabajador, haciendo constar la fecha y los he-
chos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consis-
tan en la reduccién de la duracién de las vacacio-
nes ni otra minoracién de los derechos al descan-
so del trabajador.

2.—Las faltas pueden ser: Leves, graves y muy
graves.

A) Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes,
sin causa justificada.

2. La no comunicacién con la debida antela-
cién de la falta al trabajo por causas justificadas,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
cerlo.

3. Falta de aseo y limpieza personal.

4. Faltar al trabajo un'dia al mes, sin causa
justificada.

5. Falta de atencién y diligencia con el pu-
blico.

B) Se consideraran faltas graves:

1. Faltar al trabajo dos dias durante un mes,
sin causa justificada.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador,
valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

4. Las cometidas contra la disciplina del tra-
bajo o contra el respeto debido a los superiores,
compaiieros o inferiores.

5. La reiteracién o reincidencia en las faltas
leves dentro de un mismo trimestre, cuando ha-
ya mediado sancién.

6. Ausentarse del trabajo de forma reiterada
durante las horas de trabajo.

7. La disminucién continuada y voluntaria
del rendimiento en el trabajo.

C) Se consideraran faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes,
sin causa justificada.
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2. El fraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los trabajado-
res como a la Comunidad Auténoma o a cual-
quier persona, dentro de los locales de la Junta,
o fuera de los mismos durante acto de servicio.
quedan incluidos en este apartado el falsear los
datos si tales falsedades tienen como finalidad
maliciosa el conseguir algiin beneficio, asi como
el incurrir en condena por delito doloso cometi-
do en relacién con el desarrollo de sus funciones.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en mdaquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y mobiliario de la Junta; la continuada
y habitual falta de aseo y limpieza personal que
produzca quejas justificadas de los compafieros,
la embriaguez durante el trabajo, los malos tratos
de palabra y obra, o falta grave respeto y consi-
deracion a los jefes, compafieros y subordinados;
abandonar el trabajo en puestos de responsabili-
dad; la reincidencia en faltas graves aunque sean
de distinta haturaleza, dentro del mismo trimes-
tre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

3.—Sanciones.—Las sanciones a aplicar segiin
la gravedad y circunstancias de las faltas cometi-
das, seran las siguientes:

A) Para faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.

B) Para las faltas graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de cinco
a veinticinco dfas.

C) Para las faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo, de veinti-
séis dias a seis meses.
b) Despido.

Las sanciones que se impongan por faltas gra-
ves o0 muy graves requeriran la tramitacién previa
de expediente en el que sera oido el trabajador
afectado, quien podra proponer en su descargo
las pruebas que considere oportunas, sin perjui-
cio de las atribuciones de la Empresa reconoci-
das en el articulo 54 del Estatuto de los Trabaja-
dores. '

Se anotardn en los expedientes personales de
los trabajadores las sanciones por faltas graves
0 muy graves.

Para la aplicacién de las sanciones que se re-
lacionan en este articulo se tendrd en cuenta el
mayor o menor grado de responsabilidad del que
cometa la falta, la repercusién del hecho en los
demas trabajadores, en la Junta o en el publico
y la posible reiteracién o reincidencia.

Articulo 34.—Prescripcién de las faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores pres-
cribirén a los 10 dias las leves, a los 20 las graves
y a los 60 dias las muy graves, a partir de la fe-
cha en que la Junta de Extremadura tuvo cono-
cimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Se interrumpira la prescripcion por el plazo
que dure la tramitacién del expediente al que se
hace referencia en el apartado 3) del articulo an-
terior, salvo que el expediente se paralice por
plazo superior a seis meses sin culpa del traba-
jador expedientado.

La tramitacion del expediente se ajustara, por
analogia, a los criterios que en cada caso y en ca-
da momento se establezcan las normas de régi-
men disciplinario vigentes para los funcionarios
publicos.

CAPITULO IX

Comisién paritaria
Articulo 35

Durante la vigencia del presente Convenio ac-
tuard una Comisién paritaria, que tendra domi-
cilio en los Servicios Centrales de la Junta de Ex-
tremadura.

Esta Comisién se compondra de dos Secreta-
rios, cuatro Vocales en representacién de la Ad-
ministracién y cuatro Vocales en representaciéon
del personal laboral, asumiendo la Presidencia
uno de los Vocales que serda nombrado como se
determina en el parrafo siguiente.

El Presidente sera nombrado por la Comisién
paritaria y, en caso de que nadie obtenga la ma-
yoria, la Presidencia sera rotativa. Cada . una de
las partes designard un Secretario. Los Vocales
por la Junta de Extremadura seran designados
por el Consejo de Gobierno de ésta, y los que
actien en representacion del personal laboral se-
ran elegidos por el Comité de Empresa.

Los acuerdos que se adopten quedaran refle-
jados en Acta, que a tal efecto se levantara duran-
te el transcurso de cada reunién.

Se constituird dentro de los quince dias si-
guientes a la fecha del presente Convenio en el
Diario Oficial de Extremadura, estableciéndose
en la sesién constitutiva, el programa de trabajo,
frecuencia de las reuniones y demds condiciones
que deberan regir su funcionamiento.

- Articulo 36.—Funciones de la Comisién paritaria

Seran las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes
en relacién con el contenido del Convenio.

b) Seguir el cumplimiento de lo pactado.

¢) Las demas que se atribuyan expresamente
en el presente Convenio.
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d) Cualesquiera otras actividades que tien-
dan a una mejor aplicacién de lo establecido en
el Convenio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—A efectos de lo dispuesto en este
Convenio se considerard equivalente al titulo de
diplomado universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura.

Segunda.—En todo lo no especialmente pre-
visto y regulado por el presente Convenio, sera
aplicable el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones laborales de general aplicacion.

Las dudas interpretativas que pueda ofrecer
la aplicacién del presente Convenio, se resolveran
aplicando a los trabajadores afectados por él, en
cuanto lo permita la naturaleza de la condicién
de aquéllos, el principio de aproximacién y asimi-
lacién al régimen de los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

En el supuesto de que las autoridades labora-
les o econémicas en uso de sus facultades, no
aprobaran alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, deberd ser reconsiderado el

- contenido en su totalidad, si una de las partes asi

lo solicita.

ANEXO UNICO
Complemento Complemento

Nivel S. Base  Trienios P. Extras Convenio Esp. dedicacién Total

1 (10-4) 941.064 41.160 156.844 692.790 381.624 2.172.322
II (8-3'3) 769.104 32.928 126.184 516.859 234.852 1.648.999
III (6-2'1) 608.604 24.696 101.434 278.548 176.136 1.164.722
IV (4-1'7) 484.584 16.464 80.764 238.291 119.389 923.028
VvV (3-1) 421.500 12.348 70.250 236.346 119.389 847.485

II. Disposiciones de la

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA

DECRETO 80/84, de 17 de Diciembre, por
el que se dispone el cese a peticion propia
de don José Antonio Atanet Paniagua, Di-
rector General de Accion Cultural de la
Consejeria de Educacién y Cultura.

En uso de las atribuciones que me confiere la
legislacién vigente, he tenido a bien disponer el
cese a peticién propia de don José Antonio Ata-
net Paniagua, como Director General de Accién
Cultural de la Consejeria de Educacién y Cultura.

Dado en Mérida, a 17 de Diciembre de 1984.
El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Educacién y Cultura,
FRANCISCO C. ESPANA FUENTES

Junta de Extremadura

DECRETO 81/84, de 17 de Diciembre, por
el que se dispone el cese de don Gregorio
Gonzdlez Perlado, como Director de la Edi-
tora Regional.

En uso de las atribuciones que me confiere la
legislacién vigente, he tenido a bien disponer el
cese de don Gregorio Gonzéalez Perlado, como Di-
rector de la Editora Regional.

Dado en Mérida, a 17 de Diciembre de 1984.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Educacién y Cultura,
FRANCISCO C. ESPANA FUENTES

DECRETO 82/84, de 17 de Diciembre, por
el que se nombra Director General de Ac-
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cién Cultural de la Consejeria de Educa-

cién y Cultura a don Gregorio Gonzdlez
Perlado.

El Decreto 81/83, de 2 de Diciembre, sobre
estructuras orgdnicas de la Consejeria de Edu-
cacién y Cultura de la Junta de Extremadura,
contempla en su articulo 1 una Direccién General
de Accién Cultural.

En base a lo expuesto, a propuesta del Conse-

jero de Educacién y Cultura.

III. Otras resoluciones de

CONSEIERIA DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION del Servicio Territorial de
Industria y Energia de la Junta de Extre-
madura en Badajoz, autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica que se
cita.

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial de Industria y Energia a peticién de
don Jerénimo Guerrero Molina y don Pedro Alva-
rado Barrena, con domicilio en calle Nueva, 51,
Villagonzalo, en solicitud de autorizacién para la
instalacidén eléctrica que se resefia a continuacién,
y cumplidos los tramites reglamentarios ordena-
dos en el Capitulo III del Decreto 2617/1966, de
20 de Octubre, y de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de 24 de Noviembre de 1939, sobre orde-
nacién y defensa de la industria.

Este Servicio Territorial de Industria y Ener-
gia, a propuesta de la Seccién correspondiente,
ha resuelto:

AUTORIZAR a don Jerénimo Guerrero Moli-
na y don Pedro Alvarado Barrena la instalacién
eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo anterior al C. T. linea abaste-
cimiento Guarefia de Iberduero.

Final: C. T. que se describe.

Tipo: Aérea.

Longitud en Km.: 1'013.

Tension de servicio: 20 KV.

Conductores: Al-Ac 3 x 31’10 mm.? de seccién.

Apoyos: Metalicos.

Aisladores: Cristal cadena.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Emplazamiento: Junto P. K. 5’34 carretera
Valverde de Mérida-Guarefia.

Tipo: Intemperie.
Potencia: 50 KVA.,

Vengo en nombrar Director General de Accién
Cultural a don Gregorio Gonzalez Perlado.

Dado en Mérida, a 17 de Diciembre de 1984.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Educacién y Cultura,
FRANCISCO C. ESPANA FUENTES

la Junta de Extremadura

Relacién de transformacién: 20/0'380'22 KV.

Finalidad de la instalacién: Electrificacién
finca.

Presupuesto pesetas: 4.734.461.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Referencia: 22.326.

Esta instalacién no podra entrar en servicio
mientras no cuente el peticionario de la misma
con la aprobacién de su proyecto de ejecucién,
previo cumplimiento de los tramites que se se-
fialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/
1966, de 20 de Octubre.

Badajoz, 17 de Octubre de 1984.

El Jefe del Servicio Territoriai,
P.A. El Jefe de la Seccién Industria,
MANUEL PINEDA LOPEZ

RESOLUCION del Servicio Territorial de
Industria y Energia de la Junta de Extre-
madura en Badajoz, autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica que se
cita.

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial de Industria y Energia a peticién de
Cia. Sevillana de Electricidad, S. A., con domici-
lio en Parque Castelar, nimero 2, Badajoz, en so-
licitud de autorizacién y declaracién en concreto
de utilidad publica para la instalacién eléctrica
que se resefia a continuacién, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el Capitu-
lo III del Decreto 2617/1966 sobre autorizacion
de instalaciones eléctricas, y en el Capitulo IIT
del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966
sobre expropiacién forzosa y sanciones en mate-
ria de instalaciones eléctricas y de acuerdo con lo
ordenado en la Ley de 24 de Noviembre de 1939,
sobre ordenacién y defensa de la industria.

Este Servicio Territorial de Industria y Ener-
gia, ha resuelto:
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AUTORIZAR a Cia. Sevillana de Electricidad,
S. A, la instalacién eléctrica cuyas principales ca-
racteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Sub. Sta. Marina.

Final: C. T. Ordenandos 3 que se describe.
Tipo: Subterrénea.

Longitud en Km.: 0’35.

Tensién de servicio: 20 KV.

Conductores: Al 3 (1 x240) mm.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Urbanizacién Los Ordenan-
dos, Edf. Monte-Ardal en Badajoz.

Tipo: Cubierto.

Potencia: 630 KVA.

Relacién de transformacién: 20/0°22-0'127 KV.

Finalidad de la instalacién: Dar suministro
nueva urbanizacion.

Presupuesto pesetas: 3.470.544.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Referencia: 01.788/11.662.

DECLARAR, en concreto, la utilidad publica
de la instalacién eléctrica que se autoriza a los
efectos sefialados en la Ley 10/1966 sobre expro-
piacién forzosa y sanciones en materia de insta-
laciones eléctricas y su Reglamento de aplicacién
de 20 de Octubre de 1966.

Esta instalacién no podra entrar en servicio
mientras no cuente el peticionario de la misma
con la aprobacién de su proyecto de ejecucion,
previo cumplimiento de los tramites que se se-
iialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/
1966, de 20 de Octubre.

Badajoz, 17 de Octubre de 1984.

El Jefe del Servicio Territorial,
CARLOS VILLALON DAVILA

RESOLUCION del Servicio Territorial de
Industria y Energia de la Junta de Extre-
madura en Badajoz, autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica que se
cita.

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial de Industria y Energia a peticién de
Eurocarbones y Frutas, S. A.,, con domicilio en
carretera de Olivenza a San Benito P. K. 4’7, Oli-
venza, en solicitud de autorizacién para la insta-
lacién eléctrica que se resefia a continuacién, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en el Capitulo III del Decreto 2617/1966, de 20

de Octubre, y de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de 24 de Noviembre de 1939, sobre ordena-
cioén y defensa de la industria.

Este Servicio Territorial de Industria y Ener-
gia, a propuesta de la Seccién correspondiente,
ha resuelto:

AUTORIZAR a Eurocarbones y Frutas, S. A.,
la instalacién eléctrica cuyas principales caracte-
risticas son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Emplazamiento: P. K. 4'7 en carretera Oliven-
za - San Benito en Olivenza.

Tipo: Cubierto.

Potencia: 2x 160 KVA.

Relacién de transformacién: 20/0°38-0'22 KV.

Finalidad de la instalacién: Ampliar potencia
existente de 160 KVA reformando el C. T.

Presupuesto pesetas: 2.845.360.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Referencia: 19.857/11.524.

Esta instalacién no podra entrar en servicio
mientras no cuente el peticionario de la misma
con la aprobacién de su proyecto de ejecucidn,
previo cumplimiento de los trdmites que se se-
fialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/
1966, de 20 de Octubre.

Badajoz, 18 de Octubre de 1984.

El Jefe del Servicio Territorial,
CARLOS VILLALON DAVILA

RESOLUCION del Servicio Territorial de
Industria y Energia de la Junta de Extre-
madura en Badajoz, autorizando el estable-
cimiento de la instalacidn eléctrica que se
cita.

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial de Industria y Energia a peticién de
dofia Antonia y don Tomas Ramirez y Ramirez,
con domicilio en Nueva Calle de San Francisco,
s/n., Badajoz, en solicitud de autorizacién para
la instalacién eléctrica que se resefia a continua-
cién, y cumplidos los tramites reglamentarios or-
denados en el Capitulo III del Decreto 2617/1966,
de 20 de Octubre, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de 24 de Noviembre de 1939, sobre orde-
nacién y defensa de la industria.

Este Servicio Territorial, a propuesta de la
Seccién correspondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a dofa Antonia y don Toméas Ra-
mirez Ramirez la instalacion eléctrica cuyas prin-
cipales caracteristicas son las siguientes:
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ESTACION TRANSFORMADORA:

Emplazamiento: Junto P. K. 7’5 carretera de
Badajoz- Olivenza en T. M. de Badajoz.

Tipo: Cubierta.

Potencia: 75 KVA.

Relacién de transformacién: 20/0°38-0’22 KV.

Finalidad de la instalacién: Electrificacién
Finca el Codosal aumentando la potencia insta-
lada de 50 a 75 KVA.

Presupuesto pesetas: 865.116.

Procedencia «de los materiales: Nacionales.

Referencia: 18.627/11.693.

Esta instalacién no podra entrar en servicio
mientras no cuente el peticionario de la misma
con la aprobacién de su proyecto de ejecucion,
previo cumplimiento de los tramites que se se-
fialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/
1966, de 20 de Octubre.

Badajoz, 22 de Octubre de 1984.

El Jefe del Servicio Territorial,
CARLOS VILLALON DAVILA

RESOLUCION del Servicio Territorial de
Industria y Energia de la Junta de Extre-
madura en Badajoz, autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica que se
cita.

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial de Industria y Energia a peticién de
don José de Santiago Macias, con domicilio en
Avda. de América, nimero 20, Madrid, en solici-
tud de autorizacién para la instalacién eléctrica
que se resefia a continuacién, y cumplidos los tra-
mites reglamentarios ordenados en el Capitulo IIT
del Decreto 2617/1966, de 20 de Octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 24 de No-
viembre de 1939, sobre ordenaciéon y defensa de
la industria.

\— —

Este Servicio Territorial, a propuesta de la
Seccién correspondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a don José de Santiago Macias
la instalacién eléctrica cuyas principales caracte-
risticas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo 42 LAT Villafranca - Almendra-
lejo.

Final: C. T. que se describe.

Tipo: Aérea.

Longitud en Km.: 0'37.

Tensién de servicio: 15-20 KV.

Conductores: Al-Ac 3x 31’10 mm.? de seccidén.

Apoyos: Metalicos.

Aisladores: Cristal-cadena.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Emplazamiento: Préximo P. K. 319’3 CN. 630
en Villafranca de los Barros.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 50 KVA.

Relacién de transformacién: 15-20 / 0°38-0'22
KV.

Finalidad de la instalacién: Puesta en riegos
Finca Los Freidales.

Presupuesto pesetas: 2.116.991.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Referencia: 22.332.

Esta instalacién no podra entrar en servicio
mientras no cuente el peticionario de la misma
con la aprobacién de su proyecto de ejecucién,
previo cumplimiento de los tramites que se se-
fialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/
1966, de 20 de Octubre.

Badajoz, 22 de Octubre de 1984.

El Jefe del Servicio Territorial,
CARLOS VILLALON DAVILA
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