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II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 25 de abril de 1985, de lo Con-
sejeria de la Presidencia vy Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion laboral de personal de la Con-
sejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente, sujetos al convenio colectivo
aprobado por resolucion de 20 de junio de
1984. (B.O.E. 29-6-84).

De conformidad con las necesidades de per-
sonal de la Consejeria de Obras Publicas, Urba-
nismo y Medio Ambiente y a propuesta de la
misma, esta Consejeria convoca pruebas selecti-
vas para contratacion laboral que se regira por
las siguientes bases:

A) NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS:

°—7 plazas de nivel 2, pedn especializado, dis-
tribuidas de la siguiente manera:

en Don Benito

en Mérida

en Badajoz

en Jerez de los Caballeros
en Plasencia

en Trujillo

o pd froh ot [ND

Ingresado en el grupo 6.°, apartado 32 del vi-
gente Convenio, que le define como aquel opera-
dor mayor de dieciocho afios que, ademas de po-
der efectuar trabajos de Pedn, tiene capacidad ne-
cesaria para realizar aquellas funciones concretas
y determinadas que sin constituir propiamente un
oficio exigen cierta practica, especialidad o aten-
cién.

Como ejemplo se puede citar los que se ocu-
pan de apisonar o enrasar y en general de los que
intervengan en el cuidado y puesta en marcha de
hormigoneras y otros aparatos mecénicos, sin que
se les exijan conocimiento de la mecanica de los
mismos.

B) NATURALEZA DE LA CONTRATACION:
Se suscribirdn los correspondientes contratos la-
borales como personal fijo, con el periodo de
prueba establecido en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

C) RETRIBUCIONES, sera la sefialada en el
anexo III del vigente Convenio Colectivo del Per-
sonal laboral procedente del MOPU que preste
sus servicios en la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente.

D) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Pa-
ra ser admitido a la prictica de las pruebas selec-
tivas serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espariol.

b) Haber cumplido dieciocho afios de edad
y no sobrepasar la de cincuenta y cuatro aios pa-
ra el personal de nuevo ingreso.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempefiar.

d) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado o de
la Administracién Institucional, Local o Auténo-

‘'ma; ni hallarse inhabilitado  para el ejercicio de

funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan. reu-
nirse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacién de solicitudes y durante el procedimien-
to de seleccion hasta el momento del nombra-
miento.

E) SOLICITUDES. Las solicitudes para par-
ticipar en las pruebas selectivas se ajustaran al
modelo que se inserta como Anexo I de esta Or-
den y se dirigiran al Director General de la Fun-
cién Publica, Plaza de la Constitucién, numero 9-
B, Mérida.

El plazo de presentacién de instancias sera el
de 10 dias habiles contados desde el siguiente al
de publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura, pudiendo hacerse en la
Direccién General de la Funcién Publica (Plaza
de la Constitucién, 9-B, Mérida) o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas
y se ingresaran en la cuenta corriente niimero
3300/000/013005/3 de la Caja de Ahorros y Mon-
te de Piedad de Ciceres.

Con la solicitud debera acompafiarse resguar-
do acreditativo del pago de los derechos. -

F) LISTA DE ADMITIDOS, finalizado el pla-
zo de presentacion de instancias se hari publica
una relacién de admitidos.

G) SISTEMA SELECTIVO. La seleccién de
los aspirantes se realizard mediante las siguientes
pruebas-ejercicios:

Primer ejercicio.—Desarrollo por escrito de
supuestos conforme al programa que se adjunta
como Anexo 2°

Segundo ejercicio—Contestacién a los test
propuesto por el Comité de Seleccién, de temas
del programa que se adjunta como Anexo 3.°

Tercer ejercicio.—Conocimientos practicos. De-
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sarrollar por escrito un tema propuesto por el
Comité de Seleccién del programa incluido como
Anexo 4°

Cuarto ejercicio—Realizacién en la carretera
de alguno de los trabajos de conservacién mas
usuales. Se tendra en cuenta la perfeccién en el
trabajo y el tiempo invertido.

Los cuatro ejercicios seran publicos y se reali-
zaran los dias, lugares y horas que se indiquen
previamente y en plazo no superior a diez dias
ni inferior a tres.

La calificacién final, sera la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas por cada aspirante en las
cuatro pruebas sefialadas.

H) COMITE DE SELECCION.—El Comité
de seleccién estara formado por:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente, o persona en quien dele-

ue.
® Vocal 1.°: Ilmo. Sr. Director General de la Fun-
cién Pdablica, o persona en quien delegue.

Vocal 2.°; Ilmo. Sr. Director General de Infra-
estructura, o persona en quien delegue.

Vocal 3°: Sr. Jefe de Servicio de Carreteras
de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y
Medio Ambiente.

Vocal 4° y 5.°: Dos representantes del Comi-
té Intercentros de la Consejeria de Obras Publi-
cas, Urbanismo y Medio Ambiente.

I) LISTA DE SELECCIONADOS.

1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria el nombre de los aspirantes seleccio-
nados con su puntuacion, y les requerird para
que acrediten en el plazo de cinco dias y ante la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, estar en
posesién de los requisitos exigidos por la convo-
catoria aportando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia compul-
sada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

¢} Certificado médico oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Tarjeta de demanda de empleo.

_2.~—De no aportarse la documentacién reque-
rida, o presentada incorrectamente o incompleta,
perderd su derecho a ser contratado sin perjui-
cio de la responsabilidad en que haya podido in-
currir.

El Comité de Seleccién, cuando se produzcan
las circunstancias expresadas en el parrafo ante-

rior, podra seleccionar al aspirante que haya ob-
tenido la puntuacién mas inmediata.

J) E! Comité de Seleccién se reserva el de-
recho de interpretar el contenido de las bases de
esta convocatoria y adoptar acuerdos en todas las
cuestiones que se deriven de su aplicacion.

La Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente extendera el correspondiente
contrato del que una vez suscrito e intervenido,
remitira copia a la Direcciéon General de la Fun-
cién Pablica, a efectos de Registro de Personal.

Caceres, 25 de abril de 1985.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO 1
1.—~—Apellidos:

2.—Nombre:
3.—Numero D.N.I.
4.—Sexo0:

5~—Titulacién Académica:
6.—Domicilio (calle, nimero y piso):
7.—Localidad:

8.—Numero de teléfono:

9.—Mgéritos que se aportan:

1°
2°
3°
4r°

.................................
.................................

.................................

SOLICITA: Ser admitido en las pruebas selecti-
vas para contratacién de en
régimen laboral y

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el desarrollo de las funciones de
la plaza a que se presenta y estar en posesién de
los requisitos exigidos en la convocatoria, asi co-
mo ser veraces los datos que se hacen constar en
la presente instancia.

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Publica.
ANEXO 2°
CONOCIMIENTOS BASICOS

NOCIONES DE ARITMETICA.—Operaciones
elementales.

Sistema de medidas.

NOCIONES DE GEOMETRIA —Lineas y an-
gulos.

Figuras planas.

Areas elementales.
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ANEXO 3r
DEFINICIONES DE CARRETERAS

GENERALIDADES.—Definiciones de las dis-
tintas clases de carreteras y vias.

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA CA-
RRETERA.—Definicién y descripcién de los fir-
mes y pavimentos y sus componentes.

Definicién y descripcién de los materiales ele-
mentales y mas usuales de la carretera.

Definicion de las distintas sefiales de trafico
y elementos de balizamiento.

ANEXO 4-°

CONOCIMIENTOS PRACTICOS

Descripcidon de los trabajos mas usuales en la
conservacién de carreteras.

Limpieza de arcenes y cunetas.

Bacheos.

Limpieza de obras de fabrica.

Seiializacién, balizamiento, plantaciones, etc.

ORDEN de 25 de abril de 1985, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion laboral de personal de la Con-
sejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente, sujetos al convenio colectivo
aprobado por resolucion de 20 de junio de
1984. (B.O.E. 29-6-84).

De conformidad con las necesidades de perso-
nal de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente y a propuesta de la misma,
esta Consejeria convoca pruebas selectivas para
contratacién laboral que se regira por las-siguien-
tes bases:

A) NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS.

—2 plazas de nivel 1, peon, distribuidas de
la siguiente manera:

— 1 Pedén en Badajoz.
— 1 Peén en Badajoz.

Ingresado en el grupo 6.°, apartado 34 del vi-
gente Convenio, que lo define como «el operario
mayor de 18 afios encargado de ejecutar la tarea
para cuya realizacién predominante se requiere
la aportaciéon de esfuerzos fisicos».

B) NATURALEZA DE: LA CONTRATACION:
Se suscribiran los correspondientes contratos la-

borales como personal fijo, con el periodo de
prueba establzcido en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajaderes.

C) RETRIBUCION, sera la seralada en el
anexo III del vigente Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral procedente del MOPU (BOE, 29/6/
84) que presta sus servicios en la Consejeria de
Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente.

D) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Pa-
ra ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido dieciocho afios de edad y
no sobrepasar la de cincuenta y cuatro afios para
el personal de nuevo ingreso.

¢) No padecer enfermedad o defecto flSlco
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempeifiar.

d) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado o de
la Administracién Institucional, Local o Auténo-
ma, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunir-
se en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién de solicitudes y durante el procedimiento
de seleccién hasta el momento del nombramiento.

E) SOLICITUDES. Las solicitudes para par-
ticipar en las pruebas selectivas se ajustardn al
modelo que se inserta como Anexo I de esta Or-
den y se dirigirdn al Director General de la Fun-
cioén Pablica, Plaza de la Constitucién, niimero 9-
B, Mérida.

El plazo de presentacién de instancias sera el

de 10 dias habiles contados desde el siguiente al

de la publicacién de esta convocatoria en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, pudiendo hacerse en
la Direccién General de la Funcién Piblica (Pla-
za de la Constitucién, 9-B, Mérida) o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas
y se ingresardn en la cuenta corriente numero
3300/000/013005/3 de la Caja de Ahorros y Mon-
te de Piedad de Caceres.

Con la solicitud debera acompaiiarse resguar-
do acreditativo del pago de los derechos.

F) LISTA DE ADMITIDOS, finalizado el pla-
zo de presentacién de instancias se hara publica
una relacién de admitidos.

G) SISTEMA SELECTIVO: La seleccién de
los aspirantes se realizard mediante las siguientes
pruebas-ejercicios:

Primer ejercicio.—Dictado. —Nociones de arit-
mética basica.
Segundo ejercicio.—Realizacién en la carrete-





