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8 —FEl Comité de Seleccién se reserva. el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de su
aplicacién.

9—Las Consejerias afectadas por esta convo-
catoria extenderan el correspondiente contrato,

del que una vez suscrito e intervenido, remitira
copia a la Direccién General de la Funcién Pu-
blica, a efectos de registro de personal.

Céceres, 7 de enero de 1985,

E! Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO I
Consejeria Puesto de trabajo Num. Requisito necesario Localidad
Sanidad y Consumo Médico adscrito a la’ 1 Licenciado en Medici-| Badajoz
Unidad de Activida- na y Cirugfa
des Moletas
Médico Citélogo 1 Ginecélogo Badajoz
Médico de Pulmén y 1 Especialista en Pulmén| Badajoz
Corazén y Corazén )
Médico para Campaiias 4 Licenciado en Medicina | Badajoz
y Cirugia
Médico Odontélogo 1 Odontélogo Céaceres
Médico Maternélogo 1 Maternélogo Badajoz
Médico Oftalmélogo 1 Oftalmélogo Badajoz
Emigracién y A. Social | Titulado Superior 1 | Licenciado en Derecho | Mérida:
Agricultura y Comercio | Titulado Superior 2 Licenciado en Ciencias | Mérida
: Econémicas
Obras Publicas, Urba- | Titulado Superior 3 Ingeniero de Caminos Mérida
nismo y M. Ambiente '

ANEXO II

Péliza de 25 pesetas
1.—Apellidos,.

2.—Nombre.
3—Nuamero D.N.I.
4. —Sexo.

5—Titulacién académica.

6.—Domicilio. C/ N.°

7.-—Localidad Provinci

8 —Numero de teléfono.

9.—Puesto al que aspira: De ser seleccionado
y segtin la calificacién final obtenida, mi eleccién
en base a puestos de trabajo, localidad y Conse-
jéria es como sigue:

10.——M¢éritos que se aportan:

DECLARA: No padecer enfermedad ni- defec-
to fisico que impidan el desarrollo de las funcio-
nes de ....... e ..... y estar en posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi’ como
ser veraces los datos que se hacen constar en la
presente instancia.

Por lo cual SOLICITA: Ser admitido a las

pruebas selectivas para cubrir el puesto de tra-

bajo de ..eeeeiiiiinnnnn, en la. Junta de Extrema-
dura.
En............ N T de oo, de ......
Fdo.: oo,

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Publi.
ca.—Consejeria de la Presidencia y Trabajo.—
Céceres.

ORDEN de 7 de enero .de 1985, de la Con-

sejeria de la Presidencia y Trabajo de la

Junta de Extremadura, por la que se con-

vocan pruebas selectivas para la contrata-

Zio’n lde 14 Titulados Medios en régimen la-
oral.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de las funciones.administrativas en-
comendadas a los distintos servicios de la Junta
de Extremadura, contar con el personal titulado
medio adecuado, esta Consejeria convoca prue-
bas selectivas, que se someterdn a las siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA:

1.—Numero de puestos a contratar y natura-
leza de la contratacion.

Se convocan pruebas selectivas para la con-
tratacién de 14 Titulados Medios, en régimen de
Derecho Laboral para prestar servicios en los
puestos de trabajo y lugares que se sefialan en el
Anexo 1.

La duracién del contrato serd de seis meses.

Las retribuciones serian las correspondientes
al Grupo B que establece el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesién del Titulo que se esta-
blece como reguisito necesario en el Anexo I de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempefiar.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Adminis-
tracién Central, Autonémica, Local o Institucio-
nal,

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustarin al modelo que se
inserta en el Anexo II a esta Orden, y se dirigi-
ran a la Direccién General de la Funcién Publi-
ca de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura, ¢/ de los Condes,
ne° 2 de Céaceres, bien entregandolas personal-
mente en el Registro General de dicha Conseje-
ria o bien por los medios habilitados por el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

32—El plazo de presentacién de instancias
sera el de 15 dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

3.3.—Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de la Funcién Pu-
blica publicarg en el tablén de anuncios de las
Consejerias afectadas, la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos pudiendo los interesados
presentar contra la misma las reclamaciones que
estimen pertinentes en el plazo de tres dias a
contar desde el .siguiente al de su publicacién.

4 —Comité de Seleccion.
4.1—El nombramiento del Comité de Selec-

¢i6én corresponde -efectuarlo al Excmo. Sr. Con-
sejero de la Presidencia y Trabajo y su composi-

cién se hara publica en el Diario Oficial de Extre-
madura con una antelacién minima de siete dias
al de comienzo del primer ejercicio, recayendo en
funcionarios propuestos por las distintas Conse-
jerias afectadas y representantes de la Direccién
General de la Funcién Puablica, con categoria
minima de Jefe de Seccién.

4.2—En base a la especificidad de la funcién
asignada al puesto de trabajo que se convoca, po-
dran nombrarse distintos Comités de Seleccién.

5.—Sistemas de Seleccion.

5.1.—La seleccién de aspirantes se harj a tra-
vés de dos fases: una, de valoracién de méritos
y otra, de entrevista personal del Comité de Se-
leccién con los aspirantes,
. 5.2—La fase de valoracién de méritos se ha-
ra a tenor del siguiente baremo:

a) Por haber prestado servicios en materias
propias del puesto al que se aspira en cualquiera
de las Administraciones Publicas, y especialmen-

‘te en el territorio de la regién extremefia, hasta

4 puntos.

b) Por cursos de especializacién propios del
puesto que solicita, hasta 3 puntos.

c¢) Por poseer otros titulos académicos dis-
tintos a los exigidos en la presente convocatoria,
hasta 2 puntos.

d) Por otros méritos que puedan alegarse en
relacién con la plaza a la que se aspira, 1 punto.

Ser4 necesario presentar debidamente compul-
sados los documentos acreditativos de tales mé-
ritos.

5.3.—Valorados los méritos alegados por los
aspirantes, el Comité de Seleccién los insertara
en el tablén de anuncios de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo en un plazo maximo de 10
dias, desde la publicacién de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.4—En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendra una entrevista personal durante
15 minutos con los aspirantes que hayan obteni-
do més de 6 puntos en la prueba anterior.

En esta prueba se valorarda su conocimiento
de las Administraciones Publicas, su capacidad
de relacién con el grupo de trabajo en que aspira
a integrarse, asi como la aptitud del candidato
en -funcién del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria.

Esta prueba sera publica y convocada por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Conseje-
ria con tres dias de antelacién como minimo al
de su celebracién.

- Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos para
que acrediten su identidad, a cuyos efectos iran
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Su valoracién seré estimada por el Tribunal y
hecha publica por el mismo medio citado ante-
riormente.

5.5.—La calificacién final serd la suma de las
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puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas.

Las plazas convocadas se adjudicaran a los
candidatos que obtengan las méximas puntua-
ciones.

6.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.—Los ejercicios podran celebrarse en la
misma o distintas sesiones, anunciandose en el
tablén de anuncios de la Consejeria de la Presi-
dencia y Trabajo por el Comité de Seleccion, la
fecha de celebracion de los correspondientes ejer-
cicios, con una antelacién minima de tres dias.

6.2.—En todo caso, la fecha de celebracién del
primer ejercicio no tendra lugar antes del dia 1
de febrero de 1985.

7.—Lista de aspirantes.

7.1 —Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, la rela-
ciéon de aspirantes seleccionados, por orden de
puntuacién obtenida.

7.2.—En el mismo acto de publicacién de la
lista de seleccionados, el Comité de Seleccién re-
querira a éstos para que acrediten, en el plazo de
cinco dias, y ante esta Consejeria, estar en pose-
sién de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, aportando los siguientes documentos:

a) Partida de Nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de la Administra-

cién del Estado, Autonémica, Local o Institucio-

nal, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo del que se
acredita estar en posesién en la base 2.2 ¢) de es-
ta convocatoria.

e) Tarjeta de Demanda de Empleo.

7.3.—Transcurrido dicho plazo, los selecciona-
dos que no aporten la documentacién requerida,
o la presenten incompleta o incorrecta, perderan
su derecho a ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir.

7.4—Aquellos que aspiren a ocupar algin
puesto para el que se exige especialidad concreta
o cierta experiencia, deberé acreditarlo documen-
talmente junto con la instancia.

8.—El Comité de Seleccién se reserva el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de su
aplicacién.

9.—Las Consejerias afectadas por esta convo-
catoria extenderian el correspondiente contrato,
del que una vez suscrito e intervenido, remitira
copia a la Direccién General de la Funcién Publi-
ca, a efectos de registro de personal.

Céceres, 7 de enero de 1985.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARA

ANEXO I
Consejeria Puesto de trabajo Num. Requisito necesario Localidad
Industria y Energia Ingeniero Técnico In- 2 Ingeniero Técnico In- Mérida.
dustrial dustrial.
Economia y Hacienda | Titulado Medio: 1 Diplomado en Ciencias | Mérida.
Gestién en empresas Empresariales.
cooperativas.
Sanidad y Consumo AT.S. 4 ATS. Badajoz.
ATS. 1 ATS. Caceres.
Emigracién y Accién Asistentes Sociales. 2 Asistentes Sociales. Mérida.
Social Asistentes Sociales. 1 Asistentes Sociales. Badajoz.
Asistentes Sociales. 3 Asistentes Sociales. Céceres.

ANEXO II
Péliza de 25 pesetas

1.~—Apellidos.
2.—Nombre.

3.—Numero D.N.I.

4. —Sexo.

5.—Titulacién académica.
6.—Domicilio (calle, ntimero).
7—Localidad, provincia.

8. —Ntimero de teléfono.
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9.—Puesto al que se aspira: De ser seleccionado
y seguin la calificaciéon final obtenida, mi
eleccion en base a puestos de trabajo, locali-
dad y Consejeria es como sigue:
10.—Méritos que se aportan:
DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
'sico que impidan el desarrollo de las funciones
de ..ol y estar en posesién de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, asi como ser ve-
races los datos que se hacen constar en la presen-
te instancia.

Por lo cual SOLICITA: Ser admitido a las
pruebas selectivas para cubrir el puesto de tra-

bajode ................ en la Junta de Extremadura.
En ... ,a...de ...l de .........
Fdow oot

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Puablica.
Consejeria de la Presidencia y Trabajo.—Ca-
ceres.’

ORDEN de 7 de enero de 1985, de la Con-

sejeria de la Presidencia y Trabajo de la

Junta de Extremadura, por la que se con-

vocan pruebas selectivas para la contrata-

lc)ién lde 10 Adwiinistrativos en régimen la-
oral.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de las funciones administrativas en-
comendadas a los distintos servicios de la Junta
de Extremadura, contar con el personal adminis-
trativo adecuado, esta Consejeria convoca prue-
bas. selectivas, que se someteran a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA:

1.—Numero de puestos a contratar y natura-
leza de la contratacion.

Se convocan pruebas selectivas para la con-
tratacién de 10 Administrativos, en régimen de
Derecho Laboral para prestar servicios en los
puestos de trabajo y lugares que se sefialan en el
Anexo I.

La duracién del contrato sera de seis meses.

Las. retribuciones seran las correspondientes
al Grupo C que establece el art. 25 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Mayor de edad.
c) Estar en posesion del Titulo que se esta-

blece como requisito necesario en el Anexo I de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administra-
cién Central, Autonémica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo II a esta Orden, y se dirigi-
ran a la Direccién General de la Funcién Puablica
de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de

| la Junta de Extremadura, calle de los Condes, nd-

mero 2, Céaceres, bien entregdndolas personalmen-
te en el Registro General de dicha Consejeria o
bien por los medios habilitados por el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2.—El plazo de presentacién de instancias se-
ra el de 15 dias a contar desde el siguiente al de
publicacién de esta convocatoria en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

3.3.—Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de la Funcién Pa-
blica publicara en el tablén ‘de anuncios de las
Consejerias afectadas, la lista de aspirantes admi-
tidos'y excluidos, pudiendo los interesados pre-
sentar contra la misma las reclamaciones que ‘es-
timen pertinentes en el plazo de tres dias a con-
tar desde el siguiente al de su publicacién.

4 —Comité de Seleccion.

4.1.—E] nombramiento del Comité de Selec-
cién corresponde efectuarlo al Excmo. Sr. Conse-
jero de la Presidencia y Trabajo y su composicion
se hara publica en el Diario Oficial de Extrema-
dura con una antelacién minima de siete dias al
de comienzo del primer ejercicio, recayendo en
funcionarios propuestos por las distintas Conse-
jerias afectadas y representantes de la Direccion
General de la Funcién Publica, con categoria mi-
nima de Jefe de Seccidn.

4.2.—En base a la especificidad de la funcién
asignada al puesto de trabajo que se convoca, po-
dran nombrarse distintos Comités de Seleccion.

5.—Sistemas de Seleccion.

5.1.—La seleccién de aspirantes se hara a tra-
vés de dos fases: una, de pruebas selectivas y otra,
entrevista personal.

5.2.—Las pruebas selectivas consistiran en dos
ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio.

1°) El primer ejercicio consistird en copiar
a maquina a una velocidad de 250 pulsaciones
por. minuto; un texto propuesto por el Comité de
Seleccién, durante diez minutos, no admitiéndo-
se para su realizacién méaquinas eléctricas o elec-
trénicas.





