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Presidencia y Trabajo, previa deliberaciéon del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
en su sesién de 23 de julio y en base a las atribu-
ciones que me confiere la legislacién vigente ven-
go en nombrar a don Lucas Peinado Pérez, Direc-
tor General de Administracién Local de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo.

Dado en Mérida, a. 24 de julio de 1985.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA -

2.—OPOSICIONES Y CONCURSOS

" ORDEN de 26 de julio de 1985, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion de 4 Ingenieros Superiores de Cami-
nos, Canales y Puertos en régimen laboral.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de las funciones administrativas en-
comendadas a los distintos servicios de la Junta
de Extremadura, contar con el personal titulado
superior adecuado, esta Consejeria convoca prue-
bas selectivas, que se someterdn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA:

1.—Numero de puestos a contratar y natura-
leza de la contratacion.

Se convocan pruebas selectivas para la con-
tratacién de 4 Ingenieros Superiores de Caminos,
Canales y Puertos, en régimen de Derecho Labo-
ral para prestar servicios en los puestos de tra-
bajo y lugares que se sefialan en el Anexo I.

La duracién del contrato serd de seis meses.

Las retribuciones seran las correspondientes
al Grupo A que establece el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.’

2—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos: :

a) Ser espaifiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesion del Titulo que se esta-
blece como requisito necesario en el Anexo I de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempeiiar.

c) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administra-
cién Central, Autonémica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1.. Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo II de esta Orden, y se dirigi-

de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, Plaza de la Constitu-
cién, 9, Mérida, bien entregidndolas personalmen-
te en el Registro General de dicha Consejeria o
bien por los medios habilitados por el articiulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2. El plazo de presentacién de instancias
sera el de 10 dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

3.3. Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de la Funcién Pa-
blica publicara en el tablén de anuncios de las
Consejerias afectadas, la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, pudiendo los interesados pre-
sentar contra la misma las reclamaciones que es-
timen pertinentes en el plazo de tres dias a con-
tar desde el siguiente al de su publicacion.

4.—Comité de Seleccion.
El Comité de Seleccién estara formado por:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente, o persona en quien dele-
gue.
Vocal 1.°: Ilmo. Sr. Director General de la Fun-
cién Publica, o persona en quien delegue.

Vocal 2°: Un representante de la Consejeria
de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente.

Vocal 3.°: Un representante del Colegio Oficial
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Secretario: Un representante de la Direccién
General de la Funcién Publica con nivel igual o
superior a Jefe de Seccién.

5.—Sistema de seleccion.

5.1. La seleccién de aspirantes se hara a tra-
vés de dos fases: una, de valoracién de méritos
y otra, de entrevista personal del Comité de Se-
leccién con los aspirantes. ‘ :

5.2. La fase de valoracién de méritos se hara
a tenor del siguiente baremo: = -

a) Por haber prestado servicios en materias
propias del puesto al que se aspira.en o para cual-
quiera de las Administraciones Publicas, y .espe-
cialmente en el territorio de la regién extremefia,

rdn a la Direccién General de la Funcién Publica | hasta 5 puntos.
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b) Por cursos de especializacién propios del
puesto que solicita, hasta 3 puiitos. ‘

c) Por poseer otros titulos académicos dis-
tintos a los exigidos en la presente convocatoria,
hasta 1 punto.

d) Por otros méritos que puedan alegarse en
relacién con la plaza a la que se aspira, 1 punto.

Sera necesario presentar debidamente compul-
sados los documentos acreditativos de tales mé-
ritos.

5.3. Valorados los méritos alegados por las
aspirantes, el Comité de Seleccién los insertard
en el tablén de anuncios de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo en un plazo de 10 diaj,
desde la publicacién de la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos.

54. En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendrd una entrevista personal durante
15 minutos con los aspirantes, que hayan obteni-
do més de 6 puntos en la prueba anterior.

Esta prueba sera publica y convocada por el
Tribunal en los tablones de anuncios de las Con-
sejerfas con tres dias de antelacién como minimp
al de su celebracién.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos pa-
ra que acrediten su identidad, a cuyos efectds
ir&i:dprovistos del Documento Nacional de Idei)-
tidad.

Su valoracién serd estimada por el Tribunal
y hecha piiblica por el mismo medio citado ante-
riormente.

5.5. La calificacién final sers la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas.

Las plazas convocadas se adjudicaran a las
candidatos que obtengan las maximas puntuacio-
nes.

6.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

_6.1. Los ejercicios podrdn celebrarse en la
misma o distintas sesiones anunciindose en el
tablén de anuncios de la Consejeria de la Presi-
dencia y Trabajo por el Comité de Seleccién, la
fecha de celebracién de los correspondientes ejer-
CiCl0s, con una antelacién minima de 3 dfas.

6.2. En todo caso, el primer ejercicio tendr4
lugar gl dia 3 de septiembre, a las 10 horas de
la mafiana en la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente en Mérida.

7.—Lista de seleccionados.

7.1. Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccion publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, la rela-
cién de aspirantes seleccionados, por orden de
puntuacién obtenida.

7.2. En el mismo acto de publicacién de la
lista de seleccionados, el Comité de Seleccién re-
querird a éstos para que acrediten, en el plazo
de cinco dfas, y ante esta Consejerfa, estar en
posesién de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, aportando los siguientes documentos:

a) Partida de Nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo del que se
acredita estar en posesién en la base 2.2 ¢) de es-
ta convocatoria.

e) Tarjeta de Demanda dg Empleo.

7.3. Transcurrido dicho plazo, los selecciona-
dos que no aporten la documentacién requerida,
o la presenten incorrecta o incompleta, perderdn
su derecho a ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir.

8—FEl Comité de Seleccién se reserva el de-

‘recho de interpretar y completar el contenido de

las bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos
en todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacién. :

9.—Las Consejerias afectadas por esta convo-
catoria extenderdn el correspondiente contrato,
del que una vez suscrito e intervenido, remitira
copia a la Direccién General de la Funcién Pabli-
ca, a efectos de registro de personal.

Céceres, 26 de julio de 1985.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARNA
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ANEXO I

Consejeria Puesto de trabajo Nuam. Pla. | Requisitos necesa. Localidad
Obras Publicas, Ur- Ingeniero de Caminos, 3 Titulo de Ingeniero Mérida
banismo y Medio Canales y Puertos Superior de Caminos,
Ambiente. Canales y Puertos
Turismo, Transpor- | Ingeniero de Caminos, 1 Titulo de Ingeniero Mérida -
tes y Comunicaciones | Canales y Puertos Superior de Caminos,

Canales y Puertos

ANEXO II

1.—Apellidos.

2.—Nombre.
3.—Nuamero D.N.I.
4.—Sexo.

5.—Titulacién Académica.

6.—Domicilio C/ ............

7—Localidad ............ Provincia

8. —Numero de teléfono.

9.—Puesto al que se aspira. De ser seleccionado
y segun la calificacion final obtenida, mi elec-
cién en base a puestos de trabajo, localidad
y Consejeria es como sigue:

10.—Méritos que se aportan:

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impidan el desarrollo de las funciones
de y estar en posesién de los requisitos

............

exigidos en la convocatoria, asi como ser veraces
los datos que se hacen constar en la presente ins-
tancia.

Por lo cual SOLICITA: Ser admitido a las prue-
bas selectivas para cubrir el puesto de trabajo
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos en la
Junta de Extremadura.

...........................

Ilmo. Sr. Director General de la Funcion Publica.-
Consejerfa de la Presidencia y Trabajo.-Ca-
ceres.

Il Otras resoluciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

RESOLUCION de 18 de julio de 1985, de la
Direccién General de Administracion Local,
por la que se presta conformidad al expe-
diente instruido por el Ayuntamiento de
Cdceres, sobre otorgamiento de escritura
de la casa solar niimero 19, manzana C, al
sitio El Carneril, a instancia de dosia Nica-
sia Pavon Jiménez.

Examinado el expediente tramitado por el Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Caceres, como con-
secuencia de la solicitud formulada por dofia Ni-
casia Pavén Jiménez, para otorgamiento de escri-
tura de la casa construida sobre el solar ntmero
19, de la manzana C, al sitio El Carneril.

RESULTANDO: Que el Excmo. Ayuntamiento
de Caceres ha prestado su conformidad en sesién
celebrada el dia 14 de junio de 1985.

RESULTANDO: Que en el expediente figuran
el informe técnico exigido que atribuye una valo-

racién a lo construido de ochocientas diez mil pe-
isetas (810.000).

CONSIDERANDO: Que en la tramitacion del
expediente se han cubierto los tramites estable-
cidos. :

CONSIDERANDO: Que la Excma. Diputacién
Provincial de Caceres, con fecha 10 de julio de
1985, ha emitido favorablemente el informe regla-
mentario.

VISTOS: La Ley de Régimen deal, Reglamen-
to de Bienes de las Entidades Locales, y ¢l Real
Decreto 2912/79, de 21 de diciembre.

Esta Consejeria de la Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura, expresa su confor-
midad al expediente instruido por el Excmo. Ayun-
tamiento de Caceres, a que se hace referencia.

Céceres, a 18 de julio de 1985.

El Director General de Administracién Local,
FRANCISCO ACEDO CARRERA





