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8 —E] Comité de Seleccién se reserva el derecho
de interpretar y completar el contenido de las
bases de esta convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de
su aplicacion.

9.—FEl IPROCOR, extendera el correspondiente
contrato, del que una vez suscrito e interve-
nido, remitira copia a la Direccién General de
la Funcién Publica, a efectos de registro de
personal.

Caceres, 12 de agosto de 1985.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO I
1.—Apellidos.
2—Nombre.
3.—Numero D. N. 1.
4.—Sexo.

5.—Titulacién académica.

6.—Domicilio (calle, niimero).

7.—Localidad, provincia.

8.—Numero de teléfono.

9.—Puesto al que aspira.

10.—Méritos que se aportan para la primera
fase de seleccién, mediante documento original o
fotocopia compulsada.

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo de las funciones
y estar en posesioén
de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como ser veraces los datos que se hacen constar
en la presente instancia.

Por lo cual SOLICITA: Ser admitido a las
pruebas selectivas para cubrir el puesto de traba-
jo en la Junta de Extremadura.

Ilmo. sefior Director General de la Funcién Pd-
blica. Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo.—Meérida.

ANEXO II

El Baremo de calificacién de la fase de Valora-
cién de Méritos sera la siguiente:

1.—La titulacién ser4a Titulado de Grado Me-
dio (2 puntos) o Titulado Superior (3 puntos).
Siendo 3 puntos la puntuacién méxima posible.

2—La experiencia en Administracién Publica
en el drea de la Investigacién Agraria sera 1 pun-
to por cada semestre o fraccién con un maximo
de 4 puntos,

3—La experiencia en puestos analogos den-
tro de la Administracién Autonémica del Sector
Corchero sera de un punto por cada trimestre o
fraccién con un méaximo de 3 puntos.

ORDEN de 12 de agosto de 1985, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion de un Pirografista en régimen laboral.

Siendo imprescindible para el normal desenvol-
vimiento de las funciones encomendadas al Insti-
tuto de Promocién del Corcho —IPROCOR— con-
tar con el personal adecuado, esta Consejeria
convoca pruebas selectivas, que se someterdn a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA:

1.—Numero de puestos a contratar y naturaleza
de la contratacién.

Se convocan pruebas selectivas para la contra-
tacion de 1 Pirografista. Disefiador de Reprogra-
fia en régimen de Derecho Laboral, para prestar
servicio en la Seccién de Promocién del IPRO-
COR.

La duracién del contrato sera de 3 afios con un
periodo de prueba de seis meses.

Las retribuciones serdn las correspondientes
al Grupo D que establece el art. 25 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberdn poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espariol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Gradua-
do Escolar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administra-
cién Central, Autonémica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo I a esta Orden, y se dirigiran
a la Direccién General de la Funcién Pablica de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la Jun-
ta de Extremadura, Plaza de la Constitucién, na-
mero 9, Mérida, bien entregandolas personalmen-
te en el Registro General de dicha Consejeria o
bien por los medios habilitados por el art. 66 de
la Ley de Procedimientos Administrativos.

Junto con la instancia deberin acompaiiarse
los certificados acreditativos de la experiencia,
mediante original o fotocopia compulsada.

3.2.—El plazo de presentacién de instancias
sera el de 15 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de publicacién de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura.
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3.3.—Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de la Funcién
Publica publicara en el tablén de anuncios de las
Consejerias de Industria y Energia, de Agricultu-
ra y Comercio, y de Presidencia y Trabajo, la lis-
ta de aspirantes admitidos y excluidos, pudiendo
los interesados presentar contra la misma las re-
clamaciones que estimen pertinentes en el plazo
de tres dias naturales a contar desde la siguiente
al de de su publicacién.

4,—Comisién de Seleccién.

4.1.—El Comité de Seleccién estard formado
por:

Presidente: Ilmo. sefior Director General del
IPROCOR, o persona en quien delegue.

Vocales: Ilmo. sefior Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Industria y Energia, o
persona en quien delegue.

Ilmo. sefior Secretario General Técnico de la
Consejeria de Agricultura y Comercio o persona
en quien delegue.

Ilmo. sefior Director General de Estructuras
Agrarias, o persona en quien delegue.

Secretario: Un representante de la Direccién
General de la Funcién Publica con nivel minimo
de Jefe de Seccién.

5.—Sistema de Seleccién.

3.1.—La seleccién de aspirantes se hara a tra-
vés de tres fases: la primera de valoracién de
méritos, la segunda de pruebas selectivas y la
tercera mediante entrevista personal.

Todas ellas seran obligatorias y de caracter
eliminatorio. _

5.2.—La valoracién de méritos sera realizada
por el Comité de Seleccién basandose en'la docu-
mentacién presentada de acuerdo con el esquema
siguiente:

1 —Titulacién

2.—Experiencia al servicio de la Administra-
cién Publica.

3.—Experiencia en puesto anilogo al del pre-
sente concurso dentro de la Administracién Au-
tondmica del Sector Corchero.

Los baremos de puntuacién aplicables se en-
cuentan en el Anexo II. La puntuacién minima
exigida para el paso a la segunda fase sera de 5
puntos. S ' -

El Comité-de.Seleccion hara publica en la for-
ma descrita en el punto 3.3 1a lista de los candi-
datos que superen la nota minima de 5 puntos, al
tiempo que los convocara para la realizacién de
la segunda fase. ’

5.3—Las pruébas selectivas consistiran en 6
ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio.

1.°) El primer ejercicio consistird en realizar
durante 50 minutos un pirograbado cuyo tema
sea una de las labores de la saca del corcho, utili-
zando como material a pirograbar una plancha de

corcho natural, de 40x50 cm. (Es necesario que los
candidatos aporten los instrumentos y materia-
les que requieren todos y cada uno de los ejerci-
cios practicos).

2.°) El segundo ejercicio consistira en repro-
ducir a mano alzada una fotocopia o fotografia
que se repartira durante el ejercicio. El material
a utilizar sera una cartulina de 20x30 cm. a elegir
entre plumilla o boligrafo. La duracién de este
ejercicio sera de 40 minutos.

3.°) El tercer ejercicio consistira en rotular
un slogan en cinco modelos de letras diferentes,
tomando los modelos de letra inglesa y gotica
como base, a libre eleccién las tres restantes. Los
materiales a emplear seran pinceles, tinta china
y cartulina. Este ejercicio tendrd una duracién
de 12 minutos.

4°) El cuarto ejercicio consistira en confec-
cionar dos anagramas para el Instituto de Promo-
cioén del Corcho. En este ejercicio se utilizaran los
rotrings, el tiempo sera de 15-minutos. :

5.°) El quinto ejercicio consistird en disefiar
un cartel (con textos o slogans), alusivo a la ven-
ta de productos de corcho en el extranjero. Se
utilizaran rotuladores y cartulina; el tiempo sera
de 20 minutos.

6.) El sexto ejercicio consistirad en contestar

| un test referente al sector corchero espafiol.

El Tribunal fijara las condiciones concretas
de cada prueba y las calificard inmediatamente
después de su realizacién de 0 a 10 puntos, siendo
necesario como minimo 5 puntos para aprobar
cada uno. Convocara asimismo de.manera inme-
diata para la realizacién de la siguiente prueba. La
nota final de quienes aprueben todos los ejerci-
cios de esta fase serd la nota media de las notas
de los ejercicios citados. :

5.4.—En la tercera fase el Tribunal mantendra
una entrevista personal durante 15 minutos con

los candidatos que hayan superado las anteriores
pruebas..

En esta prueba se valorard el conocimiento
de las Administraciones Publicas, la capacidad de
relacién con el grupo de trabajo en que aspira a
integrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto de trabajo que se ofrece en esta
convocatoria. -

Esta prueba sera publica y convocada por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Conseje-
ria con tres dias de antelacién como minimo al de
su celebracién y se puntuara de 0 a 10 puntos.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos para
que acrediten su identidad, a cuyos efectos iran
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Su valoracién sera estimada por el Tribunal y
hecha publica por el mismo medio citado ante-
riormente. v

5.5.—La calificacién final ser4 la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en
las tres fases sefialadas. _ .

La plaza convocada se adjudicari al candida-
to que obtenga las méximas puntuaciones.
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6.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.—Los ejercicios podran celebrarse en la
misma o distintas sesiones, anuncidandose el ini-
cio de los mismos en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo por el Co-
mité de Seleccién.

6.2—FEn todo caso, la fecha de celebracién de
la primera prueba selectiva de la segunda fase
sera el dia 26 de septiembre de 1985, a las 9,30
horas.

6.3.—El lugar de celebracién de las pruebas
selectivas sera la sede del TPROCOR, calle Santa
Eulalia, nimero 23, piso 2.° de Mérida.

6.4—Antes del comienzo de la realizacién de
los ejercicios y como requisito para la admisién al
lugar donde hayan de celebrarse las pruebas, o du-
rante el transcurso de la practica de las mismas,
el Comité de Seleccién podra requerir a los can-
didatos para que acrediten su identidad, a cuyo
efecto los mismos iran provistos del Documento
Naconal de Identidad.

7.—Listas de seleccionados.

7.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicard en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, el nombre
del aspirante seleccionado y de la puntuacién ob-
tenida.

72—En el mismo acto de publicacién del
nombre del seleccionado, el Comité de Seleccién
requerira a éste para que acredite en el plazo
de 5 dias y ante esta Consejeria, estar en posesioén
de los requisitos exigidos en la convocatoria,
aportando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de la Administra-
cién del Estado, Autonémica, Local o Institucio-
nal, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de sus funciones.

c) Copia compulsada del Titulo del que se
acredite estar en posesién en la base segunda c)
de esta convocatoria.

d) Tarjeta de Demanda de Empleo.

7.3.—Transcurrido dicho plazo, el selecciona
do que no aporte la documentacién requerida, ¢
la presente incorrecta, perdera su derecho a ser
contratado, sin perjuicio de la responsabilidad
en que haya podido incurrir.

8.—El Comité de Seleccién se reserva el dere
cho de interpretar y completar el contenido de la-
bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos er
tgfias las cuestiones que se deriven de su aplica
cién.

9.—El IPROCOR, extendera el correspondien
te contrato, del que una vez suscrito e interveni-

do, remitira copia a la Direccién General de la
Funcion Publica, a efectos de registro de perso-
nal.

Céceres a 12 de agosto de 1985.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARNA

ANEXO I
1.—Apellidos.
2.—Nombre.
3.—Numero D. N. 1.
4.—Sexo.

5.—Titulacién académica.

6.—Domicilio (calle, nimero).

7.—Localidad, provincia .

8.—Ntmero de teléfono.

9.—Puesto al que aspira.

10.—Méritos que se aportan para la primera
fase de seleccién, mediante documento original
o fotocopia compulsada.

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo de las funciones
de v, y estar en posesién de
los requisitos exigidos en la convocatoria, asi co-
mo ser veraces los datos que se hacen constar
en la presente instancia.

Por lo cual SOLICITA: Ser admitido a las
pruebas selectivas para cubrir el puesto de traba-
JO i en la Junta de Extremadura.

..............................................

Ilmo. sefior Director General de la Funcién Pu-
blica. Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo.—Meérida.

ANEXO II

E] Baremo de calificacién de la fase de Valora-
~i6n de Méritos sera el siguiente:

1.—La Titulacién acreditada serd de Graduado
Escolar (1 punto); Auxiliar Administrativo (2
vuntos); titulado Medio o Superior (3 puntos).
Siendo 3 puntos la puntuacién maxima posible.

2.—La experiencia en Administracién Publica
Municipal (1 punto); Diputaciones (1 punto);
ntros organismos (1 punto). Siendo 2 puntos la
nuntuacién maxima posible.

3.—La experiencia en puestos analogos dentro
1e la Administracién Autondémica del Sector Cor-
chero sera de 2 puntos por trimestre, con un ma-
ximo de 4 puntos.

4.—O0tros méritos (1 punto).





