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II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 12 de agosto de 1985, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion en régimen laboral de un/a Secreta-
rio/a de Direccion.

Siendo imprescindible para el normal desenvol-
vimiento de las funciones encomendadas al Insti-
tuto de Promocion del Corcho —IPROCOR—con-
tar con el personal adecuado, esta Consejeria con-
voca pruebas selectivas, que se someteran a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA:

1.—Numero de puestos a contratar y naturaleza
de la contratacién.

Se convocan pruebas selectivas para contrata-
cién de un/a Secretario/a de Direccién, en régi-
men de Derecho Laboral, para prestar servicios
en la Secretaria de Direcciéon del IPROCOR.

La duracién del contrato serd de 3 afios con
un periodo de prueba de 6 meses.

Las retribuciones serdn las correspondientes
al grupo C que establece el art. 25 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candicatos deberin poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller
Superior o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempefiar.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administra-
cién Central, Autonémica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo I de esta Orden, y se dirigirdn
a la Direccién General de la Funcién Publica de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, Plaza de la Constitucion,
numero 9, Mérida, bien entregdndolas personal-
mente en el Registro General de dicha Conseje-
ria o bien por los medios habilitados por el ar-

ticulo 66 de la Ley de Procedimientos Adminis-
trativos.

Junto con la instancia deberan acompafarse
los certificados acreditativos de la experiencia,
mediante original o fotocopia compulsada.

3.2.—FEl plazo de presentacién de instancias
sera el de 15 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de publicacién de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura.

3.3.—Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de la Funcién
Publica publicara en el tablén de anuncios de las
Consejerias de Industria y Energia, Agricultura y
Comercio y Presidencia y Trabajo, la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos, pudiendo los in-
teresados presentar contra la misma las reclama-
ciones que estimen pertinentes en el plazo de
tres dias naturales a contar desde el siguiente al
de su publicacién.

4,—Comité de Seleccién.

4.1.—Fl Comité de Seleccién estarda formado
por:

Presidente: Ilmo. sefior Director General del
IPROCOR, o persona en quien delegue.

Vocales: Ilmo. sefior Secretario General Técni-
co de la Consejeria de Industria y Energia, o
persona en quien delegue.

Ilmo. sefior Secretario General Técnico de la
Consejeria de Agricultura y Comercio, o persona
en quien delegue.

Ilmo. sefior Director General de Estructuras
Agrarias, o persona en quien delegue.

Secretario: Un representante de la Direccién
General de la Funcién Publica con nivel minimo
de Jefe de Seccién.

5.—Sistema de Seleccién.

5.1.—La seleccién de aspirantes se hara a tra-
vés de 3 fases: la primera de valoracién de mé-
ritos, la segunda de pruebas selectivas y la terce-
ra mediante entrevista personal.

Todas ellas seran obligatorias y de caricter
eliminatorio.

5.2.—La valoracién de méritos serd realizada
por el Comité de Seleccidén basandose en la docu-
mentacién presentada, aneja a la solicitud de
acuerdo con el esquema siguiente:

1. Titulacidn.

2~—Experiencia al servicio de la Administra-
cién Puablica en el drea de la Investigacién Agra-
ria.

3 Experiencia en puesto andlogo al del pre-
sente concurso dentro de la Administracién Auto-
tomica del Sector Corchero.
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Los baremos de puntuacién aplicables se en-
cuentran en el Anexo II. La puntuacién minima
exigida para el paso a la segunda fase sera de 5
puntos.

El Comité de Seleccién hara publica en la for-
ma descrita en el punto 3.3 la lista de los can-
didatos que superen la nota minima de 5 puntos,
al tiempo que los convocara para la realizacién de
la segunda fase.

5.3.—Las pruebas selectivas consistiran en 5
ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio.

1.°) El primer ejercicio consistird en respon-
der por escrito a 10 preguntas relacionadas con
el Sector Corchero en la Comunidad Auténoma
y en el Estado Espafiol. '

2.°)—EIl segundo ejercicio consistira en la con-
feccién de una bibliografia cientifica o técnica a
partir de una lista dada de referencias bibliogra-
ficas.

3.°) El tercer ejercicio consistird en la tra-
duccién directa, sin diccionario, de un texto téc-
nico en francés relacionado con el sector corche-
ro.

4.°) El cuarto ejercicio consistira en efectuar
una comunicacién comercial o administrativa
oral y otra escrita en idioma francés.

5.°) El quinto ejercicio consistira en escribir
a méquina a una velocidad de 250 pulsaciones por
minuto, un texto propuesto por el Comité de Se-
leccién durante 10 minutos en una maquina elec-
tronica con grabacidn e impresion de textos en
memoria.

El Tribunal fijara las condiciones concretas
de cada prueba y las calificard inmediatamente
después de su realizacién de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario como minimo 5 puntos para aprobar
cada uno. Convocara asimismo de manera inme-
diata para la realizacién de la siguiente prueba.
La nota final de quienes aprueben todos los ejer-
cicios de esta fase sera la nota media de las notas
de los ejercicios citados. -

54.—En la tercera fase el Tribunal manten-
drd una entrevista personal durante 15 minutos
con los candidatos que hayan superado las ante-
riores pruebas.

En esta prueba se valorara el conocimiento de
las Administraciones Publicas, la capacidad de
relacién con el grupo de trabajo en que aspira a
integrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria. '

Esta prueba sera publica y convocada por el
Tribunal en el tablén de anuncios de las Conseje-
ria con tres dias de antelacién como minimo al de
su celebracién y se puntuard de 0 a 10 puntos.

Durante el transcurso de la misma, el comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos para
que acrediten su identidad, a cuyos efectos irdn
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Su valoracién sera estimada por el Tribunal y
hecha piblica por el mismo medio citado ante-
riormente.

5.5.—La calificacién final sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
tres fases sefialadas.

La plaza convocada se adjudicara al candide-
to que obtenga las maximas puntuaciones.

6.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.—Los ejercicios podrin celebrarse en la
misma o distintas sesiones, anuncidndose el ini-
cio de los mismos en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo por el Co-
mité de Seleccion.

6.2—En todo caso, la fecha de celebracién de
la primera prueba selectiva de la segunda fase
sera el dia 26 de septiembre de 1985, a las 9,30
horas.

6.3.—El lugar de celebracién de las pruebas
selectivas serd la sede del IPROCOR, calle Santa
Eulalia, ntimero 23, piso 2.° de Mérida.

6.4.—Antes del comienzo de la realizacién de
los ejercicios y como requisito para la admisién
al lugar donde hayan de celebrarse las pruebas,
o durante el transcurso de la practica de las mis-
mas, el Comité de Seleccién podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad, a cu-
yo efecto los mismos iran provistos del Documen-
to Nacional de Identidad.

7.—Listas de seleccionados.

7.1 —Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, el nom-
bre del aspirante seleccionado y de la puntuacién
obtenida. '

7.2.—En el mismo acto de publicacién del
nombre del seleccionado, el Comité de Seleccién
requerira a éste para que acredite en el plazo de
5 dias, y ante esta Consejeria, estar en posesién
de los requisitos exigidos en la convocatoria,
aportando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia. ‘ ‘

b) Declaraciéon de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de la Administra-
cién del Estado, Autonémica, Local o Institucio-
nal, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de sus funciones.

c) Copia compulsada del Titulo del que se
acredita estar en posesién en la base segunda c)
de esta convocatoria.

d) Tarjeta de Demanda de Empleo.

7.3~Transcurrido dicho plazo, el selecciona-
do que no aporte la documentacién requerida, o
la presente incorrecta, perderd su derecho a ser
contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que haya podido incurrir. '
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8 —E] Comité de Seleccién se reserva el derecho
de interpretar y completar el contenido de las
bases de esta convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de
su aplicacion.

9.—FEl IPROCOR, extendera el correspondiente
contrato, del que una vez suscrito e interve-
nido, remitira copia a la Direccién General de
la Funcién Publica, a efectos de registro de
personal.

Caceres, 12 de agosto de 1985.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO I
1.—Apellidos.
2—Nombre.
3.—Numero D. N. 1.
4.—Sexo.

5.—Titulacién académica.

6.—Domicilio (calle, niimero).

7.—Localidad, provincia.

8.—Numero de teléfono.

9.—Puesto al que aspira.

10.—Méritos que se aportan para la primera
fase de seleccién, mediante documento original o
fotocopia compulsada.

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo de las funciones
y estar en posesioén
de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como ser veraces los datos que se hacen constar
en la presente instancia.

Por lo cual SOLICITA: Ser admitido a las
pruebas selectivas para cubrir el puesto de traba-
jo en la Junta de Extremadura.

Ilmo. sefior Director General de la Funcién Pd-
blica. Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo.—Meérida.

ANEXO II

El Baremo de calificacién de la fase de Valora-
cién de Méritos sera la siguiente:

1.—La titulacién ser4a Titulado de Grado Me-
dio (2 puntos) o Titulado Superior (3 puntos).
Siendo 3 puntos la puntuacién méxima posible.

2—La experiencia en Administracién Publica
en el drea de la Investigacién Agraria sera 1 pun-
to por cada semestre o fraccién con un maximo
de 4 puntos,

3—La experiencia en puestos analogos den-
tro de la Administracién Autonémica del Sector
Corchero sera de un punto por cada trimestre o
fraccién con un méaximo de 3 puntos.

ORDEN de 12 de agosto de 1985, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion de un Pirografista en régimen laboral.

Siendo imprescindible para el normal desenvol-
vimiento de las funciones encomendadas al Insti-
tuto de Promocién del Corcho —IPROCOR— con-
tar con el personal adecuado, esta Consejeria
convoca pruebas selectivas, que se someterdn a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA:

1.—Numero de puestos a contratar y naturaleza
de la contratacién.

Se convocan pruebas selectivas para la contra-
tacion de 1 Pirografista. Disefiador de Reprogra-
fia en régimen de Derecho Laboral, para prestar
servicio en la Seccién de Promocién del IPRO-
COR.

La duracién del contrato sera de 3 afios con un
periodo de prueba de seis meses.

Las retribuciones serdn las correspondientes
al Grupo D que establece el art. 25 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberdn poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espariol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Gradua-
do Escolar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administra-
cién Central, Autonémica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo I a esta Orden, y se dirigiran
a la Direccién General de la Funcién Pablica de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la Jun-
ta de Extremadura, Plaza de la Constitucién, na-
mero 9, Mérida, bien entregandolas personalmen-
te en el Registro General de dicha Consejeria o
bien por los medios habilitados por el art. 66 de
la Ley de Procedimientos Administrativos.

Junto con la instancia deberin acompaiiarse
los certificados acreditativos de la experiencia,
mediante original o fotocopia compulsada.

3.2.—El plazo de presentacién de instancias
sera el de 15 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de publicacién de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura.





