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la anterior, formando asi un conjunto dirigido al |
objetivo de cubrir un puesto de trabajo.

Desde esta perspectiva, la fecha que hemos de
tomar en consideracién no es la de la Orden de
10 de junio de 1985, sino la que sirvié para iniciar
el «sistema» de cobertura y que fue la del concur- |
so de traslado, convocado por Orden de esta Con-
sejeria de fecha 25-4-1985 y publicada en el DOE |
de 4-5-1985, antes por tanto del 1 de junio de 1985,
lo que hace no exigible el requisito de titulacién.

Tal conclusién, extraida a través de la inter-
pretacién normativa que se viene realizando, pu-
do no ser la de algunos trabajadores, que desean-
do participar en el concurso de ascenso, no pre-
sentaron sus solicitudes por entender que la fe-
cha de la convocatoria impediria que las mismas
se tomasen en cuenta, por lo que eliminada la exi-
gencia del requisito de titulacién, se hace preciso
ampliar el plazo fijado en la convocatoria a fin
de que aquéllos que lo deseen soliciten tomar
pare en el concurso.

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones
que me confieren la normativa vigente, DISPON-
GO: '

Articulo tnico.—El plazo de diez dias a que
alude la base quinta a) de la Orden de 10 de junio
de 1985 de la Consejeria de la Presidencia y Tra-
bajo, por la que se convoca concurso de ascenso
para el personal laboral de la Direccién General
de Centros, queda ampliado en cinco dfas mais,
cuyo cémputo se iniciara a partir del dfa siguien-
te al de publicacién de esta Orden en el Diario
Oficial de Extremadura.

Dado en Céiceres a 19 de agosto de 1985.

El Consejero dé la Presidencia y Trabajo. Por
delegacion, el Secretario General Técnico,

PEDRO OLMOS DIAZ

ORDEN de 19 de agosto de 1985, de la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo, por la que
se convocan para las Estaciones de Inspec-
cion Técnica de Vehiculos de la Consejeria
de Industria y Energia, las plazas que se
especifican.

En virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 33 de la Ley de Gobierno y la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, asi como lo dispuesto en el Capitulo III. ar-
ticulo 12, del convenio colectivo del personal la-
boral del Ministerio de Industria, aprobado por
resolucién de 26 de noviembre de 1982, el cual es
aplicable al personal de las Estaciones de Inspec-
ci6én Técnica de Vehiculos, y resueltas las fases de
acceso y traslado, esta Consejeria a propuesta de
la de Industria y Energia, convoca plazas para las
citadas Estaciones de Inspeccién Técnica de Ve-

hiculos, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.—Naturaleza de las plazas.

Las plazas objeto del concurso, se resefian de-
bidamente circunstanciadas en el Anexo I de esta
Orden.

2.—Régimen de la contratacién.

El Régimen de las citadas plazas serd de De-
recho Laboral mediante contrato, una vez supe-
rado el periodo de pruebas correspondiente, du-
rante el tiempo que sefiala el articulo 16 del con-
venio, y la retribucién para cada categoria la co-
rrespondiente del mismo convenio, incluyendo el
plus de homogenizacién.

3.—Requisitos de los aspirantes,

Los candidatos deberin poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesién de las titulaciones espe-
cificadas en el Anexo I para cada plaza.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempefiar. o ' ,

€) No haber sido separado del servicio de la
Administracién Central, Autonémica, Local o Ins-
titucional mediante expediente disciplinario.

4.—Solicitudes.

4.1—Las solicitudes se ajustaran al modelo
qu se inserta en el Anexo II y se dirigiran a la
Direccién General de la Funcién Publica de la
Consejerfa de la Presidencia y Trabajo, Plaza de
Constitucién, 9, Mérida, bien entregédndola perso-
nalmente en el Registro General de la misma, o
bien por los medios habilitados por el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

42—Fl plazo de presentacién de instancias
seré el de quince dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura.

4.3.—Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de Ia Funcién Pu-
blica, publicard en el tablén de anuncios de la
Consejerfa de Industria y Energfa y en el suyo
propio, relacién de aspirantes admitidos y exclui-

.dos, pudiendo los interesados presentar contra la

misma las reclamaciones que estimen oportunas
en el plazo de tres dias, a contar desde el siguien-
te, al de la fecha de publicacién.

5.-—Comité de seleccién.

5.1.—El Comité de seleccién estard compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de In-
dustria y Energia.
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Vocal 1.°: Ilmo. Sr. Director General de la Fun-
cién Publica, o persona en quien delegue.

Vocal 2.°: Sr. Coordinador de Servicios Territo-
riales de la Consejeria de Industria y Energia, o
persona en qmen delegue.

Vocal 3.°: Un representante del comité de Em-
presa.

Vocal 4.°: Un Mecéanico con categoria de Su—
pervisor.

Secretario: Ingeniero Técnico responsable de-

Inspeccién Técnica de Vehiculos de Badajoz, o
persona en quien delegue.

- 5.2—EIl Comité de seleccién se reserva el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de
esta convocatoria, y adoptar acuerdos en todas las
cuestiones que se deriven de su aplicacién.

6.—Sistema de seleccidn.

~6.1—El Comité de seleccién valorari los mé-
ritos alegados por los aspirantes y convocard a
los mismos para realizar pruebas teéricas y prac-
ticas de caracter general en cuanto a conocimien-
tos mecdnicos del automévil y cédigo de la circu-
lacién, ast como aquellas otras en relacién con el
puesto a ocupar, mediante anuncio que se publi-
caré en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Industria y Energia, en el de la Direccién General
de la Funcién Publica, con tres dias como minimo
ge antelacién a la celebracxén de las citadas prue-
as.
6.2 —ENTREVISTA ——El Tribunal podré cele-
brar una entrevista personal durante quince mi-

nutos con los candidatos que hayan superado los

ejercicios anteriores, valorando su capacidad de
relacién con el grupo de trabajo a que aspira inte-
grarse, as{ como la aptitud del candidato en fun-

cién del puesto que se ofrece en esta convoca-
toria.

6.3.—En todo caso la fecha de celebracién de
las citadas pruebas no sera anterior al dia 1 de
septiembre de 1985.

7 —Publicacién de resultados.

Finalizadas las pruebas, el Comité de selec-
cién, publicard en el tablén de anuncios de las
Consejerias de Industria y Energia y de la Presi-
d%ncm y Trabajo, la lista de los aspirantes admi-
tidos

8.—En el plazo de cinco dias a partir de la pu-
blicacién de los resultados, los seleccionados de-
beran aportar ante la Direccién General de la
Funcién Publica los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o' fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

¢) Copia compulsada del Titulo del que se
acredite estar en posesién para participar en esta
convocatoria.

d) Tarjeta de Demanda de Empleo.

9.—La Consejeria de Industria y Energia ex-
tendera el correspondiente contrato del que una
vez suscrito e intervenido, remitird copia a la Di-
reccion General de la Funcién Publica.

Céceres a 19 de agosto de 1985.

El Consejero dé la Presidencia y Trabajo. Por
delegacién, el Secretario General Técnico,

PEDRO OLMOS DIAZ
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ANEXO I

dor Requisitos Méritos Localidad | Observacior
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ANEXO II - 3.—Retribuciones.
Las retribuciones para cada categoria seran las
Apellidos: seilaladas en el Convenio citado.
Nombre: ‘

Numero del D.'N. I.:
Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Teléfono:

Localidad:

Plaza a la que opta:

Titulacion:

Méritos que aporta:

Localidad:

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo del trabajo, y no
haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de la Administracién Publica.

Por lo que SOLICITA: Ser admitido a las
pruebas selectivas para cubrir puestos de traba-
jo en las estaciones de Inspeccién Técnica de Ve-
hiculos de la Consejeria de Industria y Energia.

..................

ORDEN de 19 de agosto de 1985, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan 4 plazas para las Centros
de Informacién Empresarial del Servicio de
Informacién Empresarial de la Consejeria
de Industria y Energia.

De acuerdo con el Convenio suscrito entre la
Consejeria de Industria y el Instituto de la Pe-
quefia Empresa de fecha 22 de diciembre de 1984,
y la ADD.END.A, al mismo para el ejercicio
1985, se convocan 4 plazas para los Centros. de
Informacién Empresarial del Servicio de Infor-
macién Empresarial de la Consejeria de Industria
y Energia, que se someterin a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Nimero de puestos a contratar y naturaleza
de la contratacién.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas en los Centros de Informacién Empresa-
rial cuyas caracteristicas, requisitos particulares
y lugar de destino se especifican en el Anexo I..

2.—Régimen de contratacién.
El régimen de contratacién de dichas plazas

serd - de Derecho Laboral contratado temporal,
que finalizara el 31 de diciembre de 1985.

4.—~Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad.

¢) Estar en posesién de las titulaciones espe-
cificadas en el Anexo I para cada plaza.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempefiar.

e) No haber sido separado del servicio de la
Administracién Central, Autonémica, Local o Ins-
titucional mediante expediente disciplinario.

5.~—Solicitudes.

5.1.—Las solicitudes se ajustaran al modelo
que se inserta en el Anexo II y se dirigirdn a la
Direccién General de la Funcién Puablica de la Con-
sejerfa de la Presidencia y Trabajo, Plaza de la
Constitucién, 9, Mérida, bien entregindola per-
sonalmente en el Registro General de la misma, o
bien por los medios habilitados por el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.2—El plazo de presentacién de instancias
serd el de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

5.3.—Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de la Funcién Pa-
blica, publicard en el tablén de anuncios de la
Consejerfia de Industria y Energia y el suyo mis-
mo, relacién de aspirantes admitidos y excluidos,
pudiendo los interesados presentar contra la mis-
ma las reclamaciones que estimen oportunas en
el plazo ‘dée tres dias a contar desde el siguiente al
de la fecha de publicacion. '

6.—Comité de seleccion.

6.1—El Comité de Seleccién estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Industria y Energia o
persona en quien delegue.

Vocal 1.°—IImo. Sr. Director General de la
Funcién Publica o persona en quien delegue.

Vocal 2.°: Ilmo. Sr. Director General de Poli-
tica y Desarrollo Industrial, o persona en quien
delegue.

Secretario: Jefe de' Seccién en los Servicios
Centrales de la Consejeria de Industria y Energia,
experto en Informatica.

6.2.—El Comité de Seleccién se reserva el de-
recho de interpretar y completar el contenido de
esta convocatoria, y adoptar acuerdos en todas
las cuestiones que se deriven de su aplicacién.





