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II. Disposiciones de la Junta de Extremadura

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

DECRETO n.° 85/1984, de 27 de diciembre,
sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio.

La Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 10-2 establece que
las competencias que correspondan a la Presiden-
cia de la Junta de Extremadura en materia de ré-
gimen juridico y retributivo de la Funcién Pabli-
ca, serdn ejercidas por la Consejeria que ejerza
las funciones de Presidencia.

Por Real Decreto de la Presidencia del Gobier-
no numero 1344/1984, de 4 de julio, sobre indem-
nizacién por razén del servicio, se deroga el De-
creto nimero . 176/1975, de 30 de enero, sobre in-
demnizacién por razén de servicios.

Con tales fundamentos y ante la necesidad de
una justa actualizacién de los importes reconoci-
dos en materia de dietas, de su adaptacién a he-
chos reales, y de una conveniente regulacién de
las cuantias a percibir por concurrencia a tribu-
nales de exdmenes, a érganos colegiados de las
Administraciones Publicas y por traslados de re-
sidencia, se hacia urgente una adecuada regula-
cién de esta materia.

En su virtud, a propuesta de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de la Presidencia y
Trabajo, con informe favorable de la Comisién
Superior de la Funcién Publica, y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia veintiséis de diciembre de mil novecientos
ochenta y cuatro.

DISPONGO:
CAPITULO I
Principios generales y dmbito de aplicacion
Articulo 1°—El personal al servicio de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Ex-

tremadura, cualquiera que sea la naturaleza ju-
ridica de la relacién de empleo, con excepcién del

personal laboral que se regira por lo preceptuado
en las correspondientes normas laborales, tiene
derecho a ser resarcido por razén de servicio en
las circunstancias, condiciones y limites conteni-
dos en el presente Decreto.

Articulo 2.°—EIl derecho a la percepcién de in-
demnizaciones por razén del servicio se origina-
ran en los supuestos siguientes:

1.—Comisién de Servicios.

2.—Traslado de residencia.

3.—Asistencia a Sesiones de Consejos y Orga-
nos similares.

4.—Participacién en Tribunales de oposicién
u otros Organos encargados de la seleccién de
personal o de pruebas cuya superacién sea nece-
saria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacién de actividades.

Articulo 3°—Se establecen las siguientes cla-
ses de indemnizaciones:

1.—«Dietas» es la cantidad que se devenga dia-
riamente para satisfacer los gastos de alojamien-
to y manutencioén que origina la estancia fuera de
la residencia oficial.

2.—«Media dieta» es la cantidad que se deven-
ga diariamente para atender los gastos de manu-
tencién que efectivamente se realicen y en las
cuantias que se determinan en el Anexo II del
presente Decreto.

3.—Indemnizacién de residencia eventual es
la cantidad que se devenga diariamente para sa-
tisfacer los gastos de alojamiento y manutencién,
en los supuestos contemplados en el presente De-
creto y en la cuantia establecida para los mismos.

4.—Gastos de viaje es la cantidad que se abo-
na por utilizacién de cualquier medio de trans-
porte por razén de servicio.

CAPITULO II

Comisiones de Servicio

Articulo 4°—Son Comisiones de Servicio los
cometidos especiales que circunstancialmente se
ordenan al personal de la Administracién de la
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Comunidad Auténoma, a desempefiar fuera del
término municipal de su residencia oficial.

Articulo 5°—No tendran la consideracién de
Comisién de Servicio con derecho a indemniza-
cién los siguientes supuestos:

1.—Los servicios a realizar cuando estén ex-
presamente retribuidos por cualquier otrc con-
cepto.

2.—La prestacién de servicios que se realizan
con renuncia expresa del comisionado a la per-
cepcién de las indemnizaciones establecidas.

3.—Las prestaciones dé servicios cuando se
realicen a peticion del propio comisionado.

4.—Las adscripciones temporales de personal
a otras Consejerias, siempre que no supongan
traslado de domicilio.

Articulo 6.°—La designacién de las Comisiones
de Servicio con derecho a.indemnizacién, compe-
te al Secretario General Técnico de cada Conse-
jeria y a la Autoridad. Superior del Organismo o
- Entidad correspondiente. En las 6rdenes se hara
constar que el personal-actia en Comisién de
Servicio y la circunstancia de si ésta sera con de-
recho a dietas y a gastos de viaje.

Articulo 7.°

1.—Toda Comisién con derecho a dieta no du-
rard ‘mas de un mes en territorio nacional y de
tres en el extranjero.

2.—No obstante lo dispuesto en el parrafo an-
terior, si antes de vencer.el plazo marcado para
el desempefio de una Comisién resultase insufi-
ciente para el total cumplimiento del servicio el
Jefe correspondiente podra proponer razonada-
mente a la autoridad competente la concesién de
prgfroga por el tiempo estrictamente indispen-
sable.

CAPITULO III
Cuantia de las indemnizaciones

Articulo 8.°—En las Comisiones gue se desem-
pefien en cualquier punto del territorio nacional
se percibirdn las dietas a cuyo devengo se tenga
derecho segan los grupos establécidos en el Ane-
xo I y en las cuantias que se establecen en el
Anexo II de este Decreto y que comprenden los
gastos de manutencién y los gastos de alojamien-
to, salvo en los supuestos del articulo 10-1 y en
las circunstancias que se determinan en los apar-
tados siguientes:

a) Si se pernocta fuera de la residencia ofi-
cial se abonaran los gastos de alojamiento.

b) Si se vuelve a pernoctar a la residencis
oficial se abonard los gastos.de manutencién. ori-

:ginados por razén del.servicio y en las correspon- .

dientes cuantias que-.establece el Anexo II. -

Articulo 9°

1.—En las Comisiones. de Servicio. que se de-
sempefien fuera del territorio nacional, se perci-
biran las dietas que para los paisés de las zonas
A, B, Cy D se establecen en el Anexo III, y te-
niendo en cuenta el grupo en que. se encuentre
clasificado el personal, salvo.en'los supuestos del
articulo 10-1.

2.—Estas dietas se devengaran desde el dia en
que se pase la frontera o se salga del ultimo puer-
to o aeropuerto nacional y durante el recorrido
y estancia en el extranjero, dejandose de percibir
el mismo dia de la llegada a la frontera o primer
puerto o aeropuerto espafiol.
> 3—Tratandose de personal destinado en el
extranjero y que haya de desempefiar una Comi-
sién de Servicio en el mismo o distinto pais, las
dietas se percibiran, desde el dia que salga de su
residencia oficial y hasta el dia de regreso a ésta,
en el que percibiran los gastos de manutencién.

4. —Durante los recorridos.- por territorio na-
cional se abonardn las dietas que se sefialan en
el articulo 8 de este Decreto.

Articulo 10.°—Los gastos de alojamiento y los
viajes podrin concertarse con empresas de servi-
cios. En tal supuesto el concierto de los .gastos
de alojamiento se determinara por dia y tipo -de
alojamiento, segiin Grupos, por la Consejeria de
Economia y Hacienda, siendo orientativas las
cuantias que se especifican en los Anexos IL.y III.

~Articulo 11.°—Ningtn comisionado. podréa-per-
cibir dietas del Grupo Superior al que le corres-
ponda, aunque realice el servicio por delegacién
o en representacién de-una autoridad o funciona-
rio clasificado en Grado Superior.

CAPITULO 1V
Residencia eventual

Articulo 12.°

1.—Las Comisiones cuya- duracién exceda ex-
cepcionalmente, de los limites sefialados en el
punto 1 del articulo 7, asi ¢como las prérrogas
concedidas de conformidad con-16 dispuesto en
su punto 2, tendrdn la considéracién de residen-
cia eventual.

2.—La duracién de la residencia eventual no
podréd exceder de un afio, salvo que se prorrogue
por el tiempo estrictamente ‘indispensable por la
Autoridad Superior de cada Consejeria. La dura-
cién de la prérroga no podra exceder en ningin
caso de un afio.

Articulo 13.°—La asistencia a los cursos de ca-
pacitacidn, especializacién o ampliacién de estu-
dios, y, en general,-lo.de perfeccionamiento con-
vocados por las Administraciones: Publicas, que
realice el perconal'dé 1a Administracién de 1a Co-
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munidad Auténoma de Extremadura, contando
con autorizacién expresa, tendran caracter de re-
sidencia eventual, siempre que tengan lugar fuera
del término municipal de su residencia oficial y
cualquiera que sea la duracién de los mismos.

Artfculo 14°—La indemnizacién por residencia
eventual sera el 80 % de las dietas enteras que
correspondan.

CAPITULO V
Gastos de viaje

Articulo 15°

1—Toda Comisién de Servicio que genere
cambio de localidad, darda derecho a viajar por
cuenta de la Administracion, en el medio de trans-
porte que se determine al autorizar la Comision,
procurandose que el desplazamiento se efectue
por lineas regulares.

2.—Se indemnizara por el importe del billete
y pasaje utilizado dentro de las tarifas correspon-
dientes que se sefialan a continuacién:’

— Primero, segundo y tercer Grupos: Clase
Primera.
— Cuarto y quinto Grupos: Clase Segunda.

3.—Cuando el medio de transporte sea el
avién, se utilizara en todo caso, la clase «turista».

4—La autoridad que ordene la Comisién po-
dra utilizar otras clases superiores por motivos de
representacion, duracién de los viajes o casos de
urgencia, cualquiera que sea el medio utilizado.

5.~En los casos en que se utilicen para el
desplazamiento medios gratuitos de la Adminis-
tracién no se tendra derecho a ser indemnizado
por este concepto.

6.—El personal podr4 utilizar, en las Comisio-
nes de Servicio vehiculos particulares u otros me-
dios especiales de transporte en la forma que se
determine por Orden conjunta de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de la Presidencia y
Trabajo.

_Artfculo 16°—EIl personal a quien se enco-
miende una Comisién de Servicio podra percibir
por adelantado, salvo en los casos en que se uti-
lice el sistema de concierto, el importe aproxima-
do de las dietas y de los gastos de viaje, en la for-
ma y con los limites que se establezcan por la
Consejeria de Economia y Hacienda. A tal fin, po-
dré autorizarse la existencia de fondos a justifi-
car en las pagadurias o habilitaciones para el an-
ticipo de las indemnizaciones.

Artfculo 17°—La justificacién de los anticipos
a que se refiere el articulo anterior, asf como las
de las Comisiones realizadas y gastos de viaje se
hara de acuerdo con las normas que al efecto se
dicten por la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 18°—Toda concesién de dietas e in-
demnizaciones que no se ajuste en su cuantia o
en los requisitos para su concesién a los precep-
tos de este Decreto se considerara nula, no pu-
diendo surtir efectos en las pagadurias, habilita-
ciones, tesorerias de unidades o servicios.

CAPITULO VI
Traslados en territorio nacional
Articulo 19°

1.—El personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, en caso de traslado forzoso de
residencia en el territorio nacional, tendra dere-
cho: Al abono de los gastos de viaje, los de su
cényuge e hijos que convivan con él y a sus ex-
pensas; a una indemnizacién de tres dietas de su
categoria por cada miembro de la familia sefia-
lada que efectivamente se traslade, y al transpor-
te de mobiliario y enseres en las condiciones y
con los limites que se establezcan por la Conseje-
ria de Economia y Hacienda.

2—En el supuesto de que ambos cényuges
presten servicio en las Administraciones Puablicas
y estén sujetos a las condiciones que se estable-
cen en el parrafo anterior, sélo a uno de ellos se
le aplicara las indemnizaciones correspondientes
or gastos de viaje, dietas y transporte de mobi-
iario y enseres, a los miembros de la unidad fa-
miliar que convivan con ellos y a sus expensas.

3.—A los efectos expresados, tendran la con-
sideracién de traslado forzoso indemnizable los
supuestos que a continuacién se resefian:

a) Los sefialados por las autoridades corres-
pondientes sin que preceda peticién de los intere-
sados.

b) Los originados por los cambios de resi-
dencia oficial asi como por la supresién de Uni-
dades, Dependencias o Centros a que pertenez-
can los interesados.

c) Los traslados motivados por el nombra-
miento individual del personal para destinos de
eleccion o libre designacién, de provisién normal
de caricter forzoso por ascenso y en comisién
con caricter permanente y sin derecho a dietas
o indemnizacién de residencia eventual.

d) La jubilacién' de personal civil, siempre
que sea con caracter forzoso, por edad, imposibi-
lidad fisica o falta de aptitud, hasta la poblacién
indicada por el interesado y por una sola vez.

e) El fallecimiento del funcionario en activo,
cuando se realice el traslado de los familiares an-
tes indicados hasta la poblacién que sefialen por
una sola vez.

4.—El derecho a estas indemnizaciones cadu-
card al transcurrir un afio desde la fecha de la
orden de destino o desde la fecha en que aquél
nazca, pudiendo concederse por las autoridades
respectivas, a instancias de los interesados pré-
rrogas semestrales por un plazo no superior a
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otros dos afios cuando existieran dificultades pa-
ra el traslado del hogar.

5.—Los traslados que obedezcan a sancién
impuesta al funcionario no dardn derecho a in-
demnizacién.

6.—El importe de los derechos reconocidos en
este articulo pueden ser anticipados a los funcio-
narios en las condiciones.y con los limites que
se establezcan por la Consejeria de Economia y
Hacienda.

7—La justificacién de dichos anticipos, asi
como de los gastos de viaje, dietas y transportes
de mobiliario y enseres, se hara de acuerdo con
las normas que al efecto se dicten por la Conse-
jeria de Economia y Hacienda.

CAPITULO VII
Traslados al extranjero

Articulo 20°

1.—El personal que sea destinado al extranje-
ro o en él cambie de residencia por razén de nue-
vo destino o regrese a Espafia por la misma cau-
sa o por cese definitivo, tendra derecho al abono
de los gastos de viaje en la clase que le corres-
ponda.

2.—Asimismo tendra derecho al abono de los
gastos de viaje de sus familiares a que se refiere
el parrafo uno del articulo anterior, en la misma
clase que el interesado. Este derecho caducara
por el transcurso de los plazos establecidos en el
parrafo cuatro del mencionado articulo.

3.—Si el personal hiciese uso de este derecho
y cesase en el destino a peticién propia antes de
llevar un afio en él, debera reintegrar el importe
de los pasajes percibidos por su familia, sin que
tampoco tenga derecho a los de regreso.

4—En la misma forma se regularan los gastos
de traslado de personal entre diferentes puntos
del extranjero.

5.—La familia del personal que falleciese en
su destino en el extranjero tendra derecho, si hu-
biese convivido con él al regreso a Espafia en las
condiciones sefialadas en el apartado uno de este
articulo, y al traslado del cadaver por cuenia de
la Administracién. Asimismo tendra derecho al
transporte del mobiliario y enseres.

6.—El personal tendra derecho al traslado a
Espafia por cuenta de la Administracién del ca-
daver de cualquiera de los familiares a quc se
refiere el parrafo uno del articulo anterior, si hu-
biesen convivido con él.

7 —La designacién del medio de locomocién
para el traslado y la fijacién de clase en el mis-
mo, corresponde a la Consejeria de Economia y
Hacienda, seguin la categoria del personal con
arreglo a las sefaladas en el articulo 15.

Articulo 21.°—Sobre los gastos de viaje el per-
sonal percibira por si y por cada uno de los fami-
liares con derecho a pasaje que le acompaiie du-

rante los dias que dure el mismo, por medios te-
rrestres, maritimos o aéreos siguiendo ruta direc-
ta, las dietas de manutencién que le correspon-
derian en el pais de origen antes de su traslado,
relacionado en el Anexo III, salvo que proceda
del territorio nacional, en cuyo caso se determi-
nara por el pais a que fuera destinado, siempre
que la manutencién no estuviera incluida en el
precio del billete o pasaje.

Si durante el viaje tuviera que pernoctar en
un tercer pais tendra derecho a las dietas de alo-
jamiento correspondientes al pais donde tuviere
que pernoctar.

Articulo 22°

1.—~Ademas de los gastos de viaje sefialados
en el articulo 20 y en los casos previstos en su
apartado primero, el personal tendra derecho, si
efectuase el traslado material de su hogar a su
nuevo punto de destino o residencia, al pago de
los gastos de transporte del mobiliario y enseres
en las condiciones y con los limites que se esta-
blezcan.

2.—El personal que sea destinado al extranje-
ro o en él cambie de residencia por razén del
nuevo destino, también en el extranjero, si efec-
tuase el traslado material de su hogar a su nuevo
punto de destino o residencia, tendra derecho asi-
mismo en concepto de gastos de instalaci6n, al
percibo de una cantidad equivalente al 10 % de
los devengos totales anuales que le correspondan
a su nuevo destino.

3.—Lo dispuesto en el apartado precedente se
aplicara siempre que no tuviera en el lugar de
destino alojamiento oficial o residencia amuebla-
da a expensas de la Administracién.

Articulo 23°

1.—El importe de los derechos reconocidos en
el articulo anterior puede ser anticipado en las
condiciones y con los limites que se establezcan
por la Consejeria de Economia y Hacienda.

2.—Los gastos de transporte de mobiliario y
enseres se otorgaran previo presupuesto aproba-
do de los mismos, tanto cuando se trate de tras-
lado de un puesto en el extranjero como cuando
el traslado sea en Espaiia.

3.—La justificacién de los anticipos, asi como
las cuentas de gastos de viaje, dietas y de trans-
porte de mobiliario y enseres se harad de acuerdo

con las normas que al efecto se dicten por la Con-

sejeria de Economia y Hacienda.
Articulo 24.°

1.—El personal que esté o sea en el futuro
destinado al extranjero tendra derecho al abono
cada dos afios —excepto el personal docente al
que se le abonara por cada nombramiento, siem-
pre que éste tenga una duracién minima dé tres
aflos— de los gastos de viaje de ida y vuelta a
Espafia correspondientes al mismo y a sus fami-
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liares, siempre que disfruten de sus vacaciones
en Espaiia.

2.—Dichos plazos se contardn a partir del mo-
mento en que el personal haya tomado posesién
del primer destino en el extranjero después del
dltimo ocupado en Espafia o haya terminado el
disfrute de otras vacaciones en que se hubiera
aplicado el beneficio establecido en el parrafo
uno de este articulo.

3.—La concesién de las vacaciones quedara
sujeta a las disposiciones legales y reglamenta-
rias en la materia.

Articulo 25.°—El personal que, estando desti-
nado en el extranjero, contraiga matrimonio en
Espafia tendra derecho a que se le abonen los
gastos de viaje de su cényuge con motivo de su
traslado a la localidad de destino.

CAPITULO VIII
Asistencias

Articulo 26.°—Se entendera por «asistencia» la
indemnizacién reglamentaria abonable al perso-
nal comprendido en el articulo 1.° de este Decre-
to por la concurrencia a las reuniones de Organos
Colegiados de la Administracién y de Consejos
de Administraciéon de Empresas con capital o con-
trol publicos, asi como por la participacién en
Tribunales de oposiciones y concursos encarga-
dos de la seleccion de personal o de pruebas cu-
ya superacién sea necesaria para el ejercicio de
profesiones o para la realizacién de actividades,
y siempre que tal concurrencia o participacién
sea fuera de o exceda de su jornada reglamen-
taria.

Articulo 27.°

1.—Solamente se abonaran asistencias por la
concurrencia a reuniones de Consejos de Admi-
nistracién de Empresas con capital o control pi-
blicos, en aquellos casos en que asi se autorice
conjuntamente por las Consejerias de Economia
y Hacienda y de la Presidencia y Trabajo a ini-
ciativa de las Consejerias correspondientes. '

2.—A estos efectos las Consejerias de Econo-
mia y Hacienda y de la Presidencia y Trabajo
clasificardn a los mencionados Consejos de Admi-
nistracién en cinco categorias, atendiendo a cri-
terios de capital, cuentas de resultados, factura-
cion y otros igualmente objetivos, fijandose por
el Consejo de Gobierno las correspondientes cuan-
tias mensuales maximas a percibir en concepto
de asistencias segun el numero de sesiones a que
se haya asistido.

3.—Excepcionalmente se abonaran asistencias
por la concurrencia a reuniones de Organos Co-
legiados de la Administracién en aquellos casos
en que asi se autorice por el Consejo de Gobier-
no. A tal efecto, el propio Consejo de Gobierno
fijar4 las correspondientes cuantias mensuales
maximas a percibir en concepto de asistencias se-

gt(iin el nimero de reuniones a que se haya asis-
tido.

4.—En ningun caso se podran percibir por las
asistencias comprendidas en este articulo un im-
porte total mensual superior al 25 % de las re-
tribuciones basicas que correspondan por el pues-
to de trabajo principal.

5.—Cada Consejeria, Entidad, Organismo o
Empresa Publica comunicara trimestralmente al
Consejero de la Presidencia y Trabajo el detalle
de las cantidades satisfechas por los conceptos
expresados.

Articulo 28.°

1—Se abonarian «asistencias» por la concu-
rrencia a sesiones de Tribunales y Organos encar-
gados de la seleccion de personal o de pruebas cu-
ya superacién sea necesaria para el ejercicio de
profesiones o para la realizacién de actividades
cuando asi se determine en la correspondiente
convocatoria.

2.—Las Consejerias de Economia y Hacienda
y de la Presidencia y Trabajo clasificardn a los
mencionados drganos en cinco categorias, aten-
diendo a criterios objetivos, como nivel de selec-
cién y numero previsible de aspirantes, siendo las
cuantias a percibir las que se sefialan en el Ane-
xo IV.

3.—La convocatoria precisara la categoria del
Organo de seleccién a efectos de asistencias y una
vez conocido el nimero de aspirantes por la auto-
ridad correspondiente se establecerd el nimero
méximo de asistencia a devengar.

4.—En ningun caso se podra percibir por las
asistencias comprendidas en este articulo un im-
porte total mensual superior al 50 % de las re-
tribuciones basicas que correspondan por el pues-
to de trabajo principal, si la duracién de las prue-
bas no es superior a un mes y al 30 % si se exce-
diese dicho plazo.

Articulo 29°—Las percepciones derivadas de
este capitulo serdn compatibles con las dietas que
puedan corresponder a los que para la asistencia
o cloncurrencia se desplacen de su residencia ofi-
cial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—EIl presente Decreto resultard de
aplicacién a todo el personal de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, excepto para el personal laboral. El personal
integrado en los grupos 1.° y 2° del Anexo I de
esta Disposicién podréan ser resarcidos por la
cuantia exacta de los gastos realizados cuando en
algtn acto oficial o protocolario, debidamente jus-
tificado, se vean obligados a realizar un gasto ex-
traordinario que supere las cantidades que se les
asignan en concepto de indemnizacién. Asimismo
dicho personal no percibird indemnizaciones por
«asistencia».
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SEGUNDA.—Las indemnizaciones. por razén
del servicio derivadas del presente Decreto no po-
dran suponer incremento de gasto publico, por lo
que las Comisiones de Servicios se ajustardn a
los créditos presupuestarios para estas atencio-
nes, dentro del programa correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En el caso de que el personal destinado en el
extranjero no tuviera actualmente reconocido el
derecho regulado en el articulo 24 el periodo de
dos afios empezara a computarse a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.

1.—Los derechos que se recauden en cada opo-
sicién, concurso o prueba selectiva por la parti-
cipacién de aspirantes en las mismas constituiran
ingresos presupuestarios de la Junta de Extrema-
dura. Dichos derechos, que se fijaran expresamen-
te en las disposiciones que se convoquen las prue-
bas selectivas, serén satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia y no podran ser de-
vueltas mas que en el caso de no ser admitidos
a examen por falta de alguno de los requisitos exi-
gidos para tomar parte en él.

2.—Con objeto de hacer frente a los gastos
que se originen en cada oposicién, concurso o
prueba selectiva se proveera al correspondiente
Tribunal, una vez constituido, antes del.comienzo
de las pruebas, de las oportunas cantidades a jus-
tificar que resulten precisas para hacer frente a
teles gastos.

SEGUNDA.—EI importe de las indemnizacio-

nes establecidas en el presente Decreto sera revi-
sado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

TERCERA.—EIl presente Decreto entrard en
vigor el dia siguiente de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 27 de diciembre de 1984.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,

JESUS MEDINA OCANA

ANEXO I

CLASIFICACION DE PERSONAL

GRUPO 1.°—Consejeros de la Junta de -Extre-
madura.

GRUPO 2.°—Secretarios Generales Técnicos,
Directores Generales y cualquier otro cargo asi-
milado a los anteriores.

GRUPO 3.°—Jefes de Gabinete y personal en-

cuadrado en los .Grupos A y B de la Ley 30/84,

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y asimilados.

GRUPO 4.°—Personal encuadrado en el Grupo
C de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Pablica.

GRUPO 5°—El personal no incluido en los
Grupos anteriores.

ANEXO II
DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

Por alojamiento Por manutencién Dieta entera
Comida Cena
GRUPO 1° 6.500 -2.000 2.000 10.500
GRUPO 2° 5.000 2.000 2.000 9.000
GRUPO 3° 4.300 1.500 1.500 7.300
GRUPO 4- | 3.300 1.200 1.200 5.700
GRUPO 5° 2.600 1.000 1.000 4.600
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ANEXO III
DIETAS EN EL EXTRANJERO
1.—CLASIFICACION DE PAISES POR ZONAS
ZONA A ZONA B ZONA C ZONA D
Arabia Saudi Albania Afganistan Alto Volta
Australia Angola Argelia Argentina
Burundi Bélgica Austria Birmania
Canada Bermudas Bahamas Bolivia
Congo Colombia Bangladesh Brasil
Egipto Costa Rica Bulgaria Cabo Verde
Emiratos Arabes Cuba Costa de Marfil Campuchea
Estados Unidos Chile Dinamarca Chad
Gran Bretafia China Finlandia Checoslovaquia
Indonesia Francia Guinea Conakri Chipre
Irak Gabén Guinea Ecuatorial Ecuador
Jamaica Guatemala Honduras El Salvador
Jap6n Holanda Hungria Etiopia
Kuwait Irdn India Filipinas
Libano Irlanda Libia Gambia
Liberia Islandia Luxemburgo Ghana
Nigeria Italia Malawi Grecia
Noruega Jordania Mal{ Hait{
Omaén Malasia Mauritania Islas Mauricio
Siria Malta Nicaragua Kenia
Sudén Mongolia Nueva Zelanda Laos
Trinidad-Tobago Mozambique Panamé Lesotho
URS.S. Pert Paraguay Macao
Yemen Republica Federal Polonia Madagascar
Alemana Rep. Dominicana Marruecos
Ruanda Rumania Méjico
Sudéfrica Senegal Moénaco
Suecia Sri Lanka Nepal
Suiza Tahiti Niger
Yemen Democratico Turquia Portugal
Zaire Uganda Puerto Rico
Zambia Rep. Centro Africana

Resto de paises no
citados expresa-
mente en ninguna
de las zonas.

Rep. Demdc. Alemana
Somalia

Togo

Tdnez

Uruguay

Venezuela

Zimbawe
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2—IMPORTE DE LAS DIETAS SEGUN GRUPOS Y ZONAS

Por alojamiento Por manutencién Dieta entera
ZONA A:
Grupo 1° 14.000 6.800 20.800
Grupo 2° 12.900 6.800 19.700
Grupo 3° 11.800 5.900 17.700
Grupo 4° 10.000 5.000 15.000
Grupo 5° 9.000 4.500 13.500
ZONA B:
Grupo 1° 11.500 5.800 17.300
Grupo 2° 10.750 5.800 16.550
Grupo 3.° 10.000 5.000 15.000
Grupo 4-° 8.500 4.300 12.800
Grupo 5° 7.700 3.900 11.600
ZONA C:
Grupo 1° 9.500 4.800 14.300
Grupo 2° 8.900 4.800 13.700
Grupo 3° 8.300 4.200 12.500
Grupo 4° 6.400 -3.200 9.600
Grupo 5° 5.800 2.900 8.700
ZONA D:
Grupo 1° 8.100 4.100 12.200
Grupo 2° 7.600 4.100 11.700
Grupo 3° 7.100 3.600 10.700
Grupo 4.° 6.000 3.000 9.000
Grupo 5.° 5.400 2.700 8.100

ANEXO IV

PARTICIPACION EN TRIBUNALES DE OPOSICION O CONCURSOS U OTROS ORGANOS
ENCARGADOS DE LA SELECCION DE PERSONAL

Cuantia méxima por dia
Puesto de examen

Categoria Primera:

Presidente y Secretario 3.500

Vocales 3.000
Categoria Segunda:

Presidente y Secretario 3.000

Vocales 2.500
Categorfa Tercera:

Presidente y Secretario 2.500

Vocales 2.000
Categoria Cuarta:

Presidente y Secretario 2.000

Vocales 1.500
Categoria Quinta:

Presidente y Secretario 1.500

Vocales 1.000






