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O. Disposiciones Estatales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1985,

de la Direccion General de Trabajo, por la

que se dispone la publicacién del Convenio |

Colectivo, de dmbito interprovincial, para
el personal procedente del Ministerio de
Obras Publicas que preste sus servicios en
la Consejeria de Obras Piiblicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente de la Junta de Extre-
madura.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambi-
to interprovincial, para el personal procedente del
Ministerio de Obras Publicas que preste sus ser-
vicios en la Consejeria de Obras Piblicas, Urba-
nismo y Medio Ambiente de la Junta de Extre-
madura, suscrito por la representacién de la Di-
reccién de la Consejeria de Obras Pablicas, Urba-
nismo y Medio Ambiente de la Junta de Extrema-
dura y por las Centrales Sindicales CC. 00., UGT
y no afiliados el dia 1 de julio de 1985, y presen-
tado en este Departamento cornpleta toda la do-
cumentacién preceptiva segiin el articulo sexto
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con
fecha 19 de julio de 1985.

Esta Direccién General, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regis-
tro Central de Convenios de esta Direccién Gene-
ral, con notificacién a la Comisién Negociadora,
que queda advertida del obligado cumplimiento
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
en la aplicacién del referido Convenio.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de septiembre de 1985.—El Director
general, Carlos Navarro Lépez.

Direccién de la Consejeria de Obras Pdblicas, Ur-
banismo y Medio Ambiente de la Junta de Ex-
tremadura, Centrales Sindicales CC. 0O0., UGT

 y no afiliados en la Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo para el personal proceden-
te del Ministerio de Obras Publicas que preste
sus servicios en la Consejeria de Obras Publi-
cas, Urbanismo y Medio Ambxente de la Junta
‘de Extremadura

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO" INTER-

PROVINCIAL,- PARA EL PERSONAL PROCE-
'DENTE DEL"MINISTERIO DE OBRAS PUBLI-

CAS QUE PRESTE SUS SERVICIOS EN LA CON-

SEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO

Y MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Articulo 1°—Ambito.—Las normas contenidas
en el presente Convenio Colectivo seran aplicadas
a todo el personal laboral procedente del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo que preste
sus servicios en la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente de la Junta de Ex-
tremadura. Seran de aplicacién a todo el perso-
nal laboral que se contrate para prestar servicios
en la citada Consejeria. Se exceptia del presente
Convenio al personal caminero.

Articulo 2°—Duracidn y efectos econdmicos.—
El presente Convenio tendri una duracién de un
afo. Entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y
finalizard el dia 31 de diciembre de 1985. No obs-
tante, sus efectos econémicos se retrotraeran al 1
de enero de 1985, a excepcién de lo dispuesto en
el articulo 24 sobre dietas, desplazamientos y ki-
lometrajes. No quedara prorrogado a falta de de-
nuncia expresa, debiéndose reunir ambas partes
para la negociacién del nuevo Convenio a partir
del 31 de octubre de 1985.

Artxculo 3°—Empresa y Comités.—A los efec-
tos de aplicacién de este Convenio, se entendera
como Empresa la Junta de Extremadura-Conseje—
ria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Am-
biente. Los Comités de Centro de los Servicios de
la Consejeria tendrdn las competencias que se de-
terminan en el Estatuto de los Trabajadores y en
este Convenio. El Comité Intercentros, previsto
en el articulo 63 del Estatuto de los Trabajado-
res y compuesto por seis miembros, tendra las
funciones que para el mismo se sefialan en este
Convenio. ‘

Articulo 4.°—Absorcion y compensacion.—Las
condiciones econémicas de toda indole pactadas
en este Convenio forman un todo orgénico y sus
tituirdn, compensaran y absorberdn en cémputo
anual y global a todas las ya existentes en el mo-
mento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
la naturaleza, orxgen o denominacién de las mis-
mas.

Articulo 5.°—Comision de Interpretacion, Vi-
gilancia, Conciliacion y Arbitraje—Dentro de los
quince dias siguientes a la publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado» del presente Convenio,
se constituird la Comisién de Interpretacién, Vi-
gilancia, Conciliacién y - Arbltraje (CIVCA), esta-
bleciéndose en la primera réunién de la misma
el programa de trabajo, frecuencia de las reunio-
nes y Reglamento del funcionamiento interno. La
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CIVCA, cuya finalidad es la correcta aplicacién
del Convenio, tendra caracter paritario y estari
compuesta por doce miembros, entendiéndose que
la representacién laboral sera elegida por el Co-
mité Intercentros de entre sus miembros. Para la
interpretacién y vigilancia, sera Presidente de la
Comisién el Secretario general técnico o persona
en quien delegue. Los acuerdos que se adopten
quedaran reflejados en el acta de cada reunién,
que firmaran ambas partes, teniendo todos ellos
caricter vinculante. Esta Comisién serd el marco
en el que se promueva la conciliacién previa de
las partes en litigio, fijandose en los articulos 47.3
y 48 del presente Convenio. Para cada conflicto,
el Pleno de la Comisién elegird a los miembros
que deberan presidir la conciliacién.

Cuando de conformidad con los citados arti-
culos 47.3 y 48, las partes litigantes no lleguen a
acuerdos en el acto de conciliacién y quieran so-
meterse al arbitraje de la Comisién de Interpre-
tacién, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje, serd
ésta, en sesién plenaria y sin Presidente, quien
dictara la resolucién vinculante.

Articulo 6.°—Organizacion y modificacién de
las condiciones de trabajo.~—De acuerdo con las
disposiciones vigentes, la facultad de la organi-
zacién del trabajo corresponde a la Consejeria
que la ejercera a través de sus érganos competen-
tes en cada caso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores, la movilidad
funcional entre los Servicios de la Consejeria,
siempre que no suponga cambio de la residencia
habitual del trabajador, se podra efectuar sin
otras limitaciones que las exigidas por las titu-
laciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al
grupo profesional correspondiente.

No obstante el cambio de puesto de trabajo,
asi como las modificaciones anteriormente sefia-
ladas, deberan efectuarse con el preceptivo infor-
me previo del Comité de Centro correspondiente
que debera emitirlo en el plazo maximo de diez
dias habiles.

Articulo 7°—Estabilidad en el empleo.—El
contrato de trabajo estara basado en el principio
de garantia de estabilidad en el empleo, con las
excepciones previstas en la Ley.

Articulo 8°—Contratacion y periodo de prue-
ba.—Para la seleccién de personal debera darse
a las vacantes y ofertas de empleo la publicidad
adecuada para que las mismas puedan ser cono-
cidas con el necesario caracter de generalidad, de-
biendo siempre comunicarse a las Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Empleo.

En ningtin caso podran tomarse en considera-
cién en los referidos procesos de seleccién prefe-

rencias o privilegios que tengan su base en la

edad, el sexo, la relacién familiar ni en cualquier

otra circunstancia que implique - vulneracién de

los principios de mérito y capacidad.

Las bases de las pruebas selectivas para el per-
sonal fijo serdn aprobadas por la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica de la Consejeria de
la Presidencia y Trabajo y Jefatura del Organis-
mo de acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores.

Las formas de contratacién del personal even-
tual seran fijadas por la Direccién del Organismo
o Servicio correspondiente con preceptivo infor-
me previo de los representantes de los trabaja-
dores. ‘

Los aspirantes seran sometidos a todas aque-
llas pruebas confeccionadas por la Consejeria,
siempre en funcién de las bases sefialadas en el
parrafo 3.° ‘

La convocatoria se hara publica con la ante-
lacién necesaria que. oscilara entre uno y tres me-
ses.

La representacién de los trabajadores corres-
pondiente integraran la tercera parte de los Tri-
bunales, que se constituyan o de los equipos de
seleccién, debiendo guardar el sigilo profesional
a que hace referencia el articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores.

El periodo de prueba se regulara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, excepto en su duracién que
se fija en treinta dias para los trabajadores de
cualificacién y oficialia, incluido el personal ad-
ministrativo, y en tres meses para el personal ti-
tulado.

La situacién de incapacidad laboral transito-
ria que afecte al trabajador en periodo de prueba
interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 9.°—Contrato de formacién.—Duran-
te la vigencia del presente Convenio la Consejeria
podra suscribir con trabajadores mayores de die-
ciséis afios y menores de veinte cumplidos que
retinan las condiciones exigidas-en los apartados
a) y b) del articulo 7 del Estatuto de los Traba-
jadores contratos de formacién laboral, compro-
metiéndose a proporcionar a los mismos una ca-
pacitacién practica y tecnolégica, metddica y com- -
pleta, a la vez que utiliza su trabajo mediante el
pago de retribucién. Estos contratos, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 1992/
1984, de 31 de octubre, deberdn comprender un
periodo de ensefianza fundamentalmente teérica,
cuya duracién minima serd un tercio de la jorna-
da laboral establecida en el articulo 20 del pre-

_sente Convenio, y méximo de dos tercios.

Esta ensefianza podré realizarse en los propios

Servicios y Organismos de la Consejeria median-

te conciertos con Centros de Formacién Profesio-
nal autorizados o con el Instituto Nacional de
Empleo. : :

En la formalizacién del contrato se observa-
r4, en lo que proceda y sea de aplicacién al de
formacién laboral, lo dispuesto en el Real Decre-
to 1992/1984, de 31 de octubre.

La duracién del contrato serid la que se fije
por las partes, sin que pueda exceder de tres afios.

La falta de puntualidad o asistencia a las -en-



1188

10 Octubre 1985

D.O.E.—Num. 83

sefanzas tedricas, asi como el aprovechamiento,
seran calificadas, respectivamente, como faltas al
trabajo, como disminucién del rendimiento o co-
mo ineptitud a todos los efectos.

Los Jefes o Directores del Servicio y Organis-
mo al que esté adscrito el trabajador en régimen
de contratacién de formacién laboral le expediran
el pertinente certificado en el que conste la du-

racién del contrato y la naturaleza o clase de las

tareas realizadas. :

Los trabajadores en régimen de formacién la-
boral no podran ser destinados a trabajos o fun-
ciones en pugna con la finalidad formativa del
contrato y cuando cumplan éste, con certificado
de aprovechamiento, podran tomar parte unica-
mente, excepto en los casos de imposibilidad jus-
tificada, en el primer concurso de ascenso a las
vacantes de Oficial de Oficio tercera que se con-
voque. ‘

La retribucién del trabajador con contratos
de formacidn laboral sera la estipulada en el con-
trato individual, tomando como base el calculo
del salario establecido en la tabla salarial del Con-
venio vigente en proporcién a la jornada total
convenida, teniendo en cuenta que la retribucién
corresponda sé6lo a las horas efectivamente tra-
bajadas.

Articulo 10. — Categorias profesionales. — Las
categorias profesionales con sus niveles econémi-
cos y las correspondientes definiciones seran las
que se contienen en los anexos I y II del presente
Convenio. El personal, sea o no laboral, depen-
diente de la Consejeria solamente podra desempe-
fnar funciones o puestos de trabajo propios de su
reglamentacién o Convenio. La incardinacién de
cualquier trabajador de los citados en el parrafo
anterior debera ser denunciada, inmediatamente
de conocerse, al Comité Intercentros, el cual so-
licitard de la Consejeria la automatica anulacién
de la irregular situacién anteriormente citada.

Articulo 11. — Clasificacion profesional. — To-
dos los trabajadores seran clasificados individual-
mente de acuerdo con la categoria profesional del
puesto de trabajo que desempeiie.

Dichos puestos de trabajo seran objeto de cla-
sificacién, incluyendo en las mismas las distintas
especialidades que se produzcan en la Consejeria.
Si surgiera alguna especialidad no contemplada
en los anexos, sera objeto de asimilacién hasta
tanto se incluya su definicién especifica.

La clasificacién sera realizada por la Direc-
cién General de la Funcién Pablica de la Conse-
jerfa de la Presidencia y Trabajo, en base a la
propuesta de la Consejeria de Obras Publicas, Ur-
banismo y Medio Ambiente y previo informe del
Comité de Centro correspondiente.

Para la correcta clasificacién se procedera al
andlisis de cuantos puestos de trabajo sean nece-
sarios. :

Articulo 12.—Plantillas.—La creacién y modi-
ficacién de plantillas seran realizadas por la Se-

cretarfa General Técnica de la Consejeria de
Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente y
por la Comisién Asesora de Plantillas creada al
efecto, en base a las propuestas formuladas por
los Servicios, con el preceptivo informe del Co-
mité de Centro correspondiente, pudiendo solici-
tar cuantos informes complementarios estime ne-
cesarios para mayor conocimiento, y entre ellos
necesariamente el del Comité Intercentros. Las

- plantillas de todo el personal laboral de la Con-

sejeria, acogidos al presente Convenio, estaran
confeccionadas antes del dia 1 de junio de 1985.

Articulo 13.—Comision Asesora de Plantillas.—-
La Comisién Asesora de Plantillas del Personal
Laboral, compuesta por tres representantes de la
Consejeria y tres del personal laboral designados
por el Comité Intercentros y presididos por el
Secretario general técnico, informara respectiva-
mente en las siguientes materias:

a) Clasificaciones profesionales.

b) Cursos de formacién profesional y cul-
tural. ‘

c) Definiciones de las categorias no recogidas
actualmente en el Convenio y que vengan aconse-
jadas por las necesidades de la organizacién cien-
tifica del trabajo.

d) Creacién o modificacién de niveles.

e) Informar en materias de plantillas.

f) Concursos de méritos para ascensos y tras-
lados.

g) Programas de examen para oposiciones de
ascenso o ingreso.

h) Provisién de vacantes.

i) Traslados forzosos.

Articulo 14.—Provision de vacantes.—Las va-
cantes de personal laboral fijo sometido a este
Convenio que se produzcan en la Consejeria y en
cada uno de sus Servicios u Organismos se cu-
briran con arreglo a los tres turnos siguientes:
Primero, por concurso de ascenso restringido en-
tre el personal laboral fijo de cada plantilla; se-
gundo, por concurso de traslado, y tercero, por
convocatoria libre, no pudiéndose alterar ni omi-
tir ninguno de estos tres turnos:

Primero.—Turno de ascenso: Las vacantes se
cubrirdn por concurso de ascenso mediante el
concurso de méritos entre el personal que lo so-
licite. ~
Los concursos deberan anunciarse en todos los
centros de trabajo de la Consejeria de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Medio Ambiente, y la selec-
cién de los candidatos presentados se realizara
de ‘acuerdo con las siguientes normas:

a) Se establece el siguiente baremo:

1. Pertenecer a la categoria inmediata infe-
rior dentro del mismo grupo profesional y llevar
tres afios de antigiiedad en la misma, tres puntos.

2. Pertenecer a la misma rama profesional
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de la plaza que se desea ocupar, dos puntos.

3. Aifios completos de servicio en la especia-
lidad que se desea ocupar, de cero a quince como
maximo, uno por afio.

4. Anos completos de servicio que no sean
de la especialidad, de cero a quince como maxi-
mo, 0’5 puntos por afio.

5. Poseer titulacién oficial requerida para el
puesto, cinco puntos,

6. Otros titulos o diplomas expedidos por el
Departamento, Centro de Formacién Profesional
no reglada, oficialmente reconocida en relacién
directa con el puesto a ocupar, un punto/T.

7. Cursos de formacién o perfeccionamiento
que habiliten para el desempefio de la plaza va-
cante, un punto maximo.

b) Prueba de aptitud: Las realizardn todos
aquellos aspirantes que opten a ocupar plazas de
nivel 8 o superiores.

Dichas pruebas se puntuaran de cero a diez
puntos, quedando excluidos del concurso los que
no alcancen un minimo de cinco puntos.

c¢) Para la determinacién de las pruebas se
estard a lo dispuesto en el articulo 8° de este
Convenio.

d) Las plazas vacantes se adjudicardn a los
aspirantes con mayor puntuacién final, salvo en
los casos determinados en el parrafo segundo del
apartado a), que seria directa como en el mismo
se determina.

Segundo.—Turno de traslado: Las vacantes no
cubiertas por el turno de ascenso se convocaran
por la Consejeria en concurso de traslado a todo
el personal de la misma categoria a nivel de la
propia regién, de otras autonomias y del perso-
nal estatal en general.

La convocatoria se realizara por la Consejeria
de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente,
mediante oferta publica a todos los Servicios y
Organismos dependientes de la misma. El plazo
de presentacién de instancias ser4 de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente al de su comu-
nicacién a los Servicios, Organismos y Comités de
Centro correspondientes.

Podra participar en estos concursos todo el
personal del Departamento en situacién de activo
o excedencia forzosa, siempre que corresponda a
su categoria profesional.

Para la adjudicacién de las vacantes regiré el

siguiente baremo:

a) Preferencia absoluta: Quienes por razones
de enfermedad, debidamente acreditada, personal,
de sus hijos o cényuge o convivente, necesite un
tratamiento especial que no puede recibir en el
lugar de residencia. '

b) Puntuaciones:

Por consorte de hecho o de derecho: 5 puntos.

Afios completos de servicio, de cero a quince,

como maximo: 0’5 puntos.

Traslado forzoso que no lo haya sido por san-
cién: 3 puntos.

Estos traslados no dardn derecho a indemni-
zacién alguna y el trabajador trasladado de for-
ma voluntaria deberd permanecer dos afios, co-
mo minimo, en el nuevo destino. '

Tercero.—Turno libre: Las vacantes no cu-
biertas por los turnos anteriores se convocarin
por los procedimientos establecidos por la Con-
sejerfa, debiéndose anunciar en el diario de ma-
yor difusién de la Comunidad, siempre que la con-
vocatoria tenga entidad suficiente para ello, y en
todos los centros de trabajo afectados, asi como
en las Oficinas de Empleo. El desarrollo de este
apartado se regulara por lo estipulado en el arti-
culo 82 de este Convenio.

En los Servicios u Organismos se cubrirdn pla-
zas en proporcién no inferior al 2 por 100 de las
vacantes convocadas para trabajadores que ten-
gan disminuidas sus capacidades fisicas, psiqui-
cas o sensoriales, dando cumplimiento a lo esta-
blecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Inte-
gracién Social de los Minusvalidos, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 152/1985,
de 6 de febrero.

Cuarto.—E] tiempo maximo para la cobertura
de las vacantes serd de tres meses, a partir de la
fecha en que éstas se produzcan.

Quinto.—Los trabajadores laborales fijos de
cada Servicio que ostenten los correspondientes
titulos o diplomas relacionados con la vacante a
cubrir y expedidos por el Departamento o por
Centros de Formacién Profesional oficialmente
reconocidos podran participar en los concursos
de méritos, aunque no pertenezcan al mismo gru-
po profesional o a la categoria inmediata inferior
a la de la plaza vacante.

Articulo 15.—Trabajos de categoria inferior.—
En casos especiales, y por necesidad especifica,
los Servicios u Organismos podran destinar a un
trabajador o grupo de trabajadores a realizar fun-
ciones de inferior categoria profesional de la que
tuviesen, previo informe del Comité de Centro o
delegados de los trabajadores.

Los trabajos de inferior categoria serdn siem-
pre los de la categoria inmediata inferior, hacien-
do la consiguiente traslacién de escalas si fuese

necesario.

En ningin caso, los trabajadores de inferior
categorfa podrdn tener una duracién superior a
un mes durante el afio. El trabajador, durante
este periodo, seguird percibiendo las remunera-
ciones totales de su categoria profesional.

Articulo 16.—Trabajos de superior categoria.—
1. El trabajador que realice funciones de catego-
ria superior a las que correspondan a la categorfa
profesional que tuviera reconocida, por un perfo-
do superior a seis meses durante un afio u ocho
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durante dos afios, puede reclamar ante la Direc-
cién de la Empresa la clasificacién profesional
adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa y previo
informe del Comité o, en su caso, de los delegados
de personal, puede reclamar ante la jurisdiccién
competente.

3. Cuando se desempefian funciones de cate-.

goria superior, pero no proceda legal o conven-
cionalmente el ascenso, el trabajador tendrad de-
recho a la diferencia retributiva entre la catego-
ria asignada y la funcién que efectivamente rea-
lice.

4. Para la realizacién de trabajos de catego-
ria superior serd necesario el informe previo no
vinculable del Comité de Centro correspondiente,
excepto en los casos de suplencias inferiores a un
mes. Dicho informe debera ser emitido en el pla-
zo de diez dias.

5. En el caso de que existan varios trabajado-
res capacitados para la realizacién de estos tra-
bajos, se estableceran turnos rotativos entre ellos.

6. En cualquier supuesto, la cobertura de va-
cantes existentes o de nueva creacién se realizara
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14
del presente Convenio.

Articulo 17.—Capacidad disminuida.—Se en-
tiende por capacidad disminuida la definida en
el articulo 135 del texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social .(Decreto 2065/1974,
de 30 de mayo), en sus apartados 2, 3 y 4.

Los trabajadores incursos en alguno de estos
apartados serdn destinados a un trabajo adecua-
do a sus condiciones, sin merma salarial.

En el caso del personal con capacidad dismi-
nuida que hubiese obtenido el reconocimiento del
derecho al percibo de pensién, compatible con el
ejercicio de profesién u oficio, habra de sefialar-
sele la nueva clasificacién que le corresponda de
acuerdo a sus nuevas funciones; la suma de sus
haberes por el nuevo puesto de trabajo mds la
pension no debera ser inferior a la del nivel de
la categorfa que ostenta.

Por el Departamento deberan hacerse accesi-
bles los locales y puestos de trabajo a los traba-
jadores con condiciones fisicas disminuidas, eli-
minando las barreras u obsticulos que dificulten
su movilidad fisica.

Articulo 18 —Titulaciones.—A los trabajado-
res de toda la plantilla actual, afectados por el
presente Convenio, no se les podra exigir titulo
académico para el desempefio de su funcién ha-
bitual, excepto en los casos en que se requiera ti-
tulacién de grado medio o superior.

Articulo 19.—Perfeccionamiento profesional —
En materia de perfeccionamiento y formacién del
trabajador, la Consejerfa y por delegacién sus
Servicios y Organismos promovera por s{ mismo
o a instancia razonada de los correspondientes
Comités de Centro o Intercentro la formacién
educativa y profesional de los trabajadores. A es-

te fin concertard con los servicios y Centros de
la Comunidad Auténoma y promovera por si mis-
mo cuantos cursos estime de interés para el per-
sonal laboral afectado por este Convenio. Estos
cursos seran programados por la Secretaria Ge-
neral Técnica en estrecha colaboracién con la re-
presentacién del personal laboral.

El personal laboral que participe en estos cur-
sos debera reunir las exigencias culturales y pro-

- fesionales que la direccién técnica de los mismos

solicite. A la entrada en vigor de este Convenio
se iniciard un estudio sobre necesidades de for-
macién profesional entre el personal afecto a la
Consejeria.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus
conocimientos profesionales el trabajador tendra
derecho, al menos una vez cada tres afios, a la
asistencia a un curso de formacién profesional
especifico, disfrutando de los siguientes benefi-
cios:

1. Una reduccién de su jornada de trabajo
en un numero de horas igual a la mitad de las
que dedica a la asistencia a dichas clases.

2. Cuando el curso pueda realizarse en régi-
men de plena dedicacién, y esta medida resulte
mas conveniente para la organizacién del traba-
jo, la Consejeria podra concertar con el trabaja-
dor la concesién de un permiso de formacién o
perfeccionamiento profesional, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de haberes, y por el
tiempo de duracién justificada que tenga el curso.

En el caso de que el trabajador quisiera rea-
lizar estudios que no sean de caracter estricta-
mente relacionados con el trabajo que habitual-
mente desempeiia, tendra derecho a:

1. Permiso para asistir a los examenes y prue-
bas de aptitud sin merma de haberes.

2. Eleccién de turno mas beneficioso para sus
estudios en caso de existencia de sistema de tur-
nos de trabajo.

La Consejeria podra organizar cursos de for-
macién profesional dentro de la jornada laboral,
estando obligado el trabajador a asistir a los mis-
mos si la direccién del Organismo o Servicio lo
cree necesario.

Las reducciones de la jornada de trabajo o
permisos concedidos para la formacién profesio-
nal no producird merma alguna en las retribu-
ciones de los trabajadores.

En todo caso, la Consejeria y sus Servicios y
Organismos exigirdn los oportunos justificantes
del disfrute por el trabajador de los derechos a
que hace referencia el presente articulo.

Articulo 20.—Jornada y horarios.—Jornada.
La jornada de trabajo sera de treinta y siete ho-
ras treinta minutos semanales de lunes a viernes.
Para calcular el valor de la hora ordinaria se to-
mardn como base mil setecientas veinte horas/
afio. .

Se disfrutara una pausa en la jornada de tra-
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bajo cuya duracién se establecera por el corres-
pondiente Servicio, computable como efectiva y
que solo podra disfrutarse entre las nueve treinta
y las doce treinta de la mafiana.

El calendario laboral de cada Servicio o cen-
tro de trabajo se ajustard a lo dispuesto en el
articulo 4.3 del titulo II del Real Decreto 2001/
1983, de 28 de julio. Podra tener caracter ciclico
adecuandose a las necesidades de cada centro de
trabajo. Sera negociado por la Direccién y Comi-
tés correspondientes y en caso de discrepancia
se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Horarios. El personal de oficina, laboratorio
y talleres realizara la jornada continuada con un
horario que serd pactado entre la representacion
de los trabajadores y la Consejeria, respetando
los derechos adquiridos.

El personal de Brigadas realizara una jornada
partida con un horario de ocho a trece y de cator-
ce a diecisiete treinta horas. No obstante este per-
sonal realizara una jornada continuada de traba-
jo con un horario de siete a catorce horas duran-
te el periodo comprendido entre el 15 de junio
al 15 de septiembre, ambos inclusive.

El horario del personal de Vigilancia de Obras
serd determinado por el Servicio de acuerdo con
los Comités de Empresa.

Independientemente del horario fijado con ca-
racter general, cada Servicio podra establecer de
acuerdo con el Comité correspondiente, el horario
u horarios mas adecuados a sus necesidades y pe-
culiaridades, debiendo ser aprobado por la Con-
sejeria.

Las jornadas se aplicarédn de forma que no se
produzca diferencias entre el personal de la Con-
sejeria, salvo que necesidades excepcionales del
Servicio y previa negociacion con el Comité co-
rrespondiente obliguen a variar este principio.

Articulo 21.—Jornadas especiales—1. Las jor-
nadas especiales se regirdn con caricter general
por el titulo III del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, sobre regulacién de la jornada de
trabajo, jornadas especiales y descanso.

2. La jornada de los Guardas y Vigilantes
con casa habitacién se regirdn por lo dispuesto
en los articulos 10 y 11 del Real Decreto anterior-
mente citado.

3. En la jornada de los Conductores se dis-

tinguira entre el trabajo efectivo y el tiempo de |

presencia del trabajador por razones de espera,
expectativa, servicios de guardia, viaje sin servi-
cio, averfas, comidas en ruta y otros similares
en los que el trabajador, aunque no presta traba-
jo efectivo, se halla a disposicién del Servicio.

Los tiempos de presencia seran estudiados en
sus cargos concretos, dada la variedad existente
en este colectivo, por la Comisién de Intempreta-
cién, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje.

En el tiempo de trabajo efectivo sera de apli-
cacién la jornada de trabajo y los limites estable-
cidos para las horas extraordinarias.

Las horas de presencia no se considerardn
dentro de la jornada de trabajo efectivo ni se
computaran a efectos del limite de horas extraor-
dinarias, sin perjuicio de que su remuneracién

- salarial global sea, como minimo, de igual cuan-

tia que las horas ordinarias.

Siempre que la organizacién del trabajo lo
permita se estableceran turnos entre Conducto-
res a fin de reducir las horas en exceso al mini-
mo indispensable, los Conductores afectados por
el sistema de turnos tendran derecho a percibir
el plus de turnicidad previsto en el articulo 38 del

- presente Convenio.

En aquellos casos en que las circunstancias es-
tacionales determinen la necesidad de intensifi-
car el trabajo o concentrarlo en determinadas fe-
chas o periodos, la jornada podra ampliarse con
la realizacién de cuatro horas diarias y veinte se-
manales.

Si el numero de trabajadores dedicados a esas
tareas u otra circunstancia debidamente justifica-
da impidiera establecer turnos, se podra exceder
la jornada semanal en la cuantia de horas que se
indica en el parrafo siguiente.

5. Tanto para los Conductores como para los
Guardas, Vigilantes y personal de Mantenimiento
el nimero de horas a realizar, bajo esta modali-
dad, no podra exceder de veinte semanales,

6. Para el establecimiento del régimen de tra-
bajo a turnos se estari a lo dispuesto en el articu-
lo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

7. La percepcién de estas horas por los Con-
ductores de turismo al servicio de las Unidades
Administrativas ser4 incompatible con la de horas
extraordinarias. g

8. Si el Conductor prolonga su tiempo de tra-
bajo por encima de la jornada de 37’30 horas, las
horas en exceso se remuneraran de la forma si-
guiente:

a) Se determinara el valor mediante la fér-
mula:

SB anual + antig. anual
Valor hora =

1.720

b) Este valor se incrementard en un 30 por
100.

Articulo 22.—Vacaciones.—lLa duracién de las
vacaciones se fija en un mes natural. El personal
afectado por este Convenio debera concretar an-

‘tes del 1 de abril la peticién del perfodo de vaca-

ciones que desee disfrutar durante el afio para
que, una vez planificadas las necesidades del Ser-
vicio y oida la representacién laboral se publique
el oportuno calendario vacacional. El trabajador
conoceré las fechas que le correspondan dos me-
ses antes, al menos, del comienzo de sus vacacio-
nes, en caso de no publicarse las mismas, el tra-
bajador podra disfrutar el periodo vacacional
previamente solicitado. ‘

Se considera como periodo normal de vacacio-
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nes el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre. ‘ ;

En el caso de que por necesidad del Servicio
sea preciso que el trabajador disfrute las vaca-
ciones dentro del periodo comprendido entre el
1 de octubre y el 31 de mayo, la duracién de las
mismas serd de cuarenta dias naturales.

Los Servicios deberan procurar dentro de su

planificacién que los trabajadores vayan disfru-

tando sus vacaciones en periodo normal por tur-
nos rotativos.

Los trabajadores con responsabilidades fami-
liares tienen preferencia a que las suyas coinci-
dan con los periodos vacacionales escolares y fa-
miliares.

El trabajador podra pedir la divisién de sus
vacaciones anuales, previa la oportuna justifica-
cién. En este caso, la suma total de ambos perio-
dos de vacaciones sera de treinta dias naturales,
salvo que le hubiese sido impuesto por el Servi-
cio el periodo vacacional de cuarenta dias, en cu-
yo caso la suma total sera esta ultima.

El comienzo y terminacién de las vacaciones
sera forzosamente, dentro del afio natural a que
correspondan y éstas no podrén, en ninguin caso,
ser sustituidas por compensaciones econdémicas,
ni acumuladas a las sucesivas siguientes.

El abono del periodo de vacaciones se efectua-
ra segun el promedio de lo percibido por todos
los conceptos retributivos durante el trimestre
anterior, excepto horas extraordinarias, horas a
prorrata, dietas, indemnizaciones del articulo 24
y pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Al personal que cese durante el afio sin haber
disfrutado de las vacaciones se le abonar4 la par-
te correspondiente al periodo de trabajo efectua-
do, computandose las fracciones de mes como
mes completo. '

Articulo 23.—Horario especial—Con indepen-
dencia de lo establecido en el articulo 37 del Esta-
tuto de los Trabajadores, el trabajador o trabaja-
dora que tenga a su cuidado algiin menor de seis
afios o minusvalido fisico o mental, cualquiera
que sea su edad, tendri derecho a un horario
flexible para compatibilizar el trabajo y la asis-
tencia a dichas personas. En todo caso, sera pre-
ciso el informe de la representacién laboral.

Cuando la Direccién del Centro o Comité ten-
gan dudas sobre el grado de disminucién fisica,
se solicitard un informe del Servicio de Recupe-
racién y Rehabilitacién .de Minusvalidos de la Se-
guridad Social.

Articulo 24.— Desplazamientos y traslados.—
1. Se estard a lo dispuesto en el Decreto de la
Consejeria de la Presidencia del Trabajo de la
Junta de Extremadura niimero 85/1984, de 27 de
diciembre, sobre indemnizacién por razén del ser-
vicio, cuyas cuantias son las siguientes:

Clasificacién de personal

Grupo 1°: Consejeros de la Junta de Extre-
madura. o

Grupo 2.°: Secretarios Generales Técnicos, Di-
rectores generales y cualquier otro cargo asimi-
lado a los anteriores.

Grupo 3.°: Jefes de Gabinete y personal en-
cuadrado en los grupos A 'y B de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pudblica y asimilados.

Grupo 4°: Personal encuadrado en el grupo
C de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

-para la Reforma de la Funcién Publica.

Grupo 5°: El personal no incluido en los
grupos anteriores.

Dietas en territorio nacional

Por ma- { Por ma-
Por nutencién| nutencién] Dieta
alojamiento — — entera

Comida Cena

Grupo 1.° 6.500 2.600 2.000 16.500
Grupo 2° 5.000 2.000 2.000 9.000
Grupo 3.° 4.300 1.500 1.500 7.300
Grupo 4.° 3.300 1.200 1.200 5.700
Grupo 5° 2.600 1.000 1.000 4.600

2. Traslados forzosos.—Autorizado el trasla-
do, por la Secretaria General Técnica, el trabaja-
dor percibird una compensacién por gastos que
se cifre en:

1° Una cantidad a tanto alzado de 480.000
pesetas incrementada en un 20 por 100 por cada
persona que viva a expensas del trabajador.

22 Abono de los gastos de viaje y dos dietas
para el trabajador y cada una de las personas a
su cargo.

32 Si la Consejeria no facilitase vivienda, al
trabajador se le abonara una cantidad a tanto
alzado de 775.000 pesetas mas un 20 por 100 para
cada persona que viva a expensas del trabajador.

4° Asimismo se garantizard la obtencién de
plazas escolares en Centros oficiales para los hi-
jos de los trabajadores trasladados, cuando éstos
cursen estudios de EGB, FP, BUP o COU, o en su
defecto el abono de los gastos de escolarizacién.

Se entendera por desplazamiento aquellos que
tengan una duracién maxima de doce meses.

Cuando el desplazamiento se prevea superior
a un mes serd preceptivo el preaviso por escrito
al trabajador con diez dias de antelacién en el
que se haran constar tanto las razones del mis-
mo como la duracién aproximada del desplaza-
miento.

2.1. Indemnizacién por kilometraje.~-En aque-
llos casos en los que se autorice al trabajador los
desplazamientos en el automévil de turismo pro-
pio, percibird una indemnizacién por kilémetro
recorrido la cantidad que la Comunidad Auténo-
ma fije con caracter general.
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En el supuesto de que se utilice motocicleta
propia percibird un 40 por 100 del importe por
kilémetro establecido para el automovil.

3. Lo regulado en el presente articulo entra-
ra en vigor a partir del dia siguiente de la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

Articulo 25.—Premios retribuidos.—El traba-
jador, previa justificacién adecuada, tendra dere-
cho a solicitar licencias retribuidas por los tiem-
pos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de
un hijo y en los de muerte y enfermedad grave
de un familiar hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando dichos casos se pro-
duzcan en distinta localidad de la del domicilio
del trabajador el plazo de licencia sera de cuatro
dias maximos.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual
dentro de una misma localidad y tres dias en el
caso de ser en otra localidad.

d) Para concurrir a exémenes finales, libe-
ratorios y demds pruebas definitivas de aptitud
y evaluacién, cuando se cursen con regularidad
estudios académicos o profesionales, durante los
dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal sin que reciba el trabajador re-
tribucién o indemnizacién alguna y sin que pue-
dan superarse por este concepto la quinta parte
de las horas laborales en cé6mputo trimestral, en
el supuesto de que el trabajador perciba retribu-
cién o indemnizacién por el cumplimiento del de-
ber desempefiado del cargo, se descontara el im-
porte de la misma del salario a que tuviere de-
recho. :

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrd derecho a una ho-
ra diaria de ausencia del trabajo.

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asun-
tos particulares no incluidos en los puntos ante-
riores. Tales dias no podran acumularse en nin-
ghn caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los
citados dias se concederin previa solicitud del
interesado al Jefe de la Unidad correspondiente.
Si estos dias se solicitasen en Semana Santa o
Navidad, los Servicios estableceran turnos de
acuerdo con el Comité de Centro correspondiente.

h) No se produciran diferencias entre el per-
sonal laboral acogido a este Convenio y el resto
del personal dependiente de la Consejeria en cuan-
to al disfrute de fiestas, permisos, licencias o to-
lerancias que puedan concederse al resto del per-
sonal por parte de la misma.

i) Los dias 12 de mayo, 6, 24 y 31 de diciem-
bre.

j) Quince dias naturales en caso de divorcio
O separacion legal.

Articulo 26.—Licencias sin retribucién.—El
personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos, podra solicitar licencias sin
sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni
superior a tres meses. Dichas licencias le seran
concedidas dentro del mes siguiente al de la soli-
citud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumulada de estas li-
cencias no podra exceder de tres meses cada dos
afios.

Articulo 27.—~Incapacidad laboral transitoria.—
Cuando el trabajador se halle en situacién de in-
capacidad laboral transitoria percibird una cuan-
tia salarial igual a la que le correspondiera per-
cibir en activo, a partir del dia siguiente al acci-
dente de trabajo cuando éste haya sido la causa
de la ILT, y a partir del cuarto dia cuando la cau-
sa de la incapacidad sea accidente no laboral y
enfermedad comun.

La Administracién abonara las diferencias en- -
tre el subsidio correspondiente y el salario que
hubiera percibido en situacién de activo.

Si la cantidad que deba percibir por LIT re-
sultara igual o superior a su remuneracién liqui-
da mensual en activo, no tendra derecho a com-
plemento a cargo del Departamento.

Articulo 28.—Excedencia por servicio militar.--
El personal que realice el Servicio Militar o equi-
valente tendra derecho a la reincorporacién al
puesto de trabajo reservado en los términos esta-
blecidos en el articulo 48.1, en relacién con el ar-
ticulo 45.1, e), del Estatuto de los Trabajadores.

La incorporacién a su puesto de trabajo debe-
ra efectuarse en el plazo de treinta dias desde la
terminacién del servicio. El tiempo de este servi-
cio se computara a efectos de antigiiedad.

Los trabajadores que se encuentren cumplien-
do el Servicio Militar o equivalente y que tengan
cargas familiares directas debidamente acredita-
das, con la comprobacién del Servicio y del Co-
mité correspondiente, podran percibir el 80 por
100 del salario, antigiiedad y pagas extraordina-
rias que les correspondiesen como si estuvieran
en activo, si el trabajador lo solicita.

Articulo 29.—Excedencias.—Los trabajadores
fijos que lleven, como minimo, un afic al servi-
cio del Departamento podran solicitar excedencia
voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni su-
perior a cinco. La peticién debera efectuarse por

escrito, expresando el motivo en que se funda, y

se concedera atendiendo a las necesidades del ser-
vicio y a la urgencia de las razones alegadas. El
trabajador que solicite su reingreso tendra dere-
cho a ocupar la primera vacante que se produzca
de su categoria, salvo en el caso de concurrir un -
excedente forzoso. Si la vacante fuera de inferior
categoria a la que antes ostentaba, podra optar
a ello y esperar a que se produzca la que a su ca-
tegoria corresponda.

En ningtin caso podré acogerse a otra exce-
dencia hasta no haber cubierto un periodo de dos
afios efectivos al servicio del Departamento, con-
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tados a partir de la fecha de reingreso. En lo no
regulado por este articulo en materia de exce-
dencias se estarad a lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30.—Reclamaciones.—Las reclamacio-
nes que sobre los derechos reconocidos en este
Convenio, o en la legislacién laboral, hayan de

interponerse, se formulardn por escrito ante la<|

Secretaria General Técnica de la Consejeria a par-
tir del hecho o de la notificacién o publicacién
del acuerdo que las motive.

En este escrito se hara constar:

a) Nombre, apellidos y domicilio del intere-
sado.

b) Hechos, razones y suplica en que se con-
creta con toda claridad la reclamacién o peticién.

c) Lugar, fecha y firma.

La presentacién ante la Secretaria General
Técnica no impedira que el trabajador presente,
asimismo, su reclamacién ante los 6rganos com-
petentes en materia laboral (Direcciones e Ins-
pecciones Provinciales de Trabajo).

En el caso de que la demanda deba presentar-
se ante la Magistratura de Trabajo, el escrito an-
te la Secretaria General Técnica agotara la recla-
macién previa a la via laboral que establece el
articulo 145 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo en relacién con el articulo 49 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

El escrito de reclamacién con los documentos
pertinentes se presentara en el Organismo o Ser-
vicio a que éste afecte.

Art. 31. Interpretacion del Convenio.—Las
dudas que puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio deberan plantearlas los traba-
jadores ante los representantes laborales de su
Unidad o Servicio, con independencia del dere-
cho que tienen a reclamar conforme a los articu-
los anteriores.

Dichos representantes deberin informar al
trabajador sobre la cuestién planteada y, de ser
necesario, lo pondrian en conocimento de la Je-
fatura del Servicio u Organismo por si a este
nivel pudiera quedar resuelto. Si ello no resulta-
ra posible o subsistiera alguna discrepancia, po-
dran dirigir escrito al Comité Intercentros para
que, previo informe, lo eleve a la CIVCA,

Dicha Comisién dictaminara la cuestién plan-
teada, todo ello sin perjuicio del derecho del tra-
bajador a acudir a la jurisdiccién laboral o a la
autoridad laboral, en su caso.

Art. 32. Certificados personales—Los Servi-
cios de la Consejeria, dentro de sus respectivas
competencias, estan obligados a entregar al tra-
bajador, y a su instancia, certificado acreditativo
del tiempo de servicio prestado, clase de trabajo
realizado, emolumentos percibidos, asi como de
cualquiera otra circunstancia de la que, relativa

a su situacién laboral, tenga constancia el Orga-
nismo.

En todos los supuestos, las anteriores certifi-
caciones deberan ser expedidas o, en su caso, vi-
sadas por el Jefe o Director del Organismo o Ser-
vicio correspondiente.

Art. 33. Documento de identificacion.—Por
la Consejeria se expedird al personal laboral el

oportuno documento de identificacién en el pla-

zo maximo de dos meses.

Art. 34. Retribuciones.—1. Estructura sala-
rial.—La estructura salarial de las retribuciones
del personal afectado por este Convenio se ajus-
tara a los siguientes conceptos retributivos:

Salario base de percepcién mensual, cuya
cuantia se especifica en la tabla anexa.

Los complementos salariales que se contem-
plan en los articulos siguientes.

2. Retribucién de la jornada reducida.—El
personal con la jornada reducida percibira sus re-
tribuciones mensuales con arreglo a la siguiente
férmula:

7 X {(antigiiedad + salario)

X nam. de horas/dia.
37.30

Se entiende por jornada reducida la realizada
con una duracién méxima de cuatro horas dia-
rias.

Art. 35. Antigiiedad - trienios.— El Comple-
mento de antigiiedad estard compuesto por una
cantidad que sera de 1.836 pesetas para los nive-
les 1 al 4; de 1.944 pesetas, para los niveles del
5 al 7; de 2.052 pesetas, para los niveles del 8 al
11; de 2.160 pesetas, para los niveles 12 y 13. Este
complemento se devengard cada tres afios de ser-
vicios continuados en el Departamento.

Si la cantidad que por aplicacién de este sis-
tema le correspondiere a cada trabajador, fuere
menor que la que actualmente viene percibiendo,
se respetara la cuantia del anterior convenio. La
diferencia entre esta cuantia y la cantidad que le.
corresponderia por trienios se consolidard como
complemento personal no absorbible.

Art. 36. Este articulo queda sustituido por la
adicional cuarta.

Art. 37. Pagas extraordinarias.—El personal

laboral recibira dos pagas extraordinarias, una en

el mes de julio y otra en el mes de diciembre, que
se haran efectivas junto con las néminas de los
meses de junio y noviembre.

Su cuantfa incluird el salario base y el com-
plemento de antigiiedad.

Art. 38. Pluses.—De penosidad, toxicidad o
peligrosidad. Los referidos pluses deberan aco-
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modarse a circunstancias verdaderamente excep-
cionales, por cuanto la regla general debe ser su
eliminacién, al desaparecer las circunstancias ne-
gativas que lo justifican.

El procedimiento para la solicitud o revisién
de estos pluses sera el establecido en la normati-
va de Seguridad e Higiene. La solicitud corres-
pondiente sera presentada ante la Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, quien tras
los informes pertinentes de la Inspeccién de Tra-
bajo y de los gabinetes de Seguridad e Higiene
dictara la resolucién administrativa aprobatorio
o denegatoria de la solicitud.

Cuando los trabajos penosos, téxicos o peli-
grosos se realicen solamente durante varios dias
al mes, varias horas al dia o esporadicamente, po-
dra sustituirse la percepcién del plus por tiempo
de descanso o reduccién de jornada, previo in-
forme del Comité. Las formas concretas en que
esta sustitucién se ejercite seran acordadas por
la Direccién de los Servicios u Organismos y Co-
mités correspondientes, atendiendo a las caracte-
risticas del trabajo, necesidades del servicio y res-
pecto a la legislacién vigente.

Ambas parte entregaran una copia del acuer-
do a la Direccién Provincial de Trabajo y a la Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria, a efec-
tos de control de legalidad. En cualquier caso
procedera la reduccién de jornada cuando se den
los supuestos y en los términos contemplados
en los articulos 28, 29, 30 y 31 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio.

No se abonaran pluses de estas caracteristi-
cas que no estén aprobados por resolucién de la
Direccién Provincial de Trabajo a ningtin perso-
nal laboral dependiente de la Consejeria.

De trabajos nocturnos.—Se regulard por lo
establecido en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

De aislamiento.—Los trabajadores que resi-
dan y realicen su trabajo de forma habitual en
zonas aisladas, percibiran un plus por este con-
cepto en la cuantia establecida en la tabla anexa.

Serd competente para conceder este plus la
Secretaria General Técnica del Departamento,
previo informe de la CIVCA, quien proceders a
elaborar un baremo objetivo.

A la entrada en vigor de este Convenio se
revisardn todos los pluses de aislamiento conce-
didos hasta la fecha.

De turnicidad.—Cuando los trabajadores, por

la naturaleza de la actividad que desarrollan, ten--

gan que trabajar por turnos rotativos durante las
veinticuatro horas del dia, incluidos festivos y
domingos, percibirdn un plus en la cuantia esta-
blecida en la tabla anexa, modalidad A. La percep-
cién de este plus serd incompatible con el plus de
nocturnidad.

2. Cuando dichos turnos no incluyen festivos
y domingos la cuantia serd la resefiada en la
tabla anexa, modalidad B.

3. Cuando se establezcan turnos de acuerdo
con lo sefialado en el apartado 3.° del art. 21,
jornadas especiales, y que serd de mafiana y tar-

de, los trabajadores que los realicen tendran de-
recho a percibir la cuantia sefialada en la moda-

lidad C.

4. Cuando ocasionalmente, por necesidades
del servicio y con la finalidad de reducir horas
extraordinarias se implante el sistema de turnos
con una duracién minima de una semana, los
trabajadores que los realicen tendrdn derecho
a la percepcién del plus en la proporcién corres-
pondiente a la modalidad realizada.

Articulo 39.—Horas extraordinarias.

12 Ademds de lo establecido en el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores, y en el titulo IV
del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sera
de aplicacién lo establecido en los siguientes
apartados.

2° Las partes firmantes de este Convenio
acuerdan restringir el nimero de horas extra-
ordinarias. A tal fin, mensualmente se planifi-
card en cada servicio u urganismo el ntimero de
horas a realizar, teniendo en cuenta la necesidad
a cubrir. En dicha planificacién intervendra el
Comité correspondiente.

La asignacién de los trabajadores a la reali-
zacién de horas extraordinarias se hara por rota-
cién entre los operarios del mismo nivel y catego-
ria que voluntariamente quieran realizarlo. La
planificacién de las horas y el nombre de los
trabajadores asignados a cada caso se publicara
en el tablén de anuncios del centro correspon-
diente, con la suficiente antelacién.

En ningln caso se traspasard el limite im-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores. La in-
fraccién a este precepto puede ser denunciada
por los trabajadores ante la Secretarfa General
Técnica del Departamento y ante la Inspeccién
de Trabajo.

Si como consecuencia de la actuacién de este
6rgano laboral el departamento u organismo fue-
sen sancionados, se exigiran responsabilidades al
Director o Jefes respectivos.

Ambas partes convienen en que las horas ex-
traordinarias realizadas al amparo del art. 353
del Estatuto de los Trabajadores, las extraordina-
rias nocturnas y, debido a las caracteristicas del
trabajo realizado, la mitad de las horas extraor-

- dinarias normales sean consideradas como estruc-

turales segin lo definido en el Real Decreto 1858/

-1981, de 20 de agosto, y en la Orden de 1 de marzo

de 1983.

A tal fin, mensualmente ambas partes comuni-
caran a la Direccién Provincial de Trabajo el nu-
mero de horas extraordinarias estructurales rea-
lizadas. Las respectivas Direcciones y Comités
estudiaran la posibilidad de sustituir en cada caso
la realizacién de horas extraordinarias por nuevas
contrataciones, aunque sean eventuales.

3.2 El valor de la hora extraordinaria sera el
resultante de incrementar en un 75 por 100 el va-
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lor de la hora ordinaria calculada segin la si-
giuente férmula:

SB anual + Antigiiedad anual

1.720

4° Se prohibe la realizacion de horas extra-

ordinarias entre las veintidés horas y las seis de’

la mafiana, salvo en casos de actividades especia-
les debidamente justificadas y expresamente au-
torizadas por la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, hallandose en este supuesto el valor de la
hora extraordinaria a partir del valor de la hora
nocturna, es decir, incrementando en un 25 por
100 el valor de la hora normal. Sobre esta canti-
dad se aplicara el incremento del 75 por 100.

5.° El derecho a percibir la cuantia corres-
pondiente al valor de la hora extraordinaria co-
menzara a partir de la realizacién de 37,30 horas
semanales.

6.° Siempre que la organizacién del trabajo
lo permita, las horas extraordinarias podran ser
compensadas por tiempo de descanso, en lugar
de ser remuneradas, previa negociacién con el Co-
mité correspondiente, y con aceptacién individual
de los trabajadores interesados.

Art. 40. El pago de haberes o salarios sera
mensual, dentro del mes de su devengo. Dicho
pago podra efectuarse en moneda de curso legal
o mediante talén, y otra modalidad similar a tra-
vés de entidades bancarias, previo informe al Co-
mité de Centro o Delegados de Personal corres-
pondientes.

Las percepciones o adelantos por conceptos
de dietas completas podrian ser abonadas al tra-
bajador antes de efectuarse el gasto.

Los servicios estan obligados a entregar a los
Comités de Centro correspondientes una copia de
los Boletines de Cotizacion a la Seguridad Social,
y de todas las néminas formuladas por todos los
conceptos y para la totalidad de los trabajadores.
La entrega de estas néminas al Comité se reali-
zard al mismo tiempo en que se remitan por los
distintos Servicios a la Consejeria.

Los trabajadores podran solicitar anticipos de
hasta cuatro mensualidades a devolver en plazo
minimo de treinta y seis meses, descontdndosele
de su némina mensual la cantidad correspondien-
te. No se podré solicitar un nuevo préstamo has-
ta que no se haya liquidado el anterior.

Art. 41. Fomento de empleo y jubilacion.—1.
Dentro de la politica de promocién de empleo en
el ambito de la Administracién, la jubilacién sera
obligatoria al cumplir el trabajador la edad de se-
senta y cinco afios, comprometiéndose la Conse-
jeria a cubrir las vacantes que se produzcan por
esta causa, de acuerdo con lo fijado en el articu-
lo 14 del presente Convenio, por plazas de idén-
tica categorfa profesional u otras de distinta ca-
tegoria que se hayan creado por-transformacién
de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacién, establecida en el
parrafo anterior, se considerara sin perjuicio de
que todo trabajador pueda completar los perio-
dos de carencia para la jubilacién, en cuyos su-
puestos la jubilacién obligatoria se producira al
completar el trabajador dichos periodos de ca-
rencia en la cotizacién a la Seguridad Social.

3. Los trabajadores podran jubilarse volun-
tariamente al cumplir los sesenta y cuatro aifios

.de edad, en la forma y con las condiciones esta-

blecidas en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de
octubre, a quienes se les concedera un premio de
jubilacién de 250.000 pesetas.

Art. 42, Seguro de accidentes.—A través de
una Comisién de Personal Laboral designada por
el Comité Intercentros de entre sus miembros y
de la Consejerfa, se concertara para todo el per-
sonal afectado por este Convenio un seguro co-
lectivo de accidentes para cubrir riesgos de muer-
te y/o incapacidad absoluta producidas por acci-
dente laboral.

Art. 43. Indemnizacion por fallecimiento.—En
caso de fallecimiento de un trabajador, acogido
al presente Convenio, la Consejeria vendra obli-
gada a abonar a los derechoabientes dependien-
tes econémicamente de aquél, una indemnizacién
equivalente a dos mensualidades (salario, antigiie-
dad y complemento de Convenio), que viniera per-
cibiendo en el momento de su fallecimiento.

Art. 44. Responsabilidad civil.—Las indemni-
zaciones que sean exigibles por razén de dafios a
las personas, animales o cosas, originadas por el
uso y circulacién de vehiculos y maquinas de Ia
Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente, siempre que sean conducidos por
personas habilitadas para ello y en prestacién de
servicios autorizados, serdn abonadas por la pro-
pia Consejeria cuando exceden o no estén cubier-
tas por el seguro obligatorio de responsabilidad
civil derivada del uso y circulacién de vehiculos
de motor, ya sean consecuencia de resoluciones
judiciales o de resoluciones extrajudiciales acep-
tadas por el Departamento.

Quedan excluidas en el parrafo anterior las
cantidades de dinero que por resolucién judicial,
administrativa o gubernativa, deban abonar los
conductores en concepto de sancién pecuniaria
impuesta por delito, falta o infraccién reglamen-
taria. El pago de indemnizaciones por la Conse-
jeria se hara sin perjuicio de que la misma pueda
exigir de los conductores que hubieren incurrido
en culpa o dolo o negligencia graves el debido re-
sarcimiento previa la instruccién del expediente
oportuno, con audiencia del interesado. El con-
ductor de quien se exigiera el resarcimiento po-
drad interponer contra la resolucién recaida los
recursos que sean procedentes, de acuerdo con
la legislacién vigente.

" Art. 45. Actividades socio-culturales.—La Con-
sejeria fomentara el cooperativismo del personal
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laboral, especialmente en la practica de las acti-
vidades culturales o recreativas, de consumo y
construccién de viviendas, prestando en todos los
casos la colaboracién técnica y juridica necesaria
para conseguir estos objetivos.

Asimismo efectuard las gestiones pertinentes
para que el personal laboral pueda acogerse o in-
tegrarse en un economato.

Art. 46. Guarderias infantiles y ayuda de es-
tudios.—1. Los trabajadores que tengan hijos en
edades comprendidas entre los cuatro meses y
cinco afos de edad, recibiran una ayuda para
guarderias de 3.500 pesetas mensuales por hijo,
justificando la utilizacién de estos servicios.

2. Becas anuales para libros y matricula a los
hijos de los trabajadores que cursen estudios de
EGB, BUP y FP.

3. Los trabajadores que tengan a su cargo
familiares disminuidos fisicos, psiquicos y senso-
riales, necesitados de una educacién especializa-
da percibiran igualmente ayuda de la Consejeria;
subvencionando los gastos que implique la edu-
cacién especial, siendo de libre eleccién el Cen-
tro donde se le preste.

Estos beneficios seran de aplicacién siempre
y cuando las necesidades presupuestarias de la
Consejeria de Obras Piblicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente lo permitan.

Art. 47.1. Competencias de los Comités y De-
legados.—Los Comités y Delegados de Personal
tendran con caricter general las competencias es-
tablecidas en los articulos 64 y 65.1.2 del Estatuto
de los Trabajadores, y el articulado de este Con-
venio.

El Comité Intercentros, los Comités de Centro
y Delegados de Personal serdn informados y po-
dran hacer propuestas en los expedientes de re-
visién y modificacién de plantillas realizados por
la Consejeria.

Los Comités y Delegados participaran con la
Consejeria en los estudios y propuestas sobre ne-
cesidades de formacién profesional que se lleven
a cabo en el Departamento.

Art. 47.2. Garantias y medios de los Comités
y Delegados.—Los Comités y Delegados del Per-
sonal disfrutaran de las garantias establecidas en
€l articulo 68 del Estatuto de los Traba3adores

En lo referente al apartado e) de dicho articu-

lo, el crédito de horas mensuales queda concre-.

tado en la Consejeria en la escala siguiente:

Centro de hasta 100 trabajadores: 30 horas.
Centro de 101 a 250 trabajadores: 40 horas.
Centro de 251 a 500 trabajadores: 50 horas.
N Centro de 500 trabajadores en adelante: 75
oras.

Los miembros del Comité Intercentros dispon-
dran de plena dedicacién para sus tareas repre-
sentativas.

Para la utilizacién de estas horas bastar4 una

comunicacién previa al Jefe de Servicios y la jus-
tificacién, con posterioridad, del tiempo emplea-
do. Los gastos de desplazamiento y dietas de los
miembros de Comités o Delegados de Personal,
originados por las reuniones periédicas de los
Comités respectivos, asi como las que fueran con-
vocadas por la Consejeria serd4 abonadas por la
misma. Dispondran de las facilidades necesarias
para informar directamente y durante la jornada
laboral a los trabajadores que representan, de-
biendo comunicarlo previamente al jefe corres-
pondiente.

Todos los Comités deben disponer de un local
adecuado y apto para la actividad sindical propia
de su representacién. Asimismo dispondran de es-
pacios visibles y de dimensiones suficientes que
ofrezcan posibilidades correctas de comunicacién
facil a los trabajadores.

En los centros de trabajo podran celebrarse
asambleas ordinarias cada dos meses. La fecha de
celebracién debera fijarse de acuerdo con el jefe
del servicio, en los dias que ocasionen la minima
perturbacién. En el supuesto de que sean nece-
sarias la celebracién de Asambleas extraordina-
rias podran convocarlas por acuerdo mayoritario,
previa solicitud a la direccién del Centro, en la
que se relacionen el orden de los asuntos a tratar.
En las mismas circunstancias podra solicitarlo
el 25 por 100 de la plantilla.

El crédito de horas mensuales retribuidas fi-
jadas en el parrafo primero para los Delegados
del Comité, podran ser acumulables en cualquie-
ra de los mismos.

Art. 47.3.1. Procedimiento en materia de con-
flictos colectivos y huelga.—1. Teniendo en cuen-
ta lo estipulado en el Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo y del Régimen Juridico resultante de la
sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de
abril de 1981 se seguira, ademas, el siguiente pro-
cedimiento:

a) Previa la tramitacién del conflicto colec-
tivo o huelga se podridn comunicar a la Secreta-.
ria General Técnica y al Comité Intercentros los
motivos que la originan. La comunicacién podra
ser hecha indistintamente por los servicios y/o
los Comités correspondientes.

b) Simultdneamente a la solicitud ante la au-

toridad laboral competente de la huelga o con-
flicto, se comunicard preceptivamente dicha soli-
citud a la Secretaria General Técnica y al Comité
Intercentros por el sistema mas répldo ,
" ¢) Durante el tiempo de preaviso de hueiga
o de conflicto sera preceptivo un acto de conci-
liacién, con la participacién de los litigantes, con-
junta o separadamente, en presencia de los repre-
sentantes que de forma paritaria sean designados
por la CIVCA, en cuyo caso éste sera vinculante.

d) Una vez iniciado el conflicto, las partes en
cualquier momento podran pedir de nuevo la in-
tervencién de la CIVCA.

2. En el d4mbito de cada centro de trabajo
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las cuestiones que se planteen en el desarrollo y
aplicacién de este Convenio deberan ser tratadas
por los representantes de los trabajadores con la
Direccién del Centro correspondiente, y en caso
de no llegar a un acuerdo, la cuestién sera plan-
teada ante la Secretaria General Técnica y el Co-
mité Intercentros.

Art. 48. Comités Intercentros.—De acuerdo
con lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto
de los Trabajadores se constituye un Comité In-
tercentros de seis miembros designados por las
opciones sindicales de entre los Delegados electos
en las ultimas elecciones, respetando la propor-
cionalidad obtenida en las mismas.

El Comité Intercentros es el 6rgano unitario
y representativo de los Comités de Centro de la
Consejeria, teniendo como funciones la negocia-
cién de los convenios y todas aquéllas que se le
atribuyen en el presente Convenio.

Los representantes del Comité Intercentros se
ocuparan prioritariamente de las tareas asigna-
das y contaran con las mayores facilidades por
parte de los Jefes de servicio y de la Secretaria
General Técnica para llevar a cabo su trabajo.
Para un mejor funcionamiento del Servicio debe-
ran comunicar a sus correspondientes mandos, y
con la antelacién que sea posible, el dia o dias en
que no asistiran a su puesto de trabajo por estar
ocupados en sus tareas representativas.

No obstante, deberan acudir regularmente a
su puesto de trabajo y realizar sus funciones ha-
bituales cuando no estén ocupados en tareas re-
presentativas.

Con objeto de facilitar las tareas aludidas, a
los miembros del Comité Intercentros se les do-
tard de una autorizacién expresa y nominal del
Secretario General Técnico para asistir a las asam-
bleas de trabajadores o reuniones de Comités alli
donde éstas se produzcan. Asimismo, la Secreta-
ria General Técnica comunicara por escrito a los
Jefes de los servicios a los que pertenezcan los
miembros del Comité Intercentros, la naturaleza
prioritaria que en ellos tiene el trabajo de repre-
sentacién laboral.

El Comité Intercentros esti, asimismo, facul-
tado para solicitar conflicto o huelga general del
personal laboral de la Consejeria. En este supues-
to, y durante el tiempo que transcurra entre la
solicitud de conflicto o huelga, sera preceptivo
un acto de conciliacién en el seno de la CIVCA.
El resultado de dicho acto sera vinculante para
las partes, y en caso de no existir conciliacién
continuara el procedimiento de conflicto colecti-
vo o huelga iniciado. El régimen de funcionamien-
to del Comité Intercentros se regira por un Re-
glamento.

Art. 49. Delegados y afiliados de Centrales
Sindicales—1. En aquellos centros de trabajo
con plantilla que excede de 50 trabajadores y
cuando los Sindicatos o Centrales respectivas po-
sean en los mismos una afiliacién superior al 15
por 100 de aquélla, la representacién del Sindica-

to o Central serd ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a ha-
llarse representado mediante titularidad personal
en cualquier centro debera acreditarlo ante la Di-
reccién del mismo modo fehaciente reconociéndo-
se acto seguido, al citado Delegado su condicién
de representante del Sindicato a todos los efec-
tos. El Delegado Sindical debera ser trabajador
en activo de las respectivas Empresas y designa-

~'do de acuerdo con los Estatutos de la Central o

Sindicato a quien represente.
2. Funciones de los Delegados Sindicales.

2.1, Representar y defender los intereses del
sindicato a quien representa y de los afiliados del
mismo en la Empresa y servir de instrumento de
comunicacién entre su central sindical o sindi-
cato y la direccién de las respectivas Empresas.

2.2. Podran asistir a las reuniones del Comi-
té de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene
en el trabajo y Comités paritarios de interpreta-
cién, con voz y sin voto, y siempre que tales érga-
nos admitan previamente su presencia.

2.3. Tendrén acceso a la misma informacién
y documentacién que la Empresa deba poner a
disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obli-
gados a guardar sigilo profesional en las mate-
rias en las que legalmente proceda. Poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley y convenios colectivos a los miembros del

' Comité de Empresa.

24. Seran oidos por la Empresa en el trata-
miento que aquellos problemas de caracter colec-
tivo que afecten a los trabajadores en general y a
los afiliados al sindicato.

2.5. Seran asimismo informados y oidos por
la Empresa con caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que

| afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plan-
tilla, regulaciones de empleo, traslado de traba-
jadores cuando revista caracter colectivo, o del
centro de trabajo en general, y, sobre todo, pro-
yecto o seccién empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajado-
res.

¢) La implantacién o revisién de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus po-
sibles consecuencias.

2.6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados,
repartir propaganda sindical y mantener reunio-
nes con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

2.7. Con la finalidad de facilitar la difusién
de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados al sindicato y a los trabaja-
dores en general, la Empresa pondri a disposi-
cién del sindicato cuya representacién ostente el
Delegado, un tablén de anuncios que deberd es-
tablecerse dentro de la Empresa y en lugar donde
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garantice, en la medida de lo posible, un adecua-
do acceso al mismo por todos los trabajadores.

2.8. En materia de reuniones, ambas partes,
en cuanto al procedimiento se refiere, ajustarén
su conducta a la normativa legal vigente.

2.9. Los Delegados cefiiran sus tareas a la
realizacion de las funciones sindicales que les son
propias.

2.10. Cuota sindical.—A requerimiento de los
trabajadores afiliados a centrales o sindicatos
que ostenten la representacién a que se refiere
este apartado, las Empresas descontaran en la né-
mina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacién re-
mitird un escrito a la direccién de la Empresa en
el que expresara con claridad la orden de descuen-
to, la central o sindicato a que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como la Entidad bancaria a la
que debe ser transferida la correspondiente can-
tidad. Las Empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, duran-
te periodos de un afio.

La direccién de la Empresa entregard copia
de la transferencia a la representacién sindical
de la Empresa, si la hubiera.

2.11. Excedencias.—Podra solicitar la situa-
cién de excedente aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de secretario del sindicato respectivo y
nacional en cualquiera de sus modalidades: Per-
manecerad en tal situacién mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporindose
a su Empresa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo. En las
Empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores,
los afectados por el término de su excedencia, cu-
briran la primera vacante que de su grupo profe-
sional se produzca en su plantilla de pertenencia,
salvo pacto individual en contrario.

Art. 50. Servicios médicos de Empresa—La
Consejerfa incluird en sus presupuestos las parti-
das econémicas precisas para la dotacién de los
servicios médicos a que se refiere la Ordenanza
de Seguridad e Higiene, bien constituyendo sus
propias plantillas, cuando ello procediere, o bien
concertando las prestaciones con Entidades idé-
reas.

Art. 51. Seguridad e Higiene en el Trabajo.—

Las disposiciones legales de la Ordenanza Gene-.

ral de Seguridad e Higiene del Trabajo de 9 de
marzo de 1971, serdn las minimas necesarias de
aplicacién, a fin de prevenir accidentes y enfer-
medades profesionales y de lograr las mejores
condiciones de higiene y bienestar en los centros
y puestos de trabajo donde los trabajadores del
Departamento desarrollen sus actividades.

Art. 52. Son obligaciones generales de los
Servicios y Organismos los siguientes:

1.° Cumplir las disposiciones de la Ordenan-

za y cuantas en materia de Seguridad e Higiene
del Trabajo fueren de pertinente aplicacién en
los centros o lugares de trabajo, por razén de las
actividades que en ellos se realicen.

2° Adoptar cuantas medidas fueran necesa-
rias en orden a la mas perfecta organizacién y
plena eficacia en prevencién de los riesgos que
puedan afectar a la vida, integridad y salud de los
trabajadores. :

3.° Proveer cuanto fuere preciso tanto para
el mantenimiento de las maquinas, herramientas,
material y utiles de trabajo en debidas condicio-
nes de seguridad, como para el normal funciona-
miento de los Servicios médicos, instalaciones sa-
nitc?rias y Servicios de higiene a que venga obli-
gado.

4° Los trabajadores tendran derecho a los
reconocimientos médicos inicial y anuales, inclui-
da una revisién ginecoldgica para la mujer traba-
jadora y orientacién sobre planificacién familiar.
La realizacién practica de estas revisiones y pla-
nificacién familiar se irdn implantando y exten-
diendo a medida que las posibilidades lo permi-
tan. T

5.° Facilitar gratuitamente a los trabajadores
las medidas de proteccién personal adecuadas a
los trabajos que realicen. En todo caso, se con-
cedera dos prendas de verano y dos en invierno,
y. siempre, dos calzados por aifio, siendo obliga-
toria su utilizacién. Dicha ropa de trabajo se en-
tregara en las siguientes fechas: Ropa de verano
en el mes de mayo; ropa de invierno en el mes
de octubre de cada afio.

Al personal que maneja productos bitumino-
sos se le proporcionara doble asignacién de ropa
y calzado adecuado para su trabajo.

6.° Observar con todo rigor y exactitud las
normas vigentes relativas a trabajos o activida-
des peligrosas, cuando los trabajadores sufran do-
lencias o defectos fisicos, tales como epilepsia,
calambre, vértigos, sordera, anomalias de visién
u otros andlogos, o se encuentren en estado o si-
tuaciones que no respondan a las exigencias psi-
cofisicas de sus respectivos puestos de trabajo.

7.° Establecer aquellos cauces regulares que,
en cualquier momento permitan una informacién
adecuada sobre los defectos de prevencién que se
produzcan y los peligros que se advierten.

8° Fomentar la cooperacién de todo el per-
sonal a sus 6rdenes para mantener las mejores
condiciones de Seguridad e Higiene y bienestar
de los trabajadores.

9.° Promover la mis completa formacién en

“materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo del

personal directivo, técnico, mandos intermedios
y trabajadores.

10. Facilitar instrucciones adecuadas al per-
sonal antes de que comience a desempefiar cual-
quier puesto, acerca de los riesgos y peligros que
en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos
y procesos que deben observarse para prevenir-
los o evitarlos.

11. Consultar con el Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, o en su defecto, con €l Vi-
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gilante de Seguridad, sobre todas aquellas cues-
tiones relativas a dichas materias que puedan sus-
citarse con motivo de las actividades desarrolla-
das en el Servicio.

12. Adoptar las medidas oportunas para el
cumplimiento de las recomendaciones del Comité
o Vigilante a que se refiere el nimero anterior e

informarlas, en su caso, con los motivos y razo- |

nes por las cuales no fueron aceptadas.

13. Tener a disposicién de su personal un
ejemplar de la Ordenanza Nacional de Seguridad
e Higiene y, en su caso, del anexo o anexos que
correspondan a las actividades que en el servicio
se realicen y facilitar los expresados ejemplares
al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
y a cada uno de sus miembros; de no existir Co-
mité al Vigilante de Seguridad.

Art. 53. Las funciones de los Comités de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo seran las siguien-
tes: :

1. Promover la observacién de las disposicio-
nes vigentes para la prevencién de los riesgos pro-
fesionales.

2. Informar sobre el contenido de las nor-
mas de Seguridad e Higiene que deban regir en
cada caso.

3. Realizar visitas, tanto a los lugares de tra-
bajo, como a los Servicios y dependencias esta-
blecidas para los trabajadores, al objeto de cono-
cer las condiciones relativas al orden, limpieza
ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas
y procesos laborales, y constatar los riesgos que
puedan afectar a la vida o salud de los trabaja-
dores, asi como informar a la Secretaria General
Técnica acerca de las deficiencias y peligros que
adviertan, proponiendo la adopcién de las medi-
das preventivas necesarias, y cualesquiera otras
que consideren oportunas. De dicha comunicacién
entregaran copia a la Jefatura del Servicio.

4. Interesar la practica de reconocimientos '
médicos a los trabajadores de la Empresa, con-
forme a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

5. Velar por la eficaz organizacién de la lu-
cha contra incendios en el seno del Departamento.

6. Conocer las investigaciones realizadas por
los técnicos del Departamento sobre los acciden-
tes de trabajo, y enfermedades profesionales.

7. Investigar las causas de los accidentes y
de las enfermedades profesionales producidas en
el Departamento, con objeto de evitar unos y
otros; en los casos graves y especiales, practicar
las informaciones correspondientes, cuyo resulta-
do dard a conocer el Comité de Centro corres-
pondiente y a la Inspeccién de Trabajo.

8. Cuidar de que todos los trabajadores re-
ciban una formacién adecuada en materia de Se-
guridad e Higiene y fomentar la colaboracién de |
los mismos en la practica y observancia de las
medidas preventivas de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. ‘

9. Cooperar en la realizacién y desarrolle de

programas y campaiias de Seguridad e Higiene

del Trabajo en el Departamento, de acuerdo con
las orientaciones y directrices del Plan Nacional
y ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

10. Promover la ensefianza, divulgacion y pro-
paganda de la Seguridad e Higiene, mediante cur-
sillos y conferencias al personal, bien directamen-
te o a través de instituciones oficiales o sindica-
les especializadas; la colocacién de carteles y de
avisos de seguridad; la celebracion de concursos

_-sobre temas y cuestiones relativos a dicho orden

de materias.

11. Proponer la concesién de recompensas al
personal que se distinga por su comportamiento
sugerencias o intervencion en actos meritorios,
asi como la imposicién de sanciones a quienes in-
cumplan normas e instrucciones sobre Seguridad
e Higiene de obligada observancia en el seno del
Departamento.

12. Redactar una memoria anual sobre las
actividades que hubieran realizado, de la cual, an-
tes del 1 de marzo de cada afio, enviaran un ejem-
plar al Consejo Provincial de Seguridad e Higiene
y dos a la Inspeccién Provincial de Trabajo.

Los Comités se reunirdn, al menos, mensual-
mente y siempre que los convoque su Presidente
por libre iniciativa o a peticién fundada de tres
o mas componentes. En la convocatoria se fijara
el orden de asuntos a tratar en la reunién.

. Asimismo, enviaran mensualmente al Delega-
do de Trabajo una nota informativa sobre la la-
bor desarrollada por los mismos.

13. Cada seis meses, bajo la presidencia del
Jefe de Servicio correspondiente o persona dele-
gada, se reunira el Comité de Seguridad e Higiene
con los técnicos, médicos y mandos intermedios
del mismo. En esta reunién se hard un examen
del conjunto de los casos de accidentes y enfer-
medades profesionales ocurridos en el semestre
anterior, asi como. de los datos técnicos corres-
pondientes a unos y otras, de las medidas de pre-
vencién adoptadas, de los resultados obtenidos y,
en su caso, de la asistencia prestada por los Ser-
vicios Sanitarios del Departamento. Igualmente
se deliberara sobrc las distintas gestiones de Se-
guridad e Higiene propuestas por los asistentes
a la reunidn, de la que se extendera el acta corres-
pondiente, copia de la cual se remitira al Delega-
do de Trabajo y a la Secretaria General Técnica
del Departamento.

14. Las reuniones de los Comités de Seguri-
dad e Higiene se celebraran dentro de las horas
de trabajo y, en caso de prolongarse fuera de és-
tas, se abonarédn sin recargo o se retardara si es
posible la entrada al trabajo en igual tiempo, si la
grolongacién ha tenido lugar durante el medio

ia,

Art. 54. Si en un Servicio o sus dependencias,
obligados a constituir Comités de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo existe una dependencia o uni-
dad de obra que ocupe a cinco o mas trabajado-
res, al Jefe del mismo, designara un Vigilante de
Seguridad, cuyo nombramiento debera recaer en
el técnico mas cualificado en prevencién de ries-
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gos profesionales o, en su defecto, en el trabaja-
dor que acredite haber seguido con aprovecha-
miento algin curso de Seguridad en el Trabajo o
de Socorrismo y, a falta de ellos, en el mas pre-
parado en estas materias, que debera realizar ade-
mas algunos de los cursos de referencia.

El Vigilante de Seguridad tendra a su cargo
los siguientes cometidos:

1. Promover el interés y cooperaciéon de los
trabajadores en orden a la Seguridad e Higiene
del Trabajo.

2. Comunicar por conducto jerarquico o, en
su caso, directamente al Secretario General Téc-
nico, las situaciones de peligro que puedan pro-
ducirse en cualesquiera puestos de trabajo, y pro-
poner las medidas que a su juicio deban adoptar-
se.

3. Examinar las condiciones relativas al or-
den, limpieza, ambiente, instalaciones de maqui-
nas, herramientas y procesos laborales y comuni-
car al Jefe del Servicio la existencia de riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los traba-
jadores, con objeto de que sean puestas en prac-
tica las oportunas medidas de prevencién.

4. Prestar los primeros auxilios a los acciden-
tados y proveer cuando fuera necesario para que
reciban la inmediata asistencia sanitaria que el
estado o situacién de los mismos pudiera reque-
rir. Las funciones del Vigilante de Seguridad se-
ran comatibles con las que normalmente preste
al Servicio el trabajador designado al efecto.

Art. 55. El personal directivo, técnico y man-
dos intermedios de los Servicios tendran dentro
de sus respectivas competencias, las siguientes
obligaciones v derechos:

1. Cumplir personalmente y hacer cumplir al
personal a sus érdenes lo dispuesto en la Orde-
nanza y en el anexo de pertinente aplicacién, asi
como las normas o instrucciones y cuanto especi-
ficamente estuviere establecido sobre Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

2. Instruir previamente al personal al que se
refiere el nimero anterior, de los riesgos inheren-
tes al trabajo que deban realizar, especialmente
en lo que implique riesgos especificos distintos a
los de su ocupacién habitual, as{ como de las me-
didas de seguridad adecuadas que deban observar
en la ejecuciéon de los mismos.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los traba-
jos en que se advierta peligro inminente de acci-
dentes o de otros siniestros profesionales, cuando
no sea posible el empleo de los medios adecuados
para evitarlos.

4. Impedir el que los menores se ocupen de
los trabajos que les estén prohibidos, asj como
obligar a que cesen en sus tareas aquellos traba-
jadores en los que advierten estados o situaciones
de los que pudieren derivarse graves peligros pa-
ra su vida o salud o las de sus compaifieros de tra-
bajo.

5. Intervenir con el personal a sus érdenes

en la extincién de siniestros y prestar los prime-
ros auxilios.

Art. 56. Incumbe a los trabajadores la obli-
gacién de cooperar en la prevencién de riesgos
profesionales en los Servicios y el mantenimiento
de la maxima higiene en los mismos, a cuyo fin
deberan cumplir tielmente los preceptos de la Or-
denanza y sus disposiciones complementarias, asi
como las 6rdenes e instrucciones que, a tales efec-
tos, les sean dadas por sus superiores.

4 Los trabajadores expresamente estin obliga-
0s a:

a) Recibir las ensefianzas sobre Seguridad e
Higiene y sobre salvamento y socorrismo en los
centros de trabajo, que les sean facilitados en el
Departamento o en las Instituciones del Plan Na-
cional.

b) Usar correctamente los medios de protec-
cién personal y cuidar de su perfecto estado y
conservacion.

c) Dar cuenta inmediata a sus superiores de
las averias y deficiencias que puedan ocasionar
peligro en cualquier centro o puesto de trabajo.

c) Someterse a los reconocimientos médicos
preceptivos y a las vacunas o inmunizaciones or-
denadas por las autoridades sanitarias competen-
tes, o por el Servicio Médico del Departamento.

d) Cuidar y mantener su higiene personal,
evitando enfermedades contagiosas o de moles-
tias a sus compafieros de trabajo.

f) No introducir bebidas u otras sustancias
no autorizadas en los centros de trabajo, ni pre-
sentarse o permanecer en los mismos en estado
de embriaguez o de cualquier otro género de into-
xicacién.

g) Cooperar en la extincién de siniestros y en
el salvamento de las victimas de accidentes de
trabajo, en las condiciones que en cada caso fue-
sen racionalmente exigibles.

h) Todo trabajador, después de solicitar de
su inmediato superior los medios de proteccion
personal de caracter preceptivo para la realiza-
cién de su trabajo, queda facilitado para demo-
rar la ejecucién de éste, en tanto que no le sean
facilitados dichos medios, si- bien deberd dar
cuenta del hecho al Comité de Seguridad e Higie-
ne del Trabajo o a uno de sus compoentes, sin
perjuicio, ademés, de ponerlo en conocimiento de
la Inspeccién Provincial de Trabajo.

Art. 57. Los trabajadores que voluntaria-

‘mente hubiesen realizado cursillos de Seguridad

e Higiene en el Trabajo, estan obligados, durante
un minimo de un afio, al desempefio de las fun-
ciones como Vigilante de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Art. 58. Los Comités de Centro incurrirdn en
la correspondiente responsabilidad por la no de-
nuncia a la Secretaria General Técnica de los in-
cumplimientos de las disposiciones en esta mate-
Tria s )
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Premios, faltas y sanciones

Art. 59. Premios.—Con el fin de estimular,
reconocer y recompensar la conducta, rendimien-
to y demds cualidades humanas y profesionales
de los trabajadores afectados por este Convenio,
la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y
Medio Ambiente podra conceder a un trabajador,
o grupo de trabajadores los premios que se esta-
blecen en los articulos siguientes.

Art. 60. Actos.—Son actos que se consideran
dignos de premios, a titulo enunciativo, los si-
guientes:

Astos heroicos: Son los realizados con grave
riesgo de la vida o integridad personal con el fin
de evitar un accidente o disminuir sus proporcio-
nes dentro del a&mbito laboral.

Actos meritorios: Son aquellos cuya realiza-
cién no exige riesgo de la vida o integridad fisica
del que lo realiza, pero sf una conducta extraordi-
naria, superando los deberes reglamentarios, para
evitar o disminuir los efectos de una anormalidad
grave en el servicio o en los ciudadanos.

Espiritu de servicio: Consiste en hacer éste de
modo no corriente o normal, sino con entrega to-
tal de las facultades del trabajador, manifestando
en hechos concretos dirigidos a lograr su mayor
perfeccién en favor del Servicio u Organismo
donde presta sus servicios o de sus compafieros
de trabajo, subordinando a ello su comodidad o
incluso sus intereses particulares.

Afan de superacion profesional: Se entenderd
la de aquellos trabajadores que, ademés de cum-
plir con su trabajo de forma satisfactoria, dedi-
quen su esfuerzo a mejorar su formacién tedrica
y practica para ser mas utiles en su puesto o al-
canzar categorias superiores.

Participacién activa: Es la actuacién encami-
nada a mejorar el ambiente del centro de trabajo,
su funcionamiento o productividad, proponiendo
medidas de seguridad e higene en el trabajo, or-
ganizacién, conservacién o utilizacién de los me-
dios oficiales asignados a cada trabajador para la
correcta realizacién de los trabajos.

Espfritu de fidelidad: Acreditado por servicios
continuados a un Servicio u Organismo durante
un periodo de treinta afios sin notas desfavora-
bles de caracter grave en su expediente y con un
manifiesto y constante espiritu de trabajo.

Art. 61. Clases.—Se establecen las clases de
premios siguientes:

a) ' Oficios de reconocimiento.

b) Diplomas o menciones honorificas.

¢) Cancelacién de notas desfavorables en el
expediente.

d) Becas o viajes de estudio o perfecciona-
miento.

e) Propuesta a los Organismos competentes
para recompensas honorificas.

Art. 62. Concesidn—La concesién de los pre-

mios se hard por la Consejeria, previo informe
de la Secretaria General Técnica y del Comité de
Centro correspondiente.

A la concesién de dichos premios se le darj la
mayor difusién posible para satisfaccién de los
premiados y estimulo del resto del personal.

Todos los premios se haran constar en el ex-
pediente personal, debiendo valorarse expresa y
uniformemente en los traslados y concursos de

- ‘ascenso.

Art. 63. Faltas y sanciones.—1. Los trabaja-
dores podran ser sancionados por los Jefes de las
unidades, por la direccién de los centros o por
el Secretario General Técnico del Departamento,
segtin corresponda, en virtud de incumplimien-
tos laborales, de acuerdo con la graduacién de
falltas y sanciones que se establecen en este arti-
culo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajado-
res, cometidas con ocasién o como consecuencia
de su trabajo, podran ser: Leves, graves y muy
graves.

a) Ser4n faltas leves las siguientes:

a.l. La ligera incorreccién con el publico y
con los compaifieros o subordinados.

a.2. El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

a.3. La no comunicacién con la debida ante-
lacién de la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a4. La falta de asistencia al trabajo sin cau-
sa justificada, uno o dos dias al mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada de tres a cinco dias en un mes.

a.6. El descuido en la conservacién de los lo-
cales, material y documentos de los Servicios.

a.7. En general el incumplimiento de los de-
beres por negligencia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a los superiores, compafieros o
inferiores.

b.2. El incumplimiento de las 6rdenes de ins-
trucciones de los superiores y de las obligacio-
nes concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el Servicio.

b.3. La desconsideracién con el publico en el
ejercicio del trabajo.

b4. El incumplimiento o abandono de las
normas o medidas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo establecidas, cuando de los mismos pue-
dan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin cau-
sa justificada, durante m4s de tres dfas al mes.

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada, durante mas de cinco dias al
menos y menos de diez.
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b.7. El abandono del trabajo sin causa jus-
tificada.

b.8. La simulacién de enfermedades o acci-
dente.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas
de otros trabajadores en relacién con sus deberes
de puntualidad, amstenma y permanencia en el
trabajo.

b.10. La dlsrmnucmn continuada y voluntaria
en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves
dafios en la conservacién de los locales, material
o documentos de los Servicios.

b.12. El ejercicio de actividades profesiona-
les, publicas o privadas sin haber solicitado auto-
rizacién de compatibilidad.

b.13. La utilizacién o difusién indebida de
datos o asuntos de los que tenga conocimiento
por razén de trabajo en el Organismo.

b.14. La reincidencia en la comisién de fal-
tas leves, aunque sean de distinta naturaleza den-
tro de un mismo trimestre, cuando haya mediado
sanciones por las mismas.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.l. El fraude, la deslealtad y el abuso de
confianza en las gestiones encomendadas, asi co-
i‘no cualquier conducta constitutiva de delito do-
080.

c2. El falseamiento voluntario de datos e
informaciones del Servicio.

c.3. La falta de asistencia al trabajo no jus-
tificada durante mas de tres dias al mes.

c4. Las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas durante diez dias o mas al mes, o du-
rante mas de veinte dias al trimestre.

c.5. El ejercicio de actividades publicas o pri-
vadas incompatibles con el desempefio del em-
pleo publico.

c.6. La reincidencia en falta grave aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de seis meses.

3. Las sanciones que podran 1mponerse en
funcién de la calificacién de las faltas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.

-— Suspensién de empleo y sueldo de hasta

dos dias.

— Descuento proporcional de las retribucio-
nes correspondientes al tiempo real dejado de
trabajar por falta de asistencia o puntualidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dos a-

cuatro dias a un mes.

— Suspensién del derecho a concurrir a prue-
bas selectivas o concursos de ascenso por un pe-
riodo de uno a dos afios.

c¢) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de uno a
tres meses.

— Inhabilitacién para el ascenso por un pe-
riodo de dos a seis afios.

— Traslado forzoso sin derecho a indemniza-
cién.

- Despido.

4. Las sanciones por faltas graves y muy gra-
ves requeriran la tramitacién previa de expedien-
te disciplinario, cuya iniciacién se comunicara a
los representantes de los trabajadores y al intere-
sado déndose audiencia a éste y siendo oidos
aquéllos en el mismo.

5. Las faltas leves prescribiran a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Administracién tuvo conocimiento de su comi-
sién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instrui-
do, en su caso, siempre que la duracién de éste
en su conjunto, no supere el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

6. Los jefes o superiores que toleren o encu-
bran las faltas de sus subordinados incurrirdn en
responsabilidad y sufrirdn la correccién o san-
cién que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionali-
dad, perturbacién para el Servicio, atentado a la
dlgmdad de la Administracién y reiteracién o re-
incidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

7. Todo trabajador podra dar cuenta por es-
crito a través de sus representantes, de los actos
que supongan faltas de respeto a su intimidad o
a la consideracién debido a su dignidad humana
o laboral. La Administracién, a través del 6rgano
directivo al que estuviera adscrito el interesado
abrira la oportuna informacién o instruira, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

Art. 64. Productividad. —Ambas partes acuer-
dan poner los medios adecuados para incremen-
tar la productividad de los Servicios de la Con-
sejeria. A tal efecto se comprometen a estudiar
durante el afio 1985 la implantacién del sistema
de trabajo medido tanto de caracter individual
como colectivo.

Art. 65. Asesoramiento juridico—La Conse-
jeria proporcxonaré el asesoramiento y defensa

‘necesarios en cuestiones relativas a jubilaciones,

accidentes de trabajo, invalidez, en cuantas otras
situaciones puedan verse los _trabajadores, deri-
vadas de su trabajo, especialmente en accidentes
de trafico que afecten a los. conductores de los
vehiculos y maquinaria de la’ Consejena

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Se respetaran todas las condiciones
fijas méas beneficiosas.
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Segunda.—La Consejeria podra conceder per-
mutas dentro de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura entre el personal laboral de la misma
categoria, previo acuerdos de éstos y con el infor-
me favorable de los respectivos Comités de Cen-
tro.

Tercera—Si al personal de la Consejeria de
Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente nd
afectado por este Convenio, se le aplicara el mis-
mo, por afinidad, negociacién, resolucién u otra
forma cualquiera de adhesién; la percepcién eco-
némica en cémputo anual dentro del mismo ni-
vel y por cualquier concepto retributivo, excepto
dietas o desplazamientos y horas extraordinarias,
debera ser igual a la categoria y nivel asimilado
al personal laboral que le es de aplicacién el mis-
mo.

Si al personal adherido se le aplica algan otro
concepto retributivo no recogido en este Conve-
nio, sera de aplicacién automaética a todo el per-
sonal afectado por éste.

Cuarta.—El personal laboral acogido al pre-
sente Convenio Colectivo, percibird un. comple-
mento lineal cuya totalidad, siempre que las dis-
ponibilidades presupuestarias lo permitan, no po-
dr4 superar los excedentes correspondientes al
importe de los pluses de penosidad.

Quinta.—Las cantidades abonadas al personal
laboral afectado por este Convenio Colectivo du-
rante el afio 1985, en concepto de indemnizacio-
nes por jubilacién y fallecimiento, asi como las
de accién social, por expreso acuerdo de todas las
partes negociadoras de este texto no incremen-
taran la masa salarial futura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los nuevos salarios deberan figurar
en las primeras néminas que se confeccionen, una
vez haya entrado en vigor el Convenio.

La Secretaria General Técnica cursara, con to-
da urgencia, las 6rdenes oportunas a este respec-

to. Los atrasos correspondientes se abonaran en
un plazo méximo de cuarenta y cinco dias, a par-
tir de aquél en que haya entrado en vigor el Con-
venio.

S6lo a partir del final de este plazo podran
reclamarse los intereses por mora establecidos en
el articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.—Las categorias profesionales y sus

-respectivos niveles se regiran por las tablas con-

tenidas en los anexos I y II.

No obstante se procederd en base al estudio
de los puestos de trabajo, a la confeccién de una
tabla de categorias profesionales que contempla-
ra todos los puestos de trabajo tipo, existentes en
la Consejeria.

Tercera.—La Consejeria efectuara las gestio-
nes necesarias para subsanar las deficiencias de
equipamiento existentes en los parques y obras,
tanto de materiales como de personal.

Cuarta.—Cuando la Comunidad Auténoma
apruebe su Ley de Funcién Publica, lo comuni-
cara a la representacién laboral para su inmedia-
ta aplicacién si procediere.

Quinta.—La Consejeria solicitara del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo la relacién
de vacantes existentes, con la finalidad de que el
personal laboral de esta Consejeria pueda parti-
cipar en los concursos que se convoquen.

DISPOSICION FINAL

Ambas representaciones convienen que las
condiciones pactadas forman un todo orgénico.
No obstante, si de conformidad con lo preceptua-
do en la normativa aplicable, las autoridades com-
petentes informasen desfavorablemente y no apro-
basen lo acordado en las cldusulas de contenido
econdémico, las partes mantendran la totalidad de
las restantes cldusulas pactadas.

(Continuara)

IIl. Otras resoluciones

CONSEJERIA DE EMIGRACION
Y ACCION SOCIAL

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracién y Accién
Social, por la que se adjudican definitiva-
mente las obras de «Ampliacidn, calefac-
cién y varios» en la G. I. «Santiago Apds-
tol» de Villanueva de la Serena.

En cumplimiento del articulo 119 del Regla-
mento General de Contratacién del Bstado, se ha-

ce publico que las obras de «Ampliacién, calefac-
cién y varios» en la G. I. «Santiago Apéstol» de
Villanueva de la Serena han sido adjudicadas,
mediante adjudicacién directa, a la empresa
NUEXCONSA, por un importe de seis millones
quinientas cuarenta y seis mil cuarenta y siete
pesetas (6.546.047 pesetas).

Céceres, 26 de septiembre de 1985.

La Consejera de Emigracién y Accién Social,
M. ANGELES BUJANDA ALEGRIA
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RESOLUCION de 26 de septiembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracion y Accion
Social, por la que se adjudican definitiva-
mente las obras de recalce cimentacidn,
junta de dilatacion y reparaciones de grie-
tas en la G. I. «Gloria Fuertes» de Pla-
sencia.

En cumplimiento del articulo 119 del Regla-
mento General de Contratacién del Estado, se ha-
ce publico que las obras de recalce cimentacién,
junta de dilatacién y reparaciones de grietas en
la G. 1. «Gloria Fuertes» de Plasencia, han sido
adjudicadas, mediante contratacién directa, a la
empresa Construcciones Regueira, 8. A., por un
importe de dos millones doscientas treinta y cua-
tro mil seiscientas sesenta y tres (2.234.663) pe-
setas.

Caceres, 26 de septiembre de 1985.

La Consejera de Emigracién y Accién Social,
Ma ANGELES BUJANDA ALEGRIA

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracion y Accidn
Social, por la que se adjudican definitiva-
mente las obras de acondicionamiento pis-
tas polideportivas y pintura del Centro en
el H. E. «Santa Eulalia» de Mérida.

En cumplimiento del articulo 119 del Regla-
mento General de Contratacién del Estado, se
hace publico que las obras de acondicionamiento
pistas polideportivas y pintura del Centro en el
H. E. «Santa Eulalia» de Mérida han sido adju-
dicadas, mediante contratacién directa, a la em-
presa VAYSACA, S. L., por un importe de seis
millo)nes veintidés mil doce pesetas (6.022.012 pe-
setas).

Céceres, 26 de septiembre de 1985.

La Consejera de Emigracién y Accidén Social,
M. ANGELES BUJANDA ALEGRIA

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracién y Accidn
Social, por la que se adjudican definitiva-
mente las obras de «Ampliaciones, refor-
mas, pintura y electricidad» en la G. I
«Nuestra Sefiora de la Paz» de Mérida.

En cumplimiento del articulo 119 del Regla-
mento General de Contratacién del Estado, se ha-
ce publico que las.obras de «Ampliaciones, refor-

mas, pintura y electricidad» en la G. I. «<Nuestra
Sefiora de la Paz» de Mérida han sido adjudica-
das, mediante contratacién directa, a la empresa
VAYSACA, S. L., por un importe de dos millones
setecientas veintitrés mil treinta y dos pesetas
(2.732.032 peestas). ”

Céceres, 26 de septiembre de 1985.

La Consejera de Emigracién y Accién Social,
M. ANGELES BUJANDA ALEGRIA

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracion y Accidn
Social, por la que se adjudican definitiva-
mente las obras de «Cerramiento solar y
varios» en el C. M. «Nuestra Sefiora de Gua-
dalupe» de Olivenza.

En cumplimiento del articulo 119 del Regla-
mento General de Contratacién del Estado, se ha-
ce publico que las obras de «Cerramiento solar
v varios» en el C. M. «Nuestra Sefiora de Guada-
lupe» de Olivenza han sido adjudicadas, median-
te contratacién directa, a la empresa Oliventina
de Edificacién, S. A., por un importe de dos mi-
llones trescientas sesenta y nueve mil ochocientas
trece pesetas (2.369.813 pesetas).

Céceres, 26 de septiembre de 1985.

La Consejera de Emigracién y Accién Social,
M.a ANGELES BUJANDA ALEGRIA

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracion y Accién
Social, por la que se adjudican definitiva-
mente las obras de <Acondicionamiento pa-
tios y elevacion cerramientos» en la G. I.
de Coria.

En cumplimiento del articulo 119 del Regla-

| mento General de Contratacién del Estado, se ha-

‘ce publico que las obras de «Acondicionamiento
patios y elevacién cerramientos» en la G. 1. de
Coria, han sido adjudicadas, mediante contrata-
cién directa, a la empresa GOYPROSA, por un
importe de dos millones setenta y siete mil no-
vecientas veintiocho pesetas (2.077.928 pesetas).

Céceres, 26 de septiembre de 1985.

La Consejera de Emigracion y Accién Social,
M. ANGELES BUJANDA ALEGRIA
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RESOLUCION de 26 de septiembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracién y Accion
Social, por la que se adjudican definitiva-
mente las obras de «Construccion pista po-
lideportiva y cdmaras frigorificas» en el
H. E. «Francisco de Orellana» de Nufio-
moral.

"En cumplimiento del articulo 119 del Regla~

mento General de Contratacién del Estado, se ha- |.

ce publico que las obras de «Construccién pista
polideportiva y camaras frigorificas» en el H. E.
«Francisco de Orellana» de Nufiomoral, han sido
adjudicadas, mediante contratacién directa, a la
empresa GOYPROSA, por un importe de tres mi-
llones trescientas ochenta y ocho mil seiscientas
catorce pesetas (3.388.614 pesetas).

Céceres, 26 de septiembre de 1985.

La Consejera de Emigracién y Accién Social,
M. ANGELES BUJANDA ALEGRIA

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracién y Accion
Social, por la que se adjudican definitiva-
mente las obras de «Acondicionamiento
patios y reparaciones varias» en la G. 1.
«Félix Rodriguez de la Fuente» de Pla-
sencia.

En cumplimiento del articulo 119 del Regla-
mento General de Contratacién del Estado, se ha-
ce publico que las obras de «Acondicionamiento
patios y reparaciones varias» en la G. I. «Félix
Rodriguez de la Fuente» de Plasencia, han sido
adjudicadas, mediante contratacién directa, a la
empresa TRUDECO, por un importe de dos mi-
llones seiscientas treinta mil pesetas (2.630.000
pesetas). '

Céaceres, 26 de septiembre de 1985.

La Consejera de Emigracién y Accién Social,
M= ANGELES BUJANDA ALEGRIA

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracién y Accion
Social, por la que se adjudican definitiva-
mente las obras de construccién de Resi-
dencia Club de Ancianos en Vegas de Co-
ria-Nufiomoral. ‘

En cumplimiente del articulo 119 del Regla-
mento General de Contratacién del Estado, se ha-
ce publico que las obras de construccién de una

Residencia Club de Ancianos en Vegas de Coria-
Nuifiomoral, han sido adjudicadas definitivamen-
te, mediante concurso-subasta, a la empresa Julio
Iglesias Vazquez, en la cantidad de cincuenta y
siete millones doscientas cincuenta y seis mil cien-

to cincuenta y dos pesetas (57.256.152 pesetas).

Céceres, 27 de septiembre de 1985.

La Consejera de Emigracién y Accién Social,
Ma ANGELES BUJANDA ALEGRIA

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracion y Accion
Social, por la que se adjudican definitiva-
mente las obras de construccion de Resi-
dencia Club de Ancianos en Navalmoral de
la Mata (Cdceres).

En cumplimiento del articulo 119 del Regla-
mento General de Contratacién del Estado, se ha-
ce publico que las obras de construccién de una
Residencia Club de Ancianos en Navalmoral de
la Mata, han sido adjudicadas definitivamente,
mediante concurso-subasta, a la empresa PLA-
CONSA, en la cantidad de setenta y ocho millo-
nes novecientas noventa y seis mil ochocientas
setenta pesetas (78.996.870 pesetas).

Céceres, 27 de septiembre de 1985.

La Consejera de Emigracién y Accién Social,
M.» ANGELES BUJANDA ALEGRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION del Servicio Territorial de
Industria y Energia de la Junta de Extre-
madura en Badajoz, autorizando el estable-
cimiento de la instalacién eléctrica que se
cita.

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial de Industrial y Energia, a peticién del
Excmo. Ayuntamiento de Zafra, con domicilio en
Plaza del Alcazar, s/n., de Zafra, en solicitud de
autorizacién para la instalacién eléctrica que se
resefia a continuacién, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el Capitulo III del
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de 24 de noviembre de
1939, sobre ordenacién y defensa de la industria.

Este Servicio. Territorial, a propuesta de la
Seccién correspondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR al Excmo. Ayuntamiento de Za-
fra la instalacién eléctrica cuyas principales ca-
racteristicas son las siguientes: :
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LINEA ELECTRICA

Origen: C.T. Anexo Ferial n.° 1 de Cia. Sevilla-
de Electricidad, S. A.

Final: C.T. que se describe.

Tipo: Subterranea.

Longitud en Km.: 0'006.

Tensién de servicio: 15-20 KV.

Conductores: Al 3(1x95) mm.? de seccién.

ESTACION TRANSFORMADORA

na

Emplazamiento: Feria Muestras de Zafra.

Tipo: Cubierto.

Potencia: 400 KVA.

Relacién de transform.: 15-20/0°22-0'127 KV.

Finalidad de la instalacién: Electrificacién fe-
rial.

Presupuesto: 2.747.210 ptas.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Referencia: 22.371.

Esta instalacién no podra entrar en servicio
mientras no cuente el peticionario de la misma
con la aprobacién de su proyecto de ejecucién,
previo cumplimiento de los tramites que se se-
fialan en el Capftulo IV del citado Decreto 2617/
66, de 20 de octubre.

Badajoz, 27 de septiembre de 1985.

El Jefe del Servicio Territorial,

RESOLUCION del Servicio Territorial de
Industria y Energia de Cdceres autorizan-
do el establecimiento de la instalacién eléc-
trica que se cita.

Vitso el expediente incoado en este Servicio
Territorial a peticién de Ricarda Pérez Alegre y
Natalio Pérez, con domicilio en calle Pinalejo, 3.
Aldeanueva de la Vera (Ciceres), solicitando auto-
rizacién de una instalacién eléctrica, cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el Ca-

pitulo III del Decreto 2617/1966, de 20 de octu-
bre, y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
de este Servicio Territorial de 1 de febrero de
1968 y en la Ley de 24 de noviembre de 1939, so-
bre ordenacién y defensa de la industria,

Este Servicio Territorial ha resuelto:

AUTORIZAR a Ricarda Pérez Alegre y Natalio
Pérez el establecimiento de la instalacién eléctri-
ca, cuyas principales caracteristicas son las si-
guientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: Linea AT-Subestacién Puente de Cua-
terno hasta «Los Huertos del Sacristan».

Final: Apoyo s/n.

Términos municipales afectados: Collado de la
Vera.

Tipo: Aérea.

Tensién de servicio: 13’2 KV.

Longitud en m.: 17.

Materiales: Apoyos metdlicos. Conductores Al-
Ac de 31’10 mm2 Aisladores de vidrio tipo cade-
na.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Finca «Los Huertos».

Nimero de transfor.: 1. '

Tipo: Intemperie.

Potencia: 100 KVA.

Relacién de transformacién: 13.200+5 % 380/
220 V.

Presupuesto en pesetas: 1.148.935.

Finalidad: Electrificacién rural.

Referencia del expediente: AT-3.930.

Esta instalacién no podri entrar en servicio
mientras no cuente el peticionario de la misma
con la aprobacién de su proyecto de ejecucion,
previo cumplimiento de los tramites que se sefia-
lan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/66,
de 20 de octubre.

Céceres, 27 de septiembre de 1985.

El Jefe del Servicio Territorial,

V. Anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION'de 4 de‘ottubre de 1985, de
la Consejeria "de Obfas Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente, pér la que se convo-
ca concirso para:la adjndicacién del pro-
‘yecto y obras de . reparacién de cubiertas
en la-U.V.A. de-Mérida 'y Cerro de Reyes
en Badajoz.

'OBJETO: Reparacién y mejora de cubiertas

.fc‘:ln‘la U.\V.A. de Mérida y Cerro de Reyes en Ba-
ajoz.

TIPO DE LICITACION: Sin fijar en virtud del
Art. 113 de RG.C.E. .

PLAZO DE EJECUCION: 3 meses.

- COMIENZO DE LAS OBRAS: El dia habil si-
guiente al de la recepcién por el adjudicatario de
la adjudicacién definitiva. :

FIANZA PROVISIONAL: Estin dispensados
de prestar esta fianza los contratistas que acredi-
ten la clasificacién requerida para concursar a la
licitacién. -
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CLASIFICACION DEL CONTRATISTA: Grupo
C, Subgrupos 4 y 7, Categoria e.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA:
Figura anexo en el pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

ADMISION DE PROPOSICIONES: Hasta las
doce horas del dia 23 de octubre de 1985, en el Re-
gistro de la Direccién General de Arquitectura y
Vivienda, calle Juan Pablo Forner, niim. 9. Méri-
da. No se admitirdn proposiciones enviadas por
correo.

APERTURA DE PROPOSICIONES: Se efec-
tuaran por la Mesa de Contratacién en acto publi-
co, en la Sala de Juntas de la Consejeria de Obras
Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente, calle Fé-
lix Valverde Lillo, nim. 2-2.°, a las diez horas del
dia 28 de octubre de 1985.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR
LOS LICITADORES: Los que se resefian en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
segtn las circunstancias del licitador.

Los datos técnicos y pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares estaran de manifiesto en
la Direccién General de Arquitectura y Vivienda,
calle Juan Pablo Forner, ntimero 9. Mérida.

Mérida, 4 de octubre de 1985.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

AUTORIZACION administrativa de instala-
cidén eléctrica.

Visto el expediente iniciado en este Servicio
Territorial a peticién de Fraternidad Franciscana
«El Palancar», con domicilio en Pedroso de Acim,
solicitando autorizacién administrativa para el es-
tablecimiento de una instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Convento de «El Palancar».

Numero de transfor.: 1.

Tipo: Interior.

Potencia: 25 KVA.

Relacién de transformacion: 13.200/230-133 V.

Presupuesto en pesetas: 221.100.

Finalidad: Aumento de potencia en C.T. de 20
a 25 KVA.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del
Decreto 2617/66 de 20 de octubre, se somete a in-
formacién publica la solicitud formulada, para
que pueda ser examinado el expediente en este
Servicio Territorial y formularse las reclamacio-
nes que se estimen oportunas en el plazo de trein-
ta dias, contados a partir del siguiente al de pu-
blicacién de este anuncio.

Caceres, 25 de septiembre de 1985.

AUTORIZACION administrativa de instala-
cién eléctrica.

Visto el expediente iniciado en este Servicio
Territorial a peticién de Confederacién Hidrogra-
fica del Tajo, con domicilio en Madrid, calle Le-
fleros, 28, solicitando autorizacién administrativa
para el establecimiento de una instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas principales son las si-
guientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: Linea de Iberduero Plasencia-Jaraiz
de la Vera.

Final: C. T. proyectado.

Términos municipales afectados: Plasencia.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Presa de Plasencia.

Numero de transfor.: 2.

Tipo: Intemperie sobre bancada.

Potencia: 2x630 KVA.

Relacién de transformacién: 44.000 — 380/
220 V.

Presupuesto: 13.191.497 pesetas.

Finalidad: Servicio de fuerza y alumbrado.

Referencia del expediente: AT-4.042.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del
Decreto 2617/66, de 20 de octubre, se somete a
informacién publica la solicitud formulada, para
que pueda ser examinado el expediente en este
Servicio Territorial y formularse las reclamacio-
nes que se estimen oportunas en el plazo de trein-
ta dias, contados a partir del siguiente al de pu-
blicacién de este anuncio.

Caceres, 27 de septiembre de 1985.

Referencia del expediente: AT-832.
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