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Emigracion y Accidn Social, por la que
se adjudica definitivamente las obras
«Reparaciones y pinturas» en el C. A.
«Hernando de Soto» de Jerez de los Ca-
balleros (Badajoz) ...........................
Infraestructura.—Resoluciéon de 24 de
octubre de 1985, de la Consejeria de
Emigracién y Accién Social, por la que
se adjudica definitivamente las obras
«Renovacién calefaccion, cerramientos,
pintura y campana humos», en la G. I.
«Santa Ana» de Llerena (Badajoz) ......
Infraestructura.—Resolucién de 24 de
octubre de 1985, de la Consejeria de
Emigracién y Accién Social, por la que
se adjudica definitivamente las obras
«Reparacién de cubiertas y reforma ins-
talacion eléctrica» en la G. I. «San Pe-
dro de Alcantara» de la Fragosa (Cace-
TES) ottt et
Infraestructura.—Resolucién de 24 de
octubre de 1985, de la Consejeria de
Emigracién y Accién Social, por la que
se adjudica definitivamente las obras
de «Construccién de Aljibe» en la G. I.
«Nueva» de Jerez de los Caballeros» (Ba-
dajoz)

Consejeria de Industria y Energia

— Inspeccién Técnica de Vehiculos.—Re-
solucién de 31 de octubre de 1985, sobre
adjudicacién definitiva de la obra de
construccién de una estacién de Inspec-
cién Técnica de Vehiculos en Villanueva
de la Serena ...

Instalaciones eléctricas. — Resolucién

del Servicio Territorial de Industria y

Energia de la Junta de Extremadura en

Badajoz ,autorizando el establecimiento

de la instalacién eléctrica que se cita:

Ref. 15.134/11.878

— Instalaciones eléctricas.—Resolucién del
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Servicio Territorial de Industria y Ener-
gia de la Junta de Extremadura en Ba-
dajoz, autorizando el establecimiento de
la instalacién eléctrica que se cita:
Ref. 21.655/11.881 ................ooeea...
Instalaciones eléctricas.—Resolucion del
Servicio Territorial de Industria y Ener-
gia de Caceres, autorizando el estableci-
miento de la instalacién eléctrica que se
cita. Ref. 4.005 .................................
Instalaciones eléctricas.—Resolucion del
Servicio Territorial de Industria y Ener-
gia de Caceres, autorizando el estableci-
miento de la instalacién eléctrica que se
cita. Ref. 3.927 ...
— Instalaciones eléctricas.—Resolucién del
Servicio Territorial de Industria y Ener-
gia de Caceres, autorizando el estableci-
miento de la instalacién eléctrica que se
cita. Ref. 3935 ...
— Instalaciones eléctricas.—Resolucién del
Servicio Territorial de Industria y Ener-
gia de Caceres, autorizando el estableci-
miento de la instalacién eléctrica que se
cita. Ref. 3.885 ...l
— Instalaciones eléctricas.—Resolucién del
Servicio Terirtorial de Industria y Ener-
gia de Caceres, autorizando el estableci-
miento de la instalacién eléctrica que se
cita. Ref. 3913

V. Anuncios

Consejeria de Industria y Energia

— Minas.—Otorgamiento permiso de ex-
ploracién ...............
- Instalaciones eléctricas. — Autorizacién
Administrativa de instalaciones eléctri-
cas

IL Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO
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lados Medios y 5 Auxiliares Administrati-

vos, en régimen laboral.

Siendo necesario para el normal desenvolvi-

ORDEN de 7 de noviembre de 1985, de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, por la que se
convocan pruebas selectivas para la contra-
tacion de 13 Titulados Superiores, 12 Titu-

miento de las funciones administrativas encomen-
dadas a los distintos servicios de la Junta de Ex-
tremadura, contar con ¢l personal adecuado, esta
Consejeria convoca pruebas selectivas que se so-
meteran a las siguientes



D.O.E-—Num. 92

12 Noviembre 1985

1371

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Numero de puestos a contratar y natura-
leza de la contratacién.

Se convocan pruebas selectivas para la con-
tratacion de 13 Titulados Superiores, 12 Titulados
Medios y 5 Auxiliares Administrativos, en régi-
men de Derecho Laboral para prestar servicios
en los puestos de trabajo y lugares que se sefia-
lan en el Anexo I

La duracién del contrato serd de seis meses,
pudiendo ser prorrogado una o mas veces por pe-
riodos no inferior a 6 meses, sin que en ningan
caso el tiempo acumulado, incluido las prérrogas,
pueda exceder de 3 afios, segun lo dispuesto en
el R. D. 1989/84 de 17 de octubre.

Las retribuciones seran las establecidas en el
Convenio Colectivo de Trabajo para el personal
laboral propio de la Junta de Extremadura, en
funcién del nivel a que corresponda cada puesto
de trabajo.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesién del Titulo que se esta-
blece como requisito necesario en el Anexo I de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del Servicio de la Administra-
ciéon Central, Autondmica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo II de esta Orden, y se dirigi-
rdn a la Direcciéon General de la Funcién Publica
de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de
la Junta' de Extremadura, Plaza de la Constitu-
cién ntimero 9, Mérida, bien entregdndolas perso-
nalmente en el Registro General de dicha Conse-
jeria' o bien por los medios habilitados por el ar-

ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-

tivo.

Cada instancia debera adjuntar el resguardo
acreditativo del pago de los derechos, que seran
de 500 pesetas, y se ingresaran en la cuenta co-
rriente nimero 3300-000-013005-3 de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Caceres.

3.2.. El plazo de presentacién de instancias
serd el de 10 dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

3.3. Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de la Funcién Pa-

blica publicara en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Sanidad y Consumo y en suyo pro-
pio la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
pudiendo los interesados presentar contra la mis-
ma las reclamaciones que estimen pertinentes en
el plazo de tres dias a contar desde el siguiente
al de su publicacién.

4 —Comité de Seleccién.

El Comité de Seleccién estard compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de Pro-
gramas Sanitarios y Atencién Primaria de Salud,
o persona en quien delegue.

Vocal 1°: Ilmo. Sr. Director General de la Fun-
cién Publica o persona en quien delegue.

Vocal 2°: Ilmo. Sr. Secretario General Técni-
co de la Consejeria de Sanidad.y Consumo, o per-
sona en quien delegue.

Vocal 3°: Coordinador de las Direcciones de
Salud. :

Secretario: Un funcionario de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, con nivel como minimo de
Jefe de Seccién.

5.—Sistema de seleccién para Titulados Supe-
riores y Titulados Medios.

5.1. La seleccién de aspirantes se hara a tra-
vés de dos fases: una, de valoracion de méritos
y otra de entrevista personal del Comité de Se-
leccién con los aspirantes.

5.2. La fase de valoracién de méritos se hara
a tenor del siguiente baremo:

a) Por haber prestado servicios en materias
propias del puesto al que se aspira, en la Junta
de Extremadura, o en cualquiera otra de las Ad-
ministraciones Publicas hasta 4 puntos.

b) Por cursos de especializaciéon propios del
puesto que solicita, hasta 3 puntos.

c) Por poseer otros titulos académicos dis-
tintos a los exigidos en la presente.convocatoria,

- 2 puntos.

d) Por otros méritos que puedan alegarse en
relacién con la plaza a la que se aspira, 1 punto.

Sera necesario presentar junto con la instan-
cia y debidamente compulsados los documentos
acreditativos de tales méritos.

5.3. Valorados los méritos alegados por los
aspirantes, el Comité de Seleccién los insertara
en el tablén de anuncios de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo y en el de la Consejeria de
Sanidad y Consumo en un plazo de 10 dias, desde
la publicacién de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

54. En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendrid una entrevista personal durante
15 minutos con los aspirantes; que hayan obteni-
do 5 puntos o mas en la prueba anterior.

En esta prueba se valorari su conocimiento
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de las Administraciones Puablicas, su capacidad de
relacién con el grupo de trabajo al que aspira
integrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria.

Esta prueba sera puablica y convocada por el
Tribunal en los tablones de anuncios de las Con-
sejerias con tres dias de antelacién como minimo
al de su celebracién.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccion podra requerir a los candidatos pa-
ra que acrediten su identidad, a cuyos efectos iran
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Su valoracién serd estimada por el tribunal
con un maximo de 5 puntos debiendo obtener el
aspirante para aprobar un minimo de 2 puntos.

5.5. La calificacién final sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas. Las plazas convocadas se
adjudicaran a los candidatos que obtengan las
maéximas puntuaciones.

6.—Sistema de seleccidon para Auxiliares Ad-
ministrativos.

6.1. La selecciéon de los aspirantes se hara
a través de 2 fases: una, de pruebas selectivas y
otra, de entrevista personal.

6.2. La prueba selectiva constara de 1 ejerci-
cio obligatorio y de caracter eliminatorio.

Dicho ejercicio consistird en copiar a maqui-
na y a una velocidad de 250 pulsaciones por mi-
nuto un texto propuesto por el Comité de Selec-
cién, durante 10 minutos, no admitiéndose para
su realizacién maquinas eléctricas o electrénicas.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo necesario como minimo 5 puntos para
aprobar.

6.3. En la segunda fase, el Comité de Selec-
ci6n mantendrd una entrevista personal con los
candidatos que hayan superado el ejercicio de la
prueba selectiva.

6.4. Su valoracién serd estimada por el Tri-
bunal con un maximo de 5 puntos, debiendo ob-
tener el aspirante para aprobar un minimo de 2
puntos.

6.5. La calificacién final sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas.

Las plazas convocadas se adjudicaran a los

candidatos que obtengan las maximas puntuacio-
nes.

7.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios podran celebrarse en la misma
o distintas sesiones anunciandose en los tablones
de anuncios de las Consejerfas de la Presidencia

y Trabajo y de Sanidad y Consumo por el Comité
de Seleccion, la fecha de celebracién de los co-
rrespondientes ejercicios, con una antelacion mi-
nima de 3 dias.

8.—Lista de seleccionados.

8.1. Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en los tablones de anuncios de
las Consejerias de la Presidencia y Trabajo y Sa-
nidad y Consumo, la relacién de aspirantes selec-
cionados, por orden de puntuacién obtenida.

8.2. En el mismo acto de publicacion de la
lista de seleccionados, el Comité de Seleccién re-
querira a éstos para que acrediten, en el plazo de
cinco dias, y ante esta Consejeria, estar en pose-
sién de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, aportando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracion de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de la Administra-
cién del Estado, Autonémica, Local o Institucio-
nal, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo del que se
acredita estar en posesidn en la base 2.2 ¢) de esta
convocatoria.

e) Tarjeta de Demanda de Empleo.

8.3. Transcurrido dicho plazo, los selecciona-
dos que no aporten la documentacién requerida,
o la presenten incorrecta o incompleta, perderan
su derecho a ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir, en
cuyo caso se considerara seleccionado el candi-
dato siguiente en puntuacién a los admitidos.

9.—El Comité de Seleccién se reserva el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos
en todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacion.

10.—La Consejeria afectada por esta convoca-
toria extendera el correspondiente contrato, del
gue una vez suscrito e intervenido, remitird co-
pia a la Direccién General de la Funcién Publica,
a efectos de registro de personal.

Caceres, 7 de diciembre de 1985.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA
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ANEXO I
Consejeria Puesto de trabajo Num. Requisitos necesarios Localidad
Sanidad y Cons. | Médico de Campaia 5 Ldo. en Medicina y C. Mérida
Sanidad y Cons. Citdlogo 1 Especial. en Ginecologia o
Anatomia Patolégica. Mérida
Sanidad y Cons. Ginecélogo 1 Ldo. Medicina y C. Espe-
cial. en Ginecologia o ex-
periencia en puesto de tra-
bajo similar, Don Benito
Sanidad y Cons. Ginecdlogo 1 » Plasencia
Sanidad y Cons. Ginecdlogo 1 » Jerez Caball.
Sanidad y Cons. Ginecdlogo 1 » Coria
Sanidad y Cons. | Ginecdlogo 1 » Céaceres
Sanidad y Cons. Ginecdlogo 1 » Navalmoral
de la Mata
Sanidad y Cons. Ginecologo » Almendralejo
Sanidad y Cons. A T.S ATS. o D.U.E Navalmoral
de la Mata
Sanidad y Cons. A T. S. 1 ATS. o D.U.E. Almendralejo
Sanidad y Cons. A.T. S. 1 ATS. o DUE. Jerez Caball.
Sanidad y Cons. A. T. S. 1 ATS. o D.UE Don Benito
Sanidad y Cons. A.T.S. 1 ATS. o DUE Plasencia
Sanidad y Cons. A.T.S. 1 ATS. o D.UE Coria
Sanidad y Cons. Asistente Social 1 Asistente Social Almendralejo
Sanidad y Cons. Asistente Social 1 Asistente Social Navalmoral
de la Mata
Sanidad y Cons. Asistente Social 1 Asistente Social Jerez Caball.
Sanidad y Cons. Asistente Social 1 Asistente Social Don Benito
Sanidad y Cons. Asistente Social 1 Asistente Social - Plasencia
Sanidad y Cons. Asistente Social 1 Asistente Social Coria
Sanidad y Cons. Auxiliar Administr. 1 Graduado Escolar Almendralejo
Sanidad y Cons. Auxiliar Administr. 1 Graduado Escolar Jerez Caball.
Sanidad y Cons. Auxiliar Administr. 1 Graduado Escolar Navalmoral
de la Mata
Sanidad y Cons. Auxiliar Administr. 1 Graduado Escolar Plasencia
Sanidad y Cons. Auxiliar Administr. 1 Graduado Escolar Coria

ANEXO II

Péliza de 25 pesetas

1.—Apellidos

2.—Nombre
3.—Numero D.N.I.
4.—Sexo

5.—Titulacién académica

6.—Domicilio (calle, nimero)

7.—Localidad, provincia

8. —Numero de teléfono

9.—Puesto al que aspira: De ser seleccionado y
segun la calificacién final obtenida, mi elec-
cién en base a puestos de trabajo y localidad
es como sigue:

10.—Mgéritos que aportan:

D ECLARA: No padecer enfermedad ni de-

fecto fisico que impidan el desarrollo de las fun-
ciones de y estar en posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como
ser veraces los datos que se hacen constar én la
presente instancia.

Porlocual SOLICITA: Ser admitido
a las pruebas selectivas para cubrir el puesto de
trabajo de ............... en la Junta de Extremadu-
ra, convocadas por Orden de ......... de
de 1985 y publicadas en el D.O.E. nim. ............

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Publica.
Consejeria de la Presidencia y Trabajo. - Ca-
ceres.





