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tremadura se presenten asi como para desistir
de las acciones o recursos que en su nombre se
entablen.

Articulo 3.°

La representacién y defensa de la Junta de Ex-
tremadura y la de su Administracién Institucio-
nal, en juicio y fuera de él, corresponde con ca-
racter general al Gabinete Juridico de la Conseje-
ria de la Presidencia y Trabajo de la Junta de Ex-
tremadura, que la ejercerd a través de los Letra-
dos que se encuentren en cada momento integra-
dos en el mismo o estén expresamente habilita-
dos para ello.

Articulo 4.°

Son aplicables a la Junta de Extremadura las
reglas de competencia territorial atribuidas al Es-
tado, siendo, por tanto, unicamente competentes
para conocer sus litigios en el ambito de la Juris-
diccion los Juzgados de las capitales en que exis-
ta Audiencia.

Articulo 5.°

Asimismo y entre otros privilegios compare-
cera en juicio al igual que el Estado, sin necesi-
dad de valerse de Procurador, utilizando exclusi-
vamente papel de oficio y sin sujecién al pago de
tasas judiciales.

Articulo 6.°

La Junta de Extremadura se sujetara en sus
actuaciones judiciales a las mismas normas que
rigen para el Estado, con las necesarias adap-
taciones derivadas de su organizacién propia.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se autoriza al Consejo de Gobierno para el De-
sarrollo reglamentario de la presente Ley.

- DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Ley entrara en vigor el mismo dia
ge su publicacién en el Diario Oficial de Extrema-
ura.

Por tanto, ordeno a todos los ciaudadanos a los
que sea de aplicacién esta Ley que coopere a su
cumplimiento, y a los Tribunales y Autoridades
que corresponda la hagan cumplir.

Dado en Mérida, a 26 de noviembre de 1985.

El Presidente de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 13 de noviembre de 1985, de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, por
la que se fijan las tarifas a aplicar en el
D.G.E. para 1986.

Ilmo. Sr.:

El Decreto 7/1985 de 19 de febrero, por el que
se regula el Diario Oficial de Extremadura, otor-
ga la competencia a la Consejeria de la Presiden-
cia y Trabajo para la fijacién de las tarifas a abo-
nar por las diversas modalidades de disposicion
y uso del D.O.E. previniendo asimismo la revisién
de las cuantias en los meses de noviembre de ca-
da afio.

En su virtud, esta Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Articulo 1.°—El precio por la suscripcion al
D.O.E. que se formalice para el afio 1986 seria
de 4.000 pesetas por el afio completo.

Para los supuestos de alta dentro del afio na-
tural, los precios de la suscripcion serdn de 3.000
pesetas para el periodo de abril a diciembre, 2.000
pesetas para el segundo semestre y 1.000 pesetas
para el altimo trimestre.

Articulo 2.°—Los anuncios de previo pago se
liquidaran al precio de 130 pesetas por cada linea
mecanografiada en el impreso normalizado oficial.
Aquellos anuncios que sean de pago diferido se
abonaran a razén de 125 pesetas por cada linea
tipografica impresa en el «Diario».

Articulo 3.°—Los ejemplares sueltos corres-
pondientes al afio en curso se facilitaran al pre-
cio de 50 pesetas y los de afios anteriores al pre-
cio de 75 pesetas la unidad.

Articulo 4.°~—La presente Orden entrarad en vi-
gor el dia 1 de enero de 1986, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 1.° del articulo 1.° de la
presente Orden.

Caceres, a 13 de noviembre de 1985.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo. Caceres.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO

ORDEN de 27 de noviembre de 1985, de la
Consejeria de Agricultura y Comercio, por
la que se desarrolla su estructura orgdnica.
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La estructura orgéanica de la Consejeria de

Agricultura‘y Comercio ha sido establecida por el

Decreto ntmero 54/1985, de 5 de noviembre.

En la disposicion adicional tnica del referido
Decreto se faculta al Consejero de Agricultura y
Comercio para dictar las oportunas 6rdenes para
su desarrollo y ejecucioén:

En su virtud y a fin Jde asignar los recursos
humanos y materiales disponibles con la mayor
racionalidad, en orden a la oferta de un mejor
servicio al administrado y de optimizar la gestién
de las competencias que tiene asignadas esta Con-
sejeria, tengo a bien

DISPONER:

PRIMERO.—La Secretaria General Técnica se
estructura en las siguientes unidades:

1. Servicio de Planificacién y Coordinacidn.

1.1. Secciéon de Coordinacién y Coyuntura
Regional.

1.1.1. Negociado de Coordinacién Estadis-
tica.

1.1.2. Negociado de Informes y Coyuntura
Regional.
1.1.3. Negociado de Coordinacién Técnica.

1.2. Seccién de Estudios y Documentacién
Comunitaria.

1.2.1. Negociado de Ordenacién Sectorial.
1.2.2. Negociado de Informacién, Documen-
tacién y Publicaciones.

1.3. Seccién de Programas y Acciones Comu-
nitarias.

1.3.1. Negociado de Coordinacién de Progra-
mas.

132, Negocxado de Evaluacion y Segui-
mientos.

14. Seccién de Asesoria Juridica.

1.4.1. Negociado de Proyectos, Coordinacién
y Documentacién Legislativa.

1.42. Negociado de Informes y Recursos Ju-
ridicos.

1.5. Seccién de Estadisticas Agrarias y Anali-

sis Sectorial de Caceres.

1.5.1. Negociado de Estadistica Agraria.
1.5.2. Negociado de Precios y Coyuntura.
1.5.3. Negociado de Cuentas Sectoriales.

1.6. Seccién de Estadisticas Agrarias y Anali-

sis Sectorial de Badajoz.

1.6.1. Negociado de Estadistica Agraria.
162. Negociado de Precios y Coyuntura.
1.6.3. Negociado de Cuentas Sectoriales.

2. Servicio de Gestién Econdémica y Presu-
puestaria, Personal y Asuntos Generales.

2.1. Seccién de Gestiéon Econdémica y Presu-
puestaria.

2.1.1. Negociado de Gestién Presupuestaria.

2.1.2. Negociado de Contabilidad.

2.1.3. Negociado de Gestién Econdmica y Or-
denacién de Pagos.

2.14. Negociado de Tasas y Exacciones.

2.2, Seccién de Personal.

2.2.1. Negociado de Régimen Administrativo
de Personal.

22.2. Negociado de Régimen Econdmico de
Personal.

2.3. Seccién de Gestion de Medios y Asuntos
Generales.

2.3.1.
versiones.

2.32. Negociado de Bienes Patrimoniales, Ma-
terial y Equipo.

2.3.3. Negociado de Registro General y Ar-
chivo.

2.34. Negociado de Asuntos Generales.

Negociado de Gestién de Compras e In-

) 2.4. Seccién de Asuntos Generales de Bada-
joz.

2.4.1. Negociado de Asuntos Econdémicos.
242. Negociado de Asuntos Administrativos.

2.5. Seccién de Asuntos Generales de Cace-
res.

2.5.1.

25.2. Negociado de Asuntos Administrativos.

Negociado de Asuntos Econdémicos.

SEGUNDO.—La Direccién General de la Pro-
duccién Agraria, se estructura, de las siguientes
unidades:

1. Con dependencia directa del Director- Ge-
neral se crea la Unidad de Coordinacién y Control
compuesta por:

1.1. Seccién de Coordinacién Técnica.y Pro-
gramas.
1.1.1. Negociado de Coordinac¢ién y Control

presupuestario.

1.1.2. Negociado de Programas de Ordena-
ci6n y Desarrollo..

1.2. Seccién de Asuntos Administrativos.



1450 3 Diciembre 1985 D.O.E.—Num. 98
1.2.1. Negociado de Personal y Asuntos Ge- 2.26.1. Negociado de Mapa Parasitolégico
nerales. Regional.

1.2.2. Negociado de Control Presupuestario.
2. Servicio de Unidades Técnicas de Apoyo.

2.1. Centro Nacional de Selecciéon y Repro-
duccion Animal (C.E.N.S.Y.RA)).

2.1.1. Dependiendo directamente del Director
del Centro existirdan los negociados:

2.1.1.1. Negociado Administrativo.

2.1.1.2. Negociado de Explotacion.

2.12. Departamento de Reproduccién Ani-
mal.

2.1.2.1. Negociado de obtenciéon de dosis se-
minales.

2.12.2. Negociado de distribucién y segui-

miento de dosis seminales.

2.1.3. Departamento de Valoracién y Selec-
cién de Reproductores.

2.1.3.1.
carnica.

Negociado de Valoracién de aptitud

2.1.3.2. Negociado de Valoracion de aptitud
lactea.

2.2. Laboratorio Regional de Sanidad y Pro-
duccién Animal.

2.2.1. Dependiendo directamente del Dtor. del
Laboratorio existird un negociado:

2.2.1.1. Negociado Administrativo.

2.22. Departamento de Epizootiologia.

222.1.
tica.
2.22.2. Negociado de registros.

Negociado de Estadistica e Informa-

2.23. Departamento de Bacteriologia.

2.23.1. Negociado de enfermedades produci-
das por anaerobios.

2.23.2. Negociado de contratacién de pro-
ductos biolégicos.

2.24. Departamento de Virologia.

2.24.1.
2242,

Negociado de Peste Porcina Africana.
Negociado de Virologia general.

2.25. Departamentno de Inmunologia.

2.25.1. Negociado de Brucelosis.
225.2. Negociado de Inmunologia general.

2.26. Departamento de Parasitologia.

2.2,6.2. Negociado de Zoonosis Parasitarias.
227. Departamento Bromatologia.

2.2.7.1. Negociado de Patologia de Nutricién.
2.2.72. Negociado de Analisis de Alimentos
de Origen Animal.

2.3. Unidad Regional de Programas Ganade-
ros.

2.3.1. Jefatura de Unidad.

2.3.1.1. Negociado Administrativo.
2.3.2. Seccién Provincial d Badajoz de Pro-
gramas Ganaderos.

232.1.
gramas.

2.322. Negociado primero de Ejecucién y
Control.

2.3.2.3. Negociado segundo de Ejecucién y
Control.

Negociado de Planificacién de Pro-

2.3.3. Seccién Provincial de Caceres de Pro-
gramas Ganaderos.

2.3.3.1.
gramas.

2.33.2. Negociado primero de Ejecucién y
Control.

2.3.3.3. Negociado segundo de Ejecucién y
Control.

Negociado de Planificacién de Pro-

2.34. Seccién de Estudios y Evaluacién.

2.34.1. Negociado de Estudios.

2.34.2. Negociado de Evaluacién y Segui-
miento.

2.3.4.3. Negociado de Planificacién.

2.4. Unidad Regional de Semillas y Plantas
de Vivero.

24.1. Jefatura de Unidad.

2.4.1.1. Negociado Administrativo.

2.4.1.2. Negociado de Certificacién.

24.1.3. Negociado de Ensayos y Registro de
Variedades.

2.4.14. Negociado de Laboratorio y Andlisis
de Semillas.

Servicio de Producciéon Vegetal.

Seccién Provincial de Badajoz.

2. Negociado de Cultivos de Regadio.
3. Negociado Forestal.
3.14. Negociado de Maquinaria y Medios de
Produccién.

3.

3.1

3.1.1. Negociado de Cultivos de Secano.
31

3.1
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3.1.5. Negociado de Recursos y Registros
Agrarios.
3.1.6. Negociado Administrativo.

3.2. Seccién Provincial de Caceres.

3.1.1. Negociado de Cultivos de Secano.
3.1.2. Negociado de Cultivos de Regadio.
3.1.3. Negociado Forestal.

3.14. Negociado de Maquinaria y Medios de
Produccion,

3.1.5. Negociado de Recursos y Registros
Agrarios.

3.1.6. Negociado Administrativo.

4.—Servicio de Produccién y Sanidad Animal.

4.1. Seccién Provincial de Badajoz.
Negociado de Produccion Animal.
Negociado de Peste Porcina.
Negociado de Campafias de Sanea-

Negociado de Higiene y Profilaxis.

Negociado de Coordinacioén con los Ser-

vicios MunlClpales Veterinarios.

4.1.6. Negociado Administrativo.

-h-h):; -h-h-b
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4.2. Seccién Provincial de Céaceres.

4.2.1. Negociado de Produccién Animal,

4.2.2. Negociado de Peste Porcina Africana.

423. Negociado de Campafias de Sanea-
miento.

424. Negociado de Higiene y Profilaxis.

4.25. Negociado de Coordinacién con los

Servicios Municipales Veterinarios.
4.2.6. Negociado Administrativo.

5. Servicio de Proteccion de los Vegetales.
5.1. Jefatura del Servicio.
5.1.1. Negociado Administrativo.

5.2. Seccién Provincial de Badajoz de Campa-
fias y Control de Material Fitosanitario.

5.2.1. Negociado de Campafias de Lucha Con-
tra Plagas.
5.2.2. Negociado de Control y Registros.

5.3. Seccién Provincial de Caceres de Cam-
pafias y Control del Material Fitosanitario.

5.3.1. Negociado de Campafias de Lucha Con-
tra Plagas.

5.3.2. Negociado de Control y Registros.

5.4. Seccioén de Diagnésticos y Nuevas Técni-
cas.

5.4.1. Negociado de Laboratorio de Diagnés-
tico y Prospecciones.

54.2. Negociado de nuevas técnicas de culti-
vos leflosos.

5.4.3. Negociado de nuevas técnicas en culti-
vos herbdceos.

5.5. Seccién de Estacién de Avisos e Informa-
cion Fitosanitaria.

5.5.1. Negociado de cultivos lefiosos.

5.5.2. Negociado de cultivos herbaceos exten-
Sivos.

5.5.3. Negociado de cultivos horticolas.

TERCERO.—La Direccién General de Comer-
cio e Industrias Agrarias.

Se estructura de las siguientes unidades:

1. Dependiendo directamente del Director
General se crea la Seccién de Asuntos Administra-
tivos que contara con los siguientes negociados:

1.1. Negociado de Registro y Secretaria.
1.2. Negociado de Asuntos Econémicos.

2. Servicio de Control de la Calidad y Apoyo
Tecnolégico.

Unidad centralizada de cuya Jefatura depende-
ra directamente la Seccién de Marcas de Calidad
que contara con los siguientes negociados:

a) Negociado de Registro y Tramitacion,
b) Negociado de Control de la Calidad.

Asimismo este Servicio integra a:

2.1. Laboratorio Agrario de Extremadura.
2.1.1. Seccién de Analisis y Productos Agra-
rios

Negociado de Productos Alcohdlicos.
Negociado de Productos Lacteos.
Negociado de Grasas Vegetales.
Negociado de Conservas Vegetales.
Negociado de otros Productos Agra-

2.1.2. Seccién de Andlisis de los Medios de la
Produccion Agraria.
2.1.2.1. Negociado de Suelos y Fertilizantes.

2.1.2.2. Negociado de Productos Fitosanita-
rios.

2.1.2.3. Negociado de Piensos y Forrajes.

2.1.3. Seccién de Anélisis Instrumental, Aguas
y Residuos.

2.13.1. Negociado de Analisis Instrumental.
2.1.3.2. Negociado de Analisis de Aguas y Re-
siduos.
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2.14. Seccién Administrativa de Manteni-
miento. -

2.14.1.
VOs.

2.142. Negociado de Mantenimiento.

Negociado de Asuntos Administrati-

2.2. Estacion de Viticultura y Enologia.
Dependiendo directamente del Director de la

misma se crea el negociado de Asuntos Adminis-
trativos,

Ademss la Estacién de Viticultura y Enologia
integrara a:

2.2.1. Seccién de Viticultura.

2.2.1.1. Negociado de Ampelografia.
2.2.1.2. Negociado de Técnicas de Cultivo.

222. Seccion de Enologia.

2.22.2. Negociado de Andlisis de Vinos y De-
rivados.

2.223. Negociado de Técnicas de Elabora- |

cién y de Crianza.

3. Servicio de Comercio Interior y Promo-
cién Comercial.

3.1. Seccién de Comercio Interior.

3.1.1.
cio. ‘
3.1.2. Negociado de Coordinaciéon Comercial.

3.2. Seccién de Promocién Comercial.

3.2.1. Negociado de Ferias y Mercados.
3.22. Negociado de Promocién de Productos.

3.3. Seccién de Reformas de las Estructuras
Comerciales de Badajoz.

33.1.
Proyectos.

Negociado de Analisis y Evaluacién de

3.3.2. 'Negociado de Control y Seguimiento de
Inversiones.

3.4. Seccién de Reforma de las Estructuras
Comerciales de Caceres.

34.1.

. Negociado de Analisis y Evaluacién de
Proyectos. '

3.42. Negociado de Control y Seguimiento de
Inversiones.

4. Servicio de Industrializacién y Comerciali- |

zacién Agrarias.

. 4.1. Secci6én de Industrzas Agrarlas y Ordena- |
cién de la‘Oferta en Badajoz.

Negociado de Regulacién del Comer—.
| de Medios.

4.1.1. Negociado de Registro y Tramitacion.

4.1.2. Negociado de Informes.

4.1.3. Negociado de Inspeccmn y ‘Control de
Industrias Agrarias.

4.14. Negociado de Ordenacién de la Oferta.

42. Seccién de Industrias Agrarias y Orde-
nacién de la Oferta en Caceres.

42.1. Negociado de Registro y Tramitacién.

4.22. Negociado de Informes.

4.2.3. Negociado de Inspeccién y Control de
Industrias Agrarias.

4.24. Negociado de Ordenacién de la Oferta.

CUARTO.—La Direccién General de Investiga-
cién, Extensién y Capacitacion Agraria se estruc-
tura en las siguientes unidades:

1. Con dependencia directa del Director Ge-
neral, existird una Secretaria con categoria Admi-
nistrativa de Seccidn, integrada por:

1.1. Negociado de Registro, Personal y Asun-
tos Generales.
1.2. Negociado de Gestion de Medios.

2. Servicio de Extensiéon y Capacitacion
Agraria.
2.1. Seccién de Asuntos Generales.

2.1.1. Negociado de Administraciéon General.
2.1.2. Negociado de Contabilidad y Gestién

2.1.3. Negociado de Personal.

Esta seccién desarrollara, asimismo las com-
petencias derivadas de la gestién administrativa
general del Servicio de Experimentacién y Apoyo
Tecnolégico.

2.2. Seccion de Técnicas de Extensién.

2.2.1. Negociado de Cooperacién y Agricultu-
ra de Grupo.

2.2.2. Negociado de Capacitacién e. Incorpo-
racién de Jévenes.

-2.2.3. Negociado de Recursos Extraagrarios y
Bienestar Social.

2.24. Negocxado de Canales de Comunica-
cién.

2.2.5. Negociado de Publicaciones.

‘Los negociados de Canales de Comunicacion y
de Publicaciones, asumiran las funciones que en
el 4Ambito de sus competencias especificas puedan
derivarse de las necesidades-tanto. dela Direc-
cién General de Investigacién, Extension y Capa-
citacion Agrarla como de otras umdades de la

1 Consejeria.

2.3 Agencias de zona del Servicio de Exten-
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sién y Capacitacion Agraria, con categoria admi-
nistrativa de seccién.

2.3.1. Agencias Comarcales del S.E.Y.C.A. con
categoria administrativa de negociado.

2.3.2. Especialistas de Area del S.E.Y.C.A. con
categoria administrativa de negociado.

24. Centros de Capacitacion y Experiencias
Agrarias con categoria administrativa de seccidn.

Cada uno de estos Centros estara integrado
por:

24.1. Negociado de Estudios.
24.2. Negociado de Explotacion.
24.3. Negociado de Administracién.

3. Servicio de Investigacién Agraria.

3.1. Direccién adjunta, con categoria admi-
nistrativa de Jefatura de seccién.

El titular, que debera asistir al Director del
Servicio en las tareas que este determine y ejer-
cer las funciones que en él delegue, deberi inte-
grarse necesariamente en uno de los equipos de
Investigacién, compartiendo ambas actividades.

32. Seccién de Asuntos Generales.

3.2.1. Negociado de Administracién General.

3.22. Negociado de Contabilidad y Gestién
de Medios.

3.2.3. Negociado de Personal.

3.3. Seccion Técnica de Apoyo a la Investiga-
cion. -

33.1. Negociado de Técnicas de Laboratorio.
3.3.2. Negociado de Maquinaria.
3.3.3. Negociado de Medios Especializados.
Esta seccién prestard apoyo tanto a los Depar-
tamentos de Investigacién como a los de Experi-
mentacion.
3.4. Departamento de Produccién Animal,
Pastos y Forrajes.

5. Departamento de Cultivos Extensivos.
3.6. Departamento de Hortofruticultura.
3.7. Departamento de Economia y Sociologia
Rural. ‘
3.8. Departamento de Tecnologia Agroalimen-
taria
Los Departamentos estaran integrados por

equipos de Investigacién, con categoria adminis-
trativa de negociado, en nimero y composicién
variables segiin la amplitud y naturaleza de los
trabajos de investigacién que se abonen.

Los equipos de Investigacién que trabajen en
los proyectos de un édrea, dependeran del Jefe de
Proyectos correspondiente.

4. Servicio de Experimentacién y Apoyo Tec-
nolégico.

4.1. Jefatura adjunta, con catgoria adminis-
trativa de seccién, -

Su titular, que debera asistir al Jefe del Ser-
vicio en las tareas que éste determine y ejercer
las funciones que en él delegue, deberd integrarse
necesariamente en uno de los Equipos de Experi-
mentacién, compartiendo ambas actividades.

42. Departamento de Cultivos Extensivos.

4.3. Departamento de Cultivos Lefiosos.

4.4. Departamento de Cultivos Horticolas.

45, Departamento de Ganaderia, Pastos vy
Arbolado.

4.6. Departamento de Economia y Gestion de
Explotaciones.

Los Departamentos estaran integrados por
Equipos de Experimentacion, que tendran catego-
ria administrativa de negociado, en nuamero y
compocisién variables segin la amplitud y natu-
raleza de los trabajos de experimentacién que se
aborden.

Los Equipos de Experimentacion que traba-
jen en los proyectos de un area, dependeran del
Jefe de Proyectos correspondiente.

QUINTO.—La Direccion de Estructuras Agra-
rias queda estructurada en las siguientes unida-
des:

1. Dependiendo directamente del Director
General existirdan las secciones.

1.1. Secciéon de Relaciones Institucionales y
Administracién.

1.1. Negociado de Relaciones Institucionales.

1.2. Negociado de Registro, Documentacién y
Divulgacién.

1.2. Seccién de Coordinacién y Seguimiento
de Programas.

1.2.1. Negociado de Coordinacién.

1.2.2. Negociado de Seguimiento de Progra-
mas.

2. Servicio de Reforma de las Estructuras.

2.1. Dependiendo directamente del Jefe del
Servicio existirda un negociado de Administra-
cién.

2.2. Seccién de Planificacién de Obras. Ofici-

na Supervisora.

5.2.2.1. Negociado de Planificaciéon y Obras.

5.2.2.2. Negociado de la Oficina Supervisora
v Proyectos.

2.3, Seccion de Zonas y Explotaciones.

5.2.3.1. Negociado de Zonas.
5.2.3.2. Negociado de Explotaciones.
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24. Seccién de Asesoria uridica.
25. Dos Secciones Técnicas de Apoyo.

3. Unidad Territorial de Esturucturas Agra-
rias de Badajoz.
3.1. Seccién Provincial de Administracion.
5.3.1.1. Negociado de Administracién I.

5.3.12. Negociado de Administracién II.
5.3.13. Negociado de Administracién III.

3.2. Diez Secciones Provinciales Técnicas, ca-
da una de las cuales estarad dotada de tres nego-
ciados técnicos.

3.3. Dos Secciones Provinciales Juridicas.

3.4. Tres Secciones Provinciales de Apoyo.

3.5. Negociado de Informacién y Estadistica.

3.6. Negociado de Laboratorio Geotécnico, —

4. Unidad Territorial de Estructuras Agra-'

rias de Céceres.
4.1. Seccién Provincial de Administracion.

4.1.1. Negociado de Administracién I.
4.1.2. Negociado de Administracién II.
4.13. Negociado de Administracién III.

4.2. Diez Secciones Provinciales Técnicas ca-
da una de las cuales tendra tres negociados téc-
nicos.

4.3. Dos Secciones Provinciales Juridicas.

4.4. Seccién Provincial Sociolégica.

45. Seccién de Apoyo Técnico.

4.6. Negociado de Informacién y Estadistica.
Dependiendo dirctamente del Jefe de la Unidad
Territorial.

5. Servicio de Ordenacién Forestal.

5.1. Unidad Regional de Planificacién y Estu-
dios.

5.1.1. Negociado de Planificacién y Estu-
dios L

5.1.2. Negociado de Planificacién y Estu-
dios II.

5.1.3. Negociado de Contabilidad.

5.2, Seccién Juridica.
5.3. Seccién de Conservacién de Suelos y
Vias Pecuarias.

5.3.1. Negociado de Conservacion de Suelos
y Vias Pecuarias 1.

5.3.2. Negociado de Conservacién de Suelos y
Vias Pecuarias II.

5.4. Seccién de Viveros e Inventariacion.
5.5. Seccién de Acuicultura.

5.5.1. Negociado de Acuicultura.

5.6. Unidad Territorial de Ordenacién Fores-
tal en Badajoz.

5.6.1. Cuatro Secciones Técnicas, cada una de
las cuales constard de un negociado técnico.

5.7. Unidad Territorial de Ordenacién Fores-
tai en Caceres.

5.7.1. Cuatro Secciones Técnicas, cada una de
las cuales constara de un negociado técnico.
DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrard en vigor el dia de
su publicacién en el Diario ficial de Extremadura.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 3 de diciembre de
1983, por la que se desarrolla el Decreto 80/1983,
sobre la estructura orgénica de la Consejeria de
Agricultura y Comercio.

Badajoz, 27 de noviembre de 1985.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

V. Anuncios

CONSEJERIA DE EMIGRACION
Y ACCION SOCIAL

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1985,

de la Consejeria de Emigracion y Accidn
Social, por la que se convoca concurso-su-
basta de las obras de «Construccién de un
Centro de Servicios Sociales en Cdceres».

Se convoca concurso-subasta para la adjudica-

ciéon de las obras de construcciéon de un Centro
de Servicios Sociales en Caceres, rigiéndose por
lo preceptuado al respecto en el Reglamento Ge-
neral de Contratacién del Estado.

Objeto: Adjudicacién de las obras citadas con
sujecion al proyecto técnico y pliego de clausulas
admiinistrativas particulares.

~ Plazo y lugar de presentacién de las solicitu-
des: Durante los quince dias habiles siguientes





