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- Instalaciones eléctricas. — Autorizacion
administrativa de instalaciones eléctri-
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— Vivienda.—Edicto de 7 de noviembre de
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de compromisarios

O. Disposiciones Estatales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de noviembre de 1986,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se dispone la publicacion del Conve-
nio Colectivo para el personal laboral de
la Consejeria de Industria y Energia de la
Junta de Extremadura (revisidn ario 1986).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Consejeria de Industria y
Energia de la Junta de Extremadura (revision afio
1986), que fue suscrito con fecha 18 de julio de
1986, de una parte por los representantes del co-
lectivo laboral afectado, en representacién de los
trabajadores, y de otra, por representantes de la
Junta de Extremadura, en representacién de la
Administracién Autondémica, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora y advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para 1986 en la ejecucién de dicho Con-
venio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1986.—FEl Direc-
tor General, Carlos Navarro Lépez.

Acta de la reunion celebrada en Mérida el dia 18

de julio de 1986 para la negociacion de la tabla sa-

larial para 1986 del personal laboral sujeto al Con-

venio Colectivo de la Consejeria de Industria y

Energia de la Junta de Extremadura, asi como para

la modificacién durante 1986 de los apartados A)
y B) del anexo | del mencionado Convenio

En representacién de la Junta de Extrema-
dura:

Por la Consejerfa de Industria y Energia:

Ilmo. Sr. on Juan Vega Lima, Secretario Ge-
neral Técnico.

Don Javier Acero Rodriguez, Jefe de Negocia-
do.

Don Pedro Dominguez Bote, Auxiliar Adminis-
trativo.
Por la Consejeria de Presidencia y Trabajo:

Don Manuel Curiel Guerrero, Jefe de Servicio
de Relaciones Laborales.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda:

Don Eduardo Serrano, de la Direccién Gene-
ral de Presupuestos.
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En representacion de los trabajadores:

Don Antonio Acero Calvo, Delegado de los tra-
bajadores.

Don Manuel Diaz, Secretario de Organizacién
de la FSP de Badajoz de la UGT.

En Mérida, en el dia de la fecha, y en los lo-
cales de la Consejeria de Industria y Energia, se
reinen los sefiores expresados para tratar los
asuntos expresados en el titulo de este acta, los
representantes de la Junta de Extremadura nom-
brados por el Consejo de Gobierno, y los de los
trabajadores, Delegados de Personal, constituyen-
do la Comision Negociadora del Convenio Colec-
tivo del personal laboral de la Consejeria de In-
dustria y Energia, acuerdan lo siguiente:

I. Contenido econdmico: La masa salarial co-
rrespondiente a los trabajadores de la Conseje-
ria de Industria y Energia sera incrementada en
el 7°2 por 100 para 1986, con respecto a la de 1985.

La tabla salarial que se aprueba para este ejer-
cicio de 1986 es la que figura en el anexo II de
este acuerdo.

II. Queda en vigor durante el afio 1986 el ar-
ticulado del Convenio para este personal, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
11 de abril de 1986 por Resolucién de 21 de mar-
zo de 1986 de la Direccién General de Trabajo.

Los apartados A) y B) del anexo I del Conve-
nio citado en el parrafo anterior se sustituyen
para el afio 1986 por el que se expresa a continua-
cién, quedando redactado del siguiente modo:

ANEXO I

Categorias, niveles profesionales y puestos de tra-
bajo de especial responsabilidad del personal la-
boral acogido al presente Convenio
A) GRUPOS DE CATEGORIAS Y NIVELES

Nivel

Grupo primero.—Personal titulado

Titulados superiores ... ... ... ... ... ... ... 1
Titulados de grado medio ... ... ... ... ...

Grupo segundo.—Personal administrativo

Oficiales Administrativos superiores ... ...
Delineantes Proyectistas ... ... v e
Oficiales Administrativos de prlmera ......
Delineantes de primera ... ...
Oficiales Administrativos de segunda
Operadoras de Teletipo de Idiomas
Telefonistas con idiomas ... ... ... ... ...
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... ... ...

LUk bW

Nivel

Contable ... ... ... ... oo oo v ol
Calcador ... ..

Ayudantes de Biblioteca .. e e e
Operadores de Reproduccwn
Operadoras de Teletlpo

Telefonistas ... ... ... ...

[« W« W N~ \o Y= N

Grupo tercero.—Personal subalterno

Ordenanza ... ... ... ... ... oo et eee e e
Vigilantes ... ..
Limpiadoras ... ... ... ... oo oot cer s een
MOZOS ... o vt vt it e e e e e e

OO~

Grupo cuarto.—Oficios varios y talleres

Encargado ... ..

Especialista de oficio .
Oficial de primera ... ... ... ... ... ... ... ...
Oficial de segunda ... ... ... ... ... ... ... ...
Oficial de tercera ...

~Noaur s Ww

Grupo quinto.—Laboratorios

Encargado ... ... ... ... ... ...

Oficial verificador .

Analista ... ... ...

Marcador de Metales Preciosos de- prlrnera
Marcador de Metales Preciosos de segunda
Demuestrador ... ...
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... ... ..
Auxiliar de Pesas y Medidas ... ... ... ...

N~ 00U B W

Grupo sexto.—ITV

Mecanico Supervisor ... ... ... ... ..o .o. ...
Mecéanico inspector ... ... ... ... ... ... ..
Auxiliar Mecdnico ... ... ... ... ... ... ...
MOZO ... ..o ch e e e e e e

O~ W

Grupo séptimo.—Personal de Informdtica

Analista ... ... ...

Analistas de Sistemas . B
Analistas de Aphcac1ones
Programadores de Sistemas ... ... ... ..
Analistas Programadores ... ... ... ...
Gestores de Produccién ... ...
Programadores de Aphcacmnes
Programadores de Mdéquinas Basicas ...
Operadores de Sistemas ... ... ... ... ... ...
Planificadores de Sistemas ... ... ... ... ...
Grabadores ... ... ... ... ... ..o

(o S NN S B O

B) DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES

Grupo primero.

Titulados superiores: Son los trabajadores
que estan en posesién del correspondiente titulo
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expedido por una Facultad o Escuela Técnica Su-
perior y realizan las funciones propias de su titu-
lacidn.

Titulados de grado medio: Es quien, en pose-
sién del correspondiente titulo de diplomado uni-
versitario o equivalente, esta vinculado a los ser-
vicios del Departamento en razén del titulo que
posee para realizar las funciones propias de su ni-
vel académico.

Grupo segundo.—Personal administrativo.

Oficial Administrativo superior. Es el traba-
jador que con iniciativa y responsabilidad redac-
ta escritos o documentos que requieren someros
conocimientos de materias administrativas y dis-
tribuye el trabajo entre el personal que de €l pu-
diera depender.

Oficial Administrativo de primera: Es quien
en posesion del titulo de Bachiller Unificado Po-
livalente o equivalente, desarrolla en las oficinas
trabajos de confeccién de néminas, organizacién
de fichas y archivos, impulsion de expedientes,
preparacion de datos y andlogos para las que es
preciso estar en posesién de los conocimientos
adecuados.

Oficial Administrativo de segunda: Es quien
en posesion del titulo de Bachiller Unificado Po-
livalente o equivalente y subordinado a un Jefe u
Oficial Administrativo de primera, realiza traba-
jos de caracter secundario que sélo exigen cono-
cimientos generales de la técnica administrativa,
correspondencia, ficheros y analogos.

Auxiliar Administrativo: Es quien, en pose-
sién del titulo de Ensefanza General Basica o
equivalente, realiza tareas que consisten en ope-
raciones repetitivas o simples relativas al trabajo
de oficina o despachos, tales como calculo senci-
llo, confeccién de recibos, transcripcién o copia
de correspondencia, registro, mecanografia y, en
su caso, taquigrafia.

Delineante Proyectista: Es el Delineante cali-
ficado para desarrollar y resolver por iniciativa
propia toda clase de proyectos y estudios en su
parte grafica o de delineacién.

Debera poseer, ademas de los conocimientos
exigidos al Delineante de primera, los de: Dibujo
cartografico, dibujo de perspectiva, realizacién de
planos topogrificos, nociones de geologia.

Delineante de primera: Es el Delineante que
bajo las érdenes del Delineante Proyectista desa-
rrolla los trabajos de delineacién de proyectos
sencillos.

Debera poseer los conocimientos de: Dibujo
cartografico, dibujo de proyecciones, levantamien-
to de croquis.

Calcador: Es el que en papel o poliéster trans-
parenta toda clase de dibujos y acota sencillos
croquis.

Ayudante de Biblioteca: Tiene como misién to-
do lo relacionado con la recogida, control y repar-
to de libros y publicaciones, atender al publico,
manejo de ficheros, control de préstamos y todas

aquellas funciones que, siendo propias del scrvi-
cio, le encomiende el Bibliotecario.

Operadores de Reproduccién: Trabajadores
que realizan el manejo de las maquinas reproduc-
toras y oiras maquinas auxiliares de oficina, co-
nociendo suficientemente su funcionamiento y te-
niendo unas nociones elementales de su mecani-
ca. Se responsabilizara de la recepcién y entrega
de los trabajos.

Operadora de Teletipo con Idiomas: Es el tra-
bajador encargado de la recepcién y emisién de
los mensajes en teletipo con uno o mas idiomas,
asi como del cuidado y buen funcionamiento del
correspondiente teletipo.

Operadora de Teletipo: Es el trabajador en-
cargado de la recepcion y emision de los mensa-
Jes en teletipo, asi como del cuidado y buen fun-
cionamiento del correspondiente teletipo.

Teletonista con idiomas: Es el trabajador que
tiene como mision el cuidado y atencion de una
central telefonica o servicio telefénico, capacita-
do para la recepcién y envio de conferencias con
el extranjero.

Telefonista: Es el trabajador que tiene por
misién el cuidado y atencién de una central tele-
fonica o servicio telefénico.

Grupo tercero.—Personal subalterno.

Ordenanza: Es el que tiene la misién de la
vigilancia de los Centros de trabajo, informe y
orientacion a los visitantes, hacer recados oficia-
les dentro o fuera de dichos Centros, franquear,
depositar, entregar, recoger y distribuir corres-
pondencia, todo ello relacionado con las activida-
des de la correspondiente unidad.

Vigilante: Es el trabajador que tiene a su car-
go el servicio de vigilancia diurna o nocturna de
los locales.

Limpiadoras: Trabajadoras encargadas de los
servicios de limpieza de los locales de los Cen-
tros de trabajo.

Mozo: Es el trabajador mayor de dieciocho
anos encargado de ejecutar tareas para cuya rea-
lizaciéon se requiera fundamentalmente la apor-
tacién de esfuerzo fisico (cambiar muebles, trans-
portar material administrativo, etc.).

Grupo cuarto.—Oficios varios y talleres.

Encargado: Trabajador que con conocimiento
y experiencia superior a los especialistas de ofi-
cio, cuyas funciones realizara, si es preciso, con-
forme a los términos del presente Convenio y que
trabaja a las 6rdenes del Jefe de la Unidad Admi-
nistrativa de Mantenimiento.

Debera estar capacitado para tener bajo sus
6rdenes a uno o varios operarios de categoria in-
ferior y personal no cualificado. Tendra a su car-
go, dentro del ramo de la madera, el taller de bar-
nizado y los mozos, y dentro del ramo de la elec-
tricidad tendra conocimientos de megafonia y te-
lefonia.

Ha de poseer dotes de mando y tener conoci-
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mientos suficientes, adquiridos por medio de una
larga experiencia y de una forma sistemadtica pa-
ra llevar a cabo cualquier obra, servicio o repara-
cion.

Debera poseer, asimismo, la capacidad de
transmitir sus conocimientos al personal a €l en-
comendado.

Especialista de oficio: Operario que, depen-
diendo del Encargado, ademds de los conocimien-
tos de Oficial de primera, tendra capacidad de
sustituir al Encargado y tomar pequenas decisio-
nes debido a su capacidad y experiencia en el ofi-
cio y organizar el trabajo entre los Oficiales de
primera. Dentro del ramo de la madera tendra
que saber proyectar (delinear las plantas de los
muebles a tamaifio natural) y preparar cualquier
trabajo dentro de su especialidad que se le enco-
miende. Dentro del ramo de la electricidad ten-
dra a su cargo la conexion y cuidado de todos los
motores eléctricos que existan en el edificio, ma-
nipulacién de reostatos, reguladores y mandos a
distancias. Dentro del ramo de la fontaneria ten-
dra a su cargo el mantenimiento y cuidado de los
aparatos relacionados con este oficio.

Oficial de primera: Operario que, dependiendo
del Encargado o, en su caso, del Especialista de
oficio, ademas de los conocimientos de Oficial de
segunda, debera leer e interpretar planos, croquis
y, conforme a ellos, realizar las tareas requeridas
y otras de igual naturaleza.

Oficial de segunda: Operario que, bajo las or-
denes del Oficial de primera, y del encargado, de-
bera tener conocimientos suficientes del oficio ad-
quiridos por medio de una formacién sistematica
y de una practica continuada. Tendra, ademds, la
capacidad de interpretar croquis y planos senci-
los y de realizar, conforme a ellos, las tareas re-
queridas, asi como responsabilidad en caso de au-
sencia de sus superiores, de la marcha del traba-
jo, asi como la realizacion de otros cometidos co-
rrespondientes a su categoria profesional.

Oficial de tercera: Operario que, dependiendo
del Oficial de primera o de segunda, debera tener
conocimientos suficientes del oficio adquirido
por medio de una formacion sistematica y de una
practica continuada.

Grupo 5.°—Laboratorios.

Encargado: Esta a las ordenes directas del
Quimico Titulado Superior y tiene a las suyas a
los Analistas, al Demuestrador y a las Limpiado-
ras, posee dotes de mando y tiene conocimientos
suficientes, adquiridos por medio de una larga ex-
periencia y de una forma sistemaética para guiar-
les en la realizacién del correspondiente instru-
mental cientifico y técnico que se utiliza; posee,
asimismo, la capacidad de transmitir sus conoci-
mientos y de organizar y dirigir el trabajo de todo
el personal a él encomendado.

Oficial Verificador: Es el trabajador que con
conocimientos suficientes verifica y precinta toda
clase de aparatos, tales como contadores, trans-
formadores, limitadores manémetros y toda clase

de aparatos correspondientes a la Consejeria de
Industria y Energia.

Analista: Es el trabajador que posee conoci-
mientos de los fundamentos y finalidades de los
ensayos y analisis que le competen, asi como los
elementos de Fisica, Quimica y Geologia, Meca-
nica y Electricidad. Analiza todos los materiales
y liquidos que corresponden a las labores de los
laboratorios de la Consejeria de Industria y Ener-
gia emitiendo el correspondiente informe.

Marcador de metales preciosos de primera: Es
el trabajador que ademas de los conocimientos
del Marcador de metales preciosos de segunda,
posee una antigiledad superior a los diez afios
probada en el desempefio de sus funciones.

Marcador de metales preciosos de segunda: Es
el trabajador que con los conocimientos adecua-
dos a su profesion, realiza el punzonado, y reco-
nocimiento de la ley de los metales preciosos y se
ocupa asimismo del registro de dichas operacio-
nes, debiendo poseer certificado de Oficial de pri-
mera como profesional del gremio joyero.

Demostrador: Es el trabajador cuya misién
es recoger en los muelles de las minas muestras
y trasladarlas al laboratorio para su oportuno
analisis.

Auxiliar de laboratorio: Es el trabajador que
realiza el desarrollo administrativo del laborato-
rio y ayuda al Técnico o Analista en sus funcio-
nes.
Auxiliar de pesas y medidas: Es el trabajador
que con conocimientos suficientes, verifica y con-
trasta los aparatos de pesas y medidas, surtido-
res, etc.

Grupo 6.°—ITV.

Mecanico Supervisor: Bajo la dependencia del
Ingeniero de nave estara capacitado para mani-
festar los defectos que en medidas y datos técni-
cos, etc., no coincidan con la realidad o incum-
plan los reglamentos vigentes, tanto en inspeccio-
nes previas o periddicas, reformas, matriculacio-
nes, etc. En aquellos casos de la inspecciéon que
por su dificultad fueran motivo de duda para los
Mecanicos Inspectores, sera misién especifica del
Supervisor la comprobacién y aclaracién. Cuan-
do asi fuera, éste visara el correspondiente certi-
ficado de control.

Organizara el trabajo de su equipo mantenien-
do los niveles de responsabilidad, productividad
y cordialidad con los compaiieros y usuarios.

Tnedra responsabilidad directa ante sus Jefes
de Equipo, material y personal a él encomenda-
dos.

Sera el responsable de completar la formacién
y entrenamiento de los mecanicos de inspeccion
incorporados a su equipo, realizara trabajos ma-
nuales como los mecanicos, debiendo desplazarse
en las diversas lineas para mantener la efectivi-
dad y el orden de las operaciones.

Debera en caso necesario aclarar las dudas a
los usuarios cuando se detecte que el vehiculo es-
té fuera de norma o incumple el Reglamento.
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Conocera la utilizacién de las diferentes ma-
quinas empleadas en la revisién, interpretando
sus resultados y tolerancias para aplicar los crite-
rios de aceptacion o rechazo en las inspecciones,
recibidos por escrito del Jefe inmediato.

Tendra conocimiento de las averias posibles en
las mdaquinas utilizadas y su posible reparacion
para no parar la marcha de las lineas, realizando-
lo con su equipo. Si no tuviera mas remedio que
dejarla fuera de servicio, lo notificara a su supe-
rior. También informara sobre las pequenas ave-
rias que son repetitivas.

Tendra conocimientos practico-tedricos sobre
el automovil y sus diferentes partes.

Tendra conocimientos sobre el Cédigo de Cir-
culacién y legislacién aplicable en materia que
afecte a las ITV.

Tendra conocimiento de la marcha administra-
tiva de los documentos dentro de la ITV, referen-
tes a la inspeccion.

Mecanico Inspector: Es el operario que posee
certificado de Mecanico Inspector, grado de for-
macién profesional o similar, y/o que, bajo la de-
pendencia del Mecinico Supervisor, tendra cono-
cimientos suficientes del oficio adquiridos por
medio de una formacién sistematica y practica
continuada en estaciones de ITV.

Sabra realizar las inspecciones, siguiendo las
instrucciones del Técnico competente. Debera ser
capaz de manejar la maquinaria, asi como de in-
terpretar sus resultados.

Auxiliar Mecéanico: Es el operario que tiene
conocimiento parcial de las diferentes maquinas,
asi como nociones de las diferentes inspecciones.

Estard bajo la dependencia del Mecanico Ins-
pector y realizara tareas referentes a la inspec-
cién.

Mozo: Operario mayor de dieciocho afios, en-
cargado de ejecutar tareas para cuya realizacién
se requiera predominantemente la aportacién de
esfuerzo fisico.

Sera misién especifica del Mozo en las ITV la
regulacién del trafico interno, limpieza de nave,
maquinaria, apertura y cierre de puertas, etc.

Grupo 7.°—Personal de Informatica.

Analistas: Es quien, en posesion de titulo de
Grado Superior, verifica analisis funcionales y
organicos de aplicaciones complejas para obte-
ner la solucién mecanizada de las mismas en
cuanto se refiere a la cadena de operaciones a
seguir, documentos a obtener, disefio en los mis-
mos, definicién de los ficheros a tratar, puesta a
punto de aplicaciones, creacién de juegos de en-
sayo, enumeracion de las anomalias que puedan
producirse y definicién de su tratamiento, cola-
boracién al programa de las pruebas de légica de
cada programa y fiscalizacion de los expedientes
técnicos de las aplicaciones.

Analistas de sistemas: Es el trabajador que,
estando en posesion de titulacién de Grado Supe-
rior, estd encargado de la organizacién, coordina-
cion y desarrollo técnico de los proyectos infor-

matucos y de la optimizacion de los recursos hu-
manos, Lisicos y logicos asignados a ellos.

Analistas de aplicaciones: Es quien en pose-
sion del titulo de Grado Superior realiza el anali-
sis de los proyectos informaticos, llevando a cz
bo alguna de ias siguientes funciones:

Desarrollo, mantenimiento y documentacién
de las aplicaciones.

Foimacion y perfeccionamiento de los usua-
rios en el ambito de sus aplicaciones.

Asesorias y soporte mecanico.

Mantenimiento y actualizaciéon de la bibliote-
ca de programas.

Investigacion aplicada al desarrollo de los
programas iniormaticos.

Programadores de sistemas: Es quien en po-
sesion de un titulo de Grado Medio verifica ana-
lisis de aplicaciones sencillas para obtener la so-
luciéon mecanizada de las mismas en cuanto se
refiere a la cadena de operaciones a seguir, do-
cumentos a obtener, diserio de los mismos, defi-
nicion de los licheros a tratar, puesta a punto de
las aplicaciones, confeccion de organigramas de
tratamiento, redactando los programas en el len-
guaje de programaciones que le sea indicado, con-
feccionando juegos de ensayo, poniendo a punto
programas y documentando la aplicacion.

Analistas Programadores: Es quien en pose-
sion de un titulo de Grado Medio realiza las ta-
reas de andlisis no reservadas al Analista de ope-
raciones, desarrolla, mantiene y documenta los
programas adecuados a las especificaciones téc-
nicas derivadas del analisis y realiza las pruebas
que garanticen la adecuacion a los mismos.

Gestores de produccion: Es el trabajador que,
estando en posesiéon del titulo de Grado Medio,
realiza las tareas necesarias para el buen funcio-
namiento del sistema fisico, su procesamiento y
las correspondientes salidas.

Programadores de aplicaciones: Es quien, en
posesién del titulo de Bachillerato Unificado Poli-
valente o equivalente, se encarga de estudiar las
aplicaciones definidas por los Analistas, desarro-
llando los programas adecuados para su trata-
miento en ordenador.

Sera especificamente responsable de confec-
cionar los organigramas detallados de la aplica-
cién, redactar los programas en el lenguaje de
programacién adecuado, realizar las pruebas ne-
cesarias con los juegos de ensayo que le hayan
sido definidos, poner a punto los programas has-
ta conseguir el normal funcionamiento de los mis-
mos y documentar el cuaderno de carga.

Programadores de maquinas basicas: Es el tra-
bajador que, con conocimientos basicos de pro-
gramacion informatica, realiza este tipo de tareas
a nivel elemental en maquinas auxiliares tales co-
mo perforadoras, grabadoras de casetes y disque-
tes y en general equipos de entrada de datos.

Debera estar en posesién del titulo de Bachille-
rato Unificado Polivalente.

Operadores de sistemas: Es el trabajador que,
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estando en posesion del titulo de Bachillerato
Unificado Polivalente o equivalente, realiza las
tareas de manejo, control, seguimiento y mante-
nimiento no especializado del sistema fisico.

Planificadores de sistemas: Es el trabajador
que, estando en posesion del titulo de Bachillera-
to Unificado Polivalente o equivalente, realiza la
planificaciéon de la carga de trabajo del sistema
para garantizar el cumplimiento de las condicio-
nes generales de explotacion y particulares de las
aplicaciones y realiza los controles de calidad ade-
cuados sobre los distintos soportes de entrada y
salida del sistema. Elabora y mantiene la docu-
mentacién necesaria.

Grabadores: Es el trabajador que, estando en
posesién del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, realiza la transcripcién de la informacién
a los soportes adecuados para su tratamiento por
el sistema.

ANEXO 11

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1986

Plus
Nivel Salario base Trienio Convenio  Total mes
1 82.892 2.500 37.111 120.003
2 73.116 2.500 34.020 107.136
3 70.655 2.500 30.907 101.562
4 67.686 2.500 27.670 95.356
5 64.717 2.500 24433 89.150
6 62.856 2.500 20.318 83.174
7 60.184 2.500 14.648 74.832
8 55.840 2.500 11.782 67.622
9 52.000 2.500 10.537 62.537

III. Otras resoluciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1986,
de la Direccion General de Estructuras
Agrarias sobre adjudicacion de las obras de
«Pavimentacion y Urbanizacion de calles en
Granja de Granadilla (Cdceres)».

Esta Jefatura en uso de las facultades delega-
das por Orden de 12 de marzo de 1986, de la Con-
sejeria de Agricultura y Comercio (D. O. E. nud-
mero 24, de 20 de marzo de 1986), ha tenido a
bien adjudicar por contratacién directa las obras
de «Pavimentacién y Urbanizaciéon de calles en
Granja de Granadilla (Caceres)», a la Empresa
don José Luis Zanca Dominguez, en la cantidad
de DOCE MILLONES NOVECIENTAS NOVEN-
TA Y OCHO MIL DOSCIENTAS TREINTA PE-
SETAS (12.998.230 pesetas), que representa un
coeficiente de adjudicacién de 0,91351882 del pre-
supuesto de contrata.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

El Jefe del Servicio de Reforma de las
Estructuras Agrarias,
JOSE LUIS MONTERO Y
CASADO DE AMEZUA

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1986,
de la Direccion General de Estructuras
Agrarias sobre adjudicacion de las obras de
«Pavimentacion y Urbanizacion de calles en
Zarza de Granadilla (Cdceres)».

Esta Jefatura en uso de las facultades delega-
das por Orden de 12 de marzo de 1986, de la Con-
sejeria de Agricultura y Comercio (D. O. E. nu-
mero 24, de 20 de marzo de 1986), ha tenido a
bien adjudicar por contratacién directa las obras
de «Pavimentacién y Urbanizacion de calles en
Zarza de Granadilla (Céceres)», a la Empresa don
José Luis Zanca Dominguez, en la cantidad de
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTAS NO-
VENTA Y OCHO MIL DOSCIENTAS VEINTIU-
NA PESETAS (18.798.221 pesetas), que represen-
ta un coeficiente de adjudicacién de 0,90449504,
sobre el presupuesto de contrata.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

El Jefe del Servicio de Reforma de las
Estructuras Agrarias,
JOSE LUIS MONTERO Y
CASADO DE AMEZUA

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1986,
de la Direccion General de Estructuras
Agrarias sobre adjudicacion obras de «Recu-
brimiento de cola-desagiie, junto al pueblo
de Valuengo (Badajoz)».

Esta Jefatura en uso de las facultades delega-
das por Orden de 12 de marzo de 1986, de la Con-
sejeria de Agricultura y Comercio (D. O. E. ni-
mero 24, de 20 de marzo de 1986), ha tenido a
bien adjudicar por contratacién directa las obras
de «Recubrimiento de cola-desagiie, junto al pue-
blo de Valuengo (Badajoz)», a la Empresa Fran-
cisco Tinoco Hinchado, en la cantidad de DOS





