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de las fiestas que fije el Estado por otras que
sean propias de la Comunidad.

Por otra parte, la Ley 4/1985, de 3 de junio,
del Escudo, Himno y Dia de Extremadura, esta-
blece como Dia de Extremadura el ocho de sep-
tiembre, festividad de Nuestra Sefiora de Guada-
lupe, lo que obliga, légicamente, a que todos los
anos se contemple este dia como festivo en la Co-
munidad Auténoma,

En base a lo expuesto, en virtud de las atri-
buciones que me confiere la legislacién vigente,
a propuesta del Consejero de la Presidencia y Tra-
bajo, y previa deliberacién del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Extremadura, en su sesién
de 16 de diciembre de 1986,

DISPONGO:

Articulo unico: De la relacién de dias inhabi-
les a efectos laborales, retribuidos y no recupe-
rables en el afio 1987, que establece el Real De-
creto 2530/1986, de 5 de diciembre (B.O.E. name-
ro 297 de 12 de diciembre) se sustituye el dia 25
de julio, Santiago Apoéstol, por el dia 8 de sep-
tiembre, Dia de Extremadura.

Dado en Mérida, a 16 de diciembre de 1986.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencié y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

DECRETO 73/1986, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de ingreso del Personal al servicio de
la Adwministracion de la Comunidad Au-
ténoma.

El articulo 19 de la Ley 2/86, de 23 de mayo,
de la Funcién Publica de Extremadura, establece
que publicada la Oferta anual de Empleo Pabli-
co se convocarda en el primer trimestre del afio
las pruebas selectivas de acceso para la provisiéon
de los puestos vacantes y hasta un 10 por ciento
adicional. Tales pruebas deberan concluir en to-
do caso antes del 1 de octubre de cada afo, sin
perjuicio de los cursos selectivos de formacién
que se establezcan.

Por otra parte y segun el articulo 20 de la ci-
tada Ley, la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura seleccionara su personal, tanto funcionario
como laboral, de acuerdo con su Oferta de Em-
pleo Publico, mediante convocatoria publica a tra-
vés del sistema de concurso, oposicién o concur-
so-oposicién libre en los que se garantice en todo
caso los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

En su virtud, previo informe de la. Comisién

Regional de la Funcién Publica, a propuesta de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo y pre-
via deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunioén del dia 2 de diciembre de 1986,

DISPONGO:

TITULO 1
Normas generales

Articulo 1.°—El presente Reglamento sera de
aplicacion a los procedimientos de ingreso que se
realicen respecto al personal comprendido en el
ambito de aplicacién de la Ley 2/86, de 23 de ma-
vo, de la Funcién Publica de Extremadura.

Articulo 2°—Los procedimientos de seleccion
y acceso del personal a la Administracién de Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura se regi-
ran por las bases de la convocatoria respectiva,
que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en
este Reglamento y a las Leyes que resulten apli-
cables.

Articulo 3°—1. Todos los procedimientos de
seleccién y acceso de personal, funcionario o la-
boral, se realizaran mediante convocatoria publi-
ca y a través de sistemas de concurso, oposicién
o concurso-oposicién libre, en los que se garanti-
cen, en todo caso, los principios de igualdad, mé-
ritos y capacidad, as{ como el de publicidad.

2. La oposicién consiste en la celebracién de
una o mas pruebas de capacidad para determinar
la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de
prelacién de los mismos en la seleccién; el con-
curso consiste exclusivamente en la calificacién
de los méritos de los aspirantes y la prelacién de
los mismos en la seleccién; el concurso-oposicién
consiste en la sucesiva celebracién como parte del
procedimiento de seleccién de los dos sistemas
anteriores.

Articulo 4°—FEl acceso a los Cuerpos o Esca-
las de funcionarios y la seleccién del personal la-
boral fiio, se realizara por el sistema de oposi-
cién salvo cuando por naturaleza de las funcio-
nes o tareas a desempefiar, sea mas adecuada la
ntilizacion del sistema de concurso-oposicién o el
de concurso.

TITULO II
Del ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios

Articulo 5°—La Conseijeria de la Presidencia
v Trabajo una vez publicada la Oferta de Empleo
Pablico deberd proceder, en el primer trimestre
de cada afio natural, a convocar las pruebas se-
lectivas de acceso para las plazas vacantes pre-
vistas y, en su caso, hasta un 10 % adicional.

Articulo 6.°—1. Los procedimientos de selec-
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cion deberan ser especialmente adecuados a los
puestos de trabajo a desempenar. ’

2. A tal efecto, dichos procedimientos podran
incluir pruebas de conocimientos generales o cs-
pecilticos, test psicoiécnicos, entrevistas y cual-
quiera otros sistemas que resulten adecuados, pa-
ra asegurar la objetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo. En iodo caso, al menos uno de los
ejercicios del proceso selectivo deberd tencr ca-
racter practico.

Articulo 7.°—1. Los organos de scleccion son
los Tribunales que seran nombrados cn cada Oi-
den de convocatoria y con arreglo a la misma les
correspondera el desarrollo y calificacion de las
pruebas seclectivas. Esiaran constituidos por un
nimero impar de miembros no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de miem-
bros suplentes.

2. En la composicion de los Tribunales se ve-
lara por el cumplimiento del principio de especia-
lidad, en base al cual, al menos un tercio de sus
miembros deberd poseer uvna titulacion corres-
pondiente a la misma Adrea de conocimicntos que
la exigida para el ingreso.

Articulo 8.°—1. Los Tribunales podran dispo-
ner la incorporacion a sus trabajos de asesores es-
pecialistas, para todas o algunas de las pruebas,
de acuerdo con lo previsto en las correspondien-
tes convocatorias. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de. seleccion.

2. En ningan caso, y salvo las peculiaridades
del personal docente o investigador, los érganos
de seleccion podran estar formados mayoritaria-
raente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cucrpo o Escala que se ha de seleccionar.

3. No podran formar parte de los organos de
seleccion aquellos funcionarios que hubiesen rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruc-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacién de la correspondiente convocatoria.

" Articulo 9.°—En las ordenes de convocatorias
de pruebas en que se nombren Tribunales, se de-
terminard la presencia en dichos 6rgancs de se-
leccion, en calidad de observadores, de represen-
tantes de las Organizaciones Sindicalcs mas repre-
sentativas en el ambito de la Funcién Pablica.

Articulo 10.—1. £n los Tribunales que nom-
oren las Corporaciones Locales para la seleccion
de personal, formara parte un representante de la
Administraciéon de la Junta de Extremadura.

2. Dicho representante, previa peticién de la
Corporacién Local y a propuesta del Director Ge-
neral de Administracion Local, sera designado por
¢l Consejero de la Presidencia y Trabajo de entre
el personal de la Junta que posea la titulacién co-
rrespondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso.

Aiticulo f1~1. Las convocatorias, juntamen-
ic con sus bases, se publicaran en el Diario Ofi-
ctal ae Extremadura.

2. Las convocalorias podran ser de caracter
uniiario, o para ingreso en Cuerpos o Escalas de-
ternunados.

3. La autoridad convocante podra aprobar
bases generales en las que se determine el sistema
scleclivo, pruebas a superar, programas y lormas
de caliiicacion aplicables a sucesivas convocato-
rias para cl ingreso en determinado Cuerpo o Es-
cala. Para determinar las pruebas a superar y los
programas se oira a las Consejerias afectadas.

4. Las bases de las convocatorias vinculan a
ia Administracion y a los Tribunales que han de
Juzgar las pruebas sclectivas y a quienes partici-
pen en las mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez pu-
blicadas, solamente podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, excepio el aumento de
las vacantes convocadas, dentro de los limites de
la oferta anual de emplco publico, si viniese im-
puesio por las necesidades del servicio. En este
supuesto no sera preceptiva la apertura de un nue-
vo plazo de presentacién de instancias.

Articulo 12.—Las convocatorias deberan publi-
carse dc acuerdo con la oferta de empleo publi-
co en el primer trimestre de cada afio natural, y
deberan contener al menos las siguientes circuns-
tancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas con-
vocadas, asi como el porcentaje que se reserva
para la promocién interna.

b) Declaracion expresa de que los Tribunales
no podran aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un namero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas.

¢) Centro o dependencia a que deben dirigirse
las instancias, as{ como el modelo de la misma.

d) Los requisitos y condiciones que deben
reunir los aspirantes.

e) Designacion del Tribunal Calificador que
haya de actuar.

f) Programa que ha de regir las prucbas y, en
su caso, relacién de méritos que han de ser teni-
dos en cuenta en la seleccién.

g) Pruebas selectivas que hayan de celebrar-
se, asi como los criterios y normas de valoracién.

h) El calendario previsible para la realizacién
de las pruebas. Desde la terminacién de una prue-
ba y comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y ma-
ximo de veinte dias.

i) Orden de actuacion de los aspirantes, se-
gun el resultado del sorteo previamente celebra-
do.

j)  Cuantia, en su caso, de los derechos de exa-
men.

k) Determinacion en su caso de las caracte-
risticas y duracion del periodo de practicas y cur-
so selectivo.
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Articulo 13.—Podran efectuarse convocatorias
extraordinarias fuera del plazo establecido en el
articulo anterior y para vacantes anunciadas en
la oferta de empleo publico del ejercicio corres-
pondiente cuando, iniciado un proceso selectivo,
se prevea que van a resultar vacantes algunas de
las plazas convocadas.

Articulo 14.—Con anterioridad a la convocato-
ria de los procesos de seleccion que se deriven de
la Oferta de Empleo Publico y con validez para to-
das ellas, la Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo determinard, mediante un unico sorteo publico
celebrado previo anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, el orden de actuacién de los aspi-
rantes en todas las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el afio. El resuitado de
este sorteo debera recogerse en cada convocatoria.

Articulo 15.—La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Articulo 16.—1. La solicitud para participar
en los procedimientos de ingreso se formularan
en el modelo oficial y debera presentarse en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicaciéon de la convocatoria respec-
tiva en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Para ser.admitidos y, en su caso, tomar
parte en la practica de las pruebas selectivas co-
yrespondientes, bastara con que los aspirantes
maniticsten en sus instancias que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas, reteridas
sicmpre a la fecha de expiracion del plazo sefiala-
do para la presentacion de las instancias.

3. La autoridad convocante, por si o a pro-
puesta del Presidente del Tribunal, deberd dar
cuenta a los Organos competentes, de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incu-
rrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Articulo 17.—1. Expirado el plazo de presen-
tacién de instancias, la autoridad convocante, o
aquélla en que hubiese delegado, dictara Resolu-
cién en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, que sera publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, con indicacién del plazo de subsa-
nacién que, en los términos del articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos. :

En el término de quince dias desde que ter-
mine el plazo de subsanacién de errores, se publi-
card en el Diario Oficial de Extremadura, resolu-
cién elevando a definitiva la lista provisional con
la inclusién de aquellos aspirantes que fueron ex-
cluidos y que hayan subsanado errores u omisio-
nes, determinando lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, orden de actuacién
de los aspirantes.

La publicacién de esta resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos.

2. Los miembros de los Tribunales deberan
abstenerse de formar parte de los mismos cuando
concurran las circunstancias, previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, notificandolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podran recusarlo.

3. Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas no serd obligatoria la publicacién de los suce-
sivos anuncios de la celebraciéon de las restantes
pruebas en el «Diario Oficial de Extremadura».
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos
de antelacion al comienzo de las mismas, si se tra-
ta del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

Articulo 18.—1. Una vez terminada la califi-
cacion de los aspirantes, los Tribunales haran pu-
blicas en el lugar o lugares de celebracién del ul-
timo ejercicio la relaciéo de aprobados, por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas y elevaran dicha re-
lacién a la Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo, que dispondra su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Extremadura. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido serda nula de pleno derecho.

2. Las resoluciones de los Tribunales vincu-
lan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, confor-
me a lo previsto en los articulos 109 y siguientes
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cu-
yo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por la irregularidad.

Articulo 19.—Los aspirantes propuestos, apor-
taran ante la Administracién dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publique en el
Diario Oficial de Extremadura las relaciones de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicién de funciona-
rios publicos estardn exentos de justificar las con-
diciones v requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar
tnicamente certificaciéon del organismo de la Ad-
ministracién Publica de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demés circunstancias que
consten en su expediente personal.

Articulo 20.—Cuando la convocatoria hubiese
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establecido un periodo de practicas o un curso
selectivo, los aspirantes propuestos seran nombra-
dos funcionarios en practicas. El nombramiento
como funcionario, unicamente podra efcctuarse
para éstos una vez superados con aprovechamien-
to, bien el periodo de practicas, bien el curso se-
lectivo, de acuerdo con lo establecido en las co-
rrespondientes convocatorias.

Los aspirantes que no superen el periodo de
practicas, de acuerdo con el procedimicnto de ca-
lificacion previsto en la convocatoria, perderan
todos los derechos a su nombramiento como fun-
cionarios, por resolucién motivada de la autori-
dad que haya efectuado la convocatoria, a pro-
puesta del Secretario General Técnico de la Con-
sejeria en que realizaren dicho periodo.

Articulo 21.—Concluido el proceso sclectivo,
y finalizado, en su caso, el periodo de practicas
¢ el curso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados funcionarios, hasta el limite de
las plazas anunciadas y que se hallen dotadas pre-
supuestariamente. Los nombramientos deberan
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura.

TITULO 111

Seleccién de personal laboral

Articulo 22.—1. La Consejeria de la Presiden-
cia y Trabajo convocara los procesos selectivos
para el acceso a las plazas vacantes que deban
cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingre-
so y hasta un 10 por 100 adicional, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

2. No serd de aplicacion lo dispuesto en el
presente Decreto a los sistemas de promocién in-
terna o de cobertura de vacantes del personal la-
boral que no sea de nuevo ingreso, rigiéndose los
mismos por sus Reglamentaciones especificas o
Convenios Colectivos en vigor.

Articulo 23.—En el sistema de seleccién por
oposicidn libre, se establecerdn prucbas de cono-
cimiento especificas para determinar la capacidad
o aptitud de los aspirantes. Dichas pruebas debe-
ran adecuarse, necesariamente a los puestos de
trabajo que deban ser cubiertos, debiendo predo-
minar las de caracter practico.

En el concurso oposicién y en el concurso se
tendrdn en cuenta las condiciones personales y
profesionales que requiera la naturaleza de deter-
minados puestos de trabajo.

Articulo 24.—1. La convocatoria se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura y contendra
necesariamente:

a) Plazas que se convocan v caracteristicas
de las mismas.

b} Condiciones v requisitos que han de reunir
los aspirantes.

¢) Modelo, lugar y plazo de presentacion de
instancias.

d) Pruebas que hayan de celebrarse y, en su
caso, relacion de méritos que han de ser tenidos
en cuenta en la seleccion.

2. Los organos de seleccién se constituiran en
cada convocatoria y deberan estar formados por
un numero no inferior a cinco miembros, de los
que lformara parte un representante de cada una
de las centrales sindicales mas representativas,
uno de ellos en calidad de miembro, que deberd
ser de igual o superior categoria, y el resto como
observadores cuya presencia deberd constar en
acta.

Articulo 25.—Concluidas las pruebas se elevara
al drgano competente propuesta de candidatos,
que no podra en ningun caso, exceder del nimero
de plazas convocadas.

Articulo 26.—1. La Consejeria correspondien-
te procedera a la formalizaciéon de los contratos.
Con caracter previo a dicha formalizacién, debe-
ran justificarse adecuadamente los requisitos o
condiciones exigidas en la convocatoria.

2. Transcurrido el periodo de prueba que se
determine en cada convocatoria, el personal que
lo supere satisfactoriamente adquirird la condi-
cién de laboral fijo.

TITULO IV
Personal no permanente

Articulo 27.—El personal interino, en razén a
la urgencia requerida para cubrir tranistoriamen-
te los puestos de trabajo en tanto se destina a los
mismos a funcionarios, se seleccionara de entre
los aspirantes que siguen el orden de puntuacién
a los que superaron las pruebas selectivas en la
ultima convocatoria de acceso a los correspon-
dientes Cuerpos o Escalas como funcionarios.

La Consejeria de la Presidencia y Trabajo, de-
signara dicho personal por riguroso orden de pun-
tuacion, siguiendo el acta elaborada por el Tri-
bunal.

De no existir tales aspirantes, se seleccionaran
mediante convocatoria publica de empleo a través
de los sistemas que se establezcan por la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, debiendo reu-
nir, en todo caso, los requisitos generales de titu-
lacion y las demas condiciones exigidas para par-
ticipar en las pruebas de acceso a los correspon-
dientes Cuerpos o Escalas como funcionarios.

El interino serd nombrado por la Consejeria
a la que sea adscrito.

Articulo 28.—Las Consejerias podran proceder
a la contratacién de personal laboral de duracién
determinada para la realizacion de trabajos que
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no puedan ser atendidos por personal laboral fi-
Jjo.

La Consejeria de la Presidencia y Trabajo de-
signara a las personas a contratar siguiendo el
mismo procedimiento sehalado en el articulo an-
terior para los interinos, referido a la ultima con-
vocatoria de acceso a puestos de idéntica catego-
ria profesional.

Los contratos se celebraran ajustandose a las
normas de general aplicacion en la contratacién
de este tipo de personal laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—Los procesos selectivos actualmen-

te en curso continuaran rigiéndose con arreglo a
las normas por las que fueron convocados.

Segunda.—La provisién interina de puestos de
Sanitarios Locales seguira rigiéndose por la Or-
den de 26 de mayo de 1986, de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo hasta tanto se produzca la
adecuacion y homogeneizacién a que hacen refe-
rencia el apartado 2 del articulo segundo de la
Ley 2/86 y la Disposicién Adicional octava de la
misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedaran derogadas cuantas normas de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el pre-
sente Decrcto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en c¢l Diario Oficial de
Extremadura.

Dado en Mdérida a 16 de diciembre de 1986.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO

ORDEN de 27 de noviembre de 1986, por la
que se dispone el cumplimiento de la sen-
tencia de la Magistratura de Trabajo niime-
ro 2, de Badajoz y su provincia, dictada en
fecha 22 de mayo de 1986, en autos niime-
ro 500 al 586/86, seguidos a instancia de don
José Luis Gonzdlez Martinez y otros en re-
clamacion de cantidad.

Para general conocimiento y cumplimiento en
sus propios términos, se publica el fallo de la
sentencia namero 399, dictada en fecha 22 de ma-
yo de 1986, por la Magistratura de Trabajo na-

mero 2 de Badajoz, en autos nim. 500 al 586/86,
promovidos por don José Luis Gonzilez Martinez,
otros, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que con estimacion parcial de la de-
manda interpuesta por los actores contra la Con-
sejeria de Agricuitura y Comercio de la Junta
de Extremadura y estimando la prescripcion ale-
gada por ésta, debo condenarla y la condeno a
que, en concepto de horas extraordinarias rea-
lizadas entre el 15.11.84 y el 31.12.85, abone, res-
pectivamente, a cada uno de los actores las can-
tidades siguientes: a Gregorio Sixto Mufioz Gar-
cia, la suma de ciento setenta y cuatro mil no-
vecientas ochenta y ocho pesetas (174.988 pese-
tas); a Aurelio Martin Cidoncha, la suma de cien-
to cuarenta y dos mil cuatrocientas cincuenta pe-
setas (142.450 pesetas); a Aurelio Martin Nufiez,
la suma de ciento cuarenta y siete mil quinien-
tas setenta y nueve pesetas (147.579 pesetas); a
Nicanor Crespo Goyanes, la suma de veintiuna
mil cuatrocientas veinte pesetas (21.420 pesetas);
a Juan Collado Guerra, la suma de cien-
to treinta y siete mil quinientas setenta y nueve
pesetas (137.579 pesetas); a José Fernandez Fer-
nandez, la suma de ciento ocho mil cuatrocien-
tas cincuenta y dos pesetas (108.452 pesetas); a
Angel Rodriguez Garrachéan, la suma de ciento
veintisiete mil trescientas tres pesetas (127.303
pesetas); a Blas Saez Grajera, la suma de ciento
cuarenta y una mil trescientas noventa pesetas
(141.390 pesetas); a Juan Villa Romero, la suma
de ciento cincuenta y cinco mil trescientas nue-
ve pesetas (155.309 pesetas); a Rafael Cano Gon-
zalez, la suma de ciento cuarenta mil ciento vein-
te pesetas (140.120 pesetas); a Manuel Osorio Gil,
la suma de ciento treinta y nueve mil ochocien-
tas sesenta y cuatro pesetas (139.864 pesetas); a
Manuel Carvajal Garcia, la suma de ciento cua-
renta mil seiscientas cuarenta pesetas (140.640 pe-
setas); a Adridan Dorado Sandez, la suma de cien-
to cuarenta y siete mil cuatrocientas noventa y
seis pesetas (147.496 pesetas); a Antonio Sandez
Martin, la suma de ciento treinta y nueve mil
novecientas veintinueve mil (139.929)
pesetas); a Antonic Carvajal Aunién, la suma de
ciento cincuenta y cinco mil novecientas setenta
y cinco pesetas (155.975 pesetas); a José Dorado
Lemus, la suma de ciento cincuenta y seis mil
cuarenta y cuatro pesetas (156.044 pesetas); a To-
mas Ferniandez Sandez, la suma de ciento cua-
renta y seis mil quinientas veintitrés pesetas
(146.523 pesetas); a Benjamin Fernandez Grajera,
la suma de ciento treinta y ocho mil quinientas
setenta y nueve pesetas (138.579 pesetas); a Felipe
Garcia Alvarez, la suma de ciento treinta y tres
mil cuatrocientas ochenta y nueve pesetas (pe-
setas 133.489); a José Senero Fernandez, la suma
de ciento cuarenta y cinco mil ciento noventa y
cuatro pesetas (145.194 pesetas); a Angel Salido
Perera, la suma de ciento cuarenta mil setenta
y nueve pesetas (140.079 pesetas); a Lorenzo Fer-
nandez del Pilar, la suma de ciento setenta y tres
mil novecientas ochenta y dos pesetas (173.982





