DIARIO OFICIAL

DE

EXTREMADURA

DRPOSITO LEGAL
BA-100/83

JUEVES, 6 DE FEBRERO DE 1986

NUMERO 11

SUMARIO

O. Disposiciones Estatales

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

— Convenios colectivos.—Resolucién de 12
de diciembre de 1986, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de
de ambito interprovincial para el perso-
nal laboral del Servicio de Investigacién
Agraria de la Consejeria de Agricultura
y Comercio de la Junta de Extremadura.
(B. O. E. niimero 16, de 18 de enero de
1986)

L Disposiciones Generales

. Consejeria de Economia y Hacienda

— Deuda Publica.—Correccién de errores
al Decreto 68/1985, de 26 de diciembre,
sobre Emisién de Deuda Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,
por importe de dos mil millones de pe-
SEEAS i

— Deuda Publica.—Correccién de errores
a la Orden de 27 de diciembre de 1985,
por la que se dispone los mecanismos de
ejecucion de la emisién de Deuda Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura

.............................................

Consejeria de la Presidencia y Trabajo

— Administracién Local—Orden de 10 de
enero de 1986, por la que se aprueba la
constitucién de la Agrupacién forzosa de
los municipios de Berzocana y Navezue-
la, para el sostenimiento de una Secre-
tarfa Comun

Pag.

120

135

136

II. Autoridades y Personal

2.—0POSICIONE§ Y CONCURSOS
Consejeria de la Presidencia y Trabajo

— Personal Interino.—Resolucién de 20 de
enero de 1986, del Comité de Seleccion
nombrado, para calificar las pruebas de
Auxiliares Administrativos

IIl. Otras resoluciones

Consejeria de la Presidencia y Trabajo

— Adminisiracién Local.—Resolucién de 9
de enero de 1986, por la que se presta
conformidad al expediente instruido por
el Ayuntamiento de Aldea del Cano, para
la permuta de bienes propios por otros
de dofia Francisca Bachiller y don Tomas
Sanchez Pacheco .............i................

Administracién Local.—Resolucién de 9

de enero de 1986, por la que se presta

conformidad al expediente-instruido por
el Ayuntamiento de Jerez de los Caballe-
ros, para la enajenacién de solares pro-
piedad municipal, ubicados en el pobla-
do de Berzocana, para Centro de Pasteu-

TiZaCiOn .....oiivirieiiiiiiiiiiiicieneea

Administracién Local.—Resolucién de 9

de enero de 1986, por la que se presta

conformidad al expediente instruido por
el Ayuntamiento de Caceres, sobre otor-
gamiento de escritura de la casa solar
nimero 20, de la manzana J, al sitio de

«El Carneril», a instancia de don Helio-

doro Montero Repecho

Pag.

136

137

137



120

6 Febrero 1986

D.O.E.—Num. 11

Pag.

Consejeria de Emigracién y Accién Social

— Guarderias.—Resolucion de 11 de di-
ciembre de 1985, por la que se adjudica
definitivamente, la obra «Instalacién
agua potable» en la guarderia infantil

«LLas Acacias» de Badajoz 138

Guarderias.—Resolucion de 11 de diciem-
bre de 1985, por la que se adjudican de-
finitivamente la obra de «Reforma de pa-
tio de juegos» de la guarderia infantil
«La Serena», de Badajoz

V. Anuncios
Pag.
- Consejeria de Industria y Energia

— Minas.—Anuncio de 13 de enero de 1986,
de solicitud de permisos de investigacion
ref. 9.484, «Los Mogollones»; 9.485, «No-

gales»; 9.486, «La charca del cura» 139

— Minas.—Anuncio de 14 de enero de 1986,
sobre registros que han quedado Fran-
cos y Registrables como resultado del
concurso publicado en el B. O. E. nime-

ro 242, de 9 de octubre de 1985

0. Disposiciones Estatales

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1985,

de la Direccion General de Trabajo, por la |

que se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo de dmbito interprovincial para el

personal laboral del Servicio de Investiga- |

cion Agraria de la Consejeria de Agricultu-
ra y Comercio de la Junta de Extremadura.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambi-
to interprovincial para el personal laboral del
Servicio de Investigacién Agraria de la Conseje-
ria de Agricultura y Comercio de la Junta de Ex-
tremadura, suscrito por dicha Consejeria y por
el Comité de Empresa en representacién de los
trabajadores transferidos del Instituto de Inves-
tigaciones Agrarias, el dia 8 de marzo de 1985, cu-

yo expediente entré en el Registro General de Mi- |

nisterio el 25 de noviembre del afio en curso, re-
mitido por la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Badajoz, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° |

del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Esta Direccién General ha acordado:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regis-
tro de Convenios de esta Direccién General, con
notificacién a la Comisién Negociadora, que que-

da advertida del obligado cumplimiento de la Ley |
de Presupuestos Generales del Estado en la apli- |

cacién del referido Convenio.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de diciembre de 1985.—E] Director ,

General, Carlos Navarro Lépez.

Sres. Representantes de la patronal y de los tra-
baj adores en la Comisién Negociadora del Con-
venio.

- I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL

LABORAL DEL SERVICIO DE INVESTIGACION

AGRARIA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTU-

RA Y COMERCIO DE LA JUNTA DE EXTRE-
MADURA

CAPITULO I

Ambito de aplicacion

Articulo 1°—Ambito funcional.—El presente
Convenio establece y regula las normas por las
- que han de regirse las condiciones de trabajo del
. personal laboral que presta sus servicios en el
Servicio de Investigacién Agraria de la Conseje-
ria de Agricultura y Comercio de la Junta de Ex-
tremadura.

Articulo 2.°—Ambito territorial.—Este Conve-
- nio sera de aplicacién en todo el territorio de Ex-
' tremadura.

Articulo 3°—Ambito personal.—Por personal
l laboral al servicio del S. 1. A. se entiende tanto a
i los trabajadores contratados por tiempo indefini-
do, como a aquellos que estan ligados al Servicio
por contratos de duracién determinada formula-
dos o no por escrito y que desempefien sus acti-

vidades en las distintas unidades del Servicio.

Articulo 4°—Ambito temporal—FEl presente
Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
}publicacién en el Diario Oficial de Extremadura,
'y finalizara el 31 de diciembre de 1985. No obs-
' tante, sus efectos econémicos seran desde el 1 de
' marzo de 1984.

‘ Este Convenio se entenderad prorrogado a to-
- dos los efectos durante el tiempo que medie en-
tre la fecha de su expiracién y la entrada en vigor
del nuevo Convenio que lo sustituya, salvo en

i

aquellas condiciones econémicas para las cuales
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se establezca retroactividad, en cuyo caso se esta-
ra a lo que el nuevo Convenio establezca.

El presente Convenio quedard prorrogado de
afio en afio si cualquiera de las partes no lo de-
nuncia, como minimo con un mes de antelacién.

Articulo 5.°—A los efectos de aplicacién de es-

te Convenio, s€¢ entendera como Empresa a la |

Consejeria de Agricultura y Comercio de la Junta
de Extremadura.

Articulo 6.°—Vinculacién a la totalidad.—Las
condiciones aqui pactadas forman un todo orga-
nico e -indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas globalmente. Si du-
rante la tramitacién de este Convenio hasta su
publicacién en ‘el «Diario Oficial de Extremadu-
ra» se alterara alguna de sus estipulaciones, el

Convenio no llegara a tener eficacia ni aplicacién, .

debiendo en consecuencia de recomsiderarse su
contenido.

Articulo 7.°—Garantias personales.—Se respe-
taran a titulo individual las condiciones de traba-
jo que fueran mas beneficiosas a las establecidas
en el presente Convenio, consideradas en su con-
junto y en cémputo anual.

Articulo 8.°—Comision Paritaria de Vigilancia
del Convenio.—Se crea la Comisién Paritaria de
Vigilancia e Interpretacién, para la correcta apli-
cacién del presente Convenio.

Esta Comisién sera elegida inmediatamente
después de publicado el Convenio.

La referida Comisién Paritaria estard com-
puesta por 6 Vocales (3 por cada parte).

Las reuniones ordinarias de esta Comisién
tendran. una periodicidad trimestral.

Las reuniones extraordinarias se convocarin
a instancia de partes, por causa grave, debiendo
reunirse en el plazo de 3 dias habiles. Se enten-
dera siempre como causa grave la concesién de
los préstamos y anticipos que establece el presen-
te Convenio.

Los acuerdos que se adopten quedaran refle-
jados en el Acta que se levantara en cada reunién
y tendran caracter de vinculante para ambas par-
tes.

Todo trabajador tendra derecho a elevar sus
quejas y reclamaciones a la Comisién Paritaria.

"~ Corresponde a la Comisién:

a) Interpretacién de la totalidad del articu-
lado o clausulas del Convenio.
b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) Actualizacién de las normas del Convenio, |

estudiando la necesidad de su incorporacién o su-
presién.

d) Aquellas funciones que se deriven de la
creacién de las posibles comisiones previstas en
el acuerdo marco de la Junta de Extremadura.

e) Estudiar todas las quejas de reclamacio-
nes que puedan formular los trabajadores a la
misma, comunicando a la Consejeria de Agricul-

tura y Comercio, a través de los cauces reglamen-
tarios las conclusiones y acuerdos tomados.

CAPITULO II

Clasificacion del Personal

Articulo 9.°—Por razén de la permanencia al
servicio del S. I. A, los trabajadores se clasifican
en contratados por tiempo -indefinido y de dura-
cién determinada. '

Son trabajadores contratados por tiempo in-
definido los admitidos en el S. I. A. sin pactar
modalidad alguna especial en cuanto a duracion.

Son trabajadores con contrato de duracién de-
terminada:

a) Los de obra o servicio determinado.—Son
los trabajadores contratados para la realizacién
de obra o servicio determinado, en cuyo contrato
conste, con precisién y claridad, el objeto de la
contrataciéon cuya duracién sera el tiempo exigi-
do para el cumplimiento de dicho objetivo.

b) Los eventuales.—Son los trabajadores con-

tratados por exigirlo la acumulacién de tareas,

exceso de proyectos o razones de temporada, cu-
ya duracién no excedera en ningtn caso de seis
meses.

c) Los interinos.—Son los trabajadores con-
tratados para sustituir a los trabajadores con de-
recho a reservas del puesto de trabajo.

d) Los fijos y periédicos de caracter discon-
tinuo.—Son los trabajadores contratados para la
realizacién de faenas o trabajos que tienen un
caracter periédico, pero fijo y no continuo en la
actividad del S. I. A. Estos trabajadores figura-
ran en un censo que les garantice el orden de lla-
mamiento al trabajo, pero que en ningiin caso
implicara su condicién de contratados por tiempo
indefinido.

d) Los que formalicen su contrato con arre-
glo a la normativa en vigor sobre contratacién
temporal.

Articulo 10.°—El personal acogido a este Con-
venio se clasificard de acuerdo con los trabajos
desarrollados, en uno de los siguientes grupos:

I. Ensayo e Investigacién.
II. Oficina.
III. Oficios varios.

Articulo 11.°—Dentro de los grupos expresa-
dos en el articulo anterior se incluiran los siguien-
tes niveles y categorias: :
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Grupo I.—Personal de Ensayo e Investigacion.
Nivel 1.—Peén.

Nivel 2.—Auxiliar de Ensayo e Investigacion.
Oficial 2° de Ensayo e Investigacién.
Especialista de Ensayo e Investigacién.

Nivel 3.—Maestro Especialista de Ensayo e In-
vestigacién. )
Oficial 1.* de Ensayo e Investigacién.

Nivel 4—Analista de Ensayo e Investigacion.
Encargado de Ensayo e Investigacion.

Nivel 5.—Ayudante Técnico de Ensayo e In-
vestigacion.
Encargado General.

Grupo I1.—Oficina.

Nivel 1.

Nivel 2.—Auxiliar Administrativo.
Nivel 3.—Operador.

Nivel 4—Administrativo.

Nivel 5.—Administrativo de 1.2
Programador.

Grupo III.—Oficios varios.

Nivel 1.—Peén.
Limpiadora.

Nivel 2.—Telefonista.
Oficial de 2.2
Vigilante.

Nivel 3.—Oficial de 1.2
Almacenero.
Guarda Jurado.

Nivel 4.—Maestro Encargado de Taller.
Nivel 5.—Maestro Industrial.

Articulo 12.°—Guardas Jurados.—FEl S.I.A. no
podra avalar el juramento requerido para el car-
go de Guarda Jurado si no es al concursante que
haya obtenido el derecho a ocupar en primer lu-
gar la vacante convocada después de la supera-
cién de las pruebas exigidas.

Articulc 13.°—En materia de reclamaciones de
reclasificacién profesional, y sin perjuicio de la
competencia de la Jurisdiccién laboral y la Ad-
ministracién laboral en materia de reclamaciones
individuales de los trabajadores, la Comisién Pa-
ritaria de Vigilancia e Interpretacién del Conve-
nio estudiard las reclamaciones a que hubiere lu-
gar.

Articulo 14.°—Definiciones.
Grupo I.—Personal de Ensayo e Investigacion.

Nivel 1.—Peén: Es el trabajador encargado de
ejecutar las labores para cuya realizacién se re-
quiere predominantemente esfuerzo fisico.

Nivel 2.—Auxiliar de Ensayo e Investigacion:
Es el personal que conoce métodos preparatorios
y operativos especificos, manejo de cierto mate-
rial y conocimientos elementales y suficientes de
los trabajos que desarrolla, siempre bajo la su-
pervisiéon y mandado de su Jefe Inmediato Supe-
rior.

Oficial 2.* de Ensayo e Investigacién: Son tra-
bajadores que realizan funciones para cuyo ejer-
cicio les capacita la posesién del correspondiente
diploma o la practica continuada de las mismas.
Se incluyen en esta categoria las siguientes espe-
cialidades:

— Tractorista.
— Forestal.
— Ganadero.
— Agricola.

Especialista de Ensayo e Investigacién: Son
trabajadores encargados de realizar labores agri-
colas o trabajos en el manejo u obtencién de dis-
tintas producciones ganaderas o forestales. Para
la correcta ejecucién de los trabajos, se requiere,
aparte de esfuerzo fisico y atencién, conocimien-
tos practicos elementales no constitutivos de un
oficio especifico.

Nivel 3.—Maestro Especialista de Ensayo e In-
vestigacién: Es el trabajador que tiene a su car-
go el manejo, mantenimiento y puesta apunto de
méquinas o aparatos cuya complejidad exija una
alta especialidad.

Oficial 1.* de Ensayo e Investigacién: Son tra-
bajadores que poseen conocimientos de mecénica

-y los que manejan mdaquinas tales como tracto-

res, cosechadoras, etc., o que realizan funciones
para cuyo ejercicio les capacita la posesién del
correspondiente diploma o la préctica continua-
da de los mismos.

Nivel 4.—Analista de Ensayo e Investigacién:
Es el personal que realiza con eficacia y exacti-
tud analisis de laboratorio y/o campo, conoce y
desarrolla normas y procedimientos analiticos es-
pecificos, conocen y manejan utiles, aparatos y
magquinaria necesaria y realiza labores de calculo
de datos y resultados definitivos. Asimismo esta-
ran capacitados para ejecutar aquellos trabajos
que, relacionados con las determinaciones anali-
ticas, resulten imprescindibles, tales como prepa-
raciéon de reactivos, valoraciones, precisiones de
aparatos, y otros comc polinizacidn, cruzamien-
tos, autofecundaciones, estimaciones de fertilidad
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floral, inoculaciones, toma de datos, elaboracién
aritmética de los mismos y otros de contenido
analogos, siempre bajo la supervisién de su Jefe
Inmediato Superior, pudiendo tener a su cargo
auxiliares o prendices, cuando los haya.

Encargado de Ensayo e Investigacion: Es el
trabajador que con conocimientos generales y téc-

nicos, experiencia y dotes de mando, ejerce fun-
ciones de gobierno sobre el personal y se ocupa:

de la debida ejecucién practica de los trabajos

de su especialidad. Su cometido sera la discipli-

na del personal a su cargo, la distribucion del tra-
bajo, la comprobacién de la correcta ejecucién

del mismo, de los tiempos y materiales emplea--

dos, propuestas para sustitucién de piezas y re-
puestos, suministro de datos sobre produccién y
rendimiento y en particular, la formacién y capa-
citacién del personal.

Nivel 5.—Ayudante Técnico de Ensayo e In-
vestigacién: Trabajador que con amplios cono-
cimientos sobre los trabajos de laboratorio y/o
campo, realiza con propia iniciativa trabajos téc-
nicos, auxiliares a los de titulado y a las érdenes
directas de éste, tales como elaboracién o modi-
ficacién de hipdtesis sencillas o forma de desa-
rrollar las mismas, eleccién de aparatos o méto-
dos para el desarrollo de un trabajo, calculo pre-
paratorio y ejecucion practica de la labor, redac-
cién de conclusiones, etc. Podra tener personal a
su cargo, supervisando el trabajo de éste. Para
el acceso a esta categoria se valoraria especial-
mente la titulacién y el curriculum profesional
del aspirante.

Encargado General: Trabajador que con cono-
cimiento suficiente de instalaciones y explotacio-
nes agrarias y bajo las 6rdenes inmediatas del Ti-
tulado Superior o Medio, tiene uno o mas encar-
gados a las suyas, adopta las medidas oportunas
para el debido ordenamiento y ejecucién de las
tareas y posee los conocimientos suficientes para
realizar las ordenes recibidas de sus superiores,
es responsable de los medios materiales y meca-
nicos y de la disciplina del personal.

Grupo II.—Oficina.

Nivel 2.—Auxiliar Administrativo: Trabajado-
res encargados de tareas que consisten en opera-
ciones repetitivas o simples, relativas al trabajo
de oficinas y despachos, tales como corresponden-
cia, archivo, cédlculo sencillo, confeccién de reci-
bos y fichas, transcripcién de mecanografia. De-
beran poseer los conocimientos practicos de me-
canografia adecuado a las actividades que nor-
malmente desarrolla.

Nivel 3.—Operador: Es el encargado del ma-
nejo de los distintos dispositivos del ordenador,

interpreta y desarrolla las 6rdenes recibidas para

su explotacidén correcta, controla las salidas de
los trabajos y transmite a sus superiores las ano-
malias fisicas o légicas observadas.

Nivel 4 —Administrativo: Es quien, con inicia-
tiva y responsabilidad restringida efectiia opera-
ciones auxiliares de contabilidad o coadyuvantes
de las mismas, organiza archivos o ficheros, em-
plea taquimecanografia en idioma nacional, reali-
za corresponsalia sin iniciativa y otras funciones
similares, y realiza operaciones con maquinas con-
tables administrativas, que requieren conocimien-
tos adecuados.

Nivel 5.—Administrativo de 1.2: Es el traba-
jador que desarrolla en las secciones y dependen-
cias aquellas actividades que requieren iniciativa
y responsabilidad (confeccién de néminas, conta-
bilidad, redaccién de documentos, organizacién
de ficheros y archivos, impulsién de expedientes,
preparacién de datos estadisticos y analogos) pa-
ra lo cual es preciso estar en posesién de conoci-
mientos adecuados.

Programador: Es el trabajador encargado de
estudiar las aplicaciones definidas por los Analis-
tas, desarrollando los programas adecuados para
su tratamiento en ordenador. Sera especificamen-
te responsable de confeccionar organigramas de-
tallados de la aplicacién, redactar los programas
en el lenguaje de programacién adecuado, reali-
zar las pruebas necesarias con los juegos de en-
sayo que le hayan sido definidos, puesta a punto
de los programas hasta conseguir el normal fun-
cionamiento de los mismos y documentacién ma-
nual de operaciones.

Grupo II1.—Oficios varios.

Nivel I.—Pedn: Es el trabajador encargado de
ejecutar las labores para cuya realizacién se re-
quiere predominantemente esfuerzo fisico.

Limpiadora: Es el trabajador que se ocupa
del aseo y limpieza de las oficinas y dependencias
de los centros de trabajo.

Nivel 2.—Telefonista: Es el trabajador que
tiene por misién el cuidado y atencién de una
central telefénica o servicio telefénico, y otros
medios de telecomunicacién.

Oficial de 2.*: Es el trabajador que sin llegar
a la especializacién exigida a los Oficiales de 1.2,
ejecuta los correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correccién y eficacia. Se
incluyen en esta categoria las siguientes especiali-

dades:

— Mecanico.
— Carpintero.
— Fontanero.
— Electricista.
— Albanil.

— Pintor.

Vigilante: Es el trabajador que tiene a su car-
go la seguridad y vigilancia de los locales de las
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unidades administrativas o de los campos o es-
pacios abiertos dependientes de las mismas, bien
sea en turno de dia o de noche.

Ordenanza: Es el trabajador cuya misién con-
siste en reproducir documentos, realizar encargos
que se le encomienden entre uno y otro departa-
mento, recoger y entregar correspondencia y lle-
var a cabo otros trabajos elementales por orden
de su Jefe.

Nivel 3.—Oficial de 1.*: Es el trabajador que
ejecuta los correspondientes trabajos a un de-
terminado oficio con la suficiente correccién y
eficacia y puede realizar reparaciones en las ins-
talaciones, mdquinas y edificios. Se incluyen en
esta categoria las siguientes especialidades:

— Conductor.
— Mecanico.
— Carpintero.
— Fontanero.
—- Electricista.
— Albanil.

— Pintor.

Almacenero: Es quien esta encargado de des-
pachar los pedidos en los almacenes, recibir los
materiales y distribuirlos a las dependencias, re-
gistra en los libros de material el movimiento que
se haya producido durante la jornada, hacer in-
ventarios, control de existencias y seguimientos
de pedidos.

Guarda Jurado: Es el que tiene a su cargo
durante el dia o la noche las funciones de segu-
ridad y vigilancia de los locales, puntos fijos, ins-
talaciones, zonas o fincas que le sefialen sus res-
pectivos jefes, con sujecion a las disposiciones
legales que regulan dicho cargo.

Nivel 4—Maestro Encargado de Taller: Técni-
co no titulado que, con conocimientos generales
y técnicos, experiencia y dotes de mando, tiene
mando directo sobre el personal, si lo hubiere,
de su taller, dirige los trabajos del mismo con res-
ponsabilidad sobre la forma de ordenarlos. Debe,
por tanto, poseer conocimientos suficientes para
realizar las 6rdenes que le encomienden sus su-
periores inherentes a su funcién y es, asimismo,
responsable de la disciplina del personal a su car-
go, la distribucién del trabajo, la comprobacién
de la correcta ejecucién del mismo y de las pro-
puestas para la sustitucién de piezas o repuestos.

Nivel 5—Maestro Industrial: Es el trabajador
que en posesion de este titulo, expedido por Cen-
tro Oficial o de Formacién Profesional reconoci-
do por el Estado, desempefia funciones propias
de su titulacion con caracter habitual y perma-
nente y especificamente las de planificacién y su-
pervisién del trabajo, control del mismo v elabo-
racién de célculos.

CAPITULO III

Vacantes y Contratacion de Personal

Articulo 15°—Vacantes: Las vacantes que se
produzcan en cada unidad administrativa del SIA
se cubrirdan con arreglo al siguiente orden de pre-
ferencia:

1. Por concurso de traslados.
2. Por concurso-oposicién restringido.
3. Por concurso-oposicién libre.

Sera obligatoria la convocatoria del concurso
de traslado y del concurso-oposicién resiringido
de todas las vacantes que se produzcan en el SIA
cuando se acuerde por la Comisién Paritaria el
mantenimiento de dicha plaza en la plantilla. Usa
vez decidida su continuidad la convocaioria se
haré en el plazo maximo de 2 meses.

Articulo 16°—Concurso de traslados: Convo-
cado concurso de traslado para cubrir una vacan-
te, podrd concurrir al mismo cualquier trabaja-
dor del Servicio de Investigaciones Agrarias que
obstente la misma categoria de la vacante, adju-
dicAndose la plaza por el siguiente orden de pre-
ferencia:

1. El trabajador destinado en el mismo Cen-
tro de Trabajo donde se convocan las vacanies.

2. El trabajador cuyo cényuge también tra-
baje en el SIA y tenga su destino en el mismo
municipio o Centro de Trabajo en que se produz
ca la vacante.

3. El trabajador cuyo cényuge tenga su Cen-
tro de trabajo en el mismo municipio e¢a que ra-
dique el Centro de Trabajo en que se produzca la
vacante.

4. FEl de mas antigiiedad en la categoria.

5. El de mas antigiiedad.

Articulo 17°—Concurso-oposicién restringido:
Las vacantes que hayan sido desiertas en concur-
so de traslados se cubrirdn mediante concurso-
oposicién restringido.

Podré concurrir a este concurso cualquier tra-
bajador del SIA que ostente nivel igual o inferior
al de la vacante cualquiera que sea su categoria
o grupo profesional y esté contratado por tiempo
indefinido, al menos con un afio ininterrumpido
de servicios prestados.

Dicho concurso se realizara de la siguiente
forma:

Los aspirantes deberan realizar unas pruebas
tedricas v practicas en las que podran obterer
una puntuacién total comprendida entre cero v
diez puntos en cada una de las pruebas. Todos
los aspirantes deberan obtener una puntuacién
minima en cada prueba de cinco puntos para ser
declarados aptos.

Los aspirantes declarados aptos que obtengan
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la maxima puntuacién y en caso de empate se
le acumularan las siguientes bonificaciones, de
acuerdo con las circunstancias que a continua-
cién se detallan:

a) Por antigiiedad: Se bonifica con 0’5 pun-
tos por cada afio de servicios prestados, mas 0’1
puntos por cada afio o fraccion de permanencia
en su actual categoria.

b) Por proximidad de nivel: Se bonifica con
14 puntos al trabajador encuadrado en el mismo
nivel retributivo de la vacante y con 10 puntos al
trabajador que esté encuadrado en el nivel in-
mediato inferior, sometida esta tltima bonifica-
ciéon a una reduccién consistente en dos puntos
por cada nivel mas de diferencia.

c) Por grupo profesional: Se bonifica con
tres puntos el estar encuadrado en el mismo gru-
po profesional que la vacante.

d) Por proximidad fisica: Se bonifica con cua-
tro puntos el pertenecer al mismo Centro de Tra-
bajo en que radique la vacante, con dos puntos
mas pertenecer al mismo equipo de trabajo.

e) Por trabajos realizados: Se bonificara con
uno o dos puntos al haber estado realizando tra-
bajos de la categoria de la vacante, por un periodo
inferior o superior a un mes, respectivamente,

f) Por formacién profesional: Se bonifica con
tres puntos al haber seguido con aprovechamien-
to algun curso de formacién para la categoria de
la vacante, impartido o convalidado por el Servi-
cio de Investigacién Agraria.

Articuluo 18°—Concurso-oposicién libre: Las
vacantes que hayan sido declaradas desiertas en
los anteriores concursos se cubrirdn mediante
concurso-oposicion libre.

En la convocatoria se har4 constar con la ma-
yor precisién el destino de la plaza, asi como las
funciones concretas que en principio tendra en-
comendadas.

En la misma convocatoria deberan constar las
materias sobre las que versaran las pruebas, que
deberéan ser adecuadas a la categoria y nivel de la
vacante, sin que en ningin caso sea exigible ni
valorable titulacién alguna que no esté expresa-
mente reflejada en la correspondiente definicién
que de la categoria sefiala el presente Convenio.

Articulo 19.°—La convocatoria de las plazas a
cubrirse por concurso de traslado, oposicién-res-
tringido y libre, se efectuara por la Consejeria de
Presidencia y Trabajo- a propuesta de la Conseje-
ria de Agricultura y Comercio con el informe favo-
rable de la Direccién General de Investigaciéon, Ex-
tensién y Capacitacién Agrarias.

Articulo 20.°—En cualquiera de los sistemas de
seleccién y evaluacién establecidos anteriormen-
te en los que regirdn los principios de publicidad,
capacidad y méritos debera constituirse un tribu-
nal del que formara parte vocal, 2 representantes

del peprsonal designado por el Comité de Em-
presa.

Articulo 21°—La Consejeria de Agricultura y
Comercio procurard garantizar la méxima estabi-
lidad en el puesto de trabajo.

En caso de traslado permanente de uno o va-
rios trabajadores a un Centro de trabajo distinto
de la misma empresa que exija cambios de resi-
dencia por razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas justificadas, o bien contrataciones re-
feridas a la actividad empresarial, la empresa de-
bera consultar previamente a cualquier otro tra-
mite legal con el trabajador o trabajadores afecta-
dos, la aprobacién del traslado, las condiciones
del mismo y si éstos o algunos de éstos lo solici-
tase, la aprobacién del Comité de Empresa o De-
legados de Personal.

Asimismo, en el expediente que se tramite ante
la autoridad laboral para recabar su aprobacién
al traslado o traslados propuestos se incluird un
informe emitido por el Comité de Empresa o De-
legados de Personal alegando las razones que
aprueban, o en su caso, desaprueban dichos tras-
lados.

Al efecto de seleccionar, en su caso qué tra-
bajadores se trasladarian y cudles permanecerian
en su mismo destino, se convocara concurso for-
zoso de traslado por categorias con las siguientes
preferencias:

1. Los solteros sobre los casados.

2. Los casados con menores cargas familia-
res.

3. Los casados cuyo cényuge sea trabajador
y tenga su destino en el municipio del que sale
destinado.

4. Los casados cuyo cOnyuge sea trabajador
del SIA y tenga su destino en la unidad de la que
se sale destinado.

5. En defecto de los anteriores criterios se
preferird al mas moderno en la categoria y anti-
giiedad.

6. De conformidad con el articulo 40.5 del
Estatuto de los Trabajadores, los representantes
de los trabajadores tendran prioridad de perma-
nencia en los puestos de trabajo.

Articulo 22 °—Traslados Voluntarios: Todo tra-
bajador con al menos 3 afios de antigiiedad podra
solicitar voluntariamente su traslado a cualquier
otro Centro del SIA.

Dicha solicitud deberé ser resuelta en el plazo
maximo de quince dias por la Direccién General,
previo informe de los Comités de Empresa o De-
legados de Personal de los Centros de origen y
destino, asi como del Jefe del Servicio.

Articulo 23°—Censo Laboral: El SIA confec-
cionara el Censo Laboral de trabajadores fijos
cuando le sea solicitado por el Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal.
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Articulo 24°—Trabajos de distinta categoria:

1. Trabajos de inferior categoria: En casos
especiales y por necesidades perentorias e impre-
visibles de la actividad de produccion, los Jefes
de las unidades o Equipos de trabajos podran
destinar a un trabajador a realizar trabajos de la
categoria profesional inmediatamente inferior a
la que tuviese y dentro de su grupo, informando
al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

En todo caso, estas situaciones no podran pro-
longarse durante un periodo superior a 15 dias
seguidos, ni suponer en el cémputo anual mas
de 30 jornadas de trabajo.

El trabajador durante este periodo seguird
percibiendo las remuneraciones totales de su cate-
goria profesional.

2. Trabajos de superior categoria: Cuando el
trabajador realice trabajos de categoria supe-
rior a la que tenga atribuida percibira, durante
el tiempo de al prestacion, la remuneracién to-
tal correspondiente a la categoria a que circuns-
tancialmente haya quedado adscrito.

Estos trabajos no podran durar mas de 3 me-
ses ininterrumpidos, debiendo el trabajador al ca-
bo de este tiempo volver a la funcién anterior a
su categoria, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 23.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25.°—EIl personal cuya capacidad haya
disminuido por edad u otras circunstancias sera
destinado a un trabajo adecuado a sus condicio-
nes sin merma salarial ni profesional, previo in-
forme favorable al Comité de Empresa o Delegado
de Personal, en su caso. En caso de disconformi-
dad entre las partes, y hasta en tanto no se re-
suelva definitivamente se le asignara al trabaja-
dor afectado un puesto de trabajo acorde con la
justificacion que presente, siempre que ésta sea
suficientemente valida.

Articulo 26.°—Dimisiones: Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
Empresa estan obligados a ponerlo en conocimien-
to de la misma con un plazo de un mes de ante-
lacién.

El incumplimiento por parte de los trabajado-
res de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacién constituird falta leve, y si el preaviso
se realizarad con menos 15 dias de antelacién cons-
tituira falta grave.

La empresa vendra obligada a liquidar en un
mes al finalizar el plazo los conceptos fijos que
puedan ser calculados en tal momento. El incum-
plimiento de esta obligacién imputable a la Em-
presa llevard aparejados el derecho del trabaja-
dor a ser indemnizado con el importe de un dia
por cada dia de retraso de la liquidacién.

CAPITULO 1V
Promocion educativa y profesional del trabajador

Articulo 27.°—Formacién Profesional.

1) La Consejeria de Agricultura y Comercio
promovera la formaciéon educativa y profesional
de sus trabajadores. A tal fin, organizara cursos
de capacitacién y perfeccionamiento que seran
programados con la colaboracién del Comité de
Empresa o Delegados de los Trabajadores.

2) Dicha programacién se procurara que es-
té realizada y publicada dentro del tltimo trimes-
tre de cada afio.

3) Cuando se trate de estudios en Centros
Oficiales de Ensenanza, el trabajador podra soli-
citar una ayuda de estudios, cuya concesién y
cuantia quedara fijada por la Comisiéon Paritaria
de Vigilancia e Interpretacion del Convenio, en
funcion de los fondos existentes y del aprovecha-
miento que el trabajador haga de dichos cursos.

Los trabajadores que sigan cualquier tipo de
estudios fuera del Centro de trabajo tendran de-
recho a:

Divisién de las vacaciones anuales en el caso
de necesidad justificada, para la realizacién de
examenes, pruebas de aptitud, etc.

Eleccién del turno mas beneficioso fuera para
sus estudios, en caso de existencia de turnos de
trabajo.

En todo caso, el SIA podra exigir los oportu-
nos justificantes del disfrute por el trabajador
de los derechos a que hace referencia los parrafos
anteriores.

4) Las Direcciones de los Centros, de acuer-
do con los Comités de Empresa, redactaran un
plan de formacién de caracter practico, para el
personal laboral de su Centro afectado por este
Convenio, que se llevara a efecto por parte de las
Direcciones dentro de los seis meses siguientes a
la publicacién de este Convenio.

5) El trabajador que realice cursos de perfec-
cionamiento profesional tendra derecho a la adap-
tacién de la jornada de trabajo para la asistencia
a los cursos, al disfrute de permisos retribuidos
necesarios para concurrir a los exdmenes y a la
concesién del oportuno permiso no retribuido,
con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo

Articulo 28.—Jornada de trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente
convenio tendran una jornada laboral idéntica a
aquella que rija con caracter normal en cada mo-
mento en la Administracién.

En relacién con el horario de trabajo se se-
guird el mismo criterio que el establecido en cl
parrafo anterior de este articulo.
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Los sistemas de computo, control y flexibili-
dad de la jornada y del horario, asi como los sis-
temas de transporte para el personal acogido al
ambito de este convenio, seran idénticos a los es-
tablecidos para el personal funcionario en cada
momento y Centro de trabajo.

No obstante todo lo anterior, podran pactarse
en cada Centro otros horarios especiales de tra-
bajo, con las compensaciones que se establezcan
mediante acuerdos entre los Comités de Empresa
o Delegados de Personal con la Direcciéon del Cen-
tro y posterior aprobacién de la Direccién Gene-
ral de Extensién, Capacitaciéon e Investigacién
Agraria.

Articulo 29°

La Consejeria de Agricultura y Comercio po-
drd autorizar a peticion del interesado y previo
informe de la Direccién del SIA, la reduccién de
su jornada de trabajo, que conllevara una reduc-
cién proporcional en las retribuciones totales a
percibir por dicho trabajador, con excepcién de
la ayuda familiar. Estos trabajadores asi como
los autorizados en virtud de lo dispuesto en el
articulo 34.° C9), de este Convenio no podra rea-
lizar horas exiraordinarias mientras disfrute de
la reduccién de jornada.

Articulo 30.°

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
28.° del presente Convenio, por parte del SIA se
procurara mantener los medios de transporte en
los Centros de trabajo donde ya existan asi como
su instalacion en los Centros donde, a propuesta
de los Comités de Empresa o Delegados de Per-
sonal y previo estudio e informe de viabilidad co-
rrespondiente, se consideren necesarios.

Alternativamente podrdn acordarse, con las
mismas limitaciones que en el parrafo anterior,
otras férmulas para atender las demandas que en
materia de transporte planteen los trabajadores
de un Centro determinado.

Articulo 31.°—Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias todas las
que se realicen sobre la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo. La férmula para la
determinacién del valor de la hora extraordina-
ria sera la siguiente:

SBC + A
1.712

S B C: Salario base Convenio.

A: Antigiiedad.

Mil setecientas doce: Ntumero de horas de tra-
bajo al afio (computadas exclusivamente a efec-
tos del valor de la hora extraordinaria).

El valor resultante de la formula anterior se
incrementara en un 75 %.

Articulo 32.°—Vacaciones.

La duracién de las vacaciones se fija en un
mes natural.

El calendario de vacaciones se establecera en-
tre la Direccidn del SIA y los representantes de
los trabajadores, oidas en su caso las personas
afectadas.

El trabajador podra pedir la division de las
vacaciones anuales en dos periodos como méxi-
mo de vacaciones. En este caso la suma total de
ambos periddicos de vacaciones no serd superior
a 30 dias naturales.

El comienzo y terminacién de las vacaciones
sera dentro del afio natural a que corresponda.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por
compensaciones econdémicas.

Los trabajadores que no hubieran completado
un afio de servicio, disfrutaran la parte propor-
cional de dias de vacaciones al nimero de meses
trabajados, computandose las fracciones inferio-
res a un mes como mes completo.

CAPITULO IV

Indemnizaciones por razén de servicio,
licencias y excedencias

Articulo 33.°—Indemnizaciones por razén de
servicio.

En las comisiones que se desempefien en cual-
quier punto del territorio nacional, se percibiran
las dietas a cuyo devengo se tenga derecho y que
comprenden los gastos de manutencion y los gas-
tos de alojamiento, en las circunstancias que se
determinan en los apartados siguientes:

a) Si se pernocta fuera de la residencia ofi-
cial se abonaran los gastos de alojamiento.

b) Si se vuelve a pernoctar a la residencia ofi-
cial se abonaran los gastos de manuntencién ori-
giados por razén del servicio.

Dietas en territorio nacional

Por alojamiento Por manutencién Dieta entera

Comida Cena

3.200 1.300 1.200 5.700

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de
cuenta del SIA.

Cuando el trabajador utilice medio de locomo-
cién propio se le abonara por gasto de kilometra-
je lo que la Junta de Extremadura establezca en
cada momento para su personal.
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EL SIA facilitara anticipadamente el 80 % del
importe de la dieta correspondiente.

Articulo 34.°—Licencias retribuidas.

El trabajador avisando con la posible antela-
cién y posterior y justificacién, podra faltar al
trabajo con derecho a remuneracién, sin recupe-
racién y sin merma del periodo de vacaciones
anuales, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacién se exponen:

A) 15 dias naturales por razén de matrimo-
nio y con motivo de su celebracion.

B) Por embarazo, alumbramiento y lactan-
cia:

1. Por embarazo y alumbramiento de la tra-
bajadora, 100 dias naturales.

2. Por permiso para cubrir del nifio: 1 hora
de reduccion de jornada que podra dividirse en
dos periodos, pudiéndose tomar tanto por el pa-
dre como por la madre y hasta que el nifio cum-
pla 1 afio de vida.

C) Por asuntos propios:

1. 5 dias por nacimiento de hijo, ampliables
a 8 si el alumbramiento tiene lugar fuera de la
residencia habitual.

2. 5 dias por fallecimiento de parientes has-
ta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, am-
pliables a 7 si el hecho se produce fuera del lugar
de residencia del trabajador.

3. 3 dias por grave enfermedad de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, ampliables a. 5 si el hecho se produce fuera
del lugar de residencia del irabajador.

4. Un dia por matrimonio de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, em-
piables a 3 si se produce fuera del lugar de resi-
dencia del trabajador.

3. Un dia por traslado de domicilio sin cam-
bio de residencia.

6. Para concurrir a exdmenes finales libera-
torios y demas pruebas definitivas de aptitud, y
evaluacion en Centros Oficiales, durante los dias
de su celebracién.

7. El trabajador tendra derecho al disfrute
de hasta 10 dias por asuntos propios. El disfrute
de estos 10 dias debera responder en todo caso
a causa debidamente concretas y justificadas por
el trabajador afectado, que no podra utilizar los
10 dias. globalmente, sino sélo aquellos que sean
necesarios. v

8. A lo largo de cada afio, los trabajadores
tendran derecho a disfrutar hasta 6 dias de licen-
Cia 0 permiso por asunto particular no incluidos
en los indicados en los puntos anteriores de este
articulo.

Tales dias no podran acumularse en ningtn
caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los tra-
ba_;g,dor_es podran distribuir dichos dias a su con-
veniencia, previa autorizacidon que se comunicard

a las respectivas Unidades d= Personal y respetan-
do siempre las necesidades del servicio.

9. Por atencién a ancianos minusvalidos o
menores de 6 afos:

—Quienes por razones de guarda legal tengan a
su cuidado directo a algin menor de 6 afios, an-
ciano o algan disminuido fisico o psiquico que
no desempenie otra actividad retribuida, tendran
derecho a una reduccién en la jornada laboral de
un maximo de 2 horas, sufriendo como merma sa-
larial el importe de la tercera parte de la reduc-
cién.

10. Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal.

Articulo 35.°—Licencias sin retribucién: El per-
sonal que lleve como minimo un afio de servicio
en el S.I.A., tendra derecho a licencia sin retri-
bucién por un plazo nunca superior a 3 meses
computables cada 2 afos.

Articulo 36.°—Suspension de contrato por mu-
tuo acuerdo de las partes: Ll trabajador con mas
de 2 afios de antigiiedad reconocida podré solici-
tar la suspensién de su contrato de trabajo por
tiempo superior a 3 meses ¢ inferior a 2 afios.

Dicha suspension debera acordarse por tiem-
po determinado, sin posibilidad de prérroga ni
acortamiento de la misma, dando derecho a reser-
va de puesto de trabajo.

No podra solicitarse una nueva suspension por
mutuo acuerdo hasta transcurridos 5 afios desde
que finaliz6 la anterior.

Articulo 37.°—Excedencias:

1) El personal fijo del S.I.A. podra pasar a la
situacién de excedencia, sin que tenga derecho a
retribucién alguna hasta tanto no se reincorpore
al servicio.

2) La excedencia puede ser de dos clases: vo-

luntaria y forzosa.

a) Excedencia voluntaria. — Se concedera a
los trabajadores fijos que la soliciten siempre que
cuenten con un afio de antigiiedad como minimo,
no tengan pendiente de recmbolso alguna canti-
dad de anticipo reintegrable y no estén sometidos
a expedientes de responsabilidad administrati-
va. Dicha excedencia no podra ser inferior a un
afio, ni superior a cinco afios. La concesién se ha-
ra en el plazo méaximo de un mes a partir de la
fecha de su peticion.

El reingreso quedara condicionado por:

1.—Que se solicite por el trabajador treinta
dias antes de que finalice el plazo para ¢! que
fue concedida la excedencia.

2.—Que exista alguna vacante en su mizmo ni-
vel. En caso contrario, y si existiera vacante en al-
gn nivel inferior al del trabajador que pide el
reingreso, podra ocuparla con las condiciones eco-



D.O.E—Num. 11

6 Febrero 1986

129

ndémicas que correspondan a ésta, hasta tanto se
produzca aquélla vacante.

3.—Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador, si han transcu-
rrido cuatro afios desde el final de la anterior ex-
cedencia.

b) Excedencia forzosa.—A los trabajadores
que se declaren en esta situacién por causas pre-
vistas en la Ley, se les reservara su plaza y desti-
no, y se acumulara como servicios prestados a
efectos de antigiiedad.

El reingreso debera solicitarse dentro del mes
siguiente a la extinciéon de la causa que motivé
la excedencia. De no solicitarse tal reingreso en
el plazo sefialado, los excedentes forzosos pasaran
automaticamente a la situacion de excedencia vo-
luntaria.

CAPITULO VII
Régimen Asistencial

Articulo 38.°—Economatos: Dentro de los tres
primeros meses del afio, los Comités de Empresa
presentaran a la Direccién del S.I.A. propuestas
de adhesién a los economatos o cooperativas de
consumo que sean mas beneficiosas para los tra-
bajadores.

Articulo 39.°—Comedores: El S.I.A. habilitara
locales adecuados en las distintas unidades, man-
teniendo los actuales servicios de comedores y
cafeterias en las unidades que lo tuvieran. En el
plazo maximo de dos meses, contado a partir de
la publicidad del presente Convenio, representan-
tes del S.I.A. y de los trabajadores elaboraran un
Reglamento de Comedores y Cafeterias donde se
fijen unas condiciones minimas y generales para
todos los Centros, y otras especificas, teniendo
en cuenta las peculiaridades de cada uno.

Articulo 40°—Guarderias infantiles: Los dife-
rentes Comités o Delegados de Personal desarro-
Haran un estudio en el plazo méaximo del primer
mes, a partir de la publicacién del presente Con-
venio de los Centros donde se necesiten guarde-
rias.

Articulo 41°—Actividades culturales y depor-
tivas: Se creara en cada Centro de Trabajo una
Comisién de Actividades Culturales y recreativas
que presentara a la Direccién del SIA un detalla-
do programa de actividades.

Por la Direccién del S.I.A. se procurara aten-
der, en la medida de las posibilidades, la aten-
cién a estas actividades.

CAPITULO VIII
Seguridad Social

Articulo 42.~°—Afiliacién: Todos los trabajado-

res acogidos a este Convenio, tengan contrato por
tiempo indefinido o de duracién determinada, de-
berdn ‘ser afiliados al régimen general de la Se-
guridad Social.

Quedaran excluidos de lo anterior aquellos
trabajadores eventuales o fijos discontinuos con-
tratados para labores agrarias por un periodo in-
ferior a veintiocho dias y que figuren inscritos en
los censos agrarios. Para periodos de tiempos su-
periores y para el mismo tipo de contrataciones
la inclusién o no en el régimen general de Segu-
ridad Social sera elegida por el trabajador en el
momento de la formulacién del contrato respec-
tivo, siempre que lo permitan las disposiciones
vigentes en materia de Seguridad Social.

Articulo 43°—Complemento por ILT: En los
supuestos de incapacidad laboral transitoria el
Servicio de Investigaciones Agrarias abonard la
diferencia entre lo percibido de la Seguridad So-
cial y el salario real hasta el 100 por 100, siempre
y cuando el tiempo durante el cual se dé esta si-
tuacién no sea superior a treinta dias en un afio.

En este tltimo caso el Comité de Empresa del
Centro al cual pertenezca el trabajador afectado
(o en su caso los Delegados de Personal) se reu-
niran con la Direccién del Centro para acordar la
concesién de prorroga o bien la denegacién de
la misma.

En caso de desacuerdo entre las partes el Ser-
vicio de Investigaciones Agrarias continuara abo-
nando esta diferencia al trabajador en la misma
cuantia hasta que finalice su situacién de incapa-
cidad laboral transitoria.

Al efecto de conseguir la reduccién y correc-
cién del absentismo se aplicaran las previsiones
establecidas en el articulo 52, d), del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 44.°—Jubilacién: La jubilacién sera
obligatoria al cumplir el trabajador 65 afios de
edad. Esta edad podra superarse en el caso de
que el trabajador no hubiera completado los pe-
riodos de carencia para la jubilacién, exigidos en
cada momento por la Seguridad Social, en cuyo
caso se jubilaria al completar dichos periodos.

Voluntariamente el trabajador podra jubilar-
se a partir de los 60 afios de edad. En tal caso el
S.I.A. abonari al trabajador la diferencia porcen-
tual entre la pensién percibida de la Seguridad
Social y la que le hubiere correspondido percibir
en caso de jubilarse a los 65 aiios, por habérsele
aplicado la reduccién porcentual que establece
el articulo 7 A de la Crden de 17 de septiembre
de 1976, en funcién de la edad de jubilarse.

Alternativamente, el trabajador podri renun-
ciar a las diferencias establecidas en el parrafo
anterior por la percepcién de un capital consti-
tuido por lo percibido en los 12 tltimos meses
en concepto de antigiiedad, sin que en ningtin mo-
mento esta cifra pueda superar el porcentaje ma-
ximo de antigiiedad previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.
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Como sistema tnico de jubilacién, los traba-
jadores podran jubilarse voluntariamente al cum-
plir 64 afios de edad en la forma y con las condi-
ciones establecidas en el Real Decreto Ley 14/
1981 de 20 de agosto y Real Decreto 1705/1982
de 19 de octubre.

CAPITULO IX

Retribuciones

Articulo 45.°—Salario base Convenio: Es el
asignado para cada nivel en el anexo primero.

Articulo 46.°—Retribucién del Convenio: Es la
formada por el salario base Convenio mas los
complementos del Convenio.

Articulo 47.°—Complementos:

Primero: Complementos de antigiiedad —El
personal fijo de la plantilla percibira en concepto
de complemento de antigiiedad una cantidad fija
anual por afio de servicio, en la cuantia que se
establece en el anexo 2, igual para todas las ca-
tegorias y dividido en catorce mensualidades.

El cémputo de la antigiiedad se fijara a 1 de
enero, estableciéndose un nimero de afios equi-
valente a los afios de servicio completos y frac-
cién, computandose esta fraccién con un afio
completo.

En todo caso la cuantia de este complemento
estard sujeta a los limites establecidos en el ar-
ticulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo: Los complementos de penosidad, to-
xicidad, peligrosidad y nocturnidad consistiran
en el abono de un 25 por 100 del salario base
Convenio en los casos y por tiempos que se ex-
presan a continuacién:

a) Aquellos trabajadores en cuyos puestos de
trabajo se realicen tareas que sean peligrosas, t6-
xicas o penosas de manera habitual podran solici-
tar la concesion de este complemento. La Direc-
cién del Servicio de Investigaciones Agrarias, pre-
vio informe del Director del Centro de Trabajo
correspondiente y del Comité de Empresa o De-
legados de los trabajadores, en su caso, declarara
el derecho a la percepcién de dicho complemen-
to, que se abonard por mensualidades sin reper-
cusioén en pagas extraordinarias.

b) Aquellos trabajadores que realicen espo-
rddicamente tareas de la misma naturaleza po-
dran asimismo solicitar este complemento. Se de-
clarard el derecho de igual forma y en la misma
cuantia ,pero su abono se hara en funcién de las
jornadas empleadas en dicho trabajo especial-
mente penoso, téxico o peligroso. Dichas jorna-
das seran cuantificadas mediante certificacion ex-
pedida por la Direccién del Centro de Trabaijo
correspondiente.

c) Aquellos trabajadores que realicen traba-
jos entre las veintidés horas y las seis horas, no

siendo éste su horario habitual, tendran derecho
a percibir este complemento del 25 por 100 en
funcién de las horas nocturnas trabajadas que se
acreditardn mediante certificacion expedida por
la Direcciéon del Centro de Trabajo.

Contra el acuerdo denegatorio del derecho a
la percepcion de estos complementos, el trabaja-
dor podra interponer las acciones que estime con-
venientes ante la autoridad laboral o los Organos
de la Jurisdicciéon de Trabajo.

Articulo 48.°—El salario hora de cada traba-
jador se establece en base a la siguiente férmula:

SBC+ A

1.712

S B C = Salario Base Convenio.

A = Antigiiedad.

1.712: Numero de horas de trabajo al afio,
computadas exclusivamente a efectos de calcular
el salario hora.

Articulo 49.°—Gratificaciones extraordinarias:
Los trabajadores acogidos a este Convenio perci-
birdn dos pagas extraordinarias anuales cuyo abo-
no se hara efectivo junto con las mensualidades
de junio y diciembre.

La cuantia de cada una de estas pagas extraor-
dinarias sera equivalente a una mensualidad del
salario base del Convenio mas el complemento
mensual de antigiiedad.

A los trabajadores que ingresen o cesen en el
transcurso del afio se les abonardn las gratifica-
ciones extraordinarias prorrateando su importe
en relacién con el tiempo de servicio dentro del
semestre natural, para lo cual la fraccién de mes
se computard como unidad completa.

Articulo 50.°—Otras gratificaciones y ayudas:
los trabajadores en situacién de excedencia forzo-
sa por cumplimiento del servicio militar tendran
derecho a percibir, si se encontraran en dicha si-
tuacién el dia 1 de julio y/o el dia 1 de diciem-
bre, las gratificaciones extraordinarias correspon-

dientes, en la forma y cuantia establecida en el
articulo anterior.

Articulo 51.°—Préstamos reintegrables: los
trabajadores podran solicitar préstamos reinte-
grables en cuantia equivalente a dos mensualida-
des integras, a devolver en el plazo de un afio,
mediante reduccién proporcional sobre los habe-
res a percibir cada mes. La Comisién Paritaria
administrara el fondo que se cree para estos prés-
tamos reintegrables y elevara las oportunas pro-
puestas a la Direccion del Servicio de Investiga-
ciones Agrarias.

A los fines previstos en el parrafo anterior, el
SIA constituird un fondo de tres millones de pe-
setas para atender las peticiones que se przsenfen
en el ano 1985.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a
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percibir anticipos maximos equivalentes al impor-
te de las pagas extraordinarias no liquidadas, a
devolver en fechas que de conformidad con este
Convenio corresponda al abono de las mismas.

A este fin el SIA constituird un fondo de dos
millones de pesetas para atender las peticiones
que se presenten en el afio 1985.

Articulo 52.°—Anticipos reintegrables: La Con-
sejeria de Agricultura y Comercio, dentro del li-
mite del 3 por 100 de la masa salarial de cada
afno, facilitard la concesién de anticipos reinte-
grables, cuyo importe puede ascender hasta pe-
setas 200.000.

El reintegro de estos anticipos se realizara me-
diante el descuento del 10 por 100 sobre el sala-
rio bruto de cada némina del trabajador que lo
hubiere solicitado.

CAPITULO X
Régimen Disciplinario

Articulo 53°—Los trabajadores podran ser
sancionados de acuerdo con la graduacién de fal-
tas y sanciones que se establezcan en los articu-
los siguientes.

Articulo 54.°—Graduacién de faltas: Toda fal-
ta cometida por un trabajador se calificara de le-
ve, grave o muy grave.

Articulo 55.°—Faltas leves: Se consideran fal-
tas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, de cinco hasta
ocho en un mes en la asistencia al trabajo, con
retraso superior a cinco minutos e inferior a trein-
ta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por mo-
tivo justificado a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa funda-
da. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa
o fuese causa de accidente a sus companeros de
trabajo esta falta podra ser considerada como
muy grave, segin los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del
material.

5. No atender a los compafieros cen la co-
rrecciéon debida.

6. No comunicar a la Empresa los cambios
de residencia o domicilio.

7. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa
justificada.

Articulo 56.°—Faltas graves: Se consideran
faltas graves las siguientes:

1. Mas de ocho faltas no justificadas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo durante un
mes.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias
durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad los cam-
bios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa
en estos casos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos en las horas de tra-
bajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cual-
quier materia de trabajo. Si implicase quebranto
mnanifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podra ser con-
siderada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador fi-
chando, contestando o firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si im-
plicase riesgo de accidente para el trabajador, pa-
ra sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones podrd ser considerada como muy
grave.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos
particulares durante la jornada, asi como em-
plear herramientas de la empresa para usos pro-
pios.

11. La continuada y habitual falta de aseo y
limpieza de tal indole que produzca quejas jus-
tificadas por sus compafieros de trabajo.

12. La acumulacién de tres faltas leves (den-
tro de un periodo de tres meses), cualquiera que
sea su naturaleza y habiendo mediado comunica-
cién escrita.

13. La falta de preaviso del trabajador en
los casos de extincién del contrato de trabajo por
disminucién de éste.

Articulo 57.°—Faltas muy graves: Se conside-
ran como faltas muy graves las siguientes:

1. La ausencia injustificada durante tres dias
0 mas consecutivos al trabajo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas y el hurto o ro-
bo, tanto en la Empresa como a los compaileros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la Empresa o durante el tra-
bajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en primeras materias, tutiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4. La embriaguez habitual si repercute nega-
tivamente en el trabajo.

5. Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados de la Empresa o revelar a
elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

6. Los malos tratos de palabra y obra, abuso
de autoridad o la falta grave de respeto y consi-
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deracion a los Jefes, asi como a los compaiieros
y subordinados.

7. Causar accidentes graves por negligencia
o imprudencia. :

8. Abandonar el trabajo en puesto de respon-
sabilidad.

9. La disminucién voluntaria y continuada en
el rendimiento del trabajo.

10. Originar frecuentes rifias y pendencias
con los compafieros de trabajo.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera, salvo en el caso de las fal-
tas de puntualidad, que se requerira la acumula-
cidn de tres faltas graves en el mismo periodo.

12. El abuso de autoridad por parte de los
Jefes sera siempre considerada como falta muy
grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente
en conocimiento del Director General de Investi-
gacion, Capacitacién y Extensidén Agraria.

Articulo 58°—Régimen de sanciones.—La san-
cidén de las faltas graves y muy graves exigird tra-
mitacién de expediente o procedimiento sumario
en que sea oido al trabajador afectado y el Comi-
té de Empresa o Delegados de Personal, asi como
comunicacién motivada a los mismos si aquélla
llegara a imponerse.

En cualquier caso la Direccién correspondien-
te dara cuenta al Comité de Empresa o Delegados
de Personal, al mismo tiempo que al propio afec-
tado, de toda sancidén que imponga.

Articulo 59.°—Sanciones maéaximas: las sancio-
nes maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amo-
nestacién por escrito, suspensién de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y
sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de em-
pleo y sueldo de diecisiete a sesenta dias, inhabi-
litacién por un periodo no superior a dos afios
para el ascenso, traslado forzoso a otra localidad
y despido.

La imposicién de una u otra sancién de las
previstas para cada tipo de faltas se determinara
atendiendo a su importancia, trascendencia e in-
tencioén.

Articulo 60.°—Despidos: La sancién laboral de
despido debera ajustarse en todo momento a lo
regulado en el articulo 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 61° — Prescripcién: Las faltas leves
prescribirdn a los diez dias, las graves a los quin-
ce dias y las muy graves a los treinta dias a par-
tir de la fecha de su comisién, salvo las faltas de

puntualidad y asistencia, cuyos plazos se compu-
taran a partir del dltimo dia del mes natural en
que se cometan.

La iniciacion de los expedientes sancionado-
res previstos en el articulo 58 de este Convenio
interrupira los plazos de prescripcion.

Articulo 62.°—Cancelacion: Transcurridos nue-
ve y dieciocho meses desde el cumplimiento de la
sancién, segun se trate de falta grave o muy gra-
ve, quedara cancelada la apotacién de la misma
en el expediente personal del interesado.

Asimismo la anotacién de la sancién por falta
leve se cancelara transcurridos treinta dias.

CAPITULO XI

Derechos de representacion colectiva
y garantias sindicales

Articulo 63.~—Delegados de Personal:

1. La representacion de los trabajadores en
aquellos Centros de trabajo que tengan menos
de 50 y mas de 5 trabajadores corresponde a los
Delegados de Personal. Los trabajadores elegiran
mediante sufragio libre, secreto y directo los De-
legado de Personal en la cuantia siguiente:

Hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. En el caso de que en ningtin Centro de tra-
bajo de una provincia se alcanzase el numero de
seis trabajadores se considerara el conjunto de
los Centros de la provincia como unidad electo-
ral.

Si con el sistema indicado en el parrafo ante-
rior tampoco se alcanzara el niimero de seis tra-
bajadores, se considerara el conjunto de los Cen-
tros de Trabajo como unidad electoral.

Si con el sistema indicado en el parrafo ante-
rior tampoco se alcanzara el minimo establecido,
se agruparan los Centros de Trabajo limitrofes.
Las unidades electorales se concretardn en este
caso en base al indicado criterio, inmediatamente
antes de la celebracién de las elecciones sindica-
les.

Comité de Centro.—La presentacién de los tra-
bajadores en aquellos Centros de trabajo que
cuenten con 50 o més trabajadores fijos corres-
ponde colegiadamente al Comité de Centro. El
numero de miembros del Comité de Centro se
determinard de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores.

La eleccién del Comité de Centro se efectuara
en un unico colegio electoral en cada Centro de
trabajo.

Comité Intercentros.—Es el Comité que repre-
senta ante el SIA al conjunto de los trabajadores
afectados por este Convenio. Estard compuesto
por un maximo de doce miembros designados en-
tre los componentes de los distintos Comités de
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Centro o Delegados de Personal, con la misma pro-
porcionalidad y por estos mismos.

Podran convocarse asambleas generales de De-
legados de personal y miembros de Comité de
Centro hasta un maximo de tres al afio con el fin
de estudiar conjuntamente la problematica que
afecte a los trabajadores por ellos representados.

Articulo 64.°—Competencias de la representa-
cion de los trabajadores: Los Comités de Centro
tendran competencias que vienen descritas en el
articulo 64 del Estatuto de jos Trabajadores para
los Comités de Empresa.

Al Comité Intercentros le corresponderan idén-
ticas competencias que a los Comités de Centro,
pero retferidas al ambito donde ha de desarrollar
sus funciones.

Ademas, y dentro también de los ambitos res-
pestivos, ambos Comités tendran:

Informacidn de los presupuestos de gastos del
personal laboral.

Informacién trimestral sobre nimero de horas
extraordinarias realizadas, departamentos y traba-
jadores, asi como el importe global de éstas.

La negociacién del Convenio compete a la Co-
misién Negociadora en la cual seran obligatoria-
mente mayoria los miembros pertenecientes al
Comité Intercentros.

Articulo 65.°—Garantias de los representantes:
Los miembros del Comité de Centro y los Delega-
dos de Personal, como representantes legales de
los trabajadores, tendran las siguientes garan-
tias:

a) Apertura de expediente contradictorio en
el supuesto de sancién por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesa-
do, el Comité del Centro o restantes Delegados de
Personal.

b) Prioridad de permanencia en el Organis-
mo o Centro de trabajo respecto a los demas tra-
bajadores, en los supuestos de suspensién o ex-
tincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio si-
guiente a la expiracién de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacién o
dimisién, siempre que el despido o sancién se
base en la accién del trabajador en el ejercicio
de su representacién, sin perjuicio por tanto de
Jo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo no podra ser discrimina-
do en su promocién econdmica o profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su repre-
sentacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del
Comité, sus opiniones en las materias concernien-
tes a la osfera de su representacion, pudiendo pu-
blicar v distribuir, sin perturbar el normal desen-

volvimiento del trabajo las publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicandolo al SIA.

En todos los Centros de trabajo existird un
tablon de anuncios que podra ser utilizado por
el personal laboral.

En los Centros de trabajo que cuenten con
mas de cuarenta y nueve trabajadores el Comité
de Centro contara con un local adecuado para el
desarrollo de su actividad y existird un tablon es-
pecifico para el personal laboral.

e) Disponer de un crédito de horas mensua-
les retribuidas cada uno de los miembros del
Comité o Delegados de Personal en cada Centro
de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacién, de acuerdo con la siguiente esca-
la:

Hasta i00 trabajadores, quince horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco ho-
ras.
De 751 en adelante, cuarenta horas.

Podran acumularse las horas de los miembros
de los distintos Comités o varios de sus compo-
nentes y, en el caso de los Delegados, podran acu-
mularse en uno de ellos los correspondientes a
Delegados de la misma provincia o en su caso de
la unidad minima contemplada en el articulo 63
de este Convenio.

La acumulacién de horas requerira al acuerdo
previo con el SIA en cuanto al ntimero de perso-
nas en que recae la misma y los periodos de tiem-
po en que sera de aplicacién.

f) Los miembros del Comité Intercentro ten-
dran derecho a desplazarse por cuenta del SIA y
con percepcién de dietas seis veces al aflo para
reuniones de dicho Comité y/o del Pleno de Dele-
gados.

Los demés miembros del Pleno de Delegados
podran desplazarse tres veces al afio en las mis-
mas condiciones que las del Comité para reunio-
nes del Pleno. Igualmente serdn por cuenta del
SIA y con derecho a percepcion de dietas los des-
plazamientos que, de acuerdo con la Direccién
del SIA, deban realizar los miembros del Comité
Intercentro.

g) Los representantes del personal laboral en
Jas Comisiones Negociadoras y Paritaria del Con-
venio, tendran derecho al percibo de dietas y gas-
tos de desplazamiento para asistir a las reunio-
nes oficiales de las mismas de conformidad a lo
que en esta materia establece el presente Con-
venio.

Las horas empleadas en los correspondientes
viajes y asistencias a dichas reuniones oficiales
no entrardn en el computo de horas establecidas
en ¢l articulo, no siendo en ningtin caso abonables
como horas extraordinarias.
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Articulo 66.°—Derecho de reuniéon: Los traba-
jadores de cada Centro o localidad tendran dere-
cho a realizar tres asambleas anuales dentro del
horario de trabajo para tratar temas que les afec-
ten, previa solicitud de la Unidad o Departamen-
to con especificacion del dia, lugar y hora de reu-
nién y detalle de los asuntos a tratar.

Articulo 67.°—Accié6n sindical: La actividad de
los trabajadores representantes de los Sindicatos,
a nivel de Centro de Trabajo, podra desarrollarse
de la siguiente forma:

1. Distribuyendo informacién, fuera de las
horas de trabajo entre el personal laboral y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pu-
diera interrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo. En los Centros de Trabajo los Sindica-
tos debidamente autorizados y acreditados po-

dran insertar comunicaciones en los tablones de

anuncios puestos a su disposicién, a cuyo efecto
dirigirdn previamente a la Direccién copias de
las mismas.

2. Disponiendo de local adecuado para el de-
sarrollo de sus actividades, siempre que las ca-
racteristicas del Centro lo permita.

3. Reuniéndose en asamblea fuera de horas
de trabajo con sus representados, de acuerdo con
las disposiciones legales en vigor.

CAPITULO XII
Seguridad e Higiene

Articulo 68.°—El Servicio de Investigaciones
Agrarias incluird en sus presupuestos las parti-
das necesarias para la dotacién de los servicios
médicos a que se refiere la Ordenanza de Segu-
ridad e Higiene, bien constituyendo sus propias
plantillas, cuando por ello procediese ,o bien con-
tratando las prestaciones idéneas.

Articulo 69.°—Las disposiciones legales de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene del
Trabajo, de 9 de marzo de 1971, serdn las mini-
mas necesarias de aplicacion a fin de prevenir
accidentes y enfermedades profesionales y lograr
las mejores condiciones de higiene y bienestar de

las unidades y puestos de trabajo donde los tra-

bajadores desarrollen sus actividades.

Articulo 70.°—En los procesos productivos el
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo re-
cibira toda la informacién sobre las materias em-
pleadas y demas aspectos del proceso que sean
necesarios para el conocimiento y prevencién de
los riesgos que puedan dafiar la salud fisica y/o
mental del operario derivadas del trabajo.

En los procesos productivos el trabajador ten-
dra derecho al comienzo de toda la informacién
de los mecanismos de prevencién.

El Servicio de Investigaciones Agrarias esta

obligado a seifialar todas las sustancias o mate-
riales que utilicen a efectos de cumplir lo orde-
nado en los Convenios suscritos en la OIT.

Articulo 71.°—Obligaciones del SIA:

1. Cumplir las disposiciones de la Ordenan-
za y cuantas en materia de Seguridad e Higiene
del Trabajo fueran de pertinente aplicacién en
las unidades por razén de actividades que en ellos
se realicen.

2. Adoptar cuantas medidas fueran necesa-
rias en orden a la mas perfecta organizacién y
plena eficacia en prevenciéon de los riesgos que
puedan afectar a la vida, integridad y salud de
los trabajadores.

3. Facilitar gratuitamente a los trabajadores
los medios de protecciéon personal de caracter pre-
ceptivo adecuado a los trabajos que realicen, asi
como la ropa de trabajo, como minimo una vez
al afio, y prendas de proteccién homologadas por
Organismo competente. La Direccién del Centro
de Trabajo se reunira con los Comités de Empre-
sa o Delegados de personal una vez al afio a fin
dle determinar ¢l tipo de prendas y el ntimero de
ellas.

4. Observar con todo rigor y exactitud las
normas vigentes relativas a trabajos o activida-
des peligrosas cuando los trabajadores sufran do-
lencias o defectos fisicos, tales como: epilepsia,
calambres, vértigos, sordera, anomalias de visién
u otras anéalogas.

5. Adoptar las medidas oportunas para el
cumplimiento de las recomendaciones del Comité
de Seguridad Social e Higiene.

6. Tener a disposicion de su personal un
ejemplar de la Ordenanza Nacional de Seguridad

e Higiene, asi como los Convenios suscritos en la
OIT.

7. Solicitar de los Institutos Provinciales de
Seguridad e Higiene revisiones médicas para los
trabajadores de los Centros del SIA cuando los
Comités de mpresa o Delegados de personal de
los mismos asi lo requieran.

Articulo 72°—Funciones de los Comités de Se-
guridad e Higiene. Seran las siguientes:

1. Promover la observancia de las disposicio-
nes vigentes para la prevencién de los riesgos
profesionales.

2. Informar sobre el contenido de las nor-
mas de Seguridad e Higiene que deben regir en
cada caso.

3. Realizar visitas tanto a los lugares de tra-
bajo como a las unidades establecidas para los
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trabajadores al objeto de conocer las condicio-
nes relativas al orden, limpieza, ambiente, insta-
laciones, maquinas y procesos laborales y cons-
tatar los riesgos que puedan afectar a la vida o
salud de los trabajadores, promoviendo la adop-
cion de las medidas preventivas necesarias.

4. Investigar las causas de los accidentes y
las enfermedades profesionales producidas, con
objeto de evitar unos y otras, cuyo resultado da-
ra a conocer a los Comités de Empresa o Delega-
dos de Personal.

5. Se reuniran los Comités al menos men-
sualmente y siempre que los convoque su Presi-
dente por libre iniciativa o a peticion fundada de
dos o mas de sus componentes. En la convocato-
ria se fijard el orden de asuntos a tratar en la
reunion.

Asimismo se enviaran mensualmente al Dele-
gado de Trabajo las Actas de las sesiones cele-
bradas.

6. Las reuniones de los Comités de Seguri-
dad e Higiene se celebraran dentro de las horas
de trabajo y en caso de prolongarse fuera de és-
tas se abonaran sin recargo o se retardara, si es
posible, la entrada al trabajo en el igual tiempo.

Articulo 73°—En todas las unidades estan
obligados a constituir Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Articulo 74°—Obligaciones de los trabajado-
res: Deberan cumplir los preceptos de la Orde-
nanza y disposiciones complementarias expresa-
mente a:

1. Usar correctamente las materias de Segu-
ridad e Higiene del Persoral y cuidar de su per-
fecto estado y conservacién.

2. Someterse a los necesarios reconocimien-
tos, medidas preventivas y a las vacunas o inmu-
nizaciones ordenadas por las autoridades compe-
tentes.

3. Todo trabajador, después de solicitar de
su inmediato superior las medidas de proteccién

personal de caracter preceptivo para la realiza-
cion de su trabajo, queda facultado para demo-
rar la ejecucion de éste, en tanto no le dan faci-
litadas dichas medidas, si bien debera dar cuenta
del hecho al Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo, sin perjuicio ademas de ponerlo en co-
nocimiento de la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Comisién Paritaria se reunirda en sesién
constitutiva en el plazo de 15 dias, a contar des-
de la fecha de entrada en vigor del presente Con-
venio.

La Comisién Paritaria constituida continuara
en el ejercicio de sus funciones hasta tanto sea
sustituida por la que en su dia corresponda, a
tenor de lo que se establezca en futuros pactos
colectivos.

ANEXO I
Tabla Salarial

Salario Base Salario Base
Convenio 1984 Convenio 1985

Nivel Plantilla (14 Pagas) (14 Pagas)
5 11 992.138 1.056.627
4 17 893.615 951.700
3 28 813.134 865.988
2 38 789.708 841.039
1 — 530.423 564.900
ANEXO 11

Valor antigiiedad por trabajador y afio

Afio 1984: Ocho mil trescientas sesenta pese-
tas.
Afio 1985: Ocho mil novecientas tres pesetas.

NOTA: La cantidad correspondiente a anti-
giiedad serd abonada en 14 pagas.

I. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA

CORRECCION de errores de la Orden de
27 de diciembre de 1985 publicada en el
Diario Oficial de Extremadura niimero ex-
traordinario 106, de 27 de diciembre de
1985, por la que se dispone los mecanis-
mos de ejecucion de la emision de Deuda

Publica de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

Apreciado error material en la insercién de
Orden de 27 de diciembre de 1985, de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, publicado en el
D.O.E. nimero Extraordinario 106 de 27-XII-1985,
se transcribe a continuacién las oportunas modi-
ficaciones:

En la pagina 1.561 en el punto 2.1., donde di-
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ce «que se emite en virtud del Decreto 1/1985»

debe decir «que se emite en virtud del Decreto
68/1985 de 26 de diciembre».

El Consejero de Economia y Hacienda,

CORRECCION de errores al Decreto 68/
1985 de 26 de diciembre de 1985 publicado
en el D.O.E. niimero extraordinario 106, de
27 de diciembre de 1985, sobre la emision
de Deuda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, por un importe de
dos mil millones de pesetas.

Apreciado error material en la insercién del
Decreto 68/1985 de 26 de diciembre publicado en
el D.O.E. ntmero extraordinario 106 de 27-XII-
85 se transcribe a continuacién las oportunas rec-
tificaciones:

En la pagina 1.560 en el articulo 4.° punto 1.
fecha de emisién, donde dice: «Los titulos lleva-
réan fecha de 18 de diciembres debe decir «Los
titulos llevaran fecha de 28 de diciembre».

El Consejero de Economia y Hacienda,

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 10 de enero de 1986, por la que
se aprueba la constitucion de la Agrupa-
cién Forzosa de los municipios de Berzo-
cana vy Navezuelas, para el sostenimiento
de una Secretaria Comiin.

Los Ayuntamientos de Berzocana y Navezue-
las, han instruido expediente administrativo para
la constitucién de una Agrupacién Forzosa para
el sostenimiento de una Secretaria Comun, ha-
biéndose acordado por unanimidad en las sesio-
nes plenarias ordinarias celebradas los dias 29
de marzo y 29 de febrero respectivamente del afio
1985.

Consta en dicho expediente, los Estatutos de
la citada Agrupacion Forzosa, cuya nueva redac-
cién siguiendo dictamen del Consejo de Estado
se acompafia a la presente Orden como anexo I.

Consta en dicho expediente el informe favora-
ble del Consejo de Estado, emitido el dia 24 de
octubre de 1985, asi como el informe también fa-
vorable de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Caceres.

Considerando que la sustanciacién del citado
expediente, se ha ajustado en todo a lo estableci-
do en el apartado 1.a) del art. 2 del Real Decreto
3046/77 de 6 de octubre, y en uso de las atribu-
ciones conferidas por la norma 2.1 art. 45 del Real
Decreto 2912/79 de 21 de diciembre, sobre trans-
ferencias de competencias,

DISPONGO:

Articulo unico: Vengo en aprobar la Agrupa-
cién forzosa para el sostenimiento de una Secre-
taria Comun, constituida por los municipios de
Berzocana y Navezuelas.

Dado en Mérida, a 10 de enero de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAIJO

RESOLUCION del Comité de Seleccion
nombrado para calificar las pruebas de Au-
xiliares Administrativos.

Publicadas en el D.O.E. de 27 de diciembre de
1985 la Orden de la Consejeria de la Presidencia
y Trabajo nombrando Comité de Seleccién para
la calificacién de las pruebas selectivas convoca-
das por Orden de 24 de octubre de 1985 para cu-
brir 87 puestos vacantes para Auxiliares Adminis-
trativos.

Considerando que la citada convocatoria, en
su Base 94, dispone que el Comité de Seleccién
se reserva el derecho de interpretar y completar
el contenido de sus bases y adoptar acuerdos en

todas las cuestiones que se deriven de su aplica-
cioén.

Este Comité de Seleccidn, en el ejercicio de
las atribuciones que le han sido conferidas, con
la finalidad de concretar y desarrollar el tipo de
pruebas a que serdn sometidos, de acuerdo con
la Base 10.3 los aspirantes que optan a los dis-
tintos puestos convocados,

RESUELVE:

1.8) Para los aspirantes a puestos de Auxiliar
Administrativo la prueba tedrico-practica consis-
tird en:

a) Copiar a maquina durante diez minutos
un texto que facilitard el Comité de Seleccién, a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por mi-
nuto.
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b) Contestar un test de 25 preguntas sobre
los temas que se sefialan en el Anexo III de la
convocatoria.

2.%) Para los aspirantes a puestos de Auxiliar
de Laboratorio, Auxiliar Sanitario, Agentes de
Inspeccién Auxiliar, Auxiliar de Clinica y Agente
Forestal, la prueba teérico-practica consistira en:

a) Copiar a maquina durante diez minutos
un texto que facilitara el Comité de Seleccion.

b) Contestar un test de 25 preguntas sobre
los temas que se sefialan en el Anexo III de la
convocatoria.

c) Contestar un test y/o el desarrollo de un

tema sobre materias propias del puesto a que as-
pira.

Badajoz, 20 de enero de 1986.

III. Otras resoluciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

RESOLUCION de 9 de enero de 1986, de la
Direccién General de Administracion Local,
por la que se presta conformidad al expe-
diente instruido por el Ayuntamiento de
Aldea del Cano, para la permuta de bienes
de propios por otros de doiia Francisca
Bachiller y don Tomds Sdnchez Pacheco.

Examinado el expediente instruido por el Ayun-
tamiento de Aldea del Cano, para la permuta de
bienes de propios por otros de dofia Francisca
Bachiller y don Tomdas Sanchez Pacheco.

RESULTANDO: Que la Corporacién Munici-
pal, en sesién celebrada el dia 10-7-85, adoptd
acuerdo sobre el particular.

RESULTANDO: Que los bienes objeto de per-
muta tienen el caracter de bienes de propios.

RESULTANDO: Que la valoracién conjunta,
seglin tasacidén pericial para citados bienes es de
ciento noventa y dos mil doscientas setenta y dos
pesetas (192.272).

RESULTANDO: Que el importe del Presupues-
to Ordinario Municipal para el ejercicio de 1985,
se eleva a la cantidad de 22.633.994 pesetas.

RESULTANDO: Que no superan los limites
del 25 % del citado importe del Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento de Al-
dea del Cano, es competente para la adopcién del
acuerdo de referencia.

CONSIDERANDO: Que aparece suficientemen-
te acreditada la necesidad de llevar a cabo la per-
muta de que se trata.

CONSIDERANDO: Que el expediente de refe-
rencia, fue informado favorablemente por la Ex-
celentisima Diputaciéon Provincial de Caceres, el
dia 9-12-85.

VISTO: La Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Reglamento de Bienes de las En-
tidades Locales, v Real Decreto 2912/1979, de 21
de diciembre.

Esta Consejeria de la Presidencia y Trabajo,
de la Junta de Extremadura, en uso de las facul-
tades que le han sido conferidas, expresa su con-
formidad al expediente de referencia, instruido
por el Ayuntamiento de Aldea del Cano (Caceres).

Caceres, a 9 de enero de 1986.

El Director General de Administracion Local,
LUCAS PEINADO PEREZ

RESOLUCION de 9 de enero de 1986, de la
Direccion General de Administracion Local,
por la que se presta conformidad al expe-
diente instruido por el Ayuntamiento de Je-
rez de los Caballeros, para la enajenacion
de solares propiedad municipal, ubicados
en el Poblado de la Bazana, para Centro de
Pasteurizacion.

Examinado el expediente instruido por el Ayun-
tamiento de Jerez de los Caballeros, para la ena-
jenacién de solares propiedad municipal, ubica-
dos en el Poblado de la Bazana, para Centro de
Pasteurizacion.

RESULTANDO: Que la Corporaciéon Munici-
pal, en sesién celebrada el dia 30-8-85, adoptd
acuerdo sobre el particular.

RESULTANDO: Que los bienes objeto de ena-
jenacion tienen el caracter de bienes de propios.

RESULTANDO: Que la valoracién conjunta,
segun tasacion pericial para citados bienes es de
ciento doce mil seiscientas pesetas (112.600).

RESULTANDO: Que el importe del Presupues-
to Ordinario Municipal para el ejercicio de 1985,
se eleva a la cantidad de 182.175.619 pesetas.

RESULTANDO: Que no superan los limites
del 25 % del citado importe del Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento de
Jerez de los Caballeros, es competente para la
adopcién del acuerdo de referencia.



138

6 Febrero 1986

D.O.E—Num. 11

CONSIDERANDO: Que aparece suficientemen-
te acreditada la necesidad de llevar a cabo la ena-
jenacién de que se trata.

CONSIDERANDO: Que el expediente de refe-
rencia, fue informado favorablemente por la Ex-
celentisima Diputacién Provincial de Badajoz, €l
dia 17 de diciembre de 1985.

VISTO: La Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Reglamento de Bienes de las En-
tidades Locales, y Real Decreto 2912/79 de 21 de
diciembre. :

Esta Consejeria de la Presidencia y Trabajo,
de la Junta de Extremadura, en uso de las facul-
tades que le han sido conferidas, expresa su con-
formidad al expediente de referencia, instruido

por el Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
(Badajoz).

Ciaceres, a 9 de enero de 1986.

El Director General de Administraciéon Local,
LUCAS PEINADO PEREZ

RESOLUCION de 9 de enero de 1986, de la
Direccion General de Administracion Local,
por la que se presta conformidad al expe-
diente instruido por el Excmo. Ayunta-
miento de Cdceres, sobre otorgamiento de
escritura de la casa solar nimero 20 de la
manzana J al sitio de "El Carneril” a ins-
tancia de D. Heliodoro Montero Repecho.

Examinado el expediente tramitado por el Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Céceres, como con-
secuencia de la solicitud formulada por D. Helio-
doro Montero Repecho, para otorgamiento de es-
critura de la casa construida sobre el solar ni-
mero 20, de la manzana J, al sitio de «El Carne-
ril».

RESULTANDO: Que el Excmo. Ayuntamiento
de Céceres, ha prestado su conformidad en sesién
celebrada el dia 12-4-85.

RESULTANDO: Que en el expediente figuran
el informe técnico exigido que atribuye una valo-

racién a lo construido de novecientas ochenta mi
pesetas (980.000). .

CONSIDERANDO: Que la Excma. Diputacién
Provincial de Caceres con fecha 19-12-85, ha emi-
tido favorablemente el informe reglamentario.

VISTOS: La Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Reglamento de Bienes de las En-
tidades Locales, y Real Decreto 2912/1979 de 21
de diciembre.

Esta Consejeria de la Presidencia y Trabajo,
de la Junta de Extremadura, expresa su confor-
midad al expediente instruido por el Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Céceres, a que se hace refe-
rencia.

Caceres, a 9 de enero de 1986.

El Director General de Administracion Local,
LUCAS PEINADO PEREZ

CONSEJERIA DE EMIGRACION
Y ACCION SOCIAL

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracion y Accion
Social, por la que se adjudica definitiva-
mente las obras "Instalacion agua potable”
en G. I. "Las Acacias” (Badajoz).

En cumplimiento del articulo 119 del Regla-
mento General de Contratacién del Estado, se ha-
ce publico que las obras de «Instalacién agua po-
table» en la Guarderia Infantil «Las Acacias» de
Badajoz, han sido adjudicadas, mediante adjudi-
cacion directa, a la Empresa LUNTEC, S. A., por
un importe de cuatrocientas once mil doscientas
veintiocho pesetas (411.228 pesetas).

La Consejera de Emigracién y Accién Social,
M. ANGELES BUJANDA ALEGRIA

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1985,
de la Consejeria de Emigracion y Accidn
Social, por la que se adjudica definitiva-
mente las obras "Reforma de patio de jue-
-gos” en la G. 1. "La Serena” (Badajoz).

En cumplimiento del articulo 119 del Regla-
mento General de Contrataciéon del Estado, se ha-
ce publico que las obras de «Reforma de patio
de juegos» en la Guarderia Infantil «La Serena»
de Badajoz, han sido adjudicadas, mediante adju-
dicacién directa, a la Empresa LUNTEC, S. A,
por un importe de dos millones trescientas seten-
ta y siete mil ciento diez pesetas (2.377.110 pese-
tas).

La Consejera de Emigracién y Accién Social,
M. ANGELES BUJANDA ALEGRIA
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ANUNCIO de 13 de enero de 1986, de soli-
citud de permisos de investigacion referen-
cia 9.484, «Los Mogollones»; 9.485, «Noga-
les»; 9.486, «La charca del cura».

La Direccién General de Industria, Energia y
Minas de la Consejeria de Industria y Energia de
la Junta de Extremadura, hace saber:

Que han sido solicitados los Permisos de In-
vestigacidon que a continuacién se relacionan, con
expresién de naimero, nombre, minerales, cuadri-
culas mineras y términos municipales:

— 9.484; «Los Mogollones»; Granitos y rocas
ornamentales; 21; Cacerese.

— 9.485; «Nogales»; Granitos y rocas orna-
mentales; 12; Caceres y Aldea del Cano.

— 9.486; «La charca del cura»; Granitos y ro-
cas ornamentales; 16; Alcuéscar.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 70.2 del Reglamento Ge-
neral para el Régimen de la Mineria de 25 de agos-
to de 1978, a fin de que quienes se consideren in-
teresados puedan personarse en los expedientes,
dentro de los quince dias siguientes al de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Mérida, 13 de enero de 1986.

ANUNCIO de 14 de enero de 1986, sobre
registros que han quedado francos y regis-
trables como resultado del concurso publi-
cado en el B.O.E. niimero 242 de 9 de octu-
bre de 1985.

La Direccién General de Industria, Energia y
Minas de la Consejeria de Industria y Energia de
la Junta de Extremadura, hace saber:

Que como consecuencia del resultado del con-
curso convocado en el Boletin Oficial del Estado
nimero 242 de 9 de octubre de 1985 y resuelto
por el Servicio Territorial de Céaceres el dia 10
de diciembre del mismo afio, ha quedado franco
y registrable, en la superficie que se indica, el te-
rreno correspondiente a los dominios mineros

que a continuacién se relacionan, con expresion
de ntimero, nombre, minerales, superficie y tér-
minos municipales:

— 8.890; Rufina; 122 Has.; Estafio; Montan-
chez.

— 8.891; Delmi; 240 Has.; Estafio; Montan-
chez.

— 9.000; Sole-Aurita; 160 Has.; Estafio; Mon-
tanchez.

— 9.072; Ampliacion a Milagros; 95 Has.; Plo-
mo; Alcantara.

— 9.089; Manolita segunda; 1.200 Has.; Hie-
rro; Castafar Ibor y otros.

— 9.109; Los Angeles; 47 cuadriculas; Estafio;
Hernan Pérez y otros.

— 9.112; Manolita III; 248 cuadriculas; Hie-
rro; Castafiar Ibor y otros.

— 9.114; Lina; 4 cuadriculas; Estaiio; Casas
de D. Antonio.

— 9.122; Manolita V; 91 cuadriculas; Hierro;
Navalvillar Ibor y otros.

— 9.171; El Coral; 32 cuadriculas; Radiacti-
vos; Villamiel y otros.

— 9.237; Susana; 3 cuadriculas; Seccién C;
Aliseda y otros.

— 9.240; San Antonio; 24 cuadriculas; Feldes-
pato; Bohonal Ibor y otros.

— 9.277; San Antonio; 17 cuadriculas; Sec-
cién C; Albalad y otros.

— 9.282; GRAESA VII-D; 288 cuadriculas; Sec-
cién C; Arroyo de la Luz y otros.

— 9.283; GRAESA VII-A; 265 cuadriculas; Sec-
cién C; Alcantara y otros.

— 9.284; GRAESA VII-B; 288 cuadriculas; Sec-
cion C; Arroyo de la Luz y otros.

— 9.285; GRAESA VII-C; 245 cuadriculas; Sec
cién C; Garrovillas y otros.

— 9.286; GRAESA VII-E; 234 cuadriculas; Sec
ccién C; Caceres y otros.

— 9.287; GRAESA VII-F; 286 cuadriculas; Sec

cién C; Arroyo de la Luz y otros.
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— 9.301; Riolobos; 116 cuadriculas; Seccién C;
Coria y otros.

— 9.310; INEXGRASA 7; 63 cuadriculas; Ro-
cas ornamentales; Arroyo de la Luz y otros.

— 9.325; JOMAL; 207 cuadriculas; Seccién C;
Berzocana y otros.

— 9.328; GRAESA VI-B; 23 cuadriculas; Rocas
ornamentales; Caceres y otros.

— 9.344; El Gordo; 648 cuadriculas; Seccién
C; Valdelacasa de Tajo y otros.

— 9.347; GRAESA VI-A; 82 cuadriculas; Sec-
cion C; Casar de Caceres y otros.

— 9.358; Noemi, Fraccién 1.2; 16 cuadriculas;
Estafio; Millanes de la Mata y otros.

— 9.358; Noemi, Fraccién 2.2; 12 cuadriculas;
Estafio; Millanes de la Mata y otros.

— 9.358; Noemi, Fraccién 32, 2 cuadriculas;
Estafio; Belvis de Monroy y otros.

— 9.359; Beni; 23 cuadriculas; Estafio; Milla-
nes de la Mata y otros.

— 9.360; GRAESA VI-D; 19 cuadriculas; Rocas
ornamentales; Caceres y otros.

— 9.392; Laura; 35 cuadriculas; Seccién C;
Malpartida de Plasencia y otros.

— 9.407; GRAESA VII-G; 121 cuadriculas; Ro-
cas ornamentales; Alcidntara y otros.

— 9.410; GRAESA X-A; 239 cuadriculas; Sec-
cién C; Cuacos de Yuste y otros.

— 9.411; GRAESA X-B; 180 cuadriculas; Sec-
cién C; Cuacos de Yuste y otros.

— 9.412; GRAESA X-C; 288 cuadriculas; Rocas
ornamentales; Barrado y otros.

— 9.413; GRAESA X-D; 288 cuadriculas; Ro-
cas ornamentales; Arroyomolinos de la Vera y
otros.

— 9.418; GRAESA XI-A; 36 cuadriculas; Ro-
cas ornamentales; Aldea del Cano y otros.

— 9.423; Los Gemelos A; 28 cuadriculas; Sec-
cién C; Aldehuela de Jerte y otros.

— 9.424:; Los Gemelos B; 298 cuadriculas; Sec-
cién C; Coria y otros.

— 11.750; Celeste; 12 cuadriculas; Seccién C;
Montéanchez y otros.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 del Reglamento Gene-
ral para el Régimen de Mineria de 25 de agosto
de 1978, declarando franco y registrable el terre-
no antes indicado, admitiéndose nuevas solicitu-
des a partir de los ocho dias siguientes al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Mérida, 13 de enero de 1986.






NORMAS DE SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1986

. FORMA,

Cumplimente el impreso de solicitud que figura al pie de esta pagina, con la cantidad correspondiente
al perfodo de suscripcidn, y de acuerdo con las tarifas establecidas en el nimero 3. Por favor, a maqui-
na o con letras mayusculas.

PERIODOS DE SUSCRIPCION.

2.1. Las suscripciones al D.O.E. seran por AROS NATURALES INDIVISIBLES (Enero-Diciembre). No
obstante, en los casos en que la solicitud §e produzca una vez comenzado el afio natural, la sus-
cripcién podra formalizarse por el semestre o trimestres naturales que resten.

22. Las altas de las suscripciones, bien sean anuales, semestrales o trimestrales, a efectos de pago,
se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera que sea la fecha en que el
interesado la solicite. La Administracién del Diario Oficial no estari obligada a facilitar los nime-
ros atrasados correspondientes al perfodo transcurrido de cada trimestre, salvo en supuestos de
peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

. TARIFAS.

3.1. El precio de la suscripcién para el afio 1986, es de 4.000 pesetas. Si la suscripcién se formaliza a
partir del mes de Abril, su importe para los nueve meses restantes es de 3.000 pesetas. Si se pro-
duce a partir de Julio, el precio para los seis meses que restan del afio ‘Serd de 2.000 pesetas, y si
se hiciera desde Octubre, el precio serd <§e 1.000 pesetas, para el dltimo trimestre.

3.2. El precio de los nimeros sueltos del afio en curso es de 50 pesetas, y el de los atrasados de afios
anteriores, de 75 pesetas la unidad.

FORMA DE PAGO,

4.1. El pago de las suscripciones se hara por adelantado. Los abonos se efectuardn en las Oficinas de
Correos, a través de ingreso en la cuenta gorriente postal mimero 8305919, presentando el impre-
so-libranza que facilitard la Administracién del Diario Oficial. Igualmente, el pago podrad hacerse
efectivo en las .dependencias del Negociado de Publicaciones, o bien remitiendo al mismo talén
nominativo a favor de «Consejeria de la Presidencia y Trabajos.

42. NO SE ACEPTARAN pagos contra reembolso ni transferencias bancarias.

. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
La renovacién para el ejercicio 1986 completo, de acuerdo con las tarifas y formas de pago expre-
sadas en los numeros anteriores, seran admitidas por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de

Enero del citado afio. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procede-
ra a dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.

BOLETIN DE SUSCRIPCION

Nombre y apellidos (o razon social) ..................
.................................... DOMUCIIIO ....vvvenin it e e
Poblacion (y en su caso, Cod. Postal) .............c.c.covvveveeieuneiniinins Provincia .....................
Deseo suscribirme al Diaric Oficial de Extremadura, de acuerdo con las condiciones esti-
puladas, a partir del dia 1 de ........................... de 1986, hasta el 31 de diciembre de 1986.
Con fecha ......... 7 U de 198...... , les envio mediante Ingreso en ¢/c.
postal |/ Talon nominativo [ Pago en metdlico (tdchese lo que no proceda), la cantidad de

..................... pesetas.
Firma o sello,

P

| JUNTA DE EXTREMADURA
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SECRETARIA GENERAL TECNICA
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