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me también favorable de la Excma. Diputacién
Provincial de Caceres.

Considerando que la sustanciacién de citado
expediente, se ha ajustado en todo a los articulos
122.11 y 301 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corpora-
ciones Locales, y en uso d= las atribuciones con-
feridas por la Norma 3.1 del Real Decreto 2641/
82 de 24 de julio, sobre transferencias de compe-
tencias,

DISPONGO:

Articulo unico: Vengo en aprobar el Escudo
Heraldico del Municipio de Torrején el Rubio,
con la siguiente descripcién: «Escudo cortado y
medio partido: 1°, de gules torre de oro, mazo-
nado de sable y aclarado de azur; 2.°, de oro, una
banda de sable, y 3.°, de sinople una espiga de oro
puesta en situacién de barra; bordadura general
de plata con las inscripciones PAZ-TRABAJO-TA-
JO-ALMONTE. Al timbre, Corona Real cerrada».

Dado en Céceres, a 16 de enero de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARA

ORDEN de 16 de enero de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la

que se aprueba el Escudo Herdldico Muni- |

cipal del Ayuntamiento de Casas de Don
Pedro (Badajoz).

El Ayuntamiento de Casas de Don Pedro (Ba-
dajoz), ha instruido expediente administrativo pa-

ra la adopcién del Escudo Heraldico Municipal.
Dicho expediente fue aprobado por el Pleno Cor-
porativo, en sesién de 10 de julio de 1985, en el
que se expresaban las razones que justificaban
el dibujo-proyecto del nuevo blason.

Consta en dicho expediente el informe favora-
ble de la Real Academia de la Historia, emitido el
dia 10 de enero de 1986, asi como el informe tam-
bién favorable de la Excma. Diputacion Provincial
de Badajoz.

Considerando que la sustanciaciéon de citado
expediente, se ha ajustado en todo a los articulos
122.11 y 301 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corpora-
ciones Locales, y en uso de las atribuciones con-
feridas por la Norma 3.1. del Real Decreto 2641/
82 de 24 de julio, sobre transferencias de compe-
tencias,

DISPONGO:

Articulo tdnico: Vengo en aprobar el Escudo
Heraldico Municipal del Ayuntamiento de Casas
de Don Pedro, con la siguiente descripcién: «Es-
cudo medio partido y cortado: 1.°, de plata, ban-
da de sable y puesta en orla, brochante, una cade-
na de oro, de ocho eslabones; 2.°, de plata, las
tres fajas jaqueladas, y conocidisimas de los So-
tomayor, y 3.°, de gules, dos llaves de oro unidas
por un cordén del mismo metal. Al timbre, Coro-
na Real cerrada».

Dado en Ciceres, a 16 de enero de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARNA

II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRES!DENC!A
Y TRABAJO

ORDEN de 30 de enero de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion en régimen laboral fijo de un
Auxiliar de Laboratorio para la Consejeria
de Agricultura y Comercio.

De conformidad con las necesidades de 1a Con-
sejeria de Agricultura y Comercio de la Junta de
Extremadura se convocan pruebas selectivas pa-
ra cubrir la vacante que se cita con arreglo a las
siguientes

BASES:

l.—Caracteristicas de la plaza.

1.1.—Se convoca una plaza de Auxiliar de La-
boratorio para la piscifactoria de Las Vegas del
Guadiana, de la Direccién General de Estructuras
Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Co-
mercio.

1.2.—El régimen de dicha plaza sera de Dere-
cho Laboral, personal fijo, siéndole de aplicacién
el Convenio Colectivo del ICONA.

1.3.—Dicha plaza corresponde a todos los efec-
tos al Grupo IV nivel 6.° del citado convenio.

2.—Requisitos de los aspirantes,
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Los aspirantes deberdn poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad.

c) No padecer defecto fisico o enfermedad
que impida el normal desarrollo de las funcio-
nes a desarrollar.

d) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del Servicio de la Adminis-
tracién Central, Autonomica, Local o Institucio-
nal.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicituaes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo I de esta Orden, y se dirigi-
ran a la Direccién General de la Funcion Publica,
de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, Plaza de la Constitu-
ciéon numero 9, Mérida, bien entregdndolas per-
sonalmente en el Registro General de dicha Con-
sejeria o bien por los medios habilitados por el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Cada instancia deberd adjuntar el resguardo
acreditativo del pago de los derechos, que seran
de 500 pesetas, y se ingresaran en la cuenta co-
rriente nimero 3300-000-013005-3 de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Caceres.

3.2—El plazo de presentacion de instancias
serd el de 10 dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

3.3—Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direcciéon General de la Funcién
Publica expondra en los tablones de anuncios de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, y en
el de la Consejeria de Agricultura y Comercio la
lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos; pudiendo presentar los interesados las recla-
maciones que estimen oportunas o completar sus
instancias, dirigiéndose a la Direccién General de
la Funcién Publica, en el plazo de 3 dias a partir
de la publicacién de las listas provisionales.
Transcurrido dicho plazo se publicaran las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

4—Comiié de Seleccién.

4.1.—El Comité de Seleccién estard compues-
to por los siguientes miembros:

— Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General
Técnico de la Consejeria de Agricultura y Comer-
cio o persona en quien delegue.

— Vocales: Ilmo. Sr. Director General de Es-
tructuras Agrarias o persona en quien delegue.

Sr. Director de la Piscifactoria Las Vegas del
Guadiana o persona en quien delegue.

— Un representante de la Direccién General
de la Funcién Publica de la Consejeria de la Pre-
sidencia y Trabajo.

— Un representante de los Trabajadores, se-
gan el citado Convenio.

Dicha Comisién nombrara entre los vocales el
que actue como Secretario.

4.2 —El citado Comité de Seleccion tendra ca-
tegoria 4 de las citadas en el Anexo IV del Decre-
to 85/1984 de 27-X11-84 (D.O.E. nuiumero 8 de 29
de enero de 1985).

4.3 —El Comité de Seleccioén se reserva el de-
recho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos
en todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacion.

5.—Sistema de Seleccién.

Se efectuard en dos fases, ambas eliminato-
rias.

5.1.—La Primera Fase constara de 2 ejercicios.

Primero: Realizar un ejercicio mecanografico
propuesto por el Comité de Seleccidn.

Segundo: Contestar por escrito en el plazo
maximo de 1 hora y y 30 minutos a tres pregun-
tas propuestas por el Comité de Seleccién que
versaran sobre temas relativos a:

a) Técnicas de Laboratorio Ictiolégico.

b) Reproduccién de ciprinidos.

c) Alimentacién natural y artificial de cipri-
nidos.

Estos dos ejerecicios se evaluardn entre 0 y
10 puntos, siendo necesario obtener como mini-
mo 5 puntos en cada uno de ellos.

La nota de esta fase sera la nota media de am-
bos ejercicios. Los resultados de esta fase se ha-
ran publicos en los tablones de las Consejerias
citadas.

5.2—La Segunda Fase consistird en una en-
trevista personal de hasta 15 minutos de dura-
cién entre cada uno de los aspirantes que hayan
superado la fase anterior y el Comité de Selec-
cién.

En esta prueba se valorard su conocimiento
de las Administraciones Publicas, su capacidad
de relacién con el grupo de trabajo al que aspira
integrarse asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto de trabajo. Se evaluara entre
0 y 5 puntos siendo preciso obtener 2’5 puntos
para superar esta fase.

Esta prueba sera publica y cada uno de los
aspirantes ird provisto para su identificacion por
el Comité de Selececién de su D.N.I.

5.3.—Los ejercicios de ambas fases seran con-
vocados por la Comisién de Seleccién en los ta-
blones de anuncios antes citados, debiendo me-
diar entre dicha convocatoria y la celebracién de
las pruebas un minimo de 3 dias.

5.4—FEl candidato seleccionado sera el que
consiga (teniendo en cuenta el caracter eliminato-
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rio de cada fase) mayor puntuacién entre ambas
fases.

6.—Publicacién de resultados.

6.1.—El] resultado se hara publico en los ta-
blones de anuncios de las Consejerias de la Pre-
sidencia y Trabajo y Agricultura y Comercio.

En el mismo acto, el Comité de Seleccién re-
querira al seleccionado, para que acredite, en el
plazo de cinco dias, y ante esta Consejeria, estar
en posesion de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, aportando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracion de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracion del Estado, Autondmica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

c) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Tarjeta de Demanda de Empleo.

6.2.—Transcurrido dicho plazo, el selecciona-
do, si no aporta la documentacién requerida, o
la presente incorrecta, perdera su derecho a ser
contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que haya podido incurrir, en cuyo caso se consi-
derara seleccionado el candidato siguiente en pun-
tuacidn, al admitido.

7.—Contratacién.

La Consejeria de Agricultura y Comercio ex-
tenderd el correspondiente contrato, del que una
vez suscrito e intervenido, remitira copia a la Di-
recciéon General de la Funcién Publica, a efectos
de registro de personal.

Céceres, 30 de enerc de 1986.

El Consejero de la Presidencia y T-rabajb,
JESUS MEDINA OCARNA

ANEXO I

Instancia
(poliza de 25 ptas.)

Apellidos y nombre:
Fecha de nacimiento:
Sexo:

Titulacién Académica:
Domicilio:

Poblacién:

Teléfono:

Declara: No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impidan el desarrollo de las funciones

de Auxiliar de Laboratorio y estar en posesion
de los demas requisitos exigidos en la convoca-
toria; asi como veraces los datos que se hacen
constar en la presente instancia.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas
para cubrir el puesto de trabajo de Auxiliar de
Laboratorio convocadas por Orden de ...... de
..................... de 1986 y publicadas en el D.O.E.

Fecha:
Firma:

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Publica.-
Consejeria de la Presidencia y Trabajo. - Ca-
ceres.

ORDEN de 5 de febrero de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se designa un nuevo miembro de los
Comités de Seleccion nombrados por Or-
den de 26-12-85 (D.O.E. de 27-12-85).

Nombrados por Orden de esta Consejeria de
26-12-85 (D.O.E. de 27-12-85), los Comités de Se-
leccién que han de valorar las Pruebas Selectivas
para cubrir, en régimen de interinidad, puestos
de trabajo para Titulados Superiores, Titulados
Medios, Administrativos, Auxiliares Administrati-
vos y Subalternos, y vista la renuncia presentada
por una de sus miembros, se

ACUERDA:
Articulo tnico:

Comité de Seleccién de Administrativos.

Vocal: se sustituye a dofia Josefa Marin Ro-
mero por don Antonio Bernardez Cano.

Caceres, 5 de febrero de_ 1986.

E1 Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA





