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CONSEJERIA DE SANIDAD
Y CONSUMO

CORRECCION de error a la Orden de 17
de diciembre de la Consejeria de Sanidad
y Consumo, sobre creacion de la Comision
prevista en el articulo 4.° de la Orden de
31 de octubre de 1985 del Ministerio de
Sanidad y Consumo, por la que se regula
los tratamientos de deshabituacion con
metadona.

Apreciado error material en la insercién de la
Orden de 17 de diciembre de 1985, de la Conseje-
ria de Sanidad y Consumo, publicada en el D.O.E.
numero 17, de 27 de febrero de 1986, se transcribe
a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 193, segundo parrafo de la exposi-
ci6n de motivos donde dice «...que la composi-
cion de la citada Comisién paritaria la represen-
taciéon de la Administracién del Estado...», debe
decir «...que la composicién de la citada Comi-
cion, sea paritaria la representaciéon de la Admi-
nistracion del Estado...».

II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 7 de marzo de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la conirata-
cion de 3 Titulados Superiores y I Titula-
do Medio, en régimen laboral.

Habiéndose producido vacantes en distintas
plazas de las convocadas por Orden de esta Con-
sejeria de 7 de noviembre de 1985 y, siendo nece-
sario para el normal desenvolvimiento de las fun-
ciones administrativas encomendadas a los distin-
tos servicios de la Junta de Extremadura, contar
con el personal adecuado, esta Consejeria convo-
ca pruebas selectivas que se someteran a las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Numero de puestos a contratar y naturale-
za de la contratacion.

Se convocan pruebas selectivas para la contra-
tacion de 3 Titulados Superiores y 1 Titulado Me-
dio, en régimen de Derecho Laboral para prestar
servicios en los puestos de trabajo y lugares que
se sefialan en el Anexo I

La duracién del contrato serd de seis meses,
pudiendo ser prorrogado una o mas veces por pe-
riodos no inferiores a 6 meses, sin que en ningin
caso el tiempo acumulado, incluido las prérrogas,
pueda exceder de 3 afos, segin lo dispuesto en el
R. D. 1989/84, de 17 de octubre.

Las retribuciones seran las establecidas en el
Convenio Colectivo de Trabajo para el personal
laboral propio de la Junta de Extremadura, en
funcion del nivel a que corresponda cada puesto
de trabajo.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberdn poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo que se esta-
blece como requisito necesario en el Anexo I de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempenar.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del Servicio de la Administra-
cidon Central, Autondédmica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo II de esta Orden, y se dirigi-
ran a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, Pza. de la Constitucion,
numero 9, Mérida, bien entregandolas personal-
mente en el Registro General de dicha Conseje-
ria o bien por los medios habilitados por el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.2. El plazo de presentacién de instancias
sera el de 10 dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

3.3. Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de la Funcién Pu-
blica publicara en el tablén de anuncios de las
Consejerias afectadas, la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, pudiendo los interesados pre-
sentar contra las mismas las reclamaciones que
estimen pertinentes en el plazo de tres dias a con-
tar desde el siguiente al de su publicacién.

4 —Comité de Seleccion.

El Comité de Seleccién estarda compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de Pro-
gramas Sanitarios y Atencidén Primaria de Salud,
o persona en quien delegue.
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Vocal 1°: Ilmo. Sr. Director General de la
Funcién Publica o persona en quien delegue.

Vocal 2°: Ilmo. Sr. Secretario General Técni-
co de la Consejeria de Sanidad y Consumo, o per-
sona en quien delegue.

Vocal 3.°: Coordinador de las Direcciones de
Salud.

Secretario: Un funcionario de la Consejeria
de Sanidad y Consumo.

5.—Sistemas de seleccién para Titulados Su-
periores y Titulados Medios.

5.1. La seleccion de aspirantes se hara a tra-
vés de dos fases: una, de valoraciéon de méritos
y otra de entrevista personal del Comité de Se-
leccién con los aspirantes.

5.2. La fase de valoracion de méritos se hara
a tenor del siguiente baremo:

a) Por haber prestado servicios en materias
propias del puesto al que se aspira en o para
cualquiera de las Administraciones Publicas, has-
ta 4 puntos.

b) Haber desempeniado trabajos sobre la ma-
teria en calidad de contratado o interino en la
Junta de Extremadura, 3 puntos.

¢) Por cursos de especializaciéon propios del
puesto que solicita, hasta 3 puntos.

d) Por poseer otros titulos académicos dis-
tintos a los exigidos en la presente convocatoria,
2 puntos.

e) Por otros méritos que puedan alegarse en
relacion con la plaza a la que se aspira, 1 punto.

Sera necesario presentar debidamente compul-
sados los documentos acreditativos de tales mé-
ritos.

5.3. Valorados los méritos alegados por los
aspirantes, el Comité de Seleccion los insertard
en el tablén de anuncios de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo en un plazo de 10 dias,
desde la publicacién de la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos.

5.4. En la segunda fase, el Comité de Selec-
cion mantendra una entrevista personal duraute
15 minutos con los aspirantes, que hayan obteni-
do mas de 6 puntos en la prueba anterior.

En esta prueba se valorard su conocimiento
de las Administraciones Publicas, su capacidad de
relacién con el grupo de trabajo al que aspira
integrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria.

Esta prueba sera publica y convocada por el
Tribunal en los tablones de anuncios de las Con-
sejerias con tres dias de antelacién como mini-
mo al de su celebracién.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos pa-
ra que acrediten su identidad, a cuyos efectos iran

provistos del Documento Nacional de Identidad.

Su valoracién serd estimada por el Tribunal y
hecha publica por el mismo medio citado ante-
riormente.

5.5. La calificacién final serd la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefaladas. Las plazas convocadas se
adjudicaran a los candidatos que obtengan las
maximas puntuaciones.

6.—Lista de seleccionados.

6.1. Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, la rela-
cion de aspirantes seleccionados, por orden de
puntuacién obtenida.

6.2. En el mismo acto de publicacién de la
lista de seleccionados, el Comité de Seleccién re-
querird a éstos para que acrediten, en el plazo de
cinco dias, y ante esta Consejeria, estar en pose-
sién de los requisitos exigidos en la convocatoria,
aportando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia compul-
sada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo del que se
acredita estar en posesién en la base 2.° ¢) de es-
ta convocatoria.

e) Tarjeta de Demanda de Empleo.

6.3. Transcurrido dicho plazo, los selecciona-
dos que no aporten la documentacién requerida,
o la presenten incorrecta o incompleta, perderan
su derecho a ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir.

7.—El Comité de Seleccién se reserva el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta Convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de su
aplicacién.

8.—La Consejeria afectada por esta convocato-
ria extendera el correspondiente contrato, del que
una vez suscrito e intervenido, remitira copia a la
Direccién General de la Funcién Publica, a efec-
tos de registro de personal.

En Caceres, 7 de marzo de 1986.

E! Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA
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ANE XO0 I

ANEXO II
Poliza de 25 pesetas

1.—Apellidos.

2.—Nombre.
3.—Numero D.N.I.
4.—Sexo.

5.—~Titulacién académica.

6.—Domicilio (calle, nimero).

7.—Localidad, provincia.

8 —Numero de teléfono. .

9.—Puesto al que aspira: De ser seleccionado y
segun la calificacion final obtenida, mi elec-
cién en base a puestos de trabajo, localidad
y Consejeria es como sigue:

10.—Mgéritos que aportan:

Consejeria Ptli, zsbt;)j(c)le Numero Requisito necesario Localidad
Sanidad y Ginecdlogo 1 Licenciado en Medicina y Ci- | Plasencia
Consumo rugia. Especialidad en Gine-

cologia o experiencia en pues-

to de trabajo similar.
Sanidad y C. | Ginecélogo 1 Idem. Navalmoral de la Mata
Sanidad y C. | Ginecélogo 1 Idem. Coria
Sanidad y C. | Asist. Social 1 Asist. Social Jerez de los Caballeros

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impidan el desarrollo de las funciones
y estar en posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como ser veraces
los datos que se hacen constar en la presente ins-
tancia.

Por lo cual SOLICITA: Ser admitido a las
pruebas selectivas para cubrir el puesto de tra-

bajode .................. en la Junta de Extremadura.
En ....o.oooeal. ,a ..., de ..ooovinnn. de ......
Fdo.: o

ilmo. Sr. Director General de la Funcién Publica.
Consejeria de la Presidencia y Trabajo.- Ca-
ceres.

III. Otras resoluciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION del Servicio Territorial de

Industria y Energia de Cdceres autorizan-

do el establecimiento de la instalacion eléc- "

trica que se cita.

Visto el expediente incoado en este Servicio

Territorial a peticién de Fermin de la Cruz Pérez,
con domicilio en C/ Eulogio Gonzalez, 21, Plasen--
cia, solicitando autorizacién de una instalacion.
eléctrica, cumplidos los tramites reglamentarios:
ordenados en el Capitulo III del Decreto 2617/66,:

de 20 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto

en la Orden de este Servicio Territorial de 1 de fe-

brero de 1986 y en la Ley de 24 de noviembre de
1939, sobre ordenacion y defensa de la industria,
Este Servicio Territorial ha resuelto:

AUTORIZAR a Fermin de la Cruz Pérez el es-
tablecimiento de la instalacién eléctrica, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo s/n de Iberduero Linea «Jerte».

Final: C. T. proyectado.

Término municipal afectado: Plasencia.

Tipo: Aérea.

Tension de servicio: 13.2 KV.

Longitud en m.: 352.

Materiales: Apoyos metélicos. Crucetas meta-
licas. Aisladores de vidrio. Conductores Al-Ac de
31'10 mm2?

ESTACION TRANSFORMADORA:

Emplazamiento: Finca «Casa Palacio» de Pla-
sencia.





