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habran de ser presentados juntamente con la so-
licitud de otorgamiento de Titulo-Licencia.

RESULTANDO que, tramitado el oportuno ex-
pediente en la Direccién General de Turismo, apa-
recen cumplidas las formalidades y justificados
los extremos que se previenen en los articulos 10,
12 y 15 del expresado Reglamento.

CONSIDERANDO que en la Empresa solici-
tante, Viajes Galatea S. A., concurren todas las
condiciones exigidas por el Decreto 1.524/1973 de
7 de junio y Orden de 9 de agosto de 1974, para
la obtencién del Titulo-Licencia de Agencias de
Viajes del Grupo «A»,

Esta Consejeria, en uso de las atribuciones
que le estan conferidas, ha tenido a bien conceder
a «Viajes Galatea S. A.» con casa central en Ca-
ceres, calle Santa Joaquina de Vedruna, 4, el Ti-
tulo de «Agencias de Viajes» del Grupo «A» con
el nimero 1.399 de orden general, pudiendo ejer-
cer su actividad mercantil a partir de la fecha de
publicacién de esta Orden en el Diario Oficial de
Extremadura, con sujecién a los preceptos del
Decreto 1.524/1973 de 7 de junio, Orden de 9 de
agosto de 1974 y demds disposiciones aplicables.

Lo que comunico a VV. II. para su conoci-
miento y efectos.

Mérida, 4 de abril de 1986.

El Consejero de Turismo, Transportes
y Comunicaciones,
JOSE LUIS TORRES MARQUEZ

Ilmos. Sres. Secretario General Técnico y Direc-
tor General de Turismo. - Mérida.

ORDEN de 14 de abril de 1986, por la que
se crea una Vocalia en representacion de
las Agencias de Viajes con sede central en
Extremadura, dentro del Pleno del Conse-
jo de Transportes de Extremadura.

Promulgado en el D.O.E. nimero 51 de fecha

10 de julio de 1984 el Decreto 52/1984, de 11 de
junio por el que se crea el Consejo de Transpor-
tes'y se regulan su estructura y funciones; y pa-
ralelamente,

Culminado el proceso de integracién de las di-
ferentes Agencias de Viajes con sede central en
Extremadura, mediante la constitucién de una
Asociacion de ambito regional que integra a to-
das ellas y dadas las evidentes interacciones en-
tre el sector de los Transportes y del Turismo,
sobre todo en el subsector de los transportes tu-
risticos, en el cual la mediacién se canaliza a tra-
vés de las Agencias de Viajes, se aprecia la con-
veniencia y oportunidad de dar cabida en el Con-
sejo de Transportes de Extremadura a la repre-
sentacién de las Agencias de Viajes.

Por ello, y con base en la Disposicién Final
Primera del citado Decreto 52/1984 de 11 de ju-
nio, que habilita al Excmo. Sr. Consejero de
Transportes para dictar las normas precisas para
complementar y desarrollar el precitado Decreto,

DISPONGO:

Articulo tinico.—El Pleno del Consejo de Trans-
portes de Extremadura esta constituido, ademas
de por los miembros que se enumeran en el ar-
ticulo 4.° del Decreto 52/1984 de 11 de junio de
la Junta de Extremadura, por un representante
de las Agencias de Viajes con sede central en Ex-
tremadura.

Dicho representante caso de proponerse va-
rios, sera el que resultase propuesto por un ni-
mero mayor de Agencias de Viajes, y tendra des-
de su nombramiento la condicién de Vocal del
Pleno del Consejo.

Cesara en su vocalia, al igual que todos los
demas Vocales, a propuesta del Organismo o En-
tidad que propusiese su nombramiento.

Mérida, 14 de abril de 1986.

El Consejero de Turismo, Transportes
y Comunicaciones,
JOSE LUIS TORRES MARQUEZ -

II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 17 de abril de 1986, por la que
se convocan pruebas selectivas para la con-
tratacion en régimen laboral, de 1 Titulado
Superior, 3 Titulados Medios, 10 Monito-
res y 1 Auxiliar Administrativo, con desti-
no en la Consejeria de Sanidad y Consumo.

Siendo necesario para el normal desenvolvi-
miento de las funciones administrativas encomen-
dadas a los distintos servicios de la Junta de Ex-
tremadura, contar con el personal adecuado, esta
Consejeria convoca pruebas selectivas que se so-
meteran a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

. L.—Ndmero de puestos a contratar y natura-
leza de la contratacion.
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Se convocan pruebas selectivas para la con-
tratacién de 1 Titulado Superior, 3 Titulados Me-
dios, 10 Monitores y 1 Auxiliar Administrativo,
en régimen de Derecho Laboral para prestar ser-
vicios en lns puestos de trabajo y lugares que se
sefialan en el Anexo I.

La duracién del contrato serd de seis meses,
pudiendo ser prorrogado una o mds veces por pe-
riodo no inferior a 6 meses, sin que en ningun
caso el tiempo acumulado, incluido las prérrogas,
pueda exceder de 3 afios, segun lo dispuesto en el
R. D. 1989/84 de 17 de octubre.

Las retribuciones seran las establecidas en el
Convenio Colectivo de Trabajo para el personal
laboral propio de la Junta de Extremadura, en
funcién del nivel a que corresponda cada puesto
de trabajo.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

¢) Estar en posesiéon del titulo que se esta-
blece como requisito necesario en el Anexo I de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida e] normal desarrollo de las funciones
a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del Servicio de la Adminis-
traciéon Central, Autondémica, Local o Institucio-
nal.

3.—Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo II de esta Orden, y se dirigi-
ran a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejerfa de la Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, Plaza de la Constitu-
cion numero 9, Mérida, bien entregandolas per-
sonalmente en el Registro General de dicha Con-
sejerfa o bien por los medios habilitados por el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Cada instancia debera adjuntar el resguardo
acreditativo del pago de los derechos, que seran
de 500 pesetas, y se ingresaran en la cuenta co-
rriente ntmero 3300-000-013005-3 de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de CAceres.

3.2. El plazo de presentacién de instancias
serd el de 10 dfas a contar desde el siguiente al
de publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

3.3. Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de la Funcién Pu-
blica publicara en los tablones de anuncios de la
Consejerfa de Sanidad y Consumo y en suyo pro-
pio la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
pudiendo los interesados presentar contra la mis-

ma las reclamaciones que estimen pertinentes en
el plazo de tres dias a contar desde el siguiente
al de su publicacién.

4. Comité de Seleccion.

El Comité de Seleccion estard compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente: Tlmo. Sr. Director General de Pro-
gramas Sanitarios y Atencién Primaria de Salud,
o persona en quien delegue.

Vocal 1°: Ilmo. Sr. Director General de la
Funcién Publica, o persona en quien delegue.

Vocal 2.°: Tlmo. Sr. Secretario General Técrico
de la Consejeria de Sanidad y Consumo, o perso-
na en quien delegue.

Vocal 3.: Coordinador de las Direccione: de
Salud.

Secretario: Un funcionario de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, con nivel como mirimo
de Jefe de Seccion.

5. Sistema de seleccion para Titulados Supe-
riores v Titulados Medios.

5.1. La seleccién de aspirantes se hara a tra-
vés de dos fases: una, de valoracién de méritos
y otra de entrevista personal del Comité de Se-
leccién con los aspirantes.

5.2. La fase de valoraciéon de méritos se ha-
r4 a tenor del siguiente baremo:

a) Por haber prestado servicios en materias
propias del puesto al que se aspira, en la Junta
de Extremadura, o en cualquiera otra de las Ad-
ministraciones Puablicas, hasta 4 puntos.

b) Por cursos de especializacién propios del
puesto que solicita, hasta 3 puntos.

c) Por poseer otros titulos académicos distin-
tos a los exigidos en la presente convocatoria, 2
puntos.

d) Por otros méritos que puedan alegarse en
relacién con la plaza a la que se aspira, 1 punto.

Serd necesario presentar junto con la instan-
cia y debidamente compulsados los documentos
acreditativos de tales méritos.

5.3. Valorados los méritos alegados por los
aspirantes, el Comité de Seleccién los insertara
en el tablén de anuncios de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo y en el de la Consejeria
de Sanidad y Consumo.

54. En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendrd una entrevista personal durante
15 minutos con los aspirantes que hayan obteni-
do 5 puntos o méas en la prueba anterior.

En esta prueba se valorard su conocimiento
de las Administraciones Publicas, su capacidad
de relacién con el grupo de trabajo al que aspira
integrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria.

Esta prueba sera publica y convocada por el
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Tribunal en los tablones de anuncios de las Con-
sejerias con tres dias de antelacién como minimo
al de su celebracion.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos pa-
ra que acrediten su identidad, a cuyos efectos irdn
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Su valoracién sera estimada por el tribunal
con un maximo de 5 puntos, debiendo obtener el
aspirante para aprobar un minimo de 2 puntos.

5.5. La calificacién final sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas. Las plazas convocadas se
adjudicaran a los candidatos que obtengan las
maximas puntuaciones.

6.—Sistema de seleccion para Monitores ocu-
pactonales.

6.1. La seleccion de aspirantes se hara a tra-
vés de dos fases: una de valoracién de méritos
y otra de entrevista personal del Comité de Selec-
cién con los aspirantes.

6.2. La fase de valoracién de méritos se hara
a tenor del siguiente baremo:

a) Por historial profesional o experiencia en
materias propias del pueblo a desempefiar, hasta
4 puntos.

b) Cursos de formacién en materias propias
del puesto, hasta 4 puntos.

c) Otros méritos, hasta 2 puntos.

Serd necesario presentar junto con la instan-
cia y debidamente compulsados los documentos
acreditativos de tales méritos.

6.3. Valorados los méritos alegados por los
aspirantes, el Comité de Seleccién los insertara
en el tablon de anuncios de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo y en el de la Consejeria de
Sanidad y Consumo.

6.4. En la segunda fase, a la que concurriran
aquellos aspirantes que hayan superadolos 4 pun-
tos en la primera, el Comité de Seleccién man-
tendrd una entrevista personal durante 15 minu-
tos con los aspirantes.

En esta prueba se valorard su capacidad de
relacién con el grupo de trabajo en el que aspira
a integrarse, asi como su aptitud en relacién con
el puesto de trabajo a desempefiar.

Serd publica y convocada por el Tribunal en
los tablones de anuncios de las Consejerias con
tres dias de antelacién como minimo al de su
celebracién.

Su valoracién serd estimada por el Tribunal
con un maximo de 5 puntos y minimo de 1 punto.

7—Sistema de seleccion para Auxiliares Ad-
ministrativos.

7.1. La seleccién de los aspirantes se hara a
través de 2 fases: una, de pruebas selectivas y
otra, de entrevista personal.

7.2. La prueba selectiva constara de 1 ejer-
cicio obligatorio y de caracter eliminatorio.

Dicho ejercicio consistira en copiar a maquina
a una velocidad de 250 pulsaciones por minuto
un texto propuesto por el Comité de Seleccion,
durante 10 minutos, no admitiéndose para su rea-
lizacién maquinas eléctricas o electrénicas.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo necesario como minimo 5 puntos para
aprobar.

7.3. En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendra una entrevista personal con los
candidatos que hayan superado el ejercicio de la
prueba selectiva.

74. Su valoracién sera estimada por el Tri-
bunal con un maximo de 5 puntos, debiendo obte-
ner el aspirante para aprobar un minimo de 2
puntos.

7.5. La calificacion final serd la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas.

Las plazas convocadas se adjudicaran a los
candidatos que obtengan las maximas puntuacio-
nes.

8.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios podran celebrarse en la misma
o distintas sesiones anunciandose en los tablones
de anuncios de las Consejerias de la Presidencia
y Trabajo y de Sanidad y Consumo por el Comi-
té de Seleccién, la fecha de celebracién de los co-
rrespondientes ejercicios, con una antelacién mi-
nima de 3 dias.

9.—Lista de seleccionados.

9.1. Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en los tablones de anuncios de
las Consejerias de la Presidencia y Trabajo y Sa-
nidad y Consumo, la relacién de aspirantes selec-
cionados, por orden de puntuacién obtenida.

9.2. En el mismo acto de publicacién de Ia lis-
ta de seleccionados, el Comité de Seleccién reque-
rird a éstos para que acrediten, en el plazo de
cinco dias, y ante esta Consejeria, estar en pose-
sién de los requisitos exigidos en la convocatoria,
aportando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia compul-
sada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo del que se
acredita estar en posesién en la base 2.2 c) de
esta convocatoria.

e) Tarjeta de Demanda de Empleo.

9.3. Transcurrido dicho plazo, los selecciona-



396

22 Abril 1986

D.O.E.—Num. 33

dos que no aporten la documentacién requerida,
o la presenten incorrecta o incompleta, perderan
su derecho a ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir, en
cuyo caso se considerara seleccionado el candida-
to siguiente en puntuacion a los admitidos.

10.—El Comité de Seleccién se reserva el de-
recho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de su
aplicacién.

11.—La Consejeria afectada por esta convoca-
toria extenderd el correspondiente contrato, del
que una vez suscrito e intervenido, remitird co-
pia a la Direccién General de la Funcién Publica,
a efectos de registro de personal.

Céceres, a 17 de abril de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARA

ANEXO 1
Consejeria Puesto de trabajo Numero | Requisitos necesarios Localidad

Sanidad y Consumo Psicélogo 1 Ldo. en Psicologia Mérida
Sanidad y Consumo A.T.S. 1 ATS. o D.UE. »
Sanidad y Consumo A.T.S. 1 AT.S o D.U.E. »
Sanidad y Consumo | Asistente Social 1 Asistente Social »
Sanidad y Consumo | Auxiliar Admvo. 1 Graduado Escolar »
Sanidad y Consumo Monitor Ocupacional 1 E.G.B. y experiencia

en puesto de trabajo

a desarrollar »
Sanidad y Consumo » 1 » »
Sanidad y Consumo » 1 » »
Sanidad y Consumo » 1 » »
Sanidad y Consumo » 1 » »
Sanidad y Consumo » 1 » »
Sanidad y Consumo » 1 » »
Sanidad y Consumo » 1 » »
Sanidad y Consumo » 1 » Badajoz
Sanidad y Consumo » 1 » »

ANEXO 11 9.—Puesto al que aspira: De ser seleccionado y

Péliza de 25 pesetas
1.—Apellidos

2.—Nombre
3.—-Numero D.N.I.
4—Sexo

5.—Titulacién académica
6.—Domicilio (calle, nimero)
7.—Localidad, provincia

8 —Numero de teléfono

segun la calificacion final obtenida, mi elec-
cién en base a puestos de trabajo y locali-
dad es como sigue:

10.—Mgéritosque aportan:

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impidan el desarrollo de las funciones
de ..ooeenniin y estar en posesién de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, asi como ser vera-
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ces los datos que se hacen constar en la presente
instancia.

Por lo cual,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas
para cubrir el puesto de trabajo de en
la Junta de Extremadura, convocadas por Orden

de ...... de ............ de 1986 y publicadas en el
D.0.E. ntimero ............
En ...cooe.e.. - de .cooeennnne de .........
FAO.: i

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Publica.
Consejeria de la Presidencia y Trabajo. - Ca-
ceres.

III. Otras resoluciones

CONSEIJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

RESOLUCION de 1 de abril de 1986, de la
Direccion General de Administracidn Local,
por la que se presta conformidad al expe-
diente instruido por el Ayuntamiento de
Brozas, sobre enajenacion de 1.035 m? de
terreno sito en el "Ejido Membrillares” so-
licitados por el vecino D. Luis Amado Vivas.

Examinado el expediente instruido por el Ayun-
tamiento de Brozas, para enajenacién de 1.035 m.?
de terreno sito en el «Ejido Membrillares», solici-
tados por el vecino D. Luis Amado Vivas.

RESULTANDO: Que la Corporacién Munici-
pal, en sesién celebrada el dia 28-2-86, adoptd
acuerdo sobre el particular.

RESULTANDO: Que los bienes objeto de ena-
jenacién tienen el caracter de bienes de propios.

RESULTANDO: Que la valoracién conjunta,
segin tasacién pericial para citados bienes es de
un millén treinta y cinco mil pesetas (1.035.000).

RESULTANDO: Que el importe del Presupues-
to Ordinario Municipal para el ejercicio de 1985,
se eleva a la cantidad de 37.000.000 de pesetas.

RESULTANDO: Que no superan los limites
del 25 % del citado importe del Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento de
Brozas, es competente para la adopcién del acuer-
do de referencia.

CONSIDERANDO: Que aparece suficientemen-
te acreditada la necesidad de llevar a cabo la ena-
jenacién de que se trata.

CONSIDERANDO: Que el expediente de refe-
rencia, fue informado favorablemente por la Ex-
celentisima Diputacién Provincial de Caceres, el
dia 20 de marzo de 1986.

VISTO: La Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Reglamento de Bienes de las En-
tidades Locales, y Real Decreto 2912/79 de 21 de
diciembre.

Esta Consejeria de la Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura, en uso de las facul-
tades que le han sido conferidas, expresa su con-
formidad al expediente de referencia ,instruido
por el Ayuntamiento de Brozas (Céceres).

Caceres, a 1 de abril de 1986.

El Director General de Administracién Local,
LUCAS PEINADO PEREZ

RESOLUCION de 10 de abril de 1986, de
la Direccion General de Administracion Lo-
cal, por la que se presta conformidad al ex-
pediente instruido por el Ayuntamiento de
Casas de Milldn, sobre enajenacion de par-
celas sobrantes de la via puiblica.

Examinado el expediente instruido por el Ayun-
tamiento de Casas de Millan, para la enajenacién
de parcelas sobrantes de la via publica.

RESULTANDO: Que la Corporacién Munici-
pal, en sesién celebrada el dia 28-2-86, adopté
acuerdo sobre el particular.

RESULTANDO: Que los bienes objeto de ena-
jenacién tienen el caracter de bienes de propios.

RESULTANDO: Que la valoracién conjunta,
seglin tasacién pericial para citados bienes es de
doscientas cuarenta mil pesetas (240.000).

RESULTANDO: Que el importe del Presupues-
to Ordinario Municipal para el ejercicio de 1985,
se eleva a la cantidad de 8.668.185 pesetas.

RESULTANDO: Que no superan los limites del
25 % del citado importe del Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento de
Casas de Millan, es competente para la adopcién
del acuerdo de referencia.

CONSIDERANDO: Que aparece suficientemen-
te acreditada la necesidad de llevar a cabo la ena-
jenacion de que se trata.

CONSIDERANDO: Que el expediente de refe-
rencia, fue informado favorablemente por la Ex-





