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0. Disposiciones Estatales

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de marzo de 1986, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Co-
lectivo para el personal laboral de la Con-
sejeria de Industria y Energia de la Junta
de Extremadura. ‘

Visto el texto del Convenio Colectivo del per-

sonal laboral de la Consejeria de Industria y Ener-:

gia de la Junta de Extremadura, que fue suscrito
con fecha 6 de marzo de 1986, de una parte, por

la Junta de Extremadura, en representacién de la:

Administracién, y de otra, por la Central Sindical
Unién General de Trabajadores (UGT) y Delega-
dos de personal, en representacién de los traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, so-
bre registro y depésito de Convenios Colectivos
de trabajo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de este Centro directivo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Ofjcial de} Estado».

Madrid, 21 de marzo de 1986.—E! Director Ge-
neral, Carlos Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LA-
BORAL DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIAY
ENERGIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

CAPITULO PRIMERO
Determinacion de las partes que lo conciertan

Articulo 1°—EIl presente Convenio Colectivo
se establece entre la Consejeria de Industria y
Energia y el personal laboral transferido o de
nueva contrataciéon de la misma y es concertado
por los representantes legitimos de ambas partes,
a tenor de las disposiciones vigentes.

CAPITULO II
Ambito de aplicacion

Articulo 2.°—Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio afectan a todo el personal laboral
que presta sus servicios en la Consejeria de In-
dustria y Energia, asi como el personal de los si-
guientes Organismos auténomos: Escuela de Or-
ganizacién Industrial, Registro de la Propiedad
Industrial, Servicio de Publicaciones, Instituto de
la Pequefia y Mediana Empresa Industrial.

Quedan excluidos de la aplicacién de este Con-
venio el personal laboral que realice funciones do-
centes.

Por personal laboral al servicio de la Conse-
jeria de Industria y Energia se entiende a todo
trabajador fijo, ya sea de plantilla o de caracter
discontinuo, asi como los trabajadores de dura-
cién determinada, cualquiera que sea la modali-
dad de su contratacién y tengan o no contrato
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escrito, que desempefien sus actividades retribui-
das en las distintas unidades administrativas de
la misma o en los Organismos auténomos metr-
cionados, de acuerdo con la legislacién vigente en
la materia.

Articulo 3.°--El presente Convenio es de ambi-
to regional y sus normas seran de aplicacion en
todos los Centros de trabajo que abarca su dmbi-
to de aplicaciéon existentes en la actualidad, asi
como en todos aquellos que puedan crearse en
el futuro.

Sin perjuicio de su posterior integracién al
presente Convenio por los procedimientos legales,
al personal que estuviera sometido a otros Con-
venios se les respetaran los derechos adquiridos,
siempre que siga desempefiando las mismas fun-
ciones que se le atribuian en su Convenio.

Articulo 4°—El presente Convenio Colectivo
entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Diario Oficial de Extremadura». No
obstante sus efectos econémicos serdn de 1 de
enero de 1985.

La duracién del Convenio se establece en dos
afios naturales, contados a partir del 1 de enero
de 1985.

De no ser denunciado, de forma expresa, por
cualquiera de las partes con una antelacién mi-
nima de dos meses a la fecha anterior a su termi-
nacion, el presente Convenio quedara prorrogado
por periodos de un afio. No obstante lo anterior,
las tablas salariales, seran objeto de negociacién
cada afio natural.

CAPITULO III

Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia,
Conciliacion y Arbitraje

Articulo 5°—La Comisién Paritaria de Inter-
pretacion, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje es-
tara compuesta por cuatro miembros: Dos en re-
presentacién de los trabajadores y dos en repre-
sentacion de la Consejeria. Su composicién sera
paritaria y de entré sus miembros se elegird un
Presidente y un Secretario.

Son funciones de esta Comisién:

a) Interpretacién, estudio y vigilancia de la
aplicacién del presente Convenio.

b) Definir las categorias no recogidas en el
presente Convenio, que vengan aconsejadas por
las necesidades de la organizacién del trabajo o
Eor la integracién de otros colectivos de trabaja-

ores.

Esta Comisién se constituird dentro de los
quince dias siguientes a la fecha ‘de entrada en
vigor del Convenio y se reunira, a instancia de
parte, con la frecuencia que requiera el debido
cumplimiento-de_sus funciones.

Los acuerdos que adopte esta Comisién  que-
daran reflejados en Actas que se levantaridn de

cada reunién. Dichos acuerdos deberan ser asu-
midos y respetados por ambas partes.

Esta Comisién podra consultar a la Comisién
correspondiente del AES en todas aquellas cues-
tiones de interpretacién que le sean planteadas.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Articulo 6.°—La facultad y responsabilidad de
la organizacién del trabajo corresponde a la Con-
sejeria, a través de sus 6rganos competentes en
cada caso.

No obstante, seran derechos y obligaciones de
los representantes legales de los trabajadores
presentes en la Comisién Paritaria prevista en el
capitulo III del presente Convenio, la participa-
cién en el establecimiento de las normas encami-
nadas a regular los procesos y las condiciones
de trabajo, orientados a la valoracién y fomento
de la productividad de los servicios y de los tra-
bajadores adscritos a los mismos, asi como la
racionalizacién de los procesos productivos o ad-
ministrativos.

CAPITULO V
Provision de vacantes, contratacion e ingresos

Articulo 7°—Las vacantes de personal fijo que
se produzcan, se proveeran con arreglo a los si-
guientes turnos, relacionados en orden de prela-
cion:

a) Concurso de traslado entre el personal del

(rinicslmo Centro de la misma categoria y especiali-
ad.

b) Reingreso de excedentes voluntarios.

c) Ascenso entre el personal fijo de plantilla
del mismo Centro.

d) Convocatoria ptiblica para ingreso de nue-
vo personal.

Articulo 8°—Las vacantes seran publicadas
dentro de los treinta dias siguientes de produ-
cirse.

Esta publicacién se harad en los tablones de
anuncios del Centro de trabajo; especificando en
la misma el plazo de presentacion de instancias,
que en ningun caso sera inferior a quince dias na-
turales.

Articulo 9.°—Cuando se produzca una vacante,
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo realiza-
ra la oportuna convocatoria de traslado que se
regird por normas objetivas.

Podran participar en el mismo todos los tra-
bajadores fijos de plantilla del Centro de trabajo
que reanan los siguientes requisitos:

a) Poseer el mismo nivel y categoria profe-
sional que la vacante objeto del concurso.



406

24 Abril 1986

D.O.E.—Num. 34

b) No estar sufriendo sancién que inhabilite
para el traslado.

c¢) Llevar al menos un afio prestando sus ser-
vicios en la Consejeria.

Articulo 10.—Cuando la vacante no se pueda
cubrir por concurso de traslado, ni por reingreso
de excedentes voluntarios, se acudira al turno de
ascensos. La convocatoria publica que se realice
para cubrir la vacante por este sistema, en todo
caso, los siguientes extremos:

a) Personal laboral que pueda participar en
la misma.

b) Titulacién académica exigible.

c) Méritos profesionales de los aspirantes,
conforme al siguiente baremo:

1. Pertenece a la categoria inmediata inferior
a la vacante: 1’5 puntos.
2. Puntuacion s:gun nivel al que se perienece.

Nivel 1: 10 puntos.
Nivel 2: 9 puntos.
Nivel 3: 8 puntos.
Nivel 4: 7 puntos.
Nivel 5: 6 puntos.
Nivel 6: 5 puntos.
Nivel 7: 4 puntos.
Nivel 8: 3 puntos.
Nivel 9: 2 puntos.

3. Alos trabajadores que se encuentren en po-

sesion de las titulaciones que a continuacién se
indican, se les acreditara la siguiente puntuacién:

Titulacién Superior: 2’5 puntos.

Diplomado Universitario o equivalente: 2 pun-
tos.

Bachillerato Unificado Polivalente o equiva-
lente: 1’5 puntos.

Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

Certificado de Estudios Primarios: 0'5 puntos.

4. Experiencia previa en puestos similares al
de la convocatoria (minimo un afio): 2 puntos.

5. Titulos o diplomas expedidos por un Cen-
tro de Formacién Profesional oficialmente reco-
nocido, en relacién directa con el puesto a ocu-
par: 0’5 puntos por diploma.

6. Afios completos de servicios, hasta diez:
0’5 puntos por aifio.

7. Por cada tres afios de servicio de los que
excedan de diez: 1 punto.

d) Composicion del Tribunal que ha de valo-
rar las solicitudes, que en todo caso estarad for-
mado por miembros de la Consejeria de Industria
v Energia, de la Consejeria de la Presidencia y
Trabajo, y representantes de los trabajadores.

A la vista de las solicitudes presentadas, el Tri-
bunal propondra al trabajador que mayor mérito
acredite y en el ejercicio de sus funciones podra
excluir a aquellos que no demuestren conocimien-

| tos suficientes para el desempefio de la vacante

objeto del ascenso. Los trabajadores excluidos po-
dran exigir que se les realice una prueba para
acreditar los citados conocimientos.

En ningin caso podran producirse ascensos
de categoria por la prestacion de servicios duran-
te un determinado periodo de tiempo, ni por el
mero transcurso del tiempo de servicios.

Articulo 11.—Las vacantes que no se cubran
por los turnos anteriores se ofreceran en turno
libre, a través de las oportunas pruebas selecti-
vas, por la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
por el sistema de concurso-oposiciéon, con convo-
catoria publica que garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad. En todo ca-
SO, para cubrir las vacantes en este turno, se res-
petard lo indicado en el Acuerdo Econdémico v
Social en materia de desempleo.

Articulo 12.—En tedos los Tribunales que se
constituyan para la provisiéon de vacantes por
cualquiera de los sistemas, se integrard un repre-
entante de los trabajadores.

Articulo 13.—Todos los contratos de trabajo
se celebrardn por escrito e incluiran, en todo ca-
so, expresién del Convenio Colectivo a que queda
acogida la relacion laboral, categoria profesional,
nivel y retribuciones.

Un ejemplar del contrato, una vez firmado
por el interesado y la Autoridad competente, que-
dard en poder del interesado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato
determinara asimismo un periodo de prueba efec-
tivo, con la siguiente duracién:

Niveles 1 y 2: Tres meses.
Niveles 3, 4, 5 y 6: Dos meses.
Niveles 7, 8 y 9: Quince dias.

Durante el periodo de prueba, el trabajador
tendra los derechos y obligaciones correspondien-
tes a su categoria profesional y al puesto de tra-
bajo que desempefie, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucién de la rela-
cién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se
haya producido el desetimiento, el contrato pro-
duciré plenos efectos, computéndose el tiempo de
los servicios prestados en la antigiiedad del tra-
bajador.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional
Articulo 14.—Las categorias y niveles profe-
sionales del personal laboral acogido a este Con-

venio, son las que se definen en el anexo del mis-
mo.
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Articulo 15.—En materia de trabajo de supe-
rior e inferior categoria se estara a lo establecido
en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16.—Con periodicidad anual y en to-
do caso con anterioridad al 1 de marzo de cada
afio, se publicara la plantilla del personal laboral,
en la que se relacionara el personal por Centros
de trabajo con expresién del nombre y apellidos,
categoria profesional, fecha de nacimiento y de
ingreso, afio de devengo del préximo trienio y nu-
mero de registro de personal.

En el plazo de quince dias desde la publica-
cién de la plantilla, los trabajadores podran for-
mular las observaciones y reclamaciones que esti-
men oportunas sobre los datos reflejados en
aquélla. Las reclamaciones seran resueltas, pre-
vio informe de la Comisién Paritaria definida en
el articulo 5.°, haciéndose publica en los corres-
pondientes Centros de trabajo la relacién de to-
das las rectificaciones aceptadas.

Articulo 17.—Las modificaciones retributivas
que pudieran derivarse de los procesos de recla-
sificaciéon profesional, deberan respetar, en todo
caso, los limites de crecimiento de la masa sa-
larial.

CAPITULO VII
Formacion y perfeccionamiento profesional
Articulo 18.—De conformidad con lo que pre-
viene el articulo 22 del Estatuto de los Trabaja-

dores y para facilitar su formacién y promociéon
profesional, el personal afectado por el presente

Convenio tendria derecho a ver facilitada la rea- .
lizacién de estudios para la obtenciéon de titulos -

académicos o profesionales, la realizacién de cur-

sos de reconversion y capacitacién profesionales

organizados por la propia Administracion.

Articulo i9—Los trabajadores que cursen es-
tudios académicos y de formacion o perfecciona-
miento profesional, tendran preferencia para ele-
gir turno de trabajo, en su caso, asi como a la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo pa-
ra la asistencia a los cursos, siempre que las ne-
cesidades y la organizacion del trabajo lo permi-
tan. Tendran derecho asimismo a la concesién de

permisos retribuidos para concurrir a examenes

finales, liberatorios y demds pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién en Centros oficiales, en
la forra en que se establece en el capitulo IX del
presente Convenio.

Articulo 20—La Consejeria,  conjuntamente
con el Comité de Empresa en la Comisién Pari-
taria, organizard directamente o en régimen de
concierto con Centros oficiales o reconocidos,
cursos de capacitacién profesional para la adap-
tacién de los trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para ase-

gurar la estabilidad del trabajador en su empleo,
en supuestos. de transformacién o modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversién profesional para ase-
gurar la estabilidad del trabajo en su empleo, en
supuestos de transformacién o modificaciéon fun-
cional del Organismo. En estos supuestos, el tiem-
po de asistencia a los cursos se considerard como
de trabajo efectivo. Estos cursos se organizarin
al menos cada dos afios.

La programacién de estos cursos debera reali-
zarse y publicarse con la antelacidén necesaria a
su realizacién para conocimiento de todos los tra-
bajadores. '

CAPITULO VIII
Jornada y horarios

Articulo 21.—La jornada semanal de trabajo
para el personal acogido al presente Convenio se
fija en treinta y siete horas y treinta minutos, y
se realizara, con caracter general, durante los cin-
co primeros dias de cada semana, en igual forma
que se establece para el personal funcionario. Los
sabados se observara el turno de guardia que dis-
ponga para los servicios que lo exijan.

Articulo 22.—Se podra disfrutar de una pausa
en la jornada de trabajo, por un periodo de trein-
ta minutos, computables como de trabajo efecti-
vo. Esta interrupcién no podra afectar a la buena
marcha de los servicios y sélo podra disfrutarse
entre nueve treinta y doce treinta horas de la ma-
fiana.

Articulo 23.—Si por necesidades del servicio
suficientemente justificado por el responsable del
mismo, previo consentimiento del trabajador, se
tuviese que realizar horario o jornada fuera de
los normalmente vigentes, éste podra optar.por
el abono de las horas extraordinarias realizadas
o por la compensacién del exceso de las siete
treinta horas, de la siguiente forma:

a) Exceso de siete treinta horas: Tiempo acu-
mulable para jornada de descanso, en propor-
cién 1/2.

b) Por cada una hora nocturna trabajada:
Tres horas acumulables para descanso.

Dichas compensaciones se realizaran dentro
de la misma semana o en la inmediata siguiente,
cuando ello no fuese posible.

Articulo 24.—El calendario laboral de cada
aflo se ajustara a lo que se establezca con carac-
ter general, en ejecucién de lo establecido en el
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio (articulo
4.3.y 45) y en el Estatuto de los Trabajadores (ar-
ticulo 37.2). '

Articulo 25.—En el supuesto de trabajadores
que realicer una jornada de trabajo inferior a la
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normal, sus retribuciones se reduciran en la cuan-
tia correspondiente a la jornada que realicen.

CAPITULO IX
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 26.—Las vacaciones anuales retribui-
das seran de un mes de duracién y se disfrutaran,
preferentemente, durante los meses de junio, ju-
lio, agosto y septiembre de cada afio.

Las partes se comprometen a realizar una pla-
nificacién general de las vacaciones. El trabaja-
dor conocera las fechas que le correspondan, 2l
menos dos meses antes del comienzo de las mis-
mas.

La vacacién anual podra disfrutarse en un so-
lo periodo o en dos de quince dias, a eleccién del
trabajador, y condicionado a las necesidades del
servicio. A este fin, los turnos de vacaciones de-
berdn comenzar necesariamente los dias 1 y 16
de cada mes.

Los trabajadores que no hubieran completado
un afio de servicios, tendran como vacaciones re-
tribuidas el numero de dias proporcionales al
tiempo de servicios prestados, computiandose a
estos efectos las fracciones inferiores al mes de
servicios como un mes completo.

Cuando por razones del servicio debidamente
justificadas un trabajador no pueda disfrutar sus
vacaciones en el periodo normal (siendo éste los
meses antes sefialados), tendra derecho al disfru-
te de cuarenta dias de vacaciones.

Articulo 27.—El personal que haya cumplido
al menos un afio de servicios efectivos, podra so-
licitar licencias sin sueldo por un plazo no infe-
rior a quince dfas, ni superior a tres meses. Di-
chas licencias le seran concedidas dentro del mes
siguiente al de la solicitud siempre que lo permi-
tan las necesidades del servicio. La duracién acu-
mulada de estas licencias no podra exceder de
tres meses cada dos afios.

_ Articulo 28.—El trabajador, previa justifica-
cién adepuada, tendra derecho a solicitar licen-
cias retribuidas por los tiempos y causas siguien-
tes:

a) Quince dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Hasta un méximo de tres dias en los ca-
sos de nacimiento de un hijo y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuan-
do dichos casos se produzcan en distinta locali-
dad de la del domicilio del trabajador, el plazo
ge licencia sera de hasta un méximo de cinco

iasg

¢) Hasta un maximo de tres dias por trasla-
do de domicilio habitual dentro de la misma lo-
calidad.

.d) Para concurrir a exdmenes finales, libera-
torios y demds pruebas definitivas de aptitud v

evaluacién en Centros oficiales de formacién du-
rante los dias de su celebracién, no excediendo
en conjunto de diez dias al afio.

e) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, sin que reciba el trabajador re-
tribucién o indemnizacién alguna y sin que pue-
dan superarse, por este concepto, la quinta parte
de las horas laborales en cémputo trimestral. En
el supuesto de que el trabajador perciba retribu-
cién o indemnizacion por el cumplimiento del de-
ber o desempeiio del cargo, se descontara el im-
porte de la misma del salario a que tuviera dere-
cho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendra derecho a una ho-
ra diaria de ausencia del trabajo. Este derecho po-
dra ser ejercido igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la
madre, a un mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada afio natural por asun-
tos particulares no incluidos en los puntos ante-
riores. Tales dias no podran acumularse en nin-
gun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podré distribuir dichos dias a su conve-
niencia, previa la correspondiente autorizacién y
respetando siempre las necesidades del servicio

Articulo 29.—El trabajador que, por razén de
guarda legal, tenga a su cuidado directo algtin me-
nor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psi-
quico que no desempefie otra actividad retribui-
da, tendra derecho a una reduccién de la jorna-
da de trabajo, con la disminucién proporcional
de las retribuciones, entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Igualmente el trabajador que se encuentre en
las circunstancias previstas en este articulo, po-
dra optar a un horario especial que le sers fijado
tratando de compatibilizar las obligaciones del
trabajador con las necesidades del servicio.

Articulo 30.—Igualmente el trabajador tendra
derecho, sin merma de sus retribuciones, a dis-
frutar de permiso en los dias 6, 24 y 31 de diciem-
bre. En el supuesto de que previo consulta al Co-
mité de Empresa, se deban prestar servicios es-
tos dias, se concederan otros en su sustitucion,
con la equivalencia horaria fijada en el articu-
o 23.

CAPITULO X
Suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 31.—Sin perjuicio de lo establecido
en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Tra-
bajadores, éstos tendran derecho a la suspension
de su contrato, con reserva de su puesto de tra-
bajo en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por
una duracién méxima de catorce semanas, dis-
tribuidas a opcién de la interesada, de acuerdo
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con lo establecido en los articulos 126 y concor-
dantes de la Ley General de la Seguridad Social
y el Convenio 103 de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo.

Durante el citado periodo la Consejeria com-
plementara la prestacién de incapacidad laboral
transitoria establecida por la Seguridad Social en
la cantidad necesaria para garantizar a la traba-
jadora el total de las retribuciones netas que le
corresponderian encontrandose en activo tenien-
do el abono de esta cantidad la naturaleza, a to-
dos los efectos, de mejora directa de la accién
protectora del régimen general de la Seguridad
Social.

b) Cumplimiento del servicio militar, obliga-
torio o voluntario o servicio social sustitutivo o
equivalente, con reincorporacion al trabajo en el
plazo maximo de dos meses a partir de la termi-
nacién del servicio.

c) Ejercicio de cargo publico representativo,
supuesto en que sera de aplicacién la situacién
de excedencia forzosa, con cémputo de antigiie-
dad siempre que dicho ejercicio imposibilite la
asistencia al trabajo o siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mien-
tras no exista sentencia condenatoria firme, in-
cluida tanto la detencién preventiva como la pri-
sién provisional.

Articulo 32.—La excedencia voluntaria podra
ser solicitada por los trabajadores con un afio,
al menos, de antigiiedad al servicio del Departa-
mento u Organismo. La duracién de esta situa-
cién no podra ser inferior a un afio ni superior a
cinco, y el derecho a esta situacién sélo podra ser
ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la an-
terior excedencia voluntaria, excepto en los su-
puestos de que se solicite para atender al cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha de nacimiento

de éste; casos éstos en los que el periodo de ex-

cedencia no podra ser superior a tres afios y en
los que la iniciacién de un nuevo periodo de exce-
dencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso,
al que se viniera disfrutando.

La concesién de la excedencia voluntaria se ha-
ra en el plazo de un mes a partir de su peticion.

El trabajador excedente voluntario que solici-
te su reincorporacién tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria,
teniendo en cuenta el -orden de prelacién estable-
cido en el articulo 7.°. Si, no existiendo vacante
en su misma categoria, existiera en una categoria
inferior a la que ostentaba, podra optar a ella o
bien esperar a que se produzca aquélla.

Articulo 33.—La excedencia forzosa, que dara
derecho a la conservacién del puesto y al cémpu-
'to de la antigiiedad, durante su vigencia, se con-
cederé por la designacién o eleccién para un car-
go publico o sindical que imposibilite la asisten-

cia al trabajo de acuerdo con la legislaciéon vigen-
te. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en dichos cargos.

Articulo 34.—En materia de extincién del con-
trato de trabajo se estara en todo caso a lo dis-
puesto en la legislacién vigente; especialmente a
lo regulado en los articulos 49 al 52, ambos inclu-
sive, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35.—Sera de estricta aplicacién a to-
do el personal acogido al presente Convenio lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de
1985), de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las administraciones publicas; quedando
en situacién de excedencia voluntaria el trabaja-
dor que deba cesar en el puesto de trabajo por
causa de incompatibilidad.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 36.—Los trabajadores podran ser san-
cionados por el Secretario general técnico de la
Consejeria, de acuerdo con la graduacién de fal-
tas y sanciones que se establecen en este capitulo.
Toda sancién requerira comunicacién escrita
al trabajador (con excepcién de la amonestacién
verbal citada en el articulo 40), haciéndose cons-
tar la fecha y los hechos que la motiven.

Articulo 37.—Las faltas disciplinarias de los
trabajadores, cometidas con ocasién o como con-
secuencias de su trabajo, podran ser: Leves, gra-
ves 0 muy graves.

Articulo 38.—Seran faltas leves, las siguien-
tes:

1. La ligera incorreccién con el publico y con
los compaifieros o subordinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antela-
¢ién de la falta al trabajo por causas justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4, La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada, hasta dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin cau-
sa justificada de tres a cinco dias en un mes.

6. El descuido en la conservacién de los loca-
les, material y documentos de los servicios.

7. La falta de aseo y limpieza personal.

Articulo 39.—Seran faltas graves, las siguien-
tes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a los superiores, compafieros o in-
feriores.

2. El incumplimiento de las é6rdenes e ins-
trucciones de los superiores y de las obligaciones



410

24 Abril 1986

D.O.E.—Num. 34

concretas del puesto de trabajo o las negligen-
cias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el publico en el
ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las nor-
mas y medidas establecidas en materia de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada, durante tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada, durante més de cinco dias al
mes y menos de diez.

7. El abandono de trabajo sin causa justifi-
cada.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o colaboracién en las faltas
de otros trabajadores en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

10. La negligencia que pueda causar graves
dafios en la conservaciéon de los locales, material
o documentos de los servicios.

11. El ejercicio de actividades profesionales,
publicas o privadas sin haber solicitado autoriza-
cién de compatibilidad.

12. La reincidencia en la comisién de faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza; dentro
de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

Articulo 40.—Seran faltas muy graves, las si-
guientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso,
cometido en relacién con el desarrollo de sus fun-
ciones.

2. La manifiesta insubordinacién individual
o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e in-
formaciones del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo no justifi-
cada, durante mds de tres dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas, durante diez dias o mas dias al mes,
o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. El ejercicio de actividades publicas o pri-
vadas incompatibles con el desempefio de funcio-
nes. "

7. La reincidencia en faltas grave, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de
seis meses.

8. El incumplimiento o abandono de las nor-
mas y medidas establecidas en materia de seguri-
dad e higiene en el trabajo, cuando de los mis-
mos puedan derivarse riesgos para la salud y la
interinidad fisica del trabajador o de otros traba-
jadores.

9. La utilizacién o difusién indebidas de da-
tos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razén del trabajo en el Organismo.

Articulo 41.—Las sanciones que podran impo-

nerse en funcién de la calificacién de las faltas,
seran las siguientes:

a Por faltas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacién por escrito.

; Suspension del empleo y sueldo de hasta dos
ias.

Descuento proporcional de las retribuciones
correspondiente al tiempo real dejado de trabajar
pog faltas de asistencia o puntualidad no justifi-
cadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos dias
a un mes.

Suspension del derecho de concurrir a prue-
bas selectivas o concursos de ascenso, por un pe-
riodo de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves.

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres
meses.

Inhabilitacién para el ascenso por un periodo
de dos a seis afios.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Despido.

Articulo 42.—Las sanciones por faltas graves y
muy graves requerirdn la tramitacién previa de
expediente disciplinario, cuya iniciacién se comu-
nicara a los representantes de los trabajadores y
al interesado, dandose audiencia a éste y siendo
oidos aquellos en el mismo.

Articulo 43.—Las faltas leves prescribirdn a
los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las
muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la Administracién tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido. Dichos plazos quedaran interum-
pidos por cualquier acto propio del expediente
instruido, en su caso, siempre que la duracién de
éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedien-
tado.

Articulo 44.—Los jefes o superiores que tole-
ren o encubran las faltas de sus subordinados in-
curriran en responsabilidad y sufrirdn la correc-
cién o sancién que se establezca en la legislacion
vigente, habida cuenta de la que se impongan al
autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el servicio, atentado a la dignidad de la Adminis-
tracién y de los trabajadores, asi como la reitera-
cién o renicidencia de dicha tolerancia o encubri-
miento.

Articulo 45.—Todo trabajador podra dar cuen-
ta por escrito, a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su in-
timidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. El Secretario General Técnico,
a través del érgano directivo al que estuviera ads-



D.O.E.—Num. 34

24 Abril 1986

411

crito el interesado, abrira la oportuna informa-
cién e instruird, en su caso, el expediente discipli-
nario que proceda.

CAPITULO XII
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 46.—El trabajador tiene derecho a
una proteccion eficaz de su integridad fisica y a
una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como el correlativo deber de obser-
var y poner en practica las medidas de preven-
cién de riesgos que se adopten legal y reglamen-
tariamente.

La Consejeria adoptara, respecto a la preven-
cién de accidentes, higiene y seguridad en el tra-
bajo, cuantas disposiciones, sean pertinentes para
dar el debido cumplimiento a las normas de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y deméas preceptos de general aplicacién.

En todos los centros de trabajo y con indepen-
dencia de la asistencia que puedan prestar las En-
tidades de Seguros de Accidentes y Enfermedad,
existiran botiquines portatlles o fijos para prime-
ros auxilios.

Articulo 47.—Se constituira un Comité de Se-
guridad e Higiene como érgano interno especiali-
zado de participacién en ésta materia.

Son funciones de este Comité:

a) Aplicacién y desarrollo de todo lo concer-

niente a seguridad e higiene en el trabajo.

b) Coordinar y vigilar toda actuacién en ma-
teria de seguridad e higiene en el trabajo.

¢) Impulsar, realizar o participar en estudios
sobre prevencién de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales.

d) Difundir las técnicas més adecuadas que
en las diferentes dependencias del Departamento
hayan de observarse para la debida seguridad, hi-
giene y bienestar de los trabajadores.

e) Realizar visitas, tanto a los lugares de tra-
bajo como a los servicios y dependencias estable-
cidas para los trabajadores al objeto de conocer
las condiciones relativas al orden, limpieza, am-

biente, instalaciones, maquinas, herramientas, y

procesos laborales y constatar los riesgos que pue-
den afectar a la vida o salud de los trabajadores,
asi como informar a la Secretaria General Técni-
ca acerca de las deficiencias y peligros que advier-
tan proponiendo la adoptacién de las medidas
preventivas necesarias y cualquiera otras que con-
sideran oportunas. De dicha comunicacién entre-
gardn copia a la Jefatura del Servicio.

f) Velar por la eficaz organizacién de la lu-

csa contra incendios en el seno del Departamento.
g) Participar en el control del funcionamien-
to de la cafeteria y comedor en cuanto a la higie-
ne y calidad de los productos.
h) En general, la observancia de todo cuanto
hace referencia a lo regulado en la legislacién vi-
gente en relacién con la seguridad e higiene en

el trabajo, incluidas las resoluciones de la OIT
existentes al respecto.

El Comité de Seguridad e Higiene tendra de-
recho al conocimiento de toda la informacién que
obre en poder de los centros sobre los riesgos
reales o potenciales del proceso productivo y los
mecanismos de su prevencién.

Estos derechos de informacién seran obhga-
ciones para la Consejeria, quien debera por pro-
pia iniciativa entregarlos a los interesados.

Articulo 48.—Para la realizacién de sus fun-
ciones, el Comité de Seguridad e Higiene debera
disponer de los medios técnicos especializados.
Asimismo, solicitar4 la cooperacién del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
fundamentalmente en lo referente a la planifica-
cion, estudios y proyectos preventivos y de siste-
mas de seguridad o proteccién, formacién de tra-
bajadores y técnicos, documentacién especializa-
da y cuantas otras medidas técnicas sean necesa-
rias.

Articulo 49.—La composiciéon del Comité de
Seguridad e Higiene sera paritaria, siendo la re-
presentacion de los trabajadores en el mismo de-
signada por el Comité de Empresa o delegados de
personal, en su caso.

Articulo 50.—Se tendra derecho a los elemen-
tos de proteccién personal que determinen las
normas sobre seguridad e higiene en el trabajo.
El Comité de Seguridad e Higiene podra propo-
ner en el ejercicio de sus funciones, definidas en
el articulo 46, la necesidad de utilizacién de estos
elementos personales de proteccién que se preci-
sen por la naturaleza de los trabajos efectuados
en cada caso.

Articulo 51.—Se facilitara vestuario apropiado
para aquellos puestos de trabajo en.que por sus
caracteristicas (suciedad, humedad, etc) asi.se
requiera segin se especifica_en el anexo adjunto
al respecto. La fijacion de tales puestos de tra-
bajo, el nimero de prendas que corresponda y
su renovacién se informara al Comité de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

Si en algunas unidades administrativas, por la
costumbre o adecuacién de las actividades habi-
tuales, la Administracién - exige vestir el unifor-
me a algunos de los traba]adores la Consejeria
estarad obligada a proporcionar a los mismos ca-
da dos afios un uniforme para invierno y otro
para verano.

Articulo 52.—Se efectuard anualmente un-re-
conocimientc médico con caracter obhgatorlo a
todos los trabajadores.

Los trabajadores, individualmente y con ca-
racter reservado, tendran derecho a tener toda la
informacién correspondiente a los estudios que
se realicen sobre medio ambiente en el trabajo y
sobre su estado de salud, incluyendo los resulta-
dos de examenes, dlagnostlcos y tratamiento que
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se le efectiien. También tendran derecho a que
estos resultados les sean entregados por escrito.

Articulo 53.—En los supuestos en que las ca-
racteristicas del puesto de trabajo originen un
dafio en la salud o integridad del trabajador que
no ocasione la baja temporal o definitiva, la Con-
sejeria estara obligada a trasladarle a un puesto
de trabajo compatible con el estado fisico del tra-
bajador 7 que no le sea nocivo. Tal puesto debe-
ra ser de la misma especialidad y nivel salarial
—con exclusién de cualquier retribucién inheren-
te al puecsto de trabajo concreto o el que viniera
ocupando y radicado en la misma localidad.

En los casos en que existiera un puesto de ta-
les caracteristicas, se podra ofrecer al trabajador
un puesto compatible con su estado, con derecho
a la percepcidn de las retribuciones inherentes al
puesto concreto de trabajo. Todo ello se entiende
sin perjuicio del derecho preferente del trabaja-
dor trasladado a ocupar la primera vacante de
su especialidad o categoria.

En todos los casos, el trabajador trasladado
al puesto compatible que no retina las caracteris-
ticas resefiadas en el parrafo primero del presen-
te articulo tendra derecho a rescindir su contrato
con la indemnizacién prevista en el articulo 50
del Estatuto de los Trabajadores.

En todos los supuestos anteriores sera precep-
tivo el dictamen facultativo que acredite el dafio
causado y la procedencia o no de la invalidez.

CAPITULO XIII

Retribuciones

Articulo 54.—Las retribuciones del personal la-
boral acogido a este Convenio estdn integradas
por los siguientes conceptos:

Salario base.

Antigiiedad.

Plus Convenio.

Complemento del puesto de trabajo.

Complemento especifico para trabajadores del
nivel 1.

Complemento de especial responsabilidad pa- |

ra los trabajadores de las categorfas que se espe-
cifican del grupo 6. (Personal de Informatica).
Prima de productividad.
Pagas extraordinarias.

Articulo 55.—FE]l salario base es la retribucién
mensual que corresponde a cada trabajador, den-
tro de su nivel, segin el Convenio.

Articulo 56.—El complemento de antigiiedad
estd constituido por una cantidad fija, y se de-
vengara a partir del primer dia del mes en que
se cumplan tres o multiplo de tres afios de ser-
vicios efectivos.

Articulo 57.—El plus del Convenio es una re-

tribucién mensual cuya cuantia se especifica en
tabla anexa.

Articulo 58.—Todos los trabajadores sujetos
al presente Convenio tendran derecho a percibir
dos pagas extraordinarias, una en julio y otra en
diciembre, cuyo importe se fija en una mensua-
lidad de salario base, antigiiedad, plus de Conve-
nio y plus del puesto de trabajo, quedando ex-
cluidos el complemento especifico, la prima de
productividad y el complemento de especial res-
ponsabilidad.

El trabajador que ingrese o cese en el trans-
curso del afio tendra derecho a la parte propor-
cional correspondiente al tiempo trabajado. A es-
tos efectos, la fraccién de mes trabajado se com-
putard como unidad completa.

Articulo 59.—El trabajador que realice una
jornada semanal inferior a la establecida con ca-
racter general en el articulo 21 de este Convenio
recibira sus retribuciones en proporcién a la jor-
nada que realice.

Articulo 60.—La liquidacién y el pago de las
retribuciones se haran puntual y documentalmen-
te en la fecha y lugar que se realiza para el resto
del personal al servicio de la Administracién del
Estado de acuerdo con la legislacién vigente. En
todo caso, el periodo de tiempo a que se refiere
el abono de las retribuciones periédicas y regula-
res no podra exceder de un mes.

Articulo 61.—Los trabajadores tendran dere-
cho a percibir indemnizaciones por razén del ser-
vicio en la forma establecida en el Decreto 85/
1984, de 27 de diciembre («D.O.E.» de 29 de enero
de 1985). A estos efectos, la asimilacién de los ni-
veles v categorias profesionales de los trabajado-
res a la clasificacién del personal prevista en el
anexo I de la citada disposicién sera la siguiente:

En el grupo tercero, los contratados laborales
de los niveles 1 y 2.

En el grupo cuarto, Jos contratados laborales
de Jos niveles 3,4 y 5.

En el grupo quinto, los contratados laborales
de los niveles 6, 7, 8 y 9.

En el caso de comisiones de servicios, para re-
uniones del Comité de Empresa, las indemnniza-
ciones a que se tengan derecho, de acuerdo con
la disposicién citada, se abonaran por la Conse-
jeria en el 50 por 100 de lo establecido, corres-
pondiendo el abono del otro 50 por 100 a los tra-
bajadores.

CAPITULO XIV
Traslados vy desplazamientos

Articulo 62.—Se entiende por traslado la ads-
cripcién del trabajador, con cardcter permanente
y por tiempo indefinido, a una unidad de la Con-



D.O.E.—Num. 34

24 Abril 1986

413

sejeria situada en localidad distinta a la de su
residencia habitual.

Articulo 63.—El traslado podra tener su ori-
gen en una de las causas siguientes:

a) A peticion del trabajador.
b) Por permuta.

c¢) Por necesidades del servicio.
d) Por sancién disciplinaria.

Articulo 64.—El traslado voluntario, a peti-
cién del trabajador, solamente podra concedér-
sele en ocasion de que exista vacante dentro de su
mismo grupo, categoria profesional, especialidad
y nivel y previa convocatoria del concurso de tras-
lados.

Articulo 65.—La preferencia en la concesién de
los traslados a peticién del trabajador sera:

1. Los trabajadores con hijos en edad esco-
lar, cuando en el lugar de residencia no existan
Centros de ensefianza adecuados.

2. Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un
puesto de trabajo en cualquier ente administrati-
vo en la localidad donde se solicite.

3. Los trabajadores cuyas cargas familiares
sean Imayores.

4. Los trabajadores de mayor antigiiedad en
el servicio.

5. Los trabajadores de mayor edad.

Articulo 66.—La permuta se debera realizar en-
tre trabajadores dentro de un mismo grupo, ca-
tegoria profesional, especialidad y nivel.

Articulo 67.—La tramitacién de los traslados
citados en los articulos 67 y 69 se realizard me-
diante solicitud escrita, la que se informara al 6r-
gano de representacién de los trabajadores ,de-
biendo ser resuelta por la Consejeria en el plazo
maximo de treinta dias desde su presentacién en
el Registro General.

La concesién de los traslados citados en los
articulos 67 y 69 no dara derecho a indemniza-
cioén por gastos de traslado ni dietas, disponiendo
de un plazo de treinta dias para efectuar la incor-
poracién al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 68.—FEl traslado por necesidades del
servicio s6lo podra llevarse a cabo cuando exis-
tan razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen y lo autorice la autoridad labo-
ral, previo expediente tramitado al efecto, que de-
bera resolverse en improrrogable plazo de treinta
dias, entendiéndose que el silencio administrativo
tendra caracter positivo. .

Autorizado este traslado, el trabajador sera
notificado por escrito concediéndole un plazo de
quince dias a partir de la entrega de la citada
notificacién para ejercitar la opcién a que se re-
fiere el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores. ,

En el caso de que el trabajador opte por el

traslado, éste tendra el caracter de forzoso, defi-
nido en el articulo 19 del Decreto 85/1984, de 27
de diciembre, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, a efectos de gastos de viajes y dietas
illile tiene derecho a percibir por el citado tras-
ado.

Dentro de los traslados forzosos con cambio
de residencia cabe distinguir:

a) Dentro del Organismo o entre Organismos
por trabajos determinados y por tiempo definido
superior a un afio. En este tipo de traslados el
trabajador podra optar entre:

Percibir dietas de 2.950 pesetas por dia duran-
te el tiempo que dure el traslado.

Percibir una indemnizacién a tanto alzado y
resultante de la siguiente férmula: 511.200/60
por numero de meses que dure el traslado, mas
una indemnizacién de 21.300 pesetas mensuales
para vivienda en caso de que la Consejeria no se
la facilite.

Independientemente de las indemnizaciones se
garantizard la obtenciéon de plazas escolares en
Centros oficiales para los hijos del trabajador
trasladado, cuando éstos cursen estudios de EGB,
BUP o COU, o en su defecto el abono de los gas-
tos de escolarizacién. Asimismo, el trabajador
tendrd derecho a seis dias de estancia en su do-
micilio cada trimestre, sin que en estos dias se
computen los de viajes; siendo a cargo de la Con-
sejerfa los gastos en el supuesto del apartado a).

b) Dentro del Organismo o entre Organismos,
por tiempo indefinido superior a cinco afios.

Este tipo de traslado dara derecho a percibir
las siguientes indemnizaciones:

La cantidad a tanto alzado de 511.200 pesetas
més el 25 por 100 por cada persona que viva a
expensas del trabajador.

Abono de los gastos de viaje y de dos dietas
de 4.400 pesetas para el trabajador y cada una de
las personas a su cargo.

Si la Consejeria no facilitara vivienda al tra-
bajador, le abonara una cantidad a tanto alzado
de 745.500 pesetas mas un 25 por 100 por cada
persona que viva a expensas del trabajador.

Asimismo, se garantizard la escolarizacién en
los términos establecidos para el traslado del
apartado a).

Para los dos tipos de traslados resefiados, ten-
dran prioridad frente a los demé4s trabajadores
los demds representantes legales de los mismos
a quienes deberan respetarseles las permanencias
en sus puestos de trabajo.

Asimismo, los trabajadores con capacidad dis-
minuida tendran prioridad- después de los repre-
sentantes legales de los trabajadores para no ser
trasladados cuando ello implique cambio de re-
sidencia salvo renuncia expresa a este derecho.

Articulo 69.—Los trabajadores trasladados por
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necesidades del servicio tendran preferencia para
ocupar las vacantes de su categoria que se pro-
duzcan en el centro de origen, dandoles conoci-
miento a la Consejeria de las existentes en cada
momento y con sujecién a lo establecido en el ca-
pitulo V del presente Convenio sobre provision de
vacantes, contrataciones e ingresos.

Articulo 70.—La facultad de realizar traslados
por necesidad del servicio s6lo podra ejercitarla
la Consejeria respecto de aquellos trabajadores
que lleven menos de diez afos a su servicio.

Articulo 71.—Si por traslado uno de los cén-
yuges, cambia de residencia, el otro, si fuera tam-
bién trabajador de la Consejeria, tendré derecho
al traslado a la misma localidad, si hubiera pues-
to de trabajo.

Articulo 72.—Sin perjuicio de todo lo indica-
do en el presente capitulo, los tltimos en ser tras-
ladados, dentro de cada grupo profesional, seran,
atendiendo el siguiente orden:

Representantes sindicales.
Disminuidos fisicos.

Mayores de cincuenta afios.
Titulares de familia numerosa.
Mayor antigiiedad.

NEwWN -

Articulo 73.—Los traslados contemplados en
las letras a), b) y c) del articulo 67 sélo podra
afectar al personal fijo de plantilla.

Articulo 74.—El traslado, como consecuencia
de sancién disciplinaria, se podra imponer, de
acuerdo con lo indicado en el articulo 40 del pre-
sente Convenio, por la Comisién de faltas muy
graves, y no dara derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 75.—En materia de desplazamiento,
se estard a lo indicado en el articulo 40.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XV
Asistencia y accién social

Articulo 76.—Los trabajadores tendran dere-
cho al disfrute de los servicios sociales y a la par-
ticipacién en todas las actividades que la Conse-
jeria de Industria y Energia realice bajo el con-
cepto de accién social, en base a los créditos que,
para tal fin, figuren en los presupuestos del De-
partamento.

Todo trabajador con mas de un afio de anti-
giiedad tendra derecho a solicitar, para casos de
necesidad justificada, segtin baremo que establez-
ca la Comisién Paritaria, un anticipo sin intereses
hasta el importe de 250.000 pesetas, haciéndose
la amortizacién en un plazo méximo de dieciocho
meses y a través de la némina. No se concedera
otro anticipo hasta que no se haya amortizado el
que esté en curso. Estos anticipos no podran so-
brepasar la partida destinada a tal efecto.

El Comité de Empresa, junto con los demas
interesados, participara en la vigilancia de los ser-
vicios y precios de la cafeteria y comedor de la
Consejeria, siempre que éstos existan.

Asimismo la Junta de Extremadura asegurara
los riesgos de muerte o incapacidad permanente
y absoluta mediante la concertacién del corres-
pondiente seguro de vida.

CAPITULO XVI
Fomento del empleo

Articulo 77.—Dentro de la politica de promo-
cién del empleo en el ambito de la Administra-
cién, la jubilacién sera obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenta y cinco afios, com-
prometiéndose la Consejeria de Industria y Ener-
gia a no amortizar las plazas vacantes, produci-
das por esta causa, bien con la misma categoria
o con aquellas otras de distinta categoria que se
hayan creado por transformacién de las mencio-
nadas vacantes, de acuerdo con el Comité de Em-
presa y conforme a los sistemas establecidos en
el capitulo quinto del presente Convenio.

Articulo 78.—La edad de jubilacién estableci-
da en el articulo anterior se considerara sin per-
juicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacién, en
cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se pro-
ducira al completar el trabajador dichos periodos
de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social.

El trabajador mayor de sesenta afios de edad,
que teniendo cubierto el periodo de carencia soli-
cite la jubilacién anticipada, percibird un premio
de jubilacién de 26.000 pesetas por cada afio que
la anticipe respecto a la edad de sesenta y cinco
afios.

El trabajador mayor de sesenta y dos afios de
edad, se podra acoger a lo establecido en el punto
quinto del articulo 12 de la Ley 32/1984, de 2 de
agosto, sobre reduccién de jornada y contrato de
relevo.

CAPITULO XVII
Derechos de representacion sindical

Articulo 79.—El Comité de Empresa o Dele-
gados de personal es el érgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores de la
Empresa, que lo han elegido para la defensa de
sus intereses.

El Comité de Empresa elegird de entre sus
miembros un Secretario del Comité y elaborara
su propio reglamento de procedimiento, que no
podra contravenir lo dispuesto en la legislacion
vigente, remitiendo copia del mismo a la autori-
dad laboral, a efectos de registro, y a la Empresa.

El Comité de Empresa debera reunirse cada
dos meses o siempre que lo solicite un tercio de
sus miembros o un tercio de los trabajadores re-
presentados.
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Articulo 80.—El Comité de Empresa o Delega-
dos de personal ejercera las competencias estable-
cidas en el articulo 64 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Tendra capacidad para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relativo al am-
bito de sus competencias, por decisién mayorita-
ria de sus miembros.

Igualmente y de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, el Co-
mité de Empresa esta facultado para acordar la
declaracién de huelga, en representacién de los
trabajadores. El acuerdo sera adoptado en reu-
nién conjunta de dichos representantes, por deci-
sién mayoritaria de los mismos. De la reunidn,
a la que habran de asistir, al menos, el 75 por 100
de los representantes, se levantara acta, que de-
bera firmar los asistentes. En el tiempo que trans-
curra entre la solicitud de huelga y la fecha de
inicio sera preceptivo un acto de conciliacién. El
resultado de dicho acto sera vinculante para las
partes, caso de existir acuerdo. En todo caso la
declaracién de huelga debera ser comunicada en
la forma, con los requisitos y plazos establecidos
en la legislacién vigente.

Articulo 81.—La Consejeria de Industria y
Energia habilitard un local para su utilizacién por
el Comité de Empresa o Delegados del personal
adecuado al nimero de sus miembros.

Articulo 82.—Dentro de las horas de trabajo
y en el local sindical, el derecho de reunién del

Comité de Empresa o Delegados de personal no

estara supeditado como 6rgano colectivo a nin-
gan tipo de requisito formal o comunicacién o
autorizacion, salvo el de la comunicacién verbal
de cada miembro del Comité a su superior res-
pectivo y la disponibilidad del tipo sindical.

Articulo 83.—Los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de personal dispondran del
tiempo imprescindible para.el ejercicio de sus
funciones de representacién, contado con las ma-
ximas facilidades por parte de la Consejeria para
llevar a cabo las mismas.

Las horas mensuales disponibles para tal fin
seran las que se especifican en el articulo 68, €),
del Estatuto de los Trabajadores. Estas horan son
retribuidas y el Comité de Empresa o Delegados
de personal podran acordar la acumulacién de
horas de los distintos miembros del citado Comi-
té en uno o varios de sus componentes, sin reba-
sar el maximo total, pudiendo quedar de esta for-
ma relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio
de su remuneracion.

Para la utilizacién de estas horas bastara una
comunicacién previa al Jefe respectivo y la jus-
tificacion con posterioridad del tiempo empleado.

La Secretaria General Técnica comunicara por
escrito al Jefe de la Unidad administrativa a que
pertenezcan dichos miembros la naturaleza prio-
ritaria que para ellos tienen las funciones de re-
presentacién y gestién sindical.

Articulo 84.—La Consejeria de Industria y
Energia pondrad tantos tablones de anuncios co-
mo Centros de Trabajo haya, con suficientes ga-
rantias de publicidad para informacién sindical.

Las comunicaciones escritas del Comité de
Empresa o Delegados de personal no precisaran
otro requisito para su publicacién que ser firma-
das por el Secretario del mismo.

Articulo 85.—Las garantias de los miembros
del Comité de Empresa y Delegados de personal
se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 86.—En todo lo referente a la com-
posicién del Comité de Empresa, eleccién y man-
dato del mismo y procedimiento electoral sera de
aplicacion lo establecido en el titulo II del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 87.—Cada miembro del Comité de
Empresa o Delegados de personal dispondran de
una acreditaciéon expresa y nominal como tal, ex-
tendida por el Secretario general técnico de la
Consejeria de Industria y Energia. Dicha acredi-
tacién sera devuelta por el interesado una vez que
éste cese en el desempeiio de sus funciones por
cualquiera de las circunstancias previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 88.—Los miembros del Comité de Em-
presa o Delegados de personal y éste en su con-
junto observaran sigilo profesional en todo lo re-
ferente a aquellas materias sobre las que la em-
presa sefiale expresamente el caricter reservado.
En todo caso, ningun tipo de documento entrega-
do por la Empresa al Comité podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquélla para fines
distintos de los que motivaron su entrega. _

Este sigilo profesional exigido a los miembros
del Comité de Empresa o Delegados de personal
se extiende a ellos atn después de dejar de perte-
necer al citado Comité.

Articulo 89.—Los trabajadores tienen el dere-
cho de reunirse en asamblea. La asamblea podra
ser convocada por el Comité de Empresa o Dele-
gados de personal o por un nimero de trabaja-
dores que supongan, como minimo, el 33 por 100
de la plantilla Iaboral. En este ultimo caso, los
solicitantes daran traslado a su peticién al Comi-
té de Empresa.

La asamblea sera presidida, en todo caso, por
el Comité de Empresa o Delegados de personal,
que sera el responsable del normal desarrollo de
la misma, asi como de la presencia en la misma
de personas no pertenecientes a la Empresa. S6lo
podran tratarse en estas asambleas los asuntos
que figuren previamente incluidos en el orden del
dia.

La presidencia comunicara a la Empresa la
convocatoria v los nombres de las personas no
pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir
a la asamblea, acordédndose las medidas oportu-
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nas para evitar perjuicios en la actividad normal
de la Empresa.

Articulo 90.—Las reuniones se efectuardn en
un local de la Consejeria. A estos efectos, el De-
partamento debera facilitar el lugar para la cele-
bracién de las asambleas, salvo en los casos pre-
vistos en el articulo 78.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 91.—No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, en el supuesto de que sea nece-
saria la celebracién de asambleas extraordinarias,
el Comité de Empresa o Delegados de personal
podran convocarlas por acuerdo mayoritario del
mismo.

Articulo 92.—La convocatoria de asamblea,
con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicard a la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria con cuarenta y ocho
horas de antelacion, salvo en casos de especial
urgencia, en los que podra reducirse el plazo has-
ta un minimo de veinticuatro horas.

Articulo 93.—Los Sindicatos o Confederacio-
nes podran establecer Secciones Sindicales.

La representacién de las Secciones Sindicales
sera ostentada por un Delegado sindical, que de-
berd ser trabajador en activo de la Consejeria.

Los Delegados sindicales, una vez acreditados
ante el Departamento, tendran las garantias y de-
rechos reconocidos por la legislacién vigente.

Articulo 94.—Las funciones de los Delegados
sindicales se ejercitaran segun lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 95.—Los Sindicatos o Confederacio-
nes legalmente constituidos dispondran de un lo-
cal adecuado, incluso exclusivo para su actividad
sindical.

Articulo 96.—Se reconoce el derecho de reu-
nién en la sede de la Consejeria a los afiliados a
una Seccién Sindical, limitado a una hora sema-
nal en jornada laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Si en algun caso, la actual retribu-
cién de algunos trabajadores, incluyendo todos
los conceptos y examinada en su conjunto en cém-
puto anual, fuese superior a los niveles salariales
establecidos en el presente Convenio como tabla
salarial para 1985, se respetara aquélla en lo que
exceda, considerdndose este exceso como un com-
plemento personal, transitorio y absorbible. Este
complemento personal se recibird en doce men-
sualidades iguales, sin que el importe del mismo
se impute en las pagas extraordinarias.

Segunda.—No obstante lo dispuesto en los ar-
ticulos 26 y 62 de este Convenio, los trabajadores

de la categoria profesional 9 (limpiadoras), que
en la actualidad realizan media jornada de traba-
jo, tendra derecho a la percepcién de las dos pa-
gas extraordinarias en la cuantia equivalente a la
jornada laboral normal.

Tercera.—En el supuesto de que las autorida-
des laborales o econémicas, en uso de sus facul-
tades, no aprobaran alguno de los pactos conteni-
dos en el presente Convenio, éste debera ser re-
considerado en su totalidad si una de las partes
asi lo solicitara.

ANEXO 1

Categorias, niveles profesionales y puestos de tra-
bajo de especial responsabilidad del personal labo-
ral acogido al presente Convenio

A) GRUPOS DE CATEGORIAS Y NIVELES

Nivel

Grupo 1.°—Personal titulado

[a——y

Titulados superiores ... ... ... ... ... ... ...
Titulado grado medio ... ... ... ... ... ... 2

Grupo 2.°—Personal administrativo

Oficiales administrativos superiores ... ...
Delineantes proyectistas ... ... ... ... ...
Oficiales administrativos de primera ...
Delineantes de primera ... ... ... ... ... ...
Oficiales administrativos de segunda ...
Operadoras de teletipo de idiomas ... ...
Telefonistas con idiomas ... ... ... ... ...
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... ...
Contable ... ..

Calcador ... ... ... ... oo i
Ayudantes de biblioteca ... ... ... ... ... ...
Operadores de reproduccién ... ... ... ...
Operadoras de teletipo ... ... ... ... ... ...
Telefonistas ... ... ... ... ... ... oo o

a0 UNIUTUNI S B WW

Grupo 3.°—Personal subalterno

Ordenanza ... ... ... ... cov et er ver een e
Vigilantes ... ... ... ... oo L
Limpiadoras ... ... ... ... ... ool L
Mozos ... ... ... ..ol

OO NI~

Grupo 4.°—Oficios varios y talleres

Encargado ... ... ... ... ... ... ... ...
Especialista de oficio ... ... ... ... ... ...
Oficial de primera ... ... ... ... ... ... ...
Oficial de segunda ... ... ... ... ... ... ...
Oficial de tercera ... ... ... ... ... ... ... ...
Analista de laboratorio ... ... ... ... ..

OV W
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Grupo 5°—ITV

Mecénico supervisor ... ... ... ... ... ...
Mecénico inspector ... ... ... ... ... ... ...
Auxiliar mecanico ... ... ... ... ... ...
Mozo ... ... ... oo ot e

oUW

Grupo 6.°—Personal de Informdtica

Analista ... ... ... ...l e
Analistas de sistemas ... ... ... ... ... ...
Analistas de aplicaciones ... ... ... ... ...
Programadores de sistemas ... ... ... ...
Analistas programadores ... ... ... ... ...
Gestores de produccién ... ... ...
Programadores de aplicaciones ... ... ...
Programadores de maquinas bésicas ...
Operadores de sistemas ... ... ... ... ...
Planificadores de sistemas ...
Grabadores ... ... ... ... ...

AL P DRDWNNN S -

B) DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES

Grupo 1°

Titulados superiores—Son los trabajadores
que estan en posesién del correspondiente titulo
expedido por una Facultad o Escuela Técnica Su-
perior y realizan las funciones propias de su titu-
lacién.

Titulados de Grado Medio.—Es quien, en po-
sesion del correspondiente titulo de diplomado
universitario o equivalente, esta vinculado a los
Servicios del Departamento en razén del titulo

que posee para realizar las funciones propias de |

su nivel académico.

Grupo 2.°—Personal administrativo

Oficiales administrativos superiores.—Es el
trabajador que con iniciativa y responsabilidad
redacta escritos o documentos que requieren so-
meros conocimientos de materias administrativas
y distribuye el trabajo entre el personal que de
€l pudiera depender.

Oficiales administrativos de primera--Es quien
en posesion del titulo de Bachiller Unificado Po-
livalente o equivalente, desarrolla en las oficinas
trabajos de confeccién de néminas, organizacién
de fichas y archivos, impulsién de expedientes,
preparacion de datos y andlogos para las que es
preciso setar en posesién de los conocimientos
adecuados.

Oficiales administrativos de segunda.-Es quien
en posesion del titulo de Bachiller Unificado Po-
livalente, equivalente y subordinado a un Jefe u
Oficial administrativo de primera, realiza traba-
jos de caracter secundario que sélo exige conoci-
mientos generales de la técnica administrativa,
correspondencia, ficheros y anédlogos:

Auxiliar administrativo—Es quien, en pose-
sion del titulo de Ensefianza General Bésica o
equivalente, realiza tareas que consisten en opera-
ciones repetitivas o simples, relativas al trabajo
de oficina o despachos, tales como célculo senci-
llo, confeccién de recibos, transcripcién o copia
de correspondencia, registro, mecanografia y, en
su caso, taquigrafia.

Delineantes proyectistas.—Es el delineante
cualificado para desarrollar y resolver por inicia-
tiva propia toda clase de proyectos y estudios
en su parte grafica o de delineacion.

Debera poseer, ademis de los conocimientos
exigidos al delineante de primera, los de:

Dibujo cartografico.

Dibujo de perspectiva.

Realizaciéon de planos topogréaficos.
Nociones de geologia.

Delineantes de primera.—Es el delineante que
bajo las ¢rdenes de delineante proyectista desa-
rrolla los trabajos de delineacién de proyectos
sencillos.

Deberé poseer los conocimientos de:

Dibujo cartografico.
Dibujo de proyecciones.
Levantamiento de croquis.

Calcador—Es el que en papel o poliéster trans-
parenta toda clase de dibujos y acota sencillos
croquis.

Ayuda de biblioteca—Tiene como misién todo
lo relacionado con la recogida, control y reparto
de libros y publicaciones, atender al publico, ma-
nejo de ficheros, control de préstamos y todas
aquellas funciones que, siendo propias del servi-
cios, le encomiende el Bibliotecario.

Operadores de reproduccion.—Trabajadores
que realizan el manejo de las maquinas reproduc-
toras y otras maquinas auxiliares de oficina, co-
nociendo suficientemente su funcionamiento y
teniendo unas nociones elementales de su meca-
nica.

Se responsabilizard de la recepcién y entrega
de los trabajos.

Operadora de teletipo con idiomas.—Es el tra-
bajador encargado de la recepcién y emisién de
los mensajes en teletipo con uno o mas idiomas,
asi como del cuidado y buen funcionamiento del
correspondiente teletipo.

Operadora de teletipo.—Es el trabajador en-
cargado de la recepcion y emisién de los mensa-
jes en teletipo, asi como del cuidado y buen fun-
cionamiento del correspondiente teletipo.

Telefonistas con idiomas.—Es el trabajador
que tiene como misién el cuidado y atencién de
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una central telefénica o servicio telefénico, capa-
citada para la recepcién y envio de conferencias
con el extranjero.

Telefonista—Es el trabajador que tiene por
mision el cuidado y atencién de una central tele-
fénica o servicio telefénico.

Grupo 3.—Personal subalterno

Ordenanza.—Es el que tiene la misién de la
vigilancia de los centros de trabajo, informe y
orientacién a los visitantes, hacer recados oficia-
les dentro o fuera de dichos centros, franquear,
depositar, entregar, recoger y distribuir corres-

pondencia, todo ello relacionado con las activida- |

des de la correspondiente unidad.

Vigilantes.—Es el trabajador que tiene a su
cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna
de los locales.

Limpiadoras.—Trabajadoras encargadas de los
servicios de limpieza de los locales de los cen-
tros de trabajo.

Mozos.—Es el trabajador mayor de dieciocho
afios encargado de ejecutar tareas para cuya rea-

lizacion se requiera fundamentalmente la aporta- |

cion de esfuerzo fisico (cambiar muebles,
transportar material administrativo, etc.).

Grupo 4.°—Oficios varios y talleres

Encargado.—Trabajador que con conocimien-
to y experiencia superior a los especialistas de
oficio, cuyas funciones realizara, si es preciso,
conforme a los términos del presente Convenio y
que trabaja a las érdenes del Jefe de la Unidad
Administrativa de mantenimiento.

Deberé estar capacitado para tener bajo sus
érdenes a uno o varios operarios de categoria in-
ferior y personal no cualificado. Tendra a su car-
go, dentro del ramo de la madera, el taller de
barnizado y los mozos, y dentro del ramo de la

electricidad tendra conocimientos de megafonia y

telefonia.

Ha de poseer dotes de mando y tener conoci-
mientos suficientes, adquiridos por medio de una
larga experiencia y de una forma sistemaética pa-
ra llevar a cabo cualquier obra, servicio o repara-
cién.

Debera poseer asimismo la capacidad de trans-
mitir sus conocimientos al personal a él encomen-
dado.

Especialista de oficio—Operario que, depen-
diendo del Encargado, ademéas de los conocimien-
tos de Oficial de primera, tendra capacidad de
sustituir al Encargado y tomar pequefias deci-
siones debido a su capacidad y experiencia en el
oficio y organizar el trabajo entre los Oficiales
de primera. Dentro del ramo de la madera tendra
que saber proyectar (delinear las plantas de los

muebles a tamafio natural) y prepaprar cualquier
trabajo dentro de su especialidad que se le en-
comiende. Dentro del ramo de la electricidad ten-
dra a su cargo la conexion y cuidado de todos
los motores eléctricos que existan en el edificio,
manipulacién de reostatos, reguladores y mandos
a distancia. Dentro del ramo de la fontaneria ten-
dra a su cargo el mantenimiento y cuidado de los
aparatos relacionados con este oficio.

Oficial de 1° Operario que, dependiendo del
Encargado o, en su caso, del Especialista de ofi-
cio, ademas de los conocimientos de Oficial de 22,
debera leer e interpretar planos, croquis y, con-
forme a ellos, realizar las tareas requeridas y
otras de igual naturaleza.

Oficial de 2. Operario que, bajo las 6rdenes
del Oficial de 1.2, y del Encargado, debera tener
conocimientos suficientes del oficio adquiridos
por medios de una formacién sistematica y de
una practica continuada. Tendra, ademas, la capa-
cidad de interpretar planos y croquis sencillos y
de realizar, conforme a ellos, las tareas requeri-
das, asi como responsabilidad en caso de ausen-
cia de sus superiores, de la marcha del trabajo, asi
como la realizacién de otros cometidos correspon-
dientes a su categoria profesional.

Oficial de 3.4 Operario que, dependiendo del
Oficial de 1.2 o de 2.?, debera tener conocimientos
suficientes del oficio adquiridos por medio de
una formacién sistematica y de una practica con-

| tinuada.

Analista de Laboratorio—Es el trabajador
que posee conocimientos de los fundamentos y
finalidades de los ensayos y analisis que le com-
peten, asi como los elementales de Fisica, Quimi-
ca y Geologia, Mecanica y Electricidad. Analiza
todos los materiales y liquidos que correspondan
a las labores de los laboratorios del Ministerio de
Industria y Energia, emitiendo el correspondien-
te informe.

Grupo 5°—ITV

Mecdnico Supervisor.—-Bajo la dependencia del
Ingeniero de Nave estara capacitado para mani-
festar los defectos que en medidas y datos técni-
cos, etc., no coincidan con la realidad o incum-
plan los reglamentos vigentes, tanto en inspeccio-
nes previas o periddicas, reformas, matriculacio-
nes, etc. En aquellos casos de la inspeccién que
por su dificultad fueron motivo de duda para los
Mecanicos, Inspectores, serd misién especifica del
Supervisor la comprobacién y aclaracién. Cuando
asi fuera, éste visara el correspondiente certifica-
do de control.

Organizara el trabajo de su equipo mantenien-
do los niveles de responsabilidad, productividad
y cordialidad con los compafieros y usuarios.
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Tendra responsabilidad directa ante sus Jefes
de Equipo, material y personal a él encomenda-
dos.

Ser4 el responsable de completar la formacién
y entrenamiento de los mecdnicos de inspeccién
incorporados a su equipo, realizard trabajos ma-
nuales como los mecanicos, debiendo desplazarse
en las diversas lineas para mantener la efectivi-
dad y el orden de las operaziones.

Debera en caso necesario aclarar las dudas a
los usuarios cuando se detecte que el vehiculo es-
té fuera de norma o incumple el reglamento.

Conocera la utilizacién de las diferentes maé-
quinas empleadas en la revisién, interpretando
sus resultados y tolerancias para aplicar los cri-
terios de aceptacién o rechazo en las inspeccio-
nes, recibidos por escrito del Jefe inmediato.

Tendra conocimiento de las averias posibles
en las maquinas utilizadas y su posible repara-
cién para no parar la marcha de las lineas, reali-
zdndolo con su equipo. Si no tuviera mas reme-
dio que dejarla fuera de servicio, lo notificara a
su superior. También informara sobre las peque-
fas averias que son repetitivas.

Tendrd conocimiento practico-teéricos sobre
el automovil y sus diferentes partes.

Tendra conocimientos sobre el Cédigo de Cir-
culacién y legislaciéon aplicable en materia que
afecte a las ITV.

Tendra conocimiento de la marcha adminis-
trativa de los documentos dentro de la ITV. refe-
rentes a la inspeccién

Mecdnico Inspector.—Es el operario que po-
see certificado de Mecanico Inspector, grado de
formacion profesional o similar, y/o que, bajo la
dependencia del Mecanico Supervisor, tendra co-
nocimientos suficientes del oficio adquiridos por
medio de una formacién sistematica y practica
continuada en estaciones de ITV.

Sabra realizar las inspecciones, siguiendo las
instrucciones del técnico competente. Deberd ser
capaz de manejar la maquinaria, asi como de in-
terpretar sus resultados.

Auxiliar Mecdnico.—Es el operario que tiene
conocimiento parcial de las diferentes maquinas,
asi como nociones de las diferentes inspecciones.

Estara bajo la dependencia del Mecénico Ins-
pector y realizard tareas referentes a la inspec-
cién.

Mozo.—Operario mayor de dieciocho afios, en-
cargado de ejecutar tareas para cuya realizacién
se requiera predominantemente la aportacién de
esfuerzo fisico.

erda misién especifica del Mozo en las ITV la
regulacién del trafico interno, limpieza de nave,
magquinaria, apertura y cierre de puertas, etc.

Grupo 6.°—Personal de Informdtica

Analistas.—Es quien, en posesién de titulo de
grado superior, verifica analisis funcionales y or-

- ganicos de aplicaciones complejas para obtener la

solucidon mecanizada de las mismas en cuanto se

+ refiere a la cadena de operaciones a seguir, docu-

mentos a obtener, disefio en los mismos, defini-
cion de los ficheros a tratar, puesta a punto de
aplicaciones, creacién de juegos de ensayo, enu-

| meracién de las anomalias que puedan producir-

se y definicién de su tratamiento, colaboracién al
programa de las pruebas de légica de cada pro-
grama y fiscalizacién de los expedientes técnicos
de las aplicaciones.

Analistas de Sistemas.—Es el trabajador que,
estando en posesién de titulacién de grado supe-
rior, estd encargado de la organizacién, coordina-
cién y desarrollo técnico de los proyectos infor-
maticos y de la optimizacién de los recursos hu-
manos, fisicos y légicos asignados a ellos.

Analistas de Aplicaciones—Es quien en pose-
sién del titulo de grado superior realiza el anali-
sis de los proyectos informaticos, llevando a cabo
alguna de las siguientes funciones:

Desarrollo, mantenimiento y documentacién
de las aplicaciones.

Formaciéon y perfeccionamiento de los usua-
rios en el dambito de sus aplicaciones.

Asesorias y soporte mecanico.

Mantenimiento y actualizaciéon de la bibliote-
ca de programas.

Investigacién aplicada al desarrollo de los pro-
yectos informaticos.

Programadores de Sistemas.—Es quien en po-
sesién de un titulo de grado medio verifica anali-
sis de aplicaciones sencillas para obtener la solu-
ciéon mecanizada de las mismas en cuanto se re-
fiere a la cadena de operaciones a seguir, docu-
mentos a obtener, disefio de los mismos, defini-
cién de los ficheros a tratar, puesta a punto de
las aplicaciones, confeccién de organigramas de
tratamiento, redactando los programas en el len-
guaje de programacién que les sea indicado, con-
feccionando juegos de ensayo, poniendo a punto
programas y documentando la aplicacién.

Analistas programadores.—Es quien en pose-
sién de un titulo de Grado Medio, realiza las ta-
reas de andlisis no reservadas al Analista de apli-
caciones, desarrolla, mantiene y documenta los
programas adecuados a las especificaciones técni-
cas derivadas del analisis y realiza las pruebas
que garanticen la adecuacién a los mismos.

Gestores de produccion—Es el trabajador
que, estando en posesion del titulo de Grado Me-
dio, realiza las tareas necesarias para el buen fun-
cionamiento del sistema fisico, su procesamiento
y las correspondientes salidas.



420

24 Abril 1986

D.O.E.—Nuam. 34

Programadores de aplicaciones.—Es quien, en
posesién del titulo de Bachillerato Unificado Po-
livalente o equivalente, se encarga de estudiar las
aplicaciones definidas por los Analistas, desarro-
llando los programas adecuados para su trata-
miento en ordenador.

Sér4 especificamente responsable de confeccio-
nar los organigramas detallados de la aplicacién,
redactar los programas en el lenguaje de progra-
macién adecuado, realizar las pruebas necesarias
con los juegos de ensayo que le hayan sido defi-
nidos, poner a punto los programas hasta conse-
guir el normal funcionamiento de los mismos y
documentar el cuaderno de carga.

Programadores de mdquinas bdsicas.—Es el
trabajador que, con conocimientos basicos de pro-
gramacion informaética, realiza este tipo de tareas
a nivel elemental en maquinas auxiliares tales co-
mo perforadoras, grabadoras de «cassettes» y dis-
quetes y en general equipos de entradas de datos.

Debera estar en posesion del titulo de Bachi-
llerato Unificado Polivalente o equivalente.

Operadores de sistemas—Es el trabajador
que, estando en posesién del titulo de Bachillera-
to Unificado Polivalente o equivalente, realiza las
tareas de manejo, control, seguimiento y mante-
nimiento no especializado del sistema fisico.

Planificadores de sistemas.—Es el trabajador
que, estando en posesiéon del titulo de Bachille-
rato Unificado Polivalente o equivalente, realiza
la planificacién de la carga de trabajo del siste-
ma para garantizar el cumplimiento de las con-
diciones generales de explotacién y particulares
de las aplicaciones y realiza los controles de ca-
lidad adecuados sobre los distintos soportes de
entrada y salida del sistema. Elabora y mantiene
la documentacién necesaria.

Grabadores.—Es el trabajador que, estando
en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, realiza la transcripcién de la informacién
a los soportes adecuados para su tratamiento por
el sistema.

C) PUESTOS DE TRABAJO DE ESPECIAL
RESPONSABILIDAD

Jefe de Desarrollo de aplicaciones.—Sera res-
ponsable de todo el «Software» de aplicaciones
implantado en el sistema y de la coordinacién,
optimizacién y utilizacién de los recursos de todo
tipo asignados a su 4rea.

La categoria profesional para acceder a este
puesto de trabajo es la de Analista de sistemas.

Jefée de Produccion.—Sers el responsable de
todas las tareas de produccién, explotaciéon ¥ man-

tenimiento del sistema fisico, asi como de la coor-
dinacién, optimizacién y utilizacién de los recur-
sos de todo tipo asignados a su 4rea.

La categoria profesional minima para acceder
a este puesto de trabajo es la de Gestor de Pro-
duccién.

Jefe de Sistemas.—Sera el responsable de to-
do el «Software» basico implantado en el sistema
y de la coordinacién, optimizacién y utilizacién
de los recursos de todo tipo asignados a su 4drea.

La categoria profesional para acceder a este
puesto de trabajo es la de Analista de sistemas.

Responsable de aplicaciones cientifico-técni-
cas.—Se responsabilizard de todas aquellas apli-
caciones que requieran la utilizacién de conoci-
mientos de caracter cientifico-técnico que exce-
dan los habituales en las aplicaciones de gestién.

La categoria profesional para acceder a este
puesto de trabajo es la de Analista de sistemas.

Responsable de planificacion.—Se responsabi-
lizara de la coordinacién, distribucién y control
de los trabajos de planificacién del sistema.

La categoria profesional minima para acceder
a este puesto de trabajo es la de Planificador de
sistemas.

D) PATRON DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
ESTACIONES DE INSPECCION TECNICA
DE VEHICULOS

Linea patrdn

Dos Mecanicos inspectores.
Un Auxiliar mecénico.

Cuantificacion del nidmero de Mecdnicos
supervisores

En estaciones de dos a cinco lineas, uno.

En estaciones de seis a nueve lineas, dos.

En estaciones de méas de nueve lineas, ires.

En las estaciones de una linea, y como excep-
cién, el patrén se fija de la siguiente manera:

Un Mecanico supervisor.
Un Mecanico inspector.
Un Auxiliar mecénico.

Cuantia del niimero de mozos

En estaciones .de hasta tres lineas, uno.
En estaciones de hasta siete lineas, dos.
En estaciones de hasta doce lineas, tres.
En estaciones de mas de .doce lineas, cuatro.
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ANEXO II

RETRIBUCIONES

Tabla salarial para el afio 1985

Nivel Salario base Trienio Plus Convenio Total mes
1 77.325 2.500 34.619 111.944
2 68.205 2.500 31.735 99.940
3 65.910 2.500 26.627 92.537
4 63.140 2.450 23.609 86.749
5 60.370 2.343 20.587 80.957
6 56.769 2.300 18.954 75.723
7 55.215 2.220 11.238 66.453
8 51.230 2.100 8.126 59.356
9 46.523 2.000 7.625 54.148

I. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO

ORDEN de 16 de abril de 1986, por la que
se aprueba el Plan de Mejoras Territoria-
les y Obras de la Zona de Concentracion
Parcelaria de Torreorgaz (Cdceres).

Por Real Decreto 3.119/1979, de 29 de octubre
(B.O.E. ndmero 35, de 9 de febrero de 1980), se
declaré de utilidad publica la Concentracién Par-
celaria de la Zona de Torreorgaz (Caceres).

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 82
de la Ley de Reforma y Desarrollo grario de 12 de
enero de 1973, la Direccién General de Estructu-
ras Agrarias ha redactado y somete a la aproba-
cién de la Consejeria de Agricultura y Comercio
el Plan de Mejoras Territoriales y obras de la Zo-
na de Concentracién Parcelaria de Torreorgaz
(Caceres), que se refiere a las obras de red de
caminos y obras de fabrica.

Examinado el referido Plan, esta Consejeria
considera que las obras en €l incluidas han sido
debidamente clasificadas en los grupos que de-
termina el articuluo 61, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 62 de la Ley de Reforma y
Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973.

En su virtud, esta Consejeria se ha servido
disponer:

Primero: Se aprueba el Plan de Mejoras Te-
rritoriales v obras, redactado por la Direccién

General de Estructuras Agrarias, para la Zona de
Concentracién Parcelaria de Torreorgaz (Cace-

res), declarada de utilidad publica por Real De-
creto 3.119/1979, de 29 de octubre (B.O.E. ndme-
ro 35, de 9-11-1980).

Segundo: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 62 de la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario de 12 de enero de 1973, se consideran las
obras de red de caminos y obras de fabrica como
clasificadas de interés general en el grupo a) del
citado articulo 61.

Tercero: Las obras deberan iniciarse antes de
que terminen los trabajos de concentracién par-
celaria.

Cuarto: Por los servicios competentes de la
Direccién General de Estructuras Agrarias se dic-
tardn las normas pertinentes para la mejor apli-
cacién de cuanto se dispone en la presente Orden.

Badajoz, 16 de abril de 1986.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

ORDEN de 15 de abril de 1986, por la que
se aprueba el Plan de Mejoras Territoriales
y Obras de la Zona de Concentracion Par-
celaria de "Los Quintos de San Pedro”
(Tbahernando-Cdceres).

Por Real Decreto de 5 de octubre de 1983
(B.O.E. ntmero 262, de fecha 2 de noviembre de





