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0. Disposiciones Estatales

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 14 de mayo de 1986, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se hace publica la composicion de las Co-
misiones que han de juzgar Concursos pa-
ra la provision de Plazas de Cuerpos Do-
centes Universitarios. (Continuacion).

Referencia concurso: 4/40

_ Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.
Area de conocimiento: Ingenieria Agroforestal.

Comisién titular:

Presidente: D. Antonio Gonzalez Aldana.
C. E. U. Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: D. Alejandro Barrero Antén.
T. E. U. Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 1.°: D. Valentin Ruiz Fernandez. C. E. U.
Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 2.°: D. José Quereda Traver. T. E. U.
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 3.°: D. Eladio de Miquel Peres. T. E. U.
Universidad Politécnica de Valencia.

Comisién suplente:

Presidente: D. Francisco Sierra Gil Cuesta.
C. E. U. Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: D. Manuel Loépez Quero.
T. E. U. Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 1.°: D. Filiberto Rico Rico. C. E. U. Uni
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal 2.°: D. Rafael Pérez de Rueda. T. E. U.
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 3°: D. Miguel Angel Martinez Canadas.
T. E. U. Universidad Politécnica de Valencia.

Referencia concurso: 4/42

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.

Area de conocimiento: Economia Financiera y
Contabilidad.

Comision titular:

Presidente: D. Joaquin Pérez Campos. C. E. U.
Universidad de Extremadura.

Vocal Secretario: D. Alfonso Doncel Pacheco.
T. E. U. Universidad de Extremadura.

Vocal 1°: D. Federico Leach Albert. C. E. U.
Universidad de Zaragoza.
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Vocal 2.°: D. Mariano Andrés Gomez Gdmez.
T. E. U. Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 32°: D. Fernando Sintes Obrados. T.E.U.
Universidad de Alicante.

Comisién suplente:

Presidente: D. Ricardo Pedreira Pérez. C.E.U.
Universidad de Oviedo.

Vocal Secretario: D.? Dolores M. Lépez Cao.
T. E. U. Universidad del Pais Vasco.

Vocal 1.°: D. Rafael Angel Ramos Cervero.
C. E. U. Universidad de Valladolid.

Vocal 2.°: D. Manuel Flores Caballero. T. E. U.
Universidad de Sevilla.

Vocal 3.°: D. Antonio Santainés Cires. T. E. U.
Universidad Central de Barcelona.

Referencia concurso: 4/43

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.

Area de conocimiento: Construcciones Arqui-
tecténicas.

Comisién titular:

Presidente: D. Ricardo Bielsa Padilla. C. E. U.
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: D. Luis Galdn Gutiérrez.
T. E. U. Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 1.°: D. Fernando Mansilla Sainz. C. E. U.
Universidad de Sevilla.

Vocal 2.0 D.* M. del Milagro Rey Hombre.
T. E. U. Universidad de Santiago.

Vocal 3.°: D. Federico Armengol Martin. T.E.U.
Universidad Politécnica de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: D. Fernando Cabrera Franco.
C. E. U. Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: D. Enrique Carvajal Salinas.
T. E. U. Universidad de Sevilla.

Vocal 1°: D. Juan Manuel Macias e Hidalgo-
Saavedra. C. E. U. Universidad de Sevilla.

Vocal 2.°: D. Crescencio Ausin Garcia. T. E. U.
Universidad de Valladolid.

Vocal 3.°: D. Miguel Giménez Yanguas. T.E.U.
Universidad de Granada-

Referencia concurso: 4/47

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.
Area de conocimiento: Matematica Aplicada.

Comisién titular:

Presidente: D. Daniel Serrano Garcia. C. E. U.
Universidad de Extremadura.

Vocal Secretario: D. José Luis Canal Macias.
T. E. U. Universidad de Extremadura.

Vocal 1°: D. Juan German Pulido Castro.
C. E. U. Universidad Politécnica de Las Palmas.

Vocal 2°: D. Carlos Marijuan Lépez. T. E. U.
Universidad de Valladolid.

Vocal 3.°: D. Alberto Barcia Dominguez. T.E.U.
Universidad Auténoma de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: D. Felipe Mateos Mateos. C. E. U.
Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: D. Joaquin Parra Escudero.
T. E. U. Universidad de Extremadura.

Vocal 1.°: D. Fernando Sigre Leén. C. E. U.
Universidad de Cadiz.
Vocal 2.°: D. Pedro Rubio Diaz. T. E. U. Un1—

versidad Politécnica de Barcelona.
Vocal 3°: D.* Maria Angeles Gimeno Gémez.
T. E. U. Universidad Politécnica de Barcelona.

. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

DECRETO 41/1986, de 11 de junio, sobre
estructura orgdnica de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo.

El paso de mas de dos afios y medio desde que
se establecié la estructura organica de la Conse-
jerfa de la Presidencia y Trabajo, se ha hecho
sentir, habida cuenta que era la primera estructu-
ra de una Consejeria, practicamente- recién naci-
da, en una Comunidad Auténoma que tenia me-
nos de -un afio de vida.

La nueva estructura, que se regula mediante
esta norma, responde a criterios de racionaliza-

cién de la organizaciéon administrativa de la Con-
sejeria, pues ésta ha ido modificando sus funcio-
nes y adapténdolas a las necesidades de la Admi-
nistraciéon Autonémica; esto, por otro lado, no
conlleva aumento presupuestario alguno.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y Trabajo y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 10 de
junio de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1°—La Consejeria de la Presidencia
y Trabajo, bajo la superior direccién de su titu-
lar, se estructura en los siguientés érganos direc-
tivos:
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— Secretaria General Técnica.

— Direccién General de la Funcion Publica.
— Direccién General de Administracion Local.
— Inspeccion General de Servicios y Coordi-

nacion.

Formara parte asimismo de la Consejeria:

— El Consejo de Direccién.
— El Gabinete Juridico.
— El Gabinete de la Consejeria.

Articulo 2.°—Secretaria General Técnica.

1°—A la Secretaria General Técnica en el am-
bito de las atribuciones que le confiere el articu-
lo 50 de la Ley de Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma Extremeipa, le
corresponde la preparacion o informe de dispo-
siciones de caracter general, la elaboracion de es-
tudios, planes y programas, la asistencia técnica
y administrativa de la Consejeria, la administra-
cién del personal, el régimen interior y el cono-
cimiento, tramitacién y resolucién de cuantos
asuntos no estén reservados al Consejero o Di-
rectores Generales. Son también de su competen-
cia la administracién de los créditos, la promo-
cion de los pagos y la elaboracién del antepro-
yecto de presupuestos de la Consejeria, el control
de su patrimonio, y la tramitacién de la contra-
tacion administirativa, asi como de los recursos
cuyo conocimiento y resolucién no esté atribuido
a otro 6rgano.

Igualmente tiene atribuidas las funciones de
Secretariado del Consejo de Gobierno y el segui-

2o

mienio y control de la ejecucion de los acuerdos
del mismo, asi como el archivo y custodia de
cuantos documentos se refieren a aquéllos.

Le correspondera asimismo, el ejercicio de las
funciones de impulso y coordinacién de las com-
petencias que en materia de Protecciéon Civil ien-
ga atribuida la Junta de Extremadura, asi como
aquellas relacionadas con las Policias Locales o
aquellas otras que, atribuidas a la Consejeria, no
se incardinen especificamente en otros érganos de
la misma.

Tendra a su cargo la edicién del «Diario Ofi-
cial de Extremadura» y de cuantas publicaciones
promueva la Consejeria, asi como de las tareas
de informacién publica al ciudadano y de la tra-
mitacién de sus reclamaciones o iniciativas, pu-
dl.en_do recabar de los distintos érganos de la Ad-
ministracion Auténoma la actuacién adecuada a
los fines sefialados.

2°—La Secretaria General Técnica se estruc-
tura en las siguientes unidades:

— Servicio de Administracién General y Se-
cretariado del Consejo de Gobierno.

— Servicio de Proteccién Civil.

— Servicio de Legislacién y Documentacién.

— Servicio de Relaciones Laborales.

Articulo 3.—Direccién General de Administra-
cién Local.

1.—A la Direcciéon General de Administracién
Local, en el ambito de las atribuciones del articu-
lo 51 de la Ley del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
le corresponde el desarrollo y ejecucion de las
actuaciones encaminadas a la coordinacién con
las Corporaciones Locales. Igualmente le compe-
te la ordenacién, ejecucién y control de las com-
petencias que en materia de Administracion Lo-
cal le estan atribuidas a la Junta de Extremadura,
sin perjuicio de aquellas que correspondan a
otros Organos, asi como el asesoramiento técnico
de las Entidades Locales integradas en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

2.—La Direcciéon General de Administracion
Local se estructura en las siguientes unidades:

— Servicio de Régimen Juridico y Ascsora-
miento a las Corporaciones Locales.

Articulo 4.°—Direccién General de la Funcion
Publica.

1.—A la Direccién General de la Funcién Pu-
blica, en el ambito de las atribuciones del articu-
lo 51 de la Ley de Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, le corresponde la elaboracion de las directri-
ces de la politica de personal de la Administra-
cidén Auténoma, la programacién de los efectivos
de la funcién publica y el registro de personal,
el régimen juridico, las retribuciones, los asuntos
sindicales y sociales y, en general, la gestién de
personal, sin perjuicio de aquellas competencias
que en esta materia estén atribuidas a Jas Unida-
des correspondientes de las Consejerias. Igual-
mente, y de forma particular, le compete la ela-
boracién de las directrices tendentes al incremen-
to de la eficacia de la Administracion a través de
la mejora de organizacién, métodos y formacién
del personal.

2—Le corresponde asimismo, las competen-
cias que en materia de personal le atribuye el ar-
ticulo 6.° del Decreto 10/1985, de 1 de abril, asi
como aquéllas que le sean delegadas.

3.—La Direccién General de la Funcién Pabli-
ca se estructura en las siguientes unidades:

—- Servicio de Programacion, Registro y Ad-
ministracién de Personal.
— Servicio de Régimen Juridico y Econémico.

Articulo 5.°—Inspeccién General de Servicios
y Coordinacién.

1—A la Inspeccién General de Servicios y
Coordinacién cuyo titular tendra categoria de Di-
rector General, le compete la inspeccién y aseso-
ramiento en materia de gestién, procedimientos
y régimen juridico, la inspeccién y control del
cumplimiento por parte del personal de sus obli-
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gaciones en materia de jornada de trabajo, hora-
rios, vacaciones, permisos, puntualidad y asisten-
cia, asi como cualesquiera otros aspectos referen-
tes al régimen interior y a la dignidad del seivi-
cio publico.

2.—Le correspondera asimismo las competen-
cias que se le atribuyen en el Decreto 3/85 sobre
funciones y normas de actuacién de la Inspec-
cién General de Servicios y Coordinacién.

3.—La Inspeccién General de Servicios y Coor-
dinacién, se estructura en las siguientes unida-
des:

— Servicio de Inspeccidn.
— Servicio de Coordinacion.

Articulo 6°—El Consejo de Direccién.

El Consejo de Direccién de la Consejeria, pre-
sidido por su titular, estara formado por los res-
tantes Altos Cargos de la Consejeria con catego-
ria de Director General. También podran ser con-
vocados, cuando se juzgue necesario para el de-
sarrollo de los asuntos de orden del dia, los titu-
larss de otras unidades y organismos dependien-
tes de la Consejeria.

Articulo 7°—E] Gabinete Juridico.

1.—El Gabinete Juridico de la Junta de Extre-
madura, adscrito a la Consejeria de la Presiden-
cia y Trabajo, es el 6rgano superior consultivo y
directivo de los asuntos contenciosos en los que
sea parte la administracién de la Comunidad Au-
ténoma.

2.—Al Gabinete Juridico le corresponde:

a) La represeniacién y defensa de la Junta
de Extremadura y de su Administracion Institu-
cional tanto en juicio como fuera de él.

b) El asesoramiento juridico de los distintos
6rganos de la Junta de Extremadura.

c) Emitir informes sobre cuantas cuestiones
le formulen los diferentes érganos de la Adminis-
tracién, y especialmente de aquellas de contenido
normativo con rango igual o superior a érdenes.

d) Promover y coordinar el asesoramiento
juridico uniforme en los distintos érganos de la
Administracién.

e) En coordinacién con el Servicio de Legis-
lacion y Documentacién de la Consejeria, le co-
rresponde el estudio de cuantas normas puedan
afectar a la Junta de Extremadura, asi como el
desarrollo de las mismas.

f) Cuantos otros cometidos le encomiende la
normativa vigente en cada momento.

3.—El Gabinete Juridico estara integrado por
el nimero de letrados que se considere necesario
para el cumplimiento correcto de sus funciones
y su titular, el Jefe del Gabinete Juridico, tendra
la consideracién de Jefe de Servicio.

Articulo 8.°—El Gabinete de la Consejerfa.

El Gabinete de la Consejeria ejerce funciones
de estudio, asesoramiento y apoyo al Consejero,
asi como las funciones que especialmente le asig-
ne el mismo.

El Gabinete de la Consejeria estara a cargo de
un Jefe de Gabinete que tendra la condicién de
eventual, sin perjuicio de los derechos que deri-
ven de su posible relacion personal con la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La Consejeria de la Presidencia y
Trabajo dictara las disposiciones necesarias pa-
ra el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Segunda.—El presente Decreto entrard en vi-
gor el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a lo dis-
puesto en cl presente Decreto.

Dado en Mérida, a 11 de junio de 1986.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero dc la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARNA

CONSEJERIA DE SANIDAD
Y CONSUMO

ORDEN de 30 de mayo de 1986, por la que
se delegan en los Directores Provinciales
de Salud, las competencias en materia de
nombramiento de personal interino de los
Sanitarios Locales.

El articulo 7, d), del Decreto 10/1985, sobre
atribucién de competencias en materia de perso- -
nal establece que corresponde a los Consejeros
el nombramiento de los funcionarios interinos a
través de las correspondientes pruebas selectivas.

Por su parte la Ley de 7 de junio de 1984 de
Gobierno y Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, establece en su articulo
58.1, que las atrabuciones o competencias admi-
nistrativas seran delegables en Organos Jerarqui-
camente subordinados. ,

En su virtud, en orden a una mayor eficacia
en el nombramiento de personal interino para la
provisiéon de puestos vacantes de Sanitarios Lo-
cales, tengo a bien disponer:
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Articulo tnico.—Se delega en los Directores
Provinciales de Salud, las competencias para efec-
tuar los nombramientos de personal interino pa-
ra la provisién de puestos vacantes de Sanitarios
Locales, en sus respectivas provincias.

Dichos nombramientos se efectuaran en la for-
ma establecida en la Orden de 26 de mayo de 1986
de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, so-
bre provision interina de puestos de Sanitarios
Locales, dependientes de la Junta de Extremadu-
ra, adscritos a la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Badajoz, a 30 de mayo de 1986.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
ALFREDO GIMENO ORTIZ

CONSEJERIA DE EMIGRACION
Y ACCION SOCIAL

CORRECCION de errores a la Orden de 2
de abril de 1986, por la que se regula el in-
greso en los centros dependientes de la Di-
reccion General de Centros.

Padecido error material de la Orden de 2 de
abril de 1986, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, niamero 35, se transcribe a conti-
nuacién la oportuna rectificacion.

En el capitulo TV, articulo 42°, apartado IV
«Los gastos de alquiler de la vivienda familiar
mediante la aportacidon del documento de pago»,
ha de ser punto y seguido y continda como sigue:
«La cantidad computable a estos efectos por gas-
tos de alquiler de vivienda no podra exceder de
30.000 pesetas mensuales. Esta cantidad sera revi-
sable anualmente».

En el capitulo IV. articulo 42.°, apartado IV, a
continuacién de: «La cantidad mensual que pa-
guen como amortizacién de la compra de la vi-
vienda que habiten, mediante la aportacién del
documento de pago», debe ser punto y seguido y
afiadirse: «La cantidad computable a estos efec-
tos por amortizacién de la compra de la vivienda
no podra exceder de 20.000 pesetas mensuales. Es-
ta cantidad sera revisable anualmente».

Mérida, 2 de junio de 1986.

La Consejera de Emigracion y Accion Social,
M.2 ANGELES BUJANDA ALEGRIA

Ilmo. Sr. Secretario Técnico e Ilmo. Sr. Director
General de Centros. Consejeria de Emigraciéon
y Accién Social. Caceres.

I[I. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 27 de mayo de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion laboral de 1 Oficial 2.* Con-
ductor, 1 Pedn Especialista y 3 Peones pa-
ra la Consejeria de Obras Piiblicas, Urba-
nismo y Medio Ambiente sujetos al Conve-
nio Colectivo aprobado por resolucion de
9-985 (B.O.E. de 3-10-85).

De conformidad con las necesidades de perso-
nal de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente, y a propuesta de la mis-
ma, esta Consejeria de la Presidencia y Trabajo,
convoca pruebas selectivas para contratacién la-
boral, que se regira por las siguientes bases:

~ L.—Naturaleza de la contratacion y retribu-
ciones.

1.1.—A las plazas que se convocan les serd de
aplicacién el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para el personal procedente del Minis-
terio de Obras Publicas que preste sus servicios

en la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura,
aprobado por Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Trabajo de 9 de septiembre de 1985 publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado de 3 de octu-
bre de 1985.

1.2.—Se suscribira el correspondiente contra-
to laboral como personal fijo con el periodo de
prueba establecido en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, sin perjuicio de atender a lo
citado en el articulo 8° del citado Convenio Co-
lectivo.

1.3.—La remuneracion sera la fijada en el Ane-
x0 3 del citado Convenio Colectivo.

2.—Numero y caracteristicas de las plazas.

2.1.—1 plaza de nivel 5, Oficial 2.* Conductor,
con destino en Plasencia, integrado en el Grupo
8., apartado 7 del vigente Convenio Colective, que
le define como el trabajador que, estando en po-
sesién del permiso de conduccién de la clase C,
en el supuesto de que no se requieran los de su-
perior categoria, conozca la mecanica, manejo v
mantenimiento de vehiculos ligeros vy pesados, el
montaje v desmontaje de piezas para la repara-
cién de las averias mas frecuentes, susceptibles
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de realizar en taller, en ruta o en las obras. Entre
las unidades para cuya conduccién debe estar ca-
pacitado figuran cargadoras, frontales sobre neu-
maticos o cadenas de potencia inferior a 70 HP,
camiones de regadores de productos asfalticos,
tractores sobre cadenas de potencia.inferior a 90
HP, con accesorios del tipo dozer, camiones de
cualquier tipo, etc. Se ocupa de la limpieza y con-
servacion de la unidad que tenga a su cargo.

2.2.—1 plaza de nivel 2, Peén Especialista, cu-
yo destino definitivo sera la vacante resultante
final del concursc de traslado que se esta realizan-
do, y es aquel trabajador integrado en el Grupo
6.°, apartado 32 del vigente Convenio, que le defi-
ne como aquel operador mayor de dieciocho afios
que, ademas de poder efectuar trabajos de Peén,
tiene capacidad necesaria para realizar aquellas
funciones concretas y determinadas que sin cons-
tituir propiamente un oficio exigen cierta prac-
tica, especialidad o atencién.

Como ejemplo se puede citar los que se ocu-
pan de apisonar o enrasar y en general de los que
intervengan en el cuidado y puesta en marcha de
hormigoneras y otros aparatos mecanicos, sin que
se les exija conocimiento de la mecéanica de los
mismos.

2.3.—3 plazas de nivel 1, Peén, distribuidas de
la siguiente manera:

— 2 en Badajoz.
— 1 en Caceres.

Integrado en el Grupo 6.°, apartado 34 del vi-
gente Convenio, que lo define como «el operario
mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar
la tarea para cuya realizaciéon predominante se
requiere la aportacién de esfuerzos fisicos».

3.—Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Haber cumplido 18 afios de edad.

¢) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado o de
la Administracién Institucional, Auténoma o Lo-
cal y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida e] normal desarrollo de las funciones
a desempenar.

e) Para la plaza de Conductor hallarse en po-
sesién del permiso de conducir C.

4 —Solicitudes y plazo de admision.

4.1-—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I de esta Orden y se dirigi-
ran al Director General de la Funcion Publica de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, calle Reyes Huerta, ntime-

ro 1, Mérida (Badajoz); o a través de los medios
previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

4.2.—Se adjuntara resguardo acreditativo del
pago de los derechos de examen, que serdan de 500
pesetas y se ingresaran ya por transferencia ya
en las oficinas de la Caja de Ahorros de Caceres,
en la cuenta corriente nim.: 3300/000/013005/3.

4.3.—FEl plazo de admisién de solicitudes sera
de diez diaz habiles a partir del siguiente a la pu-
blicacién de esta orden en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

5.—Lista de adwmitidos.

Finalizado el plazo de admisién de instancias
la Direccién General de la Funcién Publica expon-
dra en el tablén de anuncios de la Consejeria de
la Presidencia y Trabajo y en el de la Consejeria
de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente
la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos; abriéndose un plazo de 3 dias habiles
a partir del siguiente al de la fecha de publica-
cién para la admisién, en la citada Direccién Ge-
neral de la Funcién Pablica y en forma idéntica
a la prevista en la base 4, apartado 1, de las re-
clamaciones y las correcciones de errores a que
hubiere lugar.

Transcurrido dicho plazo se publicard en los
tablones de anuncios citados, la relacién defini-
tiva de las solicitudes admitidas y excluidas.

6.—Comité de Seleccion.

6.1.—E]l Comité de Selecciéon estard formado
por:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente o persona en quien dele-
gue.

Vocal 1.: Sr. Jefe del Servicio de Personal de
la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente.

Vocal 2.2 Sr. Jefe del Servicio de Carreteras
de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y
Medio Ambiente.

Vocal 3.: Un representante de la Direccién
General de la Funcién Pablica.

Vocal 4.° y 5.°: Dos representantes de Comité
Intercentros de la Consejeria de Obras Piiblicas,
Urbanismo y Medio Ambiente.

Uno de los vocales actuara como Secretario.

6.2.—Dicho Comité de Seleccidén tendri cate-
goria 4.* de las recogidas en el Anexo IV del De-
creto 29/1984 (D.O.E. nimero 8 de 29 de enero
de 1985).

7.~—Sistema selectivo.

7.1.—OFICIAL 2 CONDUCTOR. La seleccién
de los aspirantes se realizara mediante unas prue-
bas, tedricas y practicas, conforme al programa
que figura como Anexo I1.
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7.2—PEON ESPECIALIZADO, NIVEL 2. La
seleccion de los aspirantes se realizara mediante
las siguientes pruebas-ejercicios:

Primer ejercicio.—Desarrollo por escrito de
supuestos conforme al programa que se adjunta
como Anexo IIL

Segundo ejercicio—Contestacién a los test
propuestos por el Comité de Seleccion, de temas
del programa que se adjunta como Anexo IV.

Tercer e¢jercicio. — Conocimientos practicos.
Desarrollar por escrito un tema propuesto por el
Comité de Seleccion del programa incluido como
Anexo V.

Cuarto ejercicio.—Realizacién en la carretera
de alguno de los trabajos de conservacién mas
usuales. Se tendrd en cuenta la perfeccién en el
trabajo y el tiempo invertido.

Los cuatro ejercicios serdn publicos y se rea-
lizaran los dias, lugares y horas que se indiquen
previamente y en plazo no superior a diez dias
ni inferior a tres.

La calificacién final, sera la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas por cada aspirante en las
cuatro pruebas seiialadas.

7.3-—~PEON, Nivel 1. La seleccion de los aspi-
rantes se realizard mediante las siguientes prue-
bas-ejercicios:

Primer gjercicio.—Dictado. Nociones de arit-
mética basica.

Segundo ejercicio.—Realizacién en la carrete-
ra de algunos de los trabajos de conservacién mas
usuales. Se tendrd en cuenta la perfeccion en el
trabajo y el tiempo invertido.

Los dos ejercicios seran publicos y se realiza-
ran los dias, lugares y horas que se indiquen pre-
viamente y en plazo no superior a diez dias ni
inferior a tres.

La calificacion final, serd la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas por cada aspirante en las
dos pruebas sefialadas.

8.—Lista de seleccionados.

8.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en los tablones de anuncios de
las Consejerias de Presidencia y Trabajo y Obras
Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente, la rela-
cién de aspirantes seleccionados, por orden de
puntuacién obtenida.

8.2.—En c! mismo acto de publicacién de la
lista.de seleccionados el Comité de Seleccién re-
querira a éstos para que acrediten, en el plazo de
cinco dias, y ante esta Consejeria, estar en pose-
sion de los requisitos exigidos en la convocatoria,
aportando los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Autonémica, Local o Institu-

cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Carnet de conducir
tipo C para la plaza de Conductor.

e) Tarjeta de Demanda de Empleo.

9 —Transcurrido dicho plazo, los selecciona-
dos que no aporten la documentacion requerida o
la presente incorrecta o incombpleta, perderan su
derecho a ser contratados, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir en
cuyo caso se considerara el candidato siguiente
en puntuacion a los admitidos.

10—El Comité de Seleccion se reserva el de-
recho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos
en todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacion.

11.—La Consejeria de Obras Publicas, Urba-
nismo y Medio Ambiente extendera el correspon-
diente contrato, del que una vez suscrito e inter-
venido, remitira copia a la Direcciéon General de
la Fl.llnci(')n Publica, a efectos de registro de per-
sonal.

Caceres, 27 de mayo de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO 1
1.—Apellidos:
2.—Nombre:
3.—Numero del D.N.I.:
4.—Sexo:

5.—Titulaciéon Académica:
6.—Domicilio (calle, namero y piso):
7.—Localidad:

8. —Numero de teléfono:

SOLICITA: Ser admitido en las pruebas selec-
tivas para la contratacién de ................l
en régimen laboral.

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el desarrollo de las funciones de
la plaza a que se presenta y estar en posesién de
los requisitos exigidos en la convocatoria, asi co-
mo ser veraces los datos que se hacen constar
en la presente instancia.

de 1986

(firma)

ANEXO II
PROGRAMA OFICIAL 2.* CONDUCTOR, Nivel 5

1.°—Aspectos especificos del Cédigo de Circu-
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lacién relativos a la conduccién de vehiculos lige-
ros y pesados y maquinaria de Obras Publicas.
°—Caracteristicas de la conduccién y mane-
jo de maquinaria de Obras Publicas.
3.°—Mantenimiento de vehiculos ligeros y pe-
sados y maquinaria de Obras Publicas.
°—Averias mas frecuentes en vehiculos lige-
ros y pesados y maquinaria de Obras Publicas.

ANEXO III
PROGRAMA PEON ESPECIALISTA, Nivel 2
Conocimientos basicos.

Nociones de aritmética.—Operaciones elemen-
tales. Sistemas de medidas.

Nociones de geometria.—Lineas y éngulos. Fi-
guras planas. Areas elementales.

ANEXO 1V
PROGRAMA PEON ESPECIALISTA, Nivel 2
Definiciones de carreteras.

Generalidades.—Definiciones de las distintas
carreteras y vias.

Elementos constitutivos de la carretera.—De-
finicion y descripcién de los firmes y pavimentos
y sus componentes.

Definicién y descripcidén de los materiales ele-
mentales y mas usuales de la carretera.

Definicién de las distintas sefiales de trafico
y elementos de balizamiento.

ANEXO V
Conocimientos practicos.

Descripcién de los trabajos mas usuales en la
conservacién de carreteras.

Limpieza de arcenes y cunetas.

Bacheos.

Limpieza de obras de fabrica.

Sefalizacion, balizamiento, plantaciones, etc.

ORDEN de 10 de junio de 1986, de la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo, por la que
se convoca Concurso-oposicion para provi-
sion de plazas en las Estaciones de Inspec-
cion Técnica de Vehiculos de la Consejeria
de Industria y Energia.

En virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 33 de la Ley de Gobierno y la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, asi como lo dispuesto en el capitulo V ar-
ticulo 11 del convenio colectivo del personal la-
boral de la Consejeria de Industria y Energia,

aprobado por resolucién de 21 de marzo de 1986,
el cual es aplicable al personal de las Estaciones
de Inspeccion Técnica de Vehiculos, y resueltas
las fases de traslado y ascenso, esta Consejeria a
propuesta de la de Industria y Energia, convoca
plazas para las citadas Estaciones de Inspeccién
l':I)‘écnica de Vehiculos, con arreglo a las siguientes
ases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.—Naturaleza de las plazas.

Las plazas objeto del concurso-oposicién, se
resefian debidamente circunstanciadas en el Ane-
x0 I de esta Orden.

2.—Régimen de la contratacion.

El régimen de las citadas plazas serd de De-
recho Laboral mediante contrato, una vez supera-
do el periodo de pruebas correspondiente, duran-
te el tiempo que sefiala el articulo 13 del conve-
nio, y la retribucién para cada categoria la corres-
pondiente al mismo convenio.

3.—Requisitos de los aspirantes.

Los candiatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesion de las titulaciones espe-
cificadas en el Anexo I para cada plaza.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempefiar.

e) No haber sido separado del servicio de la
Administracién Central, Autonémica, Local o Ins-
titucional mediante expediente disciplinario.

4.—Solicitudes.

4.1.—Las solicitudes, que vendran acompafia-
das de los documentos originales o fotocopias
compulsadas de los méritos alegados, se ajusta-
ran al modelo que se inserta en el Anexo II y se
dirigirén a la Direccién General de la Funcién Pu-
blica de la Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo, C/ Reyes Huertas, namero 1, Mérida, bien en-
tregandola personalmente en el Registro General

de la misma, o bien por los medios habilitados

por el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.2.—El plazo de presentacién de instancias
sera el de 15 dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura.

4.3.—Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de la Funcién Pu-
blica, publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Industria y Energia y en el suyo
propio, relacién de aspirantes admitidos y exclui-
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dos, pudiendo los interesados presentar contra la
misma las reclamaciones que estimen oportunas
en el plazo de tres dias, a contar desde el siguien-
te, al de la fecha de publicacién.

5.—Comité de Seleccion.

5.1.—FEl Comité de Seleccion estard compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de In-
dustria y Energia.

Vocal 1.°: Ilmo. Sr. Director General de la
Funcién Publica, o persona en quien delegue.

Vocal 2.°: Sr. Coordinador de Servicios Terri-
toriales de la Consejeria de Industria y Energia,
o persona en quien delegue.

Vocal 3.°: Un representante del Comité de Em-
presa.

Vocal 4.°: Un Mecanico con categoria de Su-
pervisor.

Secretario: Ingeniero Técnico responsable de
Inspeccién Técnica de Vehiculos de Badajoz, o
persona en quien delegue.

5.2.—Dicho Comité de Seleccién tendra la ca-
tegoria 4.* de las recogidas en el Anexo IV del
Decreto 29/1984 (D.O.E. ntimero 8 de 29-1-85).

5.3.—El Comité de Seleccién se reserva el de-
recho de interpretar y completar el contenido de
esta convocatoria, y adoptar acuerdos en todas
las cuestiones que se deriven de su aplicacion.

6.—Sistema de seleccion.

6.1.—El Comité de Seleccién valorara los mé-
ritos alegados por los aspirantes y convocara a
los mismos para realizar pruebas tedricas y prac-
ticas de caracter general en cuanto a conocimien-
tos mecénicos del automévil y cédigo de la circu-
lacién asi como aquellas otras en relacién con el
puesto a ocupar mediante anuncio que se publi-
cara en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Industria y Energia, en el de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, con tres dias como mi-
nimo de antelacién a las citadas pruebas.

6.2—Entrevista. El Tribunal podra celebrar
una entrevista personal durante quince minutos
con los candidatos que hayan superado los ejer-
cicios anteriores, valorando su capacidad de rela-
cién con el grupo de trabajo a que aspira a inte-
grarse, asi como Ja actitud del candidato en fun-

ciéon del puesto que se ofrece en esta convoca-
toria.

7.—Lista de seleccionados.

Finalizadas las pruebas, el Comité de Selec-
cién, publicard en el tablén de anuncios de las
Consejerias de Industria y Energia y de la Pre-
sidencia y Trabajo, la lista de los aspirantes se-
leccionados.

8.—FEn el plazo de cinco dias a partir de la
publicacién de los resultados, los seleccionados
deberdn aportar ante la Direccién General de la
Funcién Publica los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

c) Copia compulsada del Titulo del que se
acredite estar en posesién para participar en esta
convocatoria.

d) Tarjeta de Demanda de Empleo.

9 —Transcurrido dicho plazo los selecciona-
dos que no aporten la documentacién requerida
o la presente incorrecta o incompleta, perderan
su derecho a ser contratados sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir en
cuyo caso se considerara el candidato siguiente
en puntuacién a los admitidos.

10—La Consejeria de Industria y Energia ex-
tendera el correspondiente contrato del que una
vez suscrito e intervenido, remitira copia a la Di-
reccion General de la Funcién Publica.

11.—Los trabajadores que superando el pre-
sente concurso obtengan destino en alguna de las
Estaciones de Inspeccién Técnica de Vehiculos de
Trujillo o Villanueva de la Serena, no tomarén
posesién de su plaza ni surtirdn los correspon-
dientes efectos, hasta tanto dichas Estaciones de
L.T.V,, no inicien su funcionamiento.

Mérida, a 10 de junio de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA
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ANEXO II

Apellidos:

Nombre:

Nuamero del D.N.I.:
Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Teléfono

Localidad:

Plaza a la que opta:
Titulacién:

Méritos que aporta:

Localidad:

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo del trabajo, y no
haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de la Administracién Publica.

Por lo que SOLICITA: Ser admitido a las prue-
bas selectivas para cubrir puestos de trabajo en
las Estaciones de Inspeccion Técnica de Vehicu-
los de la Consejeria de Industria y Energia.

ORDEN de 3 de junio de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion de 1 Encargado de Almacén
vy 1 Cocinera para la Consejeria de Educa-
cion y Cultura.

De conformidad con las necesidades de perso-
nal de la Consejeria de Educacién y Cultura y a
propuesta de la misma, esta Consejeria de la Pre-
sidencia y Trabajo, convoca pruebas selectivas pa-
ra contratacién laboral, que se regira por las si-
guientes bases:

1.—Niimero v caracteristicas de las plazas.

1.1.—Encargado de Almacén.—1 plaza con des-
tino en Mérida-Alburquerque, tendrd como mi-
sién recibir el material deportivo y otras mercan-
cias que es preciso depositar en Almacén y llevar
su control, efectuando las oportunas anotaciones.

1.2—Cocinera.—1 plaza con destino en Bada-
joz, tendrd como misién la preparacién de ali-
mentos, responsabilidad de su buen estado y pre-
paracién, asi como de la pulcritud del local y
utensilios de cocina.

2.—Naturaleza de la contratacion vy retribu-
ciones.

2.1.—Les sera de aplicacion el Convenio Colec-
tivo del Ministerio de Cultura. Se suscribira el
correspondiente contrato laboral como personal

fijo con el periodo de pruebas establecido en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La
remuneraciéon serd la correspondiente al nivel 8
del citado convenio.

3—Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Haber cumplido 18 afios de edad.

c¢) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracién Institucional, Autondémica o Local
y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempefiar.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de presentacién de las solicitudes.

Para la plaza de Cocinera, carnet de manipula-
dora de alimentos.

4 —Solicitudes y plazos de admision.

4.1 —Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I de esta Orden, y se dirigi-
ran al Director General de la Funcién Publica
de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, calle Reyes Huertas, nu-
mero 1, Mérida (Badajoz), o a través de los me-
dios previstos en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

4.2,—Se adjuntara resguardo original o foto-
copia compulsada acreditativa del pago de los
derechos de examen que serdn de 500 pesetas y
se ingresaran ya por transferencia, ya en la ofi-
cina de la Caja de Ahorros de CAceres, en la cuen-
ta corriente ntimero 3300/000/013005/3.

4.3 —Fl plazo de admisién de solicitudes sera
de diez diaz habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el D.O.E.

5.—Listas de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Direccién General de la Funcién Pu-
blica hara publica la relacién de admitidos y ex-
cluidos en los tablones de anuncios de todas las
Consejerias, pudiendo los interesados presentar
contra la misma las reclamaciones que estimen
pertinentes en el plazo de cinco dias a contar des-
de el siguiente a su publicacion, que serdn resuel-
tos por la Direccién General de la Funcién Pu-
blica.

6.—Fecha de las pruebas.

Por el sistema establecido en la base anterior
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se convocard a los aspirantes admitidos para la
realizacién de las pruebas, sefialandose dia, hora
y lugar de celebracién, debiendo mediar entre
convocatoria y celebraciéon de pruebas, al menos
tres dias habiles.

7.—Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara me-
diante las siguientes pruebas:

7.1.—Encargado de Almacén:

Constara de dos ejercicios a desarrollar por
escrito:

a) El primero consistira en resolver pruebas
simples de aritmética y realizar un dictado.

b) El segundo consistira en contestar un test
de 15 preguntas sobre los siguientes temas de
Administracién Publica:

l.—La Constitucién Espaifiola de 1978. Princi-
pios Generales. Los Derechos y deberes funda-
entales.

2.—Las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones generales.

3.—La Asamblea de Extremadura. El Presiden-
te de la Junta y el Consejo de Gobierno.

4.—La Consejeria de Educacién y Cultura. Es-
tructura de los 6rganos directivos y funciones.

Estos ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos
y deberd obtenerse en cada uno de ellos 5 puntos
como minimo.

7.2—Cocinera.
Constard de dos ejercicios a desarrollar por
escrito:

a) El primero consistird en resolver pruebas
simples de aritmética y realizar un dictado.

b) El segundo consistira en contestar un test
de 15 preguntas sobre los siguientes temas rela-
cionados con el puesto de trabajo:

1.—Diferentes medios de conservacién de los
alimentos.

2.—Modos de preparacién de verduras, carnes
y pescados.

3.—Influencia de una alimentacién variada.

4—Platos de invierno y platos de verano.

5—Cocina tradicional extremefia.

Estos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos
y debera obtener en cada uno de ellos 5 puntos
como minimo.

7.3—Tras estas pruebas el Comité de Selec-

cién publicaréd en el tablén de anuncios de todas
las Consejerias, 1a relacién de los aspirantes que
las han superado con las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

7.4.—E1 Comité de Seleccién podria mantener,
si lo estima necesario, una entrevista personal

durante 15 minutos con aquellos aspirantes que
hubieran superado las pruebas anteriores. Su va-
loracién serda de 0 a 3 puntos, debiendo obtener
el aspirante como minimo 1 punto.

Se apreciara su capacidad de relacién con el
grupo de trabajo en el que aspira a integrarse, asi
como la aptitud del candidato en funcién del
puesto de trabajo al que opta en esta convoca-
toria.

7.5.—La calificacion final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las pruebas rea-
lizadas.

Los puestos convocados se adjudicaran a aque-
llos aspirantes que obtengan las maximas puntua-
ciones. Los aspirantes seleccionados ejerceran su
derecho de preferencia a los puestos convocados
de acuerdo con la puntuacién obtenida.

8.—Lista de seleccionados.

8.1.—En el mismo acto de publicacién de la
lista de los seleccionados, el Comité de Seleccién
requerira a éstos para que acrediten, en el plazo
de cinco dias, y ante la Direccién General de la
Funcién Publica, estar en posesion de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, aportando los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaraciéon de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Autondmica Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas. ‘

c) Certificado Médico Oficial, acreditando no
padecer enfermedad o defecto que imposibilite
el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del titulo exigida en la
base 3.e) de esta convocatoria.

e) Copia compulsada del carnet de manipula-
dor/a de alimentos para la plaza de Cocinera.

f) Tarjeta de Demanda de Empleo.

8.2.—De no aportarse la documentacién reque-
rida, o presentarse incompleta o incorrecta, se
perdera el derecho a ser contratado sin perjuicio
de la responsabilidad en que haya podido incu-
rrir.

El Comité de Seleccion, cuando se produzcan
las circunstancias expresadas en el parrafo ante-
rior, podra seleccionar al aspirante aprobado que
haya obtenido la puntuacién mas inmediata.

9.—Comite de seleccion.

" El Comité de Seleccién estard formado por:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Educacién y Cultura, o
persona en quien delegue.



D.O.E.—Num. 51

19 Junio 1986

699

Vocalees: Jefe de la Seccién de Asuntos de
Personal que actuard como Secretario.

Dos representantes de los trabajadores:

Un representante de la Direccién General de
la Funcién Piblica.

Dicho Comité de Seleccién tendra categoria
cuarta de las recogidas en el Anexo IV del De-
creto 29/1984 (D.O.E. niimero 8, de 29-1-85).

El Comité de Seleccién se reserva el derecho
de interpretar y completar el contenido de las
bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos
en todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacion.

Cdceres, 3 de junio de 1986.

E! Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ORDEN de 3 de junio de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion de 3 Limpiadoras para la Con-
sejeria de Educacion y Cultura.

De conformidad con las necesidades de perso-
nal de la Consejeria de Educacion y Cultura, y a
propuesta de la misma, esta Consejeria de la Pre-
sidencia y Trabajo, convoca pruebas selectivas
para contratacién laboral que se regira por las
siguientes bases:

1.—Nzimero y caracteristicas de las plazas.

1.1.—2 plazas con destino en Badajoz, 1 plaza
con destino en Caceres, tendran como misién el
aseo y limpieza de las oficinas y dependencias de
los centros de trabajo.

2.—Naturaleza de la contratacidn y retribu-
ciones.

2.1.—Les sera de aplicacién el convenio colec-
tivo para la Ensefianza Privada. Se suscribira el
correspondiente contrato laboral como personal
fijo con el periodo de prueba establecido en el ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La re-
muneracién sera la correspondiente al Grupo 3
del citado convenio.

3.—Regquisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Haber cumplido 18 afios de edad.
c¢) No haber sido separado mediante expe-

diente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracién Institucional, Autonémica o Lo-
cal y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempeiiar.

4—Solicitudes y plazo de admision.

4.1—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
insertan en el Anexo I de esta Orden, y se dirigi-
ran al Director General de la Funcién Publica de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, calle Reyes Huertas, na-
mero 1, Mérida (Badajoz), o a través de los me-
dios previstos en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

42.—Se adjuntara resguardo original o foto-
copia compulsada acreditativa del pago de los
derechos de examen, que seran de 500 pesetas y
se ingresaran ya por transferencia, ya en las ofi-
cinas de la Caja de Ahorros de Caceres, en la
cuenta corriente niimero 3300/000/013005/3.

4.3.—El plazo de admisién de solicitudes sera
de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el D.O.E.

S.—Listas de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Direcciéon General de la Funcién Piblica
hara publica la relacién de admitidos y excluidos
en los tablones de anuncios de todas las Conse-
rias, pudiendo los interesados presentar contra
las mismas las reclamaciones que estimen perti-
nentes en el plazo de cinco dias a contar desde
el siguiente a su publicacién, y serdn resueltos
por la Direccién General de la Funcién Publica.

6.—Fecha de las pruebas.

Por el sistema establecido en la base anterior
se convocara a los aspirantes admitidos para la
realizacién de las pruebas, sefialandose dia, hora
y lugar de celebracién, debiendo mediar entre
convocatoria y celebracién de pruebas, al menos
tres dias habiles.

7.—Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard me-
diante las siguientes pruebas:

7.1.—Limpiadora:

Constard de dos ejercicios a desarrollar por
escrito:

a) El primero consistira en resolver pruebas
simples de aritmética y realizar un dictado.
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b) El segundo consistira en contestar un test
de 15 preguntas sobre los siguientes temas rela-
cionados con el puesto de trabajo:

l.—Higiene de los locales. Ventilacién: Supre-
sion de humos, vapores y olores, Métodos de lim-
pieza en cada dependencia. -

2.—Nociones sobre materiales de limpieza, cu-
bos, escobas, bayetas, jabones, detergentes, pa-
fios, plumeros, limpiametales, desinfectantes, le-
jias, desodorantes, etc.

3.—Limpieza de la cocina como local y de sus
elementos: fregaderos, fogones, mesas, camaras
frigorificas, baterias, etc. Empleo de maquinas de
fregar.

4—Sistemas de almacenaje y control del ma-
terial de limpieza.

Estos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos
y debera obtenerse como minimo 5 puntos en ca-
da uno de ellos.

7.2 —Tras estas pruebas el Comité de Selec-
cién publicara en el tablon de anuncios de todas
las Consejerias, la relacién de los aspirantes que
han superado con las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

7.3.—El Comité de Seleccién podra mantener,
si lo estima necesario, una entrevista personal
durante 15 minutos con aquellos aspirantes que
hubieran superado las pruebas anteriores. Su va-
loracién sera de 0 a 3 puntos, debiendo obtener
el aspirante como minimo 1 punto.

Se apreciara su capacidad de relacion con el
grupo de trabajo en que aspira a integrarse, asi
como la actitud del candidato en funcién del
puesto de trabajo al que opta en esta convocato-
ria.

7.4—La calificacién final serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las pruebas rea-
lizadas.

Los puestos convocados se adjudicaran a aque-
llos aspirantes que obtengan las maximas puntua-
ciones. Los aspirantes seleccionados ejerceran su
derecho de preferencia a los puestos convocados
‘de acuerdo con la puntuacién obtenida.

8.—Lista de seleccionados.

8.1.—En el mismo acto de publicacién de la
lista de seleccionados el Comité de Seleccién re-
querira a éstos para: que acrediten, en el plazo de
cinco dias y ante la Direccién General de la Fun-
cién Publica, estar en posesiéon de los requisitos
exigidos en la convocatoria, aportando los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
d) Declaracién de no haber sido separado/a
meédiante-expediente disciplinario de la Adminis-

tracién del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

c) Certificado Médico Oficial acreditando no
padecer enfermedad o defecto que imposibilite el
normal ejercicio de sus funciones.

d) Tarjeta de demanda de empleo.

8.2.—De no aportarse la documentacién reque-
rida o presentarse incompleta o incorrecta, se
perdera el derecho a ser contratado sin perjuicio
de la responsabilidad en que haya podido incu-
rrir.

El Comité de Seleccién, cuando se produzcan
las circunstancias expresadas en parrafo anterior,
podra seleccionar al aspirante aprobado que haya
obtenido la puntuacién mas inmediata.

9.—Comite de Seleccion.
El Comité de Seleccién estara formado por:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Educacién y Cultura, o
persona en quien delegue.

Vocales: Jefe de la Seccion de Asuntos de Per-
sonal, que actuard como Secretario.

Dos representantes de los trabajadores.

Un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica.

Dicho Comité de Seleccién tendra categoria
quinta de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 29/1984 (D.O.E. namero 8 de 29-1-85).

El Comité de Seleccién se reserva el derecho
de interpretar y completar el contenido de las ba-
ses de esta convocatoria y adoptar acuerdos en
todas las cuestiones que se deriven de su aplica-
cién.

Caceres, 3 de junio de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCAKNA

ORDEN de 26 de mayo de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, sobre
provisién interina de puestos de Sanitarios
Locales, dependientes de la Junta de Ex-
tremadura, adscritos a.la Consejeria de Sa-
nidad y Consumo.

Ilmos. Sres.:

En aras a conseguir la mejor gestién de las
competencias asumidas en materia de sanidad,
asi como de agilizar el proceso de nombramiento
de personal interino que ha de ocupar los puestos
de Sanitarios Locales vacantes en la Junta de Ex-
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tremaduura, la Consejeria de la Presidencia y Tra:
bajo de acuerdo con el Decreto ntimero 10/1985
y de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 2223/1984, dispone lo siguiente:

Articulo primero.—E}! nombramiento de perso-
nal interino para la provisiéon de puestos de Sani-
tarios Locales, vacantes en la Junta de Extrema-
dura, se efectuarad de acuerdo con el procedimien-
to que se establece en la presente Orden.

Articulo segundo.—La provisién se realizara
por la Consejeria de Sanidad y Consumo, entre
los que figuran inscritos en el Libro de Registro
Provinciales de Salud, de Facultativos, AT.S. y
Matronas desempleadas.

2.—Para ser inscrito en el citado Libro de
Registro el aspirante debera presentar el titulo
académico correspondiente, y certificado del
INEM de hallarse inscrito como demandante de
empleo.

Quedan exentos de presentar el certificado del
INEM los farmacéuticos titulares.

3.—La Secretaria General de la Direccién Pro-
vincial de Salud propondra al Director, a la perso-
na que reuna los requisitos exigidos para cubrir
el puesto vacante y que figure en el Libro de Re-
gistro con mejor puntuacién, de acuerdo con el
baremo que se inserta en el Anexo I.

4 —A la propuesta unira certificado de la exis-
tencia de la vacante que se pretende cubrir, de
que el candidato propuesto figura en el Libro de
Registro con mejor puntuacién, y los datos per-
sonales del ultimo ocupante, fecha y causa del
cese.

Articulo tercero.—1.—Asimismo deberd ad-
juntarse la siguiente documentacién:

—Partida de nacimiento.

—Copia compulsada del D. N. I.

—Copia compulsada del Titulo Académico.

—~Certificado de Colegiacién.

—~Certificado médico de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

—Declaraciéon jurada de no percibir retribu-
cion alguna de la Administracién Publica.

—Declaracién jurada de no hallarse sujeto el
aspirante a ninguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 4 de esta Disposicion.

2.—Cumplidos los anteriores tramites, la Con-
sejeria de Sanidad y Consumo, procedera al nom-
bramiento, que se notificara al interesado.

3.—Del nombramiento se remitird copia a la
Direcciéon General de la Funcién Publica para
asignacion de nimero de Registro de Personal.

Articulo cuarto.—Los nombrados para un
puesto del que no toman posesién, o los que sin
causa justificada renuncien al mismo, o los que
aleguen méritos que no resulten probados, no po-

dran ser inscritos nuevamente hasta transcurrido
el plazo de un afio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Por la Consejeria de Sanidad y Consumo se
adoptaran las medidas necesarias para el mejor
desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 26 de mayo de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

Ilmo Sr. Secretario General Técnico de Sanidad y
Consumo e Ilmo. Sr. Director General de la
Funcién Publica.

ANEXO I

BAREMO PROFESIONAL DE LOS SANITARIOS
LOCALES INTERINOS

Base Primera
Ptos.

I Por cada Matricula de Honor du-
rante la carrera ... ...

11 Por cada sobresahente durante

la carrera ..

Por grado de Licenciado (sm pre-

mio extraordinario o sobresalien-

te, 0’50 puntos mas) .

Por grado de Doctor (sm premlo

extraordinario o «Cum Laude»,

punto mas) .

\Y, Por Dlplomado en Sanidad .

VI

0’10

0’05
II1

0°50
Iv

1’00
...... Q0’75
Por oficial sanitario o Master en
Salud Publica ... ...
Por servicios prestados en la Se-
guridad Social o en el sector pu-
blico con ocupacién de plazas de
interinos, contratados o sustitu-
cién por meses de servicio (has-
ta un maximo de 6 puntos)
Por MIR o FIR que haya cumpli-
do el periodo completo en las es-
pecialidades de Medicina familiar
o comunitaria, medicina interna,
medicina preventiva y médico far-
macéutico especialista ... ...
Por trabajos cientificos pubhca-
dos sobre epidemiologia, salud
ptiblica o atencién primaria (has-
ta un maximo de 2 puntos)
X Por cursos (hasta un méaximo de

3 puntos)

2’00
VII

0’10

VIII

2’50

IX

0°20
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0'10
0’50
0’75

—de hasta 7 dias de duracién ...

—de 30 dias de duracidn ... ...

—de mas de 30 dias de duracién
XI Por participacién como ponente
en cursos, congresos, charlas edu-
cativas sobre epidemiologia, sa-
lud publica o atencién primaria
(hasta un maximo de 1 punto) ...
Otros méritos relacionados con
la profesién, hasta un maximo de
Por cada mes en paro a partir de
la fecha de colegiaciéon (hasta un
méximo de 6 puntos) ..
Por haber sido desplazado como
interino (esta preferencia se per-
dera, si fueran convocadas oposi-
ciones al Cuerpo y el interesado
no concurriera a las mismas o no
las superase) ... ... ... ... ... ... ...

020
X1
2’00
XIII

0’08
X1V

1’25

Base Segunda

BAREMO ESPECIFICO PARA A.T.S. O DIPLO-
MADO EN ENFERMERIA INCLUYENDO
LOS ANTERIORES
XV 1.—Por cursos de epidemiologia,
atencién primaria, salud publica
o similares de un maximo de 20

dad, (hasta un maximo de 1 pun-

to) .. ... 020
XVI Por AT.S. o D.UE. con espec1ah-
dad oficialmente reconocida 2’50
Base Tercera
XVII Farmacéuticos titulares: Sera condicién

obligatoria tener farmacia abierta en el
partido farmacéutico donde se solicite la
plaza, asi como laboratorio debidamente
equipado.
Base Cuarta
APLICACION DE CARGAS FAMILIARES
XVIII Por cada una de las cargas fami-
liares ... ... ... ... ... ... ... ... ... 050
(No se considera carga familiar el cényuge o
afin con ingresos o en situacién laboral activa.
En esta misma situacion, no se considera carga

familiar al primer hijo, cuya custodia econdémica
depende del cényuge en situacién laboral activa).)

Base Quinta

XIX Los interinos, cuando sean desplazados
por un titular, y siempre que haya desempefiado
su funcién durante un minimo de 30 meses, pasa-
ran al final, en el orden establecido en el Libro

horas ... ... . 0’50 | de Registro y no se le computara de nuevo su ba-

2—Por cursos de mas de 40 ho- remo hasta haber transcurrido un afio desde que
ras ... .. 1’00 | fuera desplazado.
3.—Por cursos de mas de 100 ho-
ras ... .. 1’50 Base Sexta
(Los apartados 1) 2) 3) hasta :
un méaximo de 3 puntos) XX. Los méritos a que hace referencia el ba-
4.—Por participacién como po- remo, deberan ser acreditados mediante documen-
nente en cursos, congresos, char- tos compulsados. Cualquier falseamiento de los
las divulgativas sobre Epidemio- mismos daré lugar a la suspensién a que hace re-
logia o Enfermeria de la Comuni- ferencia el articulo 4.

V. Anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

EXPEDIENTE de expropiacion forzosa de
terrenos para obras de construccion de pre-
sa y zona regable en Aldea del Cano y Cd-
ceres. Término municipal: Aldea del Cano
y Cdceres. Provincia: Cdceres. C.O.P.U.M.A.
nemero I6.

Declarada de urgencia la ocupacién de los bie-
nes afectados por las obras arriba referenciadas,
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, de fecha 28-4-86, ha de proceder-
se a la expropiacién de que se trata por el pro-

cedimiento prevenido en el articulo 52 de la vi-
gente Ley de Expropiacidon Forzosa de 16-12-54 y
su Reglamento de 26-4-57. ‘

En consecuencia, esta Seccién de Contratacién
y Expropiaciones ha resuelto convocar a los pro-
pietarios de los terrenos y titulares de derecho
que figuran en la relacién que a continuacién se
expresa a fin de que el dia 18 de junio del pre-
sente afio 1986, a las 9,30 horas de la mafiana,
comparezcan en el Ayuntamiento de Aldea del
Cano, los correspondientes a este término muni-
cipal, y a las 12,30 del mismo dia 19 de junio en el
Ayuntamiento de ‘Caceres, los propietarios afec-
tados que tengan sus bienes interesados por esta.
expropiacidn en este término municipal.

A dicho fin, deberan asistir los afectados per-
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sonalmente o bien representados por personas
debidamente autorizadas, para actuar en su nom-
bre, aportando los documentos acreditativos de
su titularidad, sin cuya presentacién no se les
tendra por parte, el ultimo recibo de la contribu-
cién y certificacién catastral, pudiendo hacerse
acomparfiar, y a su costa, si as{ lo conviniere de
Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.2 del Reglamento de 26 de abril de 1957, los
interesados, asi como los que siendo titulares de

TERMINO MUNICIPAL, ALDEA DEL CANO

derechos o intereses econdmicos directos sobre
los bienes afectados se hayan podido omitir, o se
crean omitidos en la relacion antes aludida, po-
dran formular ante esta Seccién de Contratacién
y Expropiaciones, calle Juan Pablo Forner, 9-2.*
de Mérida, por escrito, hasta el dia sefialado para
el levantamiento del Acta Previa a la Ocupacién,
las alegaciones que considere oportunas, a los
solos efectos de subsanar posibles errores gque
involuntariamente hayan podido tener lugar al
relacionar los bienes y derechos afectados.

RELACION DE AFECTADGS

Ne DE | RELACION DE PROPIETARIDS | T1PO DE SJSﬁEE$;é§IE PAGD O
FINCA TERRENG 4 A PARAJE
EN M2
1l Herederos de D® Luisa M@
NarvaezyMaciaS Encinares 1!30 Ha., "™"SANTIAGO DE
I BENCALIZ"
2 Dofia Marizs lLuisa Lillo
Pyente Encinares 40'3120 Hal. "LA ZAFRA"
TERMINO MUNICIPAL. . C ACERES REL ALACION DE AFECTADOS

3 D? Paulina,Dofia Agdastina
y D? Remedios Nogales
4 D, Miguel Lillo Mufioz

Meérida, 22 de mayo de 1986.

Cncinares |16'60 Ha. "COTO NOGALES

Encinares |46'35 Ha, "ATALAYA"

EXPEDIENTE de expropiacion forzosa de
terrenos para obras de construccion siste-
ma de presas y embalses en los arroyos
Parrilla y Fresnedoso, para abastecimiento
de agua de riego a la Jara del Romeral.
Término municipal: Talayuela y Navalmo-
ral de la Mata. Provincia: Cdceres. C.O.P.U.
M.A. numero 17.

Declarada de urgencia la ocupacién de los bie-
nes afectados por las obras arriba referenciadas,
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, de fecha 28-4-86, ha de proceder-
se a la expropiacién de que se trata por el pro-
cedimiento prevenido en el articulo 52 de la vi-
gente Ley de Expropiacién Forzosa de 16-12-54 y
su Reglamento de 264-57,

En consecuencia, esta Seccién de Contratacion
y Expropiaciones ha resuelto convocar a los pro-
pietarios de los terrenos y titulares de derechos
que figuran en la relacién que a continuacién se
expresan, a fin de que el dia 19 de junio del pre-
sente afio 1986, a las 11 horas de la mafana,
comparezcan en el Ayuntamiento de Talayuela,
los correspondientes a este término municipal y
a las 15 horas del mismo dia 19 de junio, en el
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, los pro-
pietarios afectados que tengan sus bienes inte-
resados por esta expropiacién en este término
municipal.

A dicho fin, deberan asistir los afectados per-
sonalmente o bien representados por personas
debidamente autorizadas, para actuar en su nom-
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bre, aportando los documentos acreditativos de
su titularidad, sin cuya presentacién no se les
tendra por parte, el altimo recibo de la contribu-
cién y certificacién catastral, pudiendo hacerse
acompafiar, y a su costa, si asi lo conviniere de
Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.2 del Reglamento de 26 de abril de 1957, los
interesados, asi como los que siendo titulares de
derechos o intereses econémicos directos sobre

los bienes afectados se hayan podido omitir, o se
crean omitidos en la relacién antes aludida, po-
dran formular ante esta Seccién de Contratacién
y Expropiaciones, calle Juan Pablo Forner, 9-2.°
de Mérida, por escrito, hasta el dia sefialado para
el levantamiénto del Acta Previa a la Ocupacién,
las alegaciones que considere oportunas, a los
solos efectos de subsanar posibles errores que
involuntariamente hayan podido tener lugar al
relacionar los bienes y derechos afectados.

RELACION DE AFECTADOS

ALAYUELA
TERMINO MUNICIPAL. TAL
N2 DE RELACION DE PROPIETARIOS TIPO DE | SUPERFICIE AFECTADA
FINCA TERREND EN m2
PRESA DE LAS FRAGUAS
1 D2 Hilda Falcé y Fernandez de Pastizal - 5 Ha, 15 a y 57 ca
2 D. Andres Camacho Bravo Regadio O Ha, 50 a y 12 Ea.
3 D. Luis Montero Manzano Regadio O Ha, 14 a y 08 ca.
PRESA DE LOS MILLARES
Colegio de Huerfanos “San Jose' Pastizal O Ha, 47 a y 00 ca.
5 D. Desiderio Moreno Rubio Regadio O Ha, 50 a y 24 ca.
A N '\.,’: f \/!I\
(ERMING MUNICIPAL, NAVALMORAL DE LA MATA
N9 DE RELACION DE PROPIETARIOS TIPO DE SUPERFICIE AFECTADA
"FINCA TERRENO EN m2
6 D. Luciano Campo Gil Ragadio 1 Ha, 61 a y 50 ca.
7 D. Angel de Matias " O Ha, 21 a y 60 ca
8 D. Jose Mufioz Gilarte " O Ha, 21 a y 25 ca
9 D. Santiago Alonso " OHa, 10 a y 15 ca
10 D. Gregorio Rodriguez " O Ha, 65 a y 88 ca
11 D. Agustin Diaz Zabala " O Ha, 44 a y 64 ca
12 D. Jose Dominguez Campo " OHa, 332y 12 ca
13 D. Jose FErnandez Valden " 0 Ha, 07 a y 20 ca
14 D. Valentin Herrero " O Ha, 08 a y 28 ca

Mérida, 22 de mayo de 1986.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

SOLICITUD de expropiacion forzosa y ur-
gente ocupacion para necesidades de explo-
tacion de la concesion directa "GRAESA-I-
A-1 niim. 11.808-1, del término municipal de
Jerez de los Caballeros.

EXPROPIACION FORZOSA (URGENTE
OCUPACION)

Por Granitos Espaiioles, S. A. (Graesa), titular
y explotadora de la concesién minera de granito
denominada Graesa 1-A-1 niimero 11.801-1, en tér-
mino municipal de Jerez de los Caballeros (Bada-
joz), ha sido solicitada a través de este Servicio
Territorial de la Consejeria de Industria y Ener-
gia, la expropiacion por el procedimiento de ur-
gencia que establece el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
de los terrenos que se detallan a continuacién, pa-
ra los trabajos de explotaciéon en dicha concesién,
cuya utilidad publica y sus derechos a estos be-
neficios tiene reconocido implicitamente en el
otorgamiento del titulo de concesién como deter-
mina el articulo 108 de la Ley de Minas de 21 de
julio de 1973.

Los bienes afectados por la ocupacién se des-
criben a continuacién:

Una parcela de terreno de 70.526 m.? en la fin-
ca La Pulgosa, propiedad de doiia Maria del Ro-
sario Cayetana Fitz-Jamez Estuar y de Silva Du-
quesa de Alba, cuyo perimetro figura en los planos
acompafiados con la solicitud.

Todos los interesados, asi como las personas
que siendo titulares de derechos reales o intereses
econémicos sobre los bienes afectados se hayan
podido omitir en la relaciéon que se transcribe,
podran formular por escrito ante este Servicio
Territorial —Seccién de Minas— calle Fernandez
de la Puente, niimero 11 pral., por plazo de quin-
ce dias, a tenor de lo dispuesto en el articulo 56
del Reglamento de 26 de abril de 1957, de aplica-
cién de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, alega-
ciones a los solos efectos de subsanar posibles
errores padecidos al relacionar los bienes y dere-
chos que se afectan.

Badajoz, 6 de junio de 1986.

DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES

ANUNCIO de 7 de mayo de 1986, relativo
al concurso convocado para la adquisicion
de una centralita telefénica con destino al
Palacio Provincial, Palacio de la Duquesa
de Valencia y Palacio de Carvajal.

Se anuncia a concurso la adquisicién de una
centralita telefénica, con destino al Palacio Pro-

vincial, el Palacio de la Duquesa de Valencia y el
Palacio de Carvajal, con arreglo a las siguientes
condiciones:

Tipo de licitacién: 9.000.000 pesetas.

Fianza provisional: 180.000 pesetas.

Fianza definitiva: El cuatro por ciento (4 %)
del importe de adjudicacidn.

Plazo para realizar el suministro: Dentro de
los dos meses siguientes a la fecha de la comuni-
cacién de la adjudicacién.

Plazo de garantia: Un afio, a contar desde la
fecha en que se lleve a efecto la recepcion provi-
sional de la centralita telefénica, salvo circuns-
tancias excepcionales acordadas por la Corpora-
cion.

Exposicién de documentos: El pliego de con-
diciones facultativas y econémico-administrativas
y demés documentos que convenga conocer esta-
ran de manifiesto en la Secretaria General (Sec-
cion de Servicios Generales y Patrimonio).

MODELO DE PROPOSICION

Don ............ , mayor de edad, vecino de ......
...... , con domicilio en (calle o plaza)
namero ............ , provisto de D.N.I. namero ......
...... , en nombre propio (o en representacion de
............ ), enterado del anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha ............ ,
y habiendo examinado el pliego de condiciones
facultativas y economico-administrativas, asi co-
mo los demas documentos obrantes en el expe-
diente, se compromete a suministrar una centra-
lita telefonica, con sujecién a los requisitos y con-
diciones del pliego, en el precio de (en letra)
pesetas, en el cual va incluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido (IVA).

Lugar, fecha y firma del proponente.

Plazo, lugar y hora de presentacién de propo-
siciones: Durante los veinte dias habiles siguien-
tes al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, desde las diez a las trece
horas, en el Registro Especial de la Seccién de
Servicios Generales y Patrimonio.

Apertura de pliegos: El dia siguiente hébil al
de la terminacién del plazo de presentacién de
proposiciones, a las doce horas en la Sala de Co-
misiones del Palacio Provincial.

Existe crédito suficiente con cargo al presu-
puesto de 1986.

Céceres, 7 de mayo de 1986.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LA SERENA

ANUNCIO de 21 de mayo de 1986, relativo
a subasta para la contratacion de obras de
construccion de una Oficina de Correos.

Aprobado por el Pleno de la Corporacién, en
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sesion celebrada el dia 8 de mayo de 1986, el Plie-
go de Clausulas Econémico-Administrativas que
ha de regir la subasta de las obras de construc-
cion de un edificio destinado a Oficina de Co-
rreos, Telecomunicacién, Caja Postal de Ahorros
y dos viviendas, se expone al publico durante un
plazo de ocho dias contados a partir del dia si-
guiente al de Ia ultima insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado al objeto de que
puedan presentarse reclamaciones contra el mis-
mo. ‘

Simultaneamente, se anuncia subasta, si bien
la licitacién se aplazard cuanto resulte necesario
en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra los pliegos de condicionss.

Objeto.—Sera objeto de la subasta la contra-
tacion de las obras de construccién de un edificio
destinado a Oficina de Correos, Telecomunicacion,
Caja Postal de Ahorros y dos viviendas en Villa-
nueva de la Serena, conforme al proyecto técnico
recllactado por el Arquitecto D. Vicente Lépez Ber-
nal.

Tipo.—Diecinueve millones setenta y cuatro
mil (19.074.000) pesetas, mejorando a la baja.

" Duracién del contrato.—Desde el dia siguien-
te al de la notificacion de la adjudicacién hasta
la devolucién de la fianza definitiva.

Plazo de ejecucion.—Dieciocho meses.

Pago.—Se abonara el importe de las obras al
adjudicatario mediante certificaciones, segun la
siguiente distribucidn:

1.» fase: 15 por 100 del precio del contrato que
se adjudique, a la realizacién de las siguientes
obras:

— Estructura, hasta enrase, del 50 por 100 de
las alturas incluyendo los sétanos.

2.2 fase: 20 por 100 del precio:

— Terminacién de estructura y forjado hasta
cubrir aguas (formacién de cubierta).

32 fase: 25 por 100 del precio:

— Tabiqueria interior incluso guarnecido con
recibido de cercos y capialzados.
— Peldaiio de escaleras.

— Instalaciones de fontaneria y saneamiento.

— Rozas y tubos sin hilos de la instalacién
eléctrica.

42 faée: 25 por 100 del precio:

— Solados y alicatados.
— Peldafios y meseta de. escalera.
— Instalacién de elementos sanitarios e ins-
talacién eléctrica terminados.
— Acometida de agua y electricidad, gas y al-
- cantarillado.

5.2 fase: 15 por 100 del precio:
— Certificado final de obra.

Fianza.—ILa fianza definitiva quedara fijada
conforme al siguiente baremo:

— Hasta 1.000.000 de pesetas, el 5 %.

— Desde 1.000.001 hasta 5.000.000 de pesetas,
el 3 %.

— Desde 5.000.001 hasta 10.000.000 de pesetas,
el 2 %.

— Desde 10.000.001 pesetas en adelante, el
1’5 %.

Gastos.—Sera por cuenta del adjudicatario el
pago de los anuncios correspondientes y cuantos
gastos se originen con motivo de los tramites y
formalizacién del contrato, quedando igualmente
obligados al pago de los tributos que en virtud
de este contrato se devenguen.

Modelo de proposicién.—Las proposiciones se
formularan con arreglo al siguiente modelo:

............ , con domicilio en
lle ............ , nimero ......... , en plena posesién
de su capacidad juridica y de obrar, en nombre
propio (o en representacion de ............ ), confor-
me acredito mediante ............ , se compromete a
ejecutar las obras de ............ , en el precio de
| CHOPOT ) pesetas, que supone una me-
jora a la baja del por 100 sobre el pre-
supuesto de contrata, con sujecién estricta al Pro-
yecto técnico y Pliego de Condiciones Econdémico-
Administrativas, haciendo constar que no esta in-
curso en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad previstas en las disposiciones
vigentes que regulan directa o subsidiariamente
la subcontratacién en el ambito de la Administra-
cién Local. (Lugar, fecha y firma).

Presentacién de proposiciones—Se entrega-
ran en la Secretaria del Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte dias habiles siguientes a partir del
dia siguiente habil al de la ultima insercion del
anuncio correspondiente que aparezca publicada
en el Boletin Oficial del Estado, de la Provincia y
Diario Oficial de la Junta de Extremadura, desde
las 9 a las 14 horas (sabado de 9 a 13 horas).

Para poder optar a la subasta serd preciso,
ademas de los requisitos especificados en la clau-
sula 4.2 del Pliego de Condiciones Administrativas,
justificar el depésito previo en la Caja de la Cor-
poracién de la cantidad de 572.220 pesetas en me-
talico o aval bancario.

Una vez presentado el pliego no podra retirar-
se pero podran presentarse varios por el mismo
licitador, sin necesidad de acompafiar en este ca-
so resguardo de depésito provisional.

Apertura de plicas.—La apertura de plicas ten-
dra lugar en el salén de sesiones de la Casa Con-
sistorial a las doce horas del primer dia habil si-
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guiente al en que termine el plazo sefialado en la
clausula anterior y el acto sera publico.

Concluida la lectura de todas las proposicio-
nes, el Presidente adjudicara el remate con carac-
ter provisional a la proposicién mas ventajosa
econdémicamente.

Villanueva de la Serena, 21 de mayo de 1986.

ANUNCIO de 27 de mayo de 1988, relativo
a la adquisicion de un recolector-compacta-
dor de basuras y contenedores adaptados
al mismo.

El Pleno de esta Corporacién municipal, en
sesion celebrada el dia 8 de mayo de 1986, apro-
bé el Pliego de Condiciones Econémico-Adminis-
trativas que han de regir en el Concurso para la
adquisicién de un recolector-compactador de ba-
suras y contenedores adaptables al mismo, expo-
niéndose al publico durante un plazo de 8 dias
contados a partir del siguiente al de la ultima in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, al objeto de que puedan presentarse re-
clamaciones contra el mismo. Simultdneamente
se anuncia concurso, si bien la licitacién se apla-
zara cuando resulte necesario, en el supuesto de
que se formularan reclamaciones contra el Pliego
de Condiciones.

Objeto.—La adquisicién de un recolector-com-
pactador de basuras y contenedores adaptados al
mismo.

Tipo.—Once millones trescientas noventa y
nueve mil trescientas sesenta (11.399.360) pesetas.

Pago.—Se efectuard al contado contra presen-
tacion de la factura correspondiente al suminis-
tro.

Garantia provisional y definitiva.—La garan-
tia provisional se fija en 342.000 pesetas, vy la de-
finitiva la cantidad que resulte de aplicar a la ci-
fra en que se acuerde otorgar la adjudicacién de-
finitiva, los porcentajes que establece el articu-
lo 82 del Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales.

Modelo de proposicién.—Las proposiciones se
ajustaran al siguiente modelo:

Don ............ , vecino de ............ , con domi-
cilioen ............ , D.N.I. niimero ......... , en plena
posesién de su capacidad juridica y de obrar, en
nombre propio o en representacion de
hace constar:

Enterado del Pliego de Condiciones aprobado
por ese Ayuntamiento a regir en el concurso para

la adquisicién de un recolector-compactador de
basuras y contenedores, se compromete a sumi-
nistrar lo ofertado con sujecién a los requisitos
y condiciones del Pliego en el siguiente precio ...

Asimismo, se obliga al cumplimiento de lo le-
gislado o reglamentado en materia laboral, en es-
pecial previsiéon y Seguridad Social y proteccién
a la industria espafola.

(Firma)

Presentacién de proposiciones.—En la Secre-
taria del Ayuntamiento dentro de los veinte dias
habiles siguientes al de la insercién de este anun-
cio en el B.O.E.

Apertura de plicas.—La Mesa de concurso se
constituira a las doce horas del siguiente dia ha-
bil a aquel en que finalice el plazo de presenta-
ciéon de proposiciones, tendra lugar en el salon
de sesiones de la Casa Consistorial.

Plazo de entrega.—El plazo de entrega del su-
ministro serd de veinte dias contados a partir del
siguiente dia habil a aquel en que se notifique
al contratista la adjudicacién del concurso.

Villanueva de la Serena, a 27 de mayo de 1986.

ANUNCIO de 26 de mayo de 1986, relativo
a contratacion para el arrendamiento de la
Cafeteria de la Estacion de Autobuses.

El Pleno de esta Corporacién municipal, en se-
sién celebradz el dia 8 de mayo de 1986, aprobé
el Pliego de Condiciones Econémico-Administrati-
vas que han de regir la subasta para contratar el
arrendamiento de la Cafeteria de la Estacién de
Autobuses de esta ciudad, exponiéndose al publi-
co durante un plazo de 8 dias contados a partir
del siguiente al de la ultima inserciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, al objeto
de que puedan presentarse reclamaciones contra
el mismo. Simultdneamente, se anuncia subasta,
si bien la licitacién se aplazara cuando resulte ne-
cesario, en el supuesto de que se formularan re-
clamaciones contra el Pliego de Condiciones.

Objeto.—El arrendamiento de la Cafeteria de
la Estacién de Autobuses de esta cindad.
anuales

Tipo—Ciento veinte mil

(120.000).

pesetas

Pago.—La renta se satisfara por doceavas par-
tes en la Depositaria municipal y en los cinco pri-
meros dias de cada mes por adelantado, sin per-
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juicio de lo dispuesto en la clausula 17.* del Plie-
go de Condiciones.

Duracién del contrato.—Diez afios.

Garantia provisional y definitiva.—La garantia
provisional se fija en 3.600 pesetas, y la definiti-
va se fijard en el 4 % del importe de la adjudica-
cién.

Modelo de proposicién.—Las proposiciones se
ajustaran al siguiente modelo:

Don ............ , con domicilio en
D.N.L. ntimero ............ ,expedidoel ............ , en
plena posesién de su capacidad juridica y de
obrar, en nombre propio (o en representacién de
............ ), toma parte en la subasta de arrenda-
miento de la explotacién de la Cafeteria de la Es-
tacién de Autobuses de Villanueva de la Serena,
anunciada en el Boletin Oficial nimero

de fecha

............ , a cuyos efectos hace constar:’

a) Ofrece el precio de pesetas, que

DIARIO OFICIAL

DE LA

JUNTA DE EXTREMIADURA

significa un alza de
po de licitacién.

b) Bajo su responsabilidad declara no hallar-
se incurso en ninguna de las causas de incapaci-
dad e incompatibilidad prevista en el articulo 9
de la Ley de Contratos del Estado (reformado por
Real-Decreto Legislativo 931/1986, de 2 de mayo).

¢) Acompafia documento acreditativo de la
constitucién de la garantia provisional para par-
ticipar en la subasta.

d) Acepta cuantas obligaciones se deriven de
los pliegos de condiciones de la subasta.

pesetas, sobre el ti-

Presentaciéon de proposiciones.—En la Secre-
tarfa del Ayuntamiento dentro de los veinte dias
habiles siguientes al de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Apertura de plicas.—El acto de apertura de
plicas tendra lugar a las doce horas del dia habil
siguiente al de la terminacién del plazo sefialado
para la presentacién de plicas, tendra lugar en el
salén de sesiones de la Casa Consistorial.

Villanueve de la Serena, a 26 de mayo de 1985.

JUNTA DE EXTREMADURA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL TECNICA
NEGOCIADO DE PUBLICACIONES

Calle Reyes Huertas, 1
MERIDA (Badajoz)

Imprime: tditorel cXtremmadura Poligono La Madrila - Caceres
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