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gaciones en materia de jornada de trabajo, hora-
rios, vacaciones, permisos, puntualidad y asisten-
cia, asi como cualesquiera otros aspectos referen-
tes al régimen interior y a la dignidad del seivi-
cio publico.

2.—Le correspondera asimismo las competen-
cias que se le atribuyen en el Decreto 3/85 sobre
funciones y normas de actuacién de la Inspec-
cién General de Servicios y Coordinacién.

3.—La Inspeccién General de Servicios y Coor-
dinacién, se estructura en las siguientes unida-
des:

— Servicio de Inspeccidn.
— Servicio de Coordinacion.

Articulo 6°—El Consejo de Direccién.

El Consejo de Direccién de la Consejeria, pre-
sidido por su titular, estara formado por los res-
tantes Altos Cargos de la Consejeria con catego-
ria de Director General. También podran ser con-
vocados, cuando se juzgue necesario para el de-
sarrollo de los asuntos de orden del dia, los titu-
larss de otras unidades y organismos dependien-
tes de la Consejeria.

Articulo 7°—E] Gabinete Juridico.

1.—El Gabinete Juridico de la Junta de Extre-
madura, adscrito a la Consejeria de la Presiden-
cia y Trabajo, es el 6rgano superior consultivo y
directivo de los asuntos contenciosos en los que
sea parte la administracién de la Comunidad Au-
ténoma.

2.—Al Gabinete Juridico le corresponde:

a) La represeniacién y defensa de la Junta
de Extremadura y de su Administracion Institu-
cional tanto en juicio como fuera de él.

b) El asesoramiento juridico de los distintos
6rganos de la Junta de Extremadura.

c) Emitir informes sobre cuantas cuestiones
le formulen los diferentes érganos de la Adminis-
tracién, y especialmente de aquellas de contenido
normativo con rango igual o superior a érdenes.

d) Promover y coordinar el asesoramiento
juridico uniforme en los distintos érganos de la
Administracién.

e) En coordinacién con el Servicio de Legis-
lacion y Documentacién de la Consejeria, le co-
rresponde el estudio de cuantas normas puedan
afectar a la Junta de Extremadura, asi como el
desarrollo de las mismas.

f) Cuantos otros cometidos le encomiende la
normativa vigente en cada momento.

3.—El Gabinete Juridico estara integrado por
el nimero de letrados que se considere necesario
para el cumplimiento correcto de sus funciones
y su titular, el Jefe del Gabinete Juridico, tendra
la consideracién de Jefe de Servicio.

Articulo 8.°—El Gabinete de la Consejerfa.

El Gabinete de la Consejeria ejerce funciones
de estudio, asesoramiento y apoyo al Consejero,
asi como las funciones que especialmente le asig-
ne el mismo.

El Gabinete de la Consejeria estara a cargo de
un Jefe de Gabinete que tendra la condicién de
eventual, sin perjuicio de los derechos que deri-
ven de su posible relacion personal con la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La Consejeria de la Presidencia y
Trabajo dictara las disposiciones necesarias pa-
ra el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Segunda.—El presente Decreto entrard en vi-
gor el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a lo dis-
puesto en cl presente Decreto.

Dado en Mérida, a 11 de junio de 1986.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero dc la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARNA

CONSEJERIA DE SANIDAD
Y CONSUMO

ORDEN de 30 de mayo de 1986, por la que
se delegan en los Directores Provinciales
de Salud, las competencias en materia de
nombramiento de personal interino de los
Sanitarios Locales.

El articulo 7, d), del Decreto 10/1985, sobre
atribucién de competencias en materia de perso- -
nal establece que corresponde a los Consejeros
el nombramiento de los funcionarios interinos a
través de las correspondientes pruebas selectivas.

Por su parte la Ley de 7 de junio de 1984 de
Gobierno y Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, establece en su articulo
58.1, que las atrabuciones o competencias admi-
nistrativas seran delegables en Organos Jerarqui-
camente subordinados. ,

En su virtud, en orden a una mayor eficacia
en el nombramiento de personal interino para la
provisiéon de puestos vacantes de Sanitarios Lo-
cales, tengo a bien disponer:
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Articulo tnico.—Se delega en los Directores
Provinciales de Salud, las competencias para efec-
tuar los nombramientos de personal interino pa-
ra la provisién de puestos vacantes de Sanitarios
Locales, en sus respectivas provincias.

Dichos nombramientos se efectuaran en la for-
ma establecida en la Orden de 26 de mayo de 1986
de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, so-
bre provision interina de puestos de Sanitarios
Locales, dependientes de la Junta de Extremadu-
ra, adscritos a la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Badajoz, a 30 de mayo de 1986.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
ALFREDO GIMENO ORTIZ

CONSEJERIA DE EMIGRACION
Y ACCION SOCIAL

CORRECCION de errores a la Orden de 2
de abril de 1986, por la que se regula el in-
greso en los centros dependientes de la Di-
reccion General de Centros.

Padecido error material de la Orden de 2 de
abril de 1986, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, niamero 35, se transcribe a conti-
nuacién la oportuna rectificacion.

En el capitulo TV, articulo 42°, apartado IV
«Los gastos de alquiler de la vivienda familiar
mediante la aportacidon del documento de pago»,
ha de ser punto y seguido y continda como sigue:
«La cantidad computable a estos efectos por gas-
tos de alquiler de vivienda no podra exceder de
30.000 pesetas mensuales. Esta cantidad sera revi-
sable anualmente».

En el capitulo IV. articulo 42.°, apartado IV, a
continuacién de: «La cantidad mensual que pa-
guen como amortizacién de la compra de la vi-
vienda que habiten, mediante la aportacién del
documento de pago», debe ser punto y seguido y
afiadirse: «La cantidad computable a estos efec-
tos por amortizacién de la compra de la vivienda
no podra exceder de 20.000 pesetas mensuales. Es-
ta cantidad sera revisable anualmente».

Mérida, 2 de junio de 1986.

La Consejera de Emigracion y Accion Social,
M.2 ANGELES BUJANDA ALEGRIA

Ilmo. Sr. Secretario Técnico e Ilmo. Sr. Director
General de Centros. Consejeria de Emigraciéon
y Accién Social. Caceres.

I[I. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 27 de mayo de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion laboral de 1 Oficial 2.* Con-
ductor, 1 Pedn Especialista y 3 Peones pa-
ra la Consejeria de Obras Piiblicas, Urba-
nismo y Medio Ambiente sujetos al Conve-
nio Colectivo aprobado por resolucion de
9-985 (B.O.E. de 3-10-85).

De conformidad con las necesidades de perso-
nal de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente, y a propuesta de la mis-
ma, esta Consejeria de la Presidencia y Trabajo,
convoca pruebas selectivas para contratacién la-
boral, que se regira por las siguientes bases:

~ L.—Naturaleza de la contratacion y retribu-
ciones.

1.1.—A las plazas que se convocan les serd de
aplicacién el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para el personal procedente del Minis-
terio de Obras Publicas que preste sus servicios

en la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura,
aprobado por Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Trabajo de 9 de septiembre de 1985 publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado de 3 de octu-
bre de 1985.

1.2.—Se suscribira el correspondiente contra-
to laboral como personal fijo con el periodo de
prueba establecido en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, sin perjuicio de atender a lo
citado en el articulo 8° del citado Convenio Co-
lectivo.

1.3.—La remuneracion sera la fijada en el Ane-
x0 3 del citado Convenio Colectivo.

2.—Numero y caracteristicas de las plazas.

2.1.—1 plaza de nivel 5, Oficial 2.* Conductor,
con destino en Plasencia, integrado en el Grupo
8., apartado 7 del vigente Convenio Colective, que
le define como el trabajador que, estando en po-
sesién del permiso de conduccién de la clase C,
en el supuesto de que no se requieran los de su-
perior categoria, conozca la mecanica, manejo v
mantenimiento de vehiculos ligeros vy pesados, el
montaje v desmontaje de piezas para la repara-
cién de las averias mas frecuentes, susceptibles





