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Articulo tnico.—Se delega en los Directores
Provinciales de Salud, las competencias para efec-
tuar los nombramientos de personal interino pa-
ra la provisién de puestos vacantes de Sanitarios
Locales, en sus respectivas provincias.

Dichos nombramientos se efectuaran en la for-
ma establecida en la Orden de 26 de mayo de 1986
de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, so-
bre provision interina de puestos de Sanitarios
Locales, dependientes de la Junta de Extremadu-
ra, adscritos a la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Badajoz, a 30 de mayo de 1986.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
ALFREDO GIMENO ORTIZ

CONSEJERIA DE EMIGRACION
Y ACCION SOCIAL

CORRECCION de errores a la Orden de 2
de abril de 1986, por la que se regula el in-
greso en los centros dependientes de la Di-
reccion General de Centros.

Padecido error material de la Orden de 2 de
abril de 1986, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, niamero 35, se transcribe a conti-
nuacién la oportuna rectificacion.

En el capitulo TV, articulo 42°, apartado IV
«Los gastos de alquiler de la vivienda familiar
mediante la aportacidon del documento de pago»,
ha de ser punto y seguido y continda como sigue:
«La cantidad computable a estos efectos por gas-
tos de alquiler de vivienda no podra exceder de
30.000 pesetas mensuales. Esta cantidad sera revi-
sable anualmente».

En el capitulo IV. articulo 42.°, apartado IV, a
continuacién de: «La cantidad mensual que pa-
guen como amortizacién de la compra de la vi-
vienda que habiten, mediante la aportacién del
documento de pago», debe ser punto y seguido y
afiadirse: «La cantidad computable a estos efec-
tos por amortizacién de la compra de la vivienda
no podra exceder de 20.000 pesetas mensuales. Es-
ta cantidad sera revisable anualmente».

Mérida, 2 de junio de 1986.

La Consejera de Emigracion y Accion Social,
M.2 ANGELES BUJANDA ALEGRIA

Ilmo. Sr. Secretario Técnico e Ilmo. Sr. Director
General de Centros. Consejeria de Emigraciéon
y Accién Social. Caceres.

I[I. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 27 de mayo de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion laboral de 1 Oficial 2.* Con-
ductor, 1 Pedn Especialista y 3 Peones pa-
ra la Consejeria de Obras Piiblicas, Urba-
nismo y Medio Ambiente sujetos al Conve-
nio Colectivo aprobado por resolucion de
9-985 (B.O.E. de 3-10-85).

De conformidad con las necesidades de perso-
nal de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente, y a propuesta de la mis-
ma, esta Consejeria de la Presidencia y Trabajo,
convoca pruebas selectivas para contratacién la-
boral, que se regira por las siguientes bases:

~ L.—Naturaleza de la contratacion y retribu-
ciones.

1.1.—A las plazas que se convocan les serd de
aplicacién el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para el personal procedente del Minis-
terio de Obras Publicas que preste sus servicios

en la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura,
aprobado por Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Trabajo de 9 de septiembre de 1985 publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado de 3 de octu-
bre de 1985.

1.2.—Se suscribira el correspondiente contra-
to laboral como personal fijo con el periodo de
prueba establecido en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, sin perjuicio de atender a lo
citado en el articulo 8° del citado Convenio Co-
lectivo.

1.3.—La remuneracion sera la fijada en el Ane-
x0 3 del citado Convenio Colectivo.

2.—Numero y caracteristicas de las plazas.

2.1.—1 plaza de nivel 5, Oficial 2.* Conductor,
con destino en Plasencia, integrado en el Grupo
8., apartado 7 del vigente Convenio Colective, que
le define como el trabajador que, estando en po-
sesién del permiso de conduccién de la clase C,
en el supuesto de que no se requieran los de su-
perior categoria, conozca la mecanica, manejo v
mantenimiento de vehiculos ligeros vy pesados, el
montaje v desmontaje de piezas para la repara-
cién de las averias mas frecuentes, susceptibles
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de realizar en taller, en ruta o en las obras. Entre
las unidades para cuya conduccién debe estar ca-
pacitado figuran cargadoras, frontales sobre neu-
maticos o cadenas de potencia inferior a 70 HP,
camiones de regadores de productos asfalticos,
tractores sobre cadenas de potencia.inferior a 90
HP, con accesorios del tipo dozer, camiones de
cualquier tipo, etc. Se ocupa de la limpieza y con-
servacion de la unidad que tenga a su cargo.

2.2.—1 plaza de nivel 2, Peén Especialista, cu-
yo destino definitivo sera la vacante resultante
final del concursc de traslado que se esta realizan-
do, y es aquel trabajador integrado en el Grupo
6.°, apartado 32 del vigente Convenio, que le defi-
ne como aquel operador mayor de dieciocho afios
que, ademas de poder efectuar trabajos de Peén,
tiene capacidad necesaria para realizar aquellas
funciones concretas y determinadas que sin cons-
tituir propiamente un oficio exigen cierta prac-
tica, especialidad o atencién.

Como ejemplo se puede citar los que se ocu-
pan de apisonar o enrasar y en general de los que
intervengan en el cuidado y puesta en marcha de
hormigoneras y otros aparatos mecanicos, sin que
se les exija conocimiento de la mecéanica de los
mismos.

2.3.—3 plazas de nivel 1, Peén, distribuidas de
la siguiente manera:

— 2 en Badajoz.
— 1 en Caceres.

Integrado en el Grupo 6.°, apartado 34 del vi-
gente Convenio, que lo define como «el operario
mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar
la tarea para cuya realizaciéon predominante se
requiere la aportacién de esfuerzos fisicos».

3.—Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Haber cumplido 18 afios de edad.

¢) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado o de
la Administracién Institucional, Auténoma o Lo-
cal y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida e] normal desarrollo de las funciones
a desempenar.

e) Para la plaza de Conductor hallarse en po-
sesién del permiso de conducir C.

4 —Solicitudes y plazo de admision.

4.1-—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I de esta Orden y se dirigi-
ran al Director General de la Funcion Publica de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, calle Reyes Huerta, ntime-

ro 1, Mérida (Badajoz); o a través de los medios
previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

4.2.—Se adjuntara resguardo acreditativo del
pago de los derechos de examen, que serdan de 500
pesetas y se ingresaran ya por transferencia ya
en las oficinas de la Caja de Ahorros de Caceres,
en la cuenta corriente nim.: 3300/000/013005/3.

4.3.—FEl plazo de admisién de solicitudes sera
de diez diaz habiles a partir del siguiente a la pu-
blicacién de esta orden en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

5.—Lista de adwmitidos.

Finalizado el plazo de admisién de instancias
la Direccién General de la Funcién Publica expon-
dra en el tablén de anuncios de la Consejeria de
la Presidencia y Trabajo y en el de la Consejeria
de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente
la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos; abriéndose un plazo de 3 dias habiles
a partir del siguiente al de la fecha de publica-
cién para la admisién, en la citada Direccién Ge-
neral de la Funcién Pablica y en forma idéntica
a la prevista en la base 4, apartado 1, de las re-
clamaciones y las correcciones de errores a que
hubiere lugar.

Transcurrido dicho plazo se publicard en los
tablones de anuncios citados, la relacién defini-
tiva de las solicitudes admitidas y excluidas.

6.—Comité de Seleccion.

6.1.—E]l Comité de Selecciéon estard formado
por:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente o persona en quien dele-
gue.

Vocal 1.: Sr. Jefe del Servicio de Personal de
la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente.

Vocal 2.2 Sr. Jefe del Servicio de Carreteras
de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y
Medio Ambiente.

Vocal 3.: Un representante de la Direccién
General de la Funcién Pablica.

Vocal 4.° y 5.°: Dos representantes de Comité
Intercentros de la Consejeria de Obras Piiblicas,
Urbanismo y Medio Ambiente.

Uno de los vocales actuara como Secretario.

6.2.—Dicho Comité de Seleccidén tendri cate-
goria 4.* de las recogidas en el Anexo IV del De-
creto 29/1984 (D.O.E. nimero 8 de 29 de enero
de 1985).

7.~—Sistema selectivo.

7.1.—OFICIAL 2 CONDUCTOR. La seleccién
de los aspirantes se realizara mediante unas prue-
bas, tedricas y practicas, conforme al programa
que figura como Anexo I1.
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7.2—PEON ESPECIALIZADO, NIVEL 2. La
seleccion de los aspirantes se realizara mediante
las siguientes pruebas-ejercicios:

Primer ejercicio.—Desarrollo por escrito de
supuestos conforme al programa que se adjunta
como Anexo IIL

Segundo ejercicio—Contestacién a los test
propuestos por el Comité de Seleccion, de temas
del programa que se adjunta como Anexo IV.

Tercer e¢jercicio. — Conocimientos practicos.
Desarrollar por escrito un tema propuesto por el
Comité de Seleccion del programa incluido como
Anexo V.

Cuarto ejercicio.—Realizacién en la carretera
de alguno de los trabajos de conservacién mas
usuales. Se tendrd en cuenta la perfeccién en el
trabajo y el tiempo invertido.

Los cuatro ejercicios serdn publicos y se rea-
lizaran los dias, lugares y horas que se indiquen
previamente y en plazo no superior a diez dias
ni inferior a tres.

La calificacién final, sera la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas por cada aspirante en las
cuatro pruebas seiialadas.

7.3-—~PEON, Nivel 1. La seleccion de los aspi-
rantes se realizard mediante las siguientes prue-
bas-ejercicios:

Primer gjercicio.—Dictado. Nociones de arit-
mética basica.

Segundo ejercicio.—Realizacién en la carrete-
ra de algunos de los trabajos de conservacién mas
usuales. Se tendrd en cuenta la perfeccion en el
trabajo y el tiempo invertido.

Los dos ejercicios seran publicos y se realiza-
ran los dias, lugares y horas que se indiquen pre-
viamente y en plazo no superior a diez dias ni
inferior a tres.

La calificacion final, serd la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas por cada aspirante en las
dos pruebas sefialadas.

8.—Lista de seleccionados.

8.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en los tablones de anuncios de
las Consejerias de Presidencia y Trabajo y Obras
Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente, la rela-
cién de aspirantes seleccionados, por orden de
puntuacién obtenida.

8.2.—En c! mismo acto de publicacién de la
lista.de seleccionados el Comité de Seleccién re-
querira a éstos para que acrediten, en el plazo de
cinco dias, y ante esta Consejeria, estar en pose-
sion de los requisitos exigidos en la convocatoria,
aportando los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Autonémica, Local o Institu-

cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Carnet de conducir
tipo C para la plaza de Conductor.

e) Tarjeta de Demanda de Empleo.

9 —Transcurrido dicho plazo, los selecciona-
dos que no aporten la documentacion requerida o
la presente incorrecta o incombpleta, perderan su
derecho a ser contratados, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir en
cuyo caso se considerara el candidato siguiente
en puntuacion a los admitidos.

10—El Comité de Seleccion se reserva el de-
recho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos
en todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacion.

11.—La Consejeria de Obras Publicas, Urba-
nismo y Medio Ambiente extendera el correspon-
diente contrato, del que una vez suscrito e inter-
venido, remitira copia a la Direcciéon General de
la Fl.llnci(')n Publica, a efectos de registro de per-
sonal.

Caceres, 27 de mayo de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO 1
1.—Apellidos:
2.—Nombre:
3.—Numero del D.N.I.:
4.—Sexo:

5.—Titulaciéon Académica:
6.—Domicilio (calle, namero y piso):
7.—Localidad:

8. —Numero de teléfono:

SOLICITA: Ser admitido en las pruebas selec-
tivas para la contratacién de ................l
en régimen laboral.

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el desarrollo de las funciones de
la plaza a que se presenta y estar en posesién de
los requisitos exigidos en la convocatoria, asi co-
mo ser veraces los datos que se hacen constar
en la presente instancia.

de 1986

(firma)

ANEXO II
PROGRAMA OFICIAL 2.* CONDUCTOR, Nivel 5

1.°—Aspectos especificos del Cédigo de Circu-
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lacién relativos a la conduccién de vehiculos lige-
ros y pesados y maquinaria de Obras Publicas.
°—Caracteristicas de la conduccién y mane-
jo de maquinaria de Obras Publicas.
3.°—Mantenimiento de vehiculos ligeros y pe-
sados y maquinaria de Obras Publicas.
°—Averias mas frecuentes en vehiculos lige-
ros y pesados y maquinaria de Obras Publicas.

ANEXO III
PROGRAMA PEON ESPECIALISTA, Nivel 2
Conocimientos basicos.

Nociones de aritmética.—Operaciones elemen-
tales. Sistemas de medidas.

Nociones de geometria.—Lineas y éngulos. Fi-
guras planas. Areas elementales.

ANEXO 1V
PROGRAMA PEON ESPECIALISTA, Nivel 2
Definiciones de carreteras.

Generalidades.—Definiciones de las distintas
carreteras y vias.

Elementos constitutivos de la carretera.—De-
finicion y descripcién de los firmes y pavimentos
y sus componentes.

Definicién y descripcidén de los materiales ele-
mentales y mas usuales de la carretera.

Definicién de las distintas sefiales de trafico
y elementos de balizamiento.

ANEXO V
Conocimientos practicos.

Descripcién de los trabajos mas usuales en la
conservacién de carreteras.

Limpieza de arcenes y cunetas.

Bacheos.

Limpieza de obras de fabrica.

Sefalizacion, balizamiento, plantaciones, etc.

ORDEN de 10 de junio de 1986, de la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo, por la que
se convoca Concurso-oposicion para provi-
sion de plazas en las Estaciones de Inspec-
cion Técnica de Vehiculos de la Consejeria
de Industria y Energia.

En virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 33 de la Ley de Gobierno y la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, asi como lo dispuesto en el capitulo V ar-
ticulo 11 del convenio colectivo del personal la-
boral de la Consejeria de Industria y Energia,

aprobado por resolucién de 21 de marzo de 1986,
el cual es aplicable al personal de las Estaciones
de Inspeccion Técnica de Vehiculos, y resueltas
las fases de traslado y ascenso, esta Consejeria a
propuesta de la de Industria y Energia, convoca
plazas para las citadas Estaciones de Inspeccién
l':I)‘écnica de Vehiculos, con arreglo a las siguientes
ases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.—Naturaleza de las plazas.

Las plazas objeto del concurso-oposicién, se
resefian debidamente circunstanciadas en el Ane-
x0 I de esta Orden.

2.—Régimen de la contratacion.

El régimen de las citadas plazas serd de De-
recho Laboral mediante contrato, una vez supera-
do el periodo de pruebas correspondiente, duran-
te el tiempo que sefiala el articulo 13 del conve-
nio, y la retribucién para cada categoria la corres-
pondiente al mismo convenio.

3.—Requisitos de los aspirantes.

Los candiatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesion de las titulaciones espe-
cificadas en el Anexo I para cada plaza.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempefiar.

e) No haber sido separado del servicio de la
Administracién Central, Autonémica, Local o Ins-
titucional mediante expediente disciplinario.

4.—Solicitudes.

4.1.—Las solicitudes, que vendran acompafia-
das de los documentos originales o fotocopias
compulsadas de los méritos alegados, se ajusta-
ran al modelo que se inserta en el Anexo II y se
dirigirén a la Direccién General de la Funcién Pu-
blica de la Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo, C/ Reyes Huertas, namero 1, Mérida, bien en-
tregandola personalmente en el Registro General

de la misma, o bien por los medios habilitados

por el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.2.—El plazo de presentacién de instancias
sera el de 15 dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura.

4.3.—Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de la Funcién Pu-
blica, publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Industria y Energia y en el suyo
propio, relacién de aspirantes admitidos y exclui-





