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ANEXO II

Apellidos:

Nombre:

Nuamero del D.N.I.:
Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Teléfono

Localidad:

Plaza a la que opta:
Titulacién:

Méritos que aporta:

Localidad:

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo del trabajo, y no
haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de la Administracién Publica.

Por lo que SOLICITA: Ser admitido a las prue-
bas selectivas para cubrir puestos de trabajo en
las Estaciones de Inspeccion Técnica de Vehicu-
los de la Consejeria de Industria y Energia.

ORDEN de 3 de junio de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion de 1 Encargado de Almacén
vy 1 Cocinera para la Consejeria de Educa-
cion y Cultura.

De conformidad con las necesidades de perso-
nal de la Consejeria de Educacién y Cultura y a
propuesta de la misma, esta Consejeria de la Pre-
sidencia y Trabajo, convoca pruebas selectivas pa-
ra contratacién laboral, que se regira por las si-
guientes bases:

1.—Niimero v caracteristicas de las plazas.

1.1.—Encargado de Almacén.—1 plaza con des-
tino en Mérida-Alburquerque, tendrd como mi-
sién recibir el material deportivo y otras mercan-
cias que es preciso depositar en Almacén y llevar
su control, efectuando las oportunas anotaciones.

1.2—Cocinera.—1 plaza con destino en Bada-
joz, tendrd como misién la preparacién de ali-
mentos, responsabilidad de su buen estado y pre-
paracién, asi como de la pulcritud del local y
utensilios de cocina.

2.—Naturaleza de la contratacion vy retribu-
ciones.

2.1.—Les sera de aplicacion el Convenio Colec-
tivo del Ministerio de Cultura. Se suscribira el
correspondiente contrato laboral como personal

fijo con el periodo de pruebas establecido en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La
remuneraciéon serd la correspondiente al nivel 8
del citado convenio.

3—Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Haber cumplido 18 afios de edad.

c¢) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracién Institucional, Autondémica o Local
y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempefiar.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de presentacién de las solicitudes.

Para la plaza de Cocinera, carnet de manipula-
dora de alimentos.

4 —Solicitudes y plazos de admision.

4.1 —Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I de esta Orden, y se dirigi-
ran al Director General de la Funcién Publica
de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, calle Reyes Huertas, nu-
mero 1, Mérida (Badajoz), o a través de los me-
dios previstos en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

4.2,—Se adjuntara resguardo original o foto-
copia compulsada acreditativa del pago de los
derechos de examen que serdn de 500 pesetas y
se ingresaran ya por transferencia, ya en la ofi-
cina de la Caja de Ahorros de CAceres, en la cuen-
ta corriente ntimero 3300/000/013005/3.

4.3 —Fl plazo de admisién de solicitudes sera
de diez diaz habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el D.O.E.

5.—Listas de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Direccién General de la Funcién Pu-
blica hara publica la relacién de admitidos y ex-
cluidos en los tablones de anuncios de todas las
Consejerias, pudiendo los interesados presentar
contra la misma las reclamaciones que estimen
pertinentes en el plazo de cinco dias a contar des-
de el siguiente a su publicacion, que serdn resuel-
tos por la Direccién General de la Funcién Pu-
blica.

6.—Fecha de las pruebas.

Por el sistema establecido en la base anterior
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se convocard a los aspirantes admitidos para la
realizacién de las pruebas, sefialandose dia, hora
y lugar de celebracién, debiendo mediar entre
convocatoria y celebraciéon de pruebas, al menos
tres dias habiles.

7.—Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara me-
diante las siguientes pruebas:

7.1.—Encargado de Almacén:

Constara de dos ejercicios a desarrollar por
escrito:

a) El primero consistira en resolver pruebas
simples de aritmética y realizar un dictado.

b) El segundo consistira en contestar un test
de 15 preguntas sobre los siguientes temas de
Administracién Publica:

l.—La Constitucién Espaifiola de 1978. Princi-
pios Generales. Los Derechos y deberes funda-
entales.

2.—Las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones generales.

3.—La Asamblea de Extremadura. El Presiden-
te de la Junta y el Consejo de Gobierno.

4.—La Consejeria de Educacién y Cultura. Es-
tructura de los 6rganos directivos y funciones.

Estos ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos
y deberd obtenerse en cada uno de ellos 5 puntos
como minimo.

7.2—Cocinera.
Constard de dos ejercicios a desarrollar por
escrito:

a) El primero consistird en resolver pruebas
simples de aritmética y realizar un dictado.

b) El segundo consistira en contestar un test
de 15 preguntas sobre los siguientes temas rela-
cionados con el puesto de trabajo:

1.—Diferentes medios de conservacién de los
alimentos.

2.—Modos de preparacién de verduras, carnes
y pescados.

3.—Influencia de una alimentacién variada.

4—Platos de invierno y platos de verano.

5—Cocina tradicional extremefia.

Estos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos
y debera obtener en cada uno de ellos 5 puntos
como minimo.

7.3—Tras estas pruebas el Comité de Selec-

cién publicaréd en el tablén de anuncios de todas
las Consejerias, 1a relacién de los aspirantes que
las han superado con las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

7.4.—E1 Comité de Seleccién podria mantener,
si lo estima necesario, una entrevista personal

durante 15 minutos con aquellos aspirantes que
hubieran superado las pruebas anteriores. Su va-
loracién serda de 0 a 3 puntos, debiendo obtener
el aspirante como minimo 1 punto.

Se apreciara su capacidad de relacién con el
grupo de trabajo en el que aspira a integrarse, asi
como la aptitud del candidato en funcién del
puesto de trabajo al que opta en esta convoca-
toria.

7.5.—La calificacion final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las pruebas rea-
lizadas.

Los puestos convocados se adjudicaran a aque-
llos aspirantes que obtengan las maximas puntua-
ciones. Los aspirantes seleccionados ejerceran su
derecho de preferencia a los puestos convocados
de acuerdo con la puntuacién obtenida.

8.—Lista de seleccionados.

8.1.—En el mismo acto de publicacién de la
lista de los seleccionados, el Comité de Seleccién
requerira a éstos para que acrediten, en el plazo
de cinco dias, y ante la Direccién General de la
Funcién Publica, estar en posesion de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, aportando los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaraciéon de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Autondmica Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas. ‘

c) Certificado Médico Oficial, acreditando no
padecer enfermedad o defecto que imposibilite
el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del titulo exigida en la
base 3.e) de esta convocatoria.

e) Copia compulsada del carnet de manipula-
dor/a de alimentos para la plaza de Cocinera.

f) Tarjeta de Demanda de Empleo.

8.2.—De no aportarse la documentacién reque-
rida, o presentarse incompleta o incorrecta, se
perdera el derecho a ser contratado sin perjuicio
de la responsabilidad en que haya podido incu-
rrir.

El Comité de Seleccion, cuando se produzcan
las circunstancias expresadas en el parrafo ante-
rior, podra seleccionar al aspirante aprobado que
haya obtenido la puntuacién mas inmediata.

9.—Comite de seleccion.

" El Comité de Seleccién estard formado por:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Educacién y Cultura, o
persona en quien delegue.
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Vocalees: Jefe de la Seccién de Asuntos de
Personal que actuard como Secretario.

Dos representantes de los trabajadores:

Un representante de la Direccién General de
la Funcién Piblica.

Dicho Comité de Seleccién tendra categoria
cuarta de las recogidas en el Anexo IV del De-
creto 29/1984 (D.O.E. niimero 8, de 29-1-85).

El Comité de Seleccién se reserva el derecho
de interpretar y completar el contenido de las
bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos
en todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacion.

Cdceres, 3 de junio de 1986.

E! Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ORDEN de 3 de junio de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion de 3 Limpiadoras para la Con-
sejeria de Educacion y Cultura.

De conformidad con las necesidades de perso-
nal de la Consejeria de Educacion y Cultura, y a
propuesta de la misma, esta Consejeria de la Pre-
sidencia y Trabajo, convoca pruebas selectivas
para contratacién laboral que se regira por las
siguientes bases:

1.—Nzimero y caracteristicas de las plazas.

1.1.—2 plazas con destino en Badajoz, 1 plaza
con destino en Caceres, tendran como misién el
aseo y limpieza de las oficinas y dependencias de
los centros de trabajo.

2.—Naturaleza de la contratacidn y retribu-
ciones.

2.1.—Les sera de aplicacién el convenio colec-
tivo para la Ensefianza Privada. Se suscribira el
correspondiente contrato laboral como personal
fijo con el periodo de prueba establecido en el ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La re-
muneracién sera la correspondiente al Grupo 3
del citado convenio.

3.—Regquisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Haber cumplido 18 afios de edad.
c¢) No haber sido separado mediante expe-

diente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracién Institucional, Autonémica o Lo-
cal y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempeiiar.

4—Solicitudes y plazo de admision.

4.1—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
insertan en el Anexo I de esta Orden, y se dirigi-
ran al Director General de la Funcién Publica de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, calle Reyes Huertas, na-
mero 1, Mérida (Badajoz), o a través de los me-
dios previstos en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

42.—Se adjuntara resguardo original o foto-
copia compulsada acreditativa del pago de los
derechos de examen, que seran de 500 pesetas y
se ingresaran ya por transferencia, ya en las ofi-
cinas de la Caja de Ahorros de Caceres, en la
cuenta corriente niimero 3300/000/013005/3.

4.3.—El plazo de admisién de solicitudes sera
de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el D.O.E.

S.—Listas de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Direcciéon General de la Funcién Piblica
hara publica la relacién de admitidos y excluidos
en los tablones de anuncios de todas las Conse-
rias, pudiendo los interesados presentar contra
las mismas las reclamaciones que estimen perti-
nentes en el plazo de cinco dias a contar desde
el siguiente a su publicacién, y serdn resueltos
por la Direccién General de la Funcién Publica.

6.—Fecha de las pruebas.

Por el sistema establecido en la base anterior
se convocara a los aspirantes admitidos para la
realizacién de las pruebas, sefialandose dia, hora
y lugar de celebracién, debiendo mediar entre
convocatoria y celebracién de pruebas, al menos
tres dias habiles.

7.—Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard me-
diante las siguientes pruebas:

7.1.—Limpiadora:

Constard de dos ejercicios a desarrollar por
escrito:

a) El primero consistira en resolver pruebas
simples de aritmética y realizar un dictado.





