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b) El segundo consistira en contestar un test
de 15 preguntas sobre los siguientes temas rela-
cionados con el puesto de trabajo:

l.—Higiene de los locales. Ventilacién: Supre-
sion de humos, vapores y olores, Métodos de lim-
pieza en cada dependencia. -

2.—Nociones sobre materiales de limpieza, cu-
bos, escobas, bayetas, jabones, detergentes, pa-
fios, plumeros, limpiametales, desinfectantes, le-
jias, desodorantes, etc.

3.—Limpieza de la cocina como local y de sus
elementos: fregaderos, fogones, mesas, camaras
frigorificas, baterias, etc. Empleo de maquinas de
fregar.

4—Sistemas de almacenaje y control del ma-
terial de limpieza.

Estos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos
y debera obtenerse como minimo 5 puntos en ca-
da uno de ellos.

7.2 —Tras estas pruebas el Comité de Selec-
cién publicara en el tablon de anuncios de todas
las Consejerias, la relacién de los aspirantes que
han superado con las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

7.3.—El Comité de Seleccién podra mantener,
si lo estima necesario, una entrevista personal
durante 15 minutos con aquellos aspirantes que
hubieran superado las pruebas anteriores. Su va-
loracién sera de 0 a 3 puntos, debiendo obtener
el aspirante como minimo 1 punto.

Se apreciara su capacidad de relacion con el
grupo de trabajo en que aspira a integrarse, asi
como la actitud del candidato en funcién del
puesto de trabajo al que opta en esta convocato-
ria.

7.4—La calificacién final serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las pruebas rea-
lizadas.

Los puestos convocados se adjudicaran a aque-
llos aspirantes que obtengan las maximas puntua-
ciones. Los aspirantes seleccionados ejerceran su
derecho de preferencia a los puestos convocados
‘de acuerdo con la puntuacién obtenida.

8.—Lista de seleccionados.

8.1.—En el mismo acto de publicacién de la
lista de seleccionados el Comité de Seleccién re-
querira a éstos para: que acrediten, en el plazo de
cinco dias y ante la Direccién General de la Fun-
cién Publica, estar en posesiéon de los requisitos
exigidos en la convocatoria, aportando los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
d) Declaracién de no haber sido separado/a
meédiante-expediente disciplinario de la Adminis-

tracién del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

c) Certificado Médico Oficial acreditando no
padecer enfermedad o defecto que imposibilite el
normal ejercicio de sus funciones.

d) Tarjeta de demanda de empleo.

8.2.—De no aportarse la documentacién reque-
rida o presentarse incompleta o incorrecta, se
perdera el derecho a ser contratado sin perjuicio
de la responsabilidad en que haya podido incu-
rrir.

El Comité de Seleccién, cuando se produzcan
las circunstancias expresadas en parrafo anterior,
podra seleccionar al aspirante aprobado que haya
obtenido la puntuacién mas inmediata.

9.—Comite de Seleccion.
El Comité de Seleccién estara formado por:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Educacién y Cultura, o
persona en quien delegue.

Vocales: Jefe de la Seccion de Asuntos de Per-
sonal, que actuard como Secretario.

Dos representantes de los trabajadores.

Un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica.

Dicho Comité de Seleccién tendra categoria
quinta de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 29/1984 (D.O.E. namero 8 de 29-1-85).

El Comité de Seleccién se reserva el derecho
de interpretar y completar el contenido de las ba-
ses de esta convocatoria y adoptar acuerdos en
todas las cuestiones que se deriven de su aplica-
cién.

Caceres, 3 de junio de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCAKNA

ORDEN de 26 de mayo de 1986, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, sobre
provisién interina de puestos de Sanitarios
Locales, dependientes de la Junta de Ex-
tremadura, adscritos a.la Consejeria de Sa-
nidad y Consumo.

Ilmos. Sres.:

En aras a conseguir la mejor gestién de las
competencias asumidas en materia de sanidad,
asi como de agilizar el proceso de nombramiento
de personal interino que ha de ocupar los puestos
de Sanitarios Locales vacantes en la Junta de Ex-
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tremaduura, la Consejeria de la Presidencia y Tra:
bajo de acuerdo con el Decreto ntimero 10/1985
y de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 2223/1984, dispone lo siguiente:

Articulo primero.—E}! nombramiento de perso-
nal interino para la provisiéon de puestos de Sani-
tarios Locales, vacantes en la Junta de Extrema-
dura, se efectuarad de acuerdo con el procedimien-
to que se establece en la presente Orden.

Articulo segundo.—La provisién se realizara
por la Consejeria de Sanidad y Consumo, entre
los que figuran inscritos en el Libro de Registro
Provinciales de Salud, de Facultativos, AT.S. y
Matronas desempleadas.

2.—Para ser inscrito en el citado Libro de
Registro el aspirante debera presentar el titulo
académico correspondiente, y certificado del
INEM de hallarse inscrito como demandante de
empleo.

Quedan exentos de presentar el certificado del
INEM los farmacéuticos titulares.

3.—La Secretaria General de la Direccién Pro-
vincial de Salud propondra al Director, a la perso-
na que reuna los requisitos exigidos para cubrir
el puesto vacante y que figure en el Libro de Re-
gistro con mejor puntuacién, de acuerdo con el
baremo que se inserta en el Anexo I.

4 —A la propuesta unira certificado de la exis-
tencia de la vacante que se pretende cubrir, de
que el candidato propuesto figura en el Libro de
Registro con mejor puntuacién, y los datos per-
sonales del ultimo ocupante, fecha y causa del
cese.

Articulo tercero.—1.—Asimismo deberd ad-
juntarse la siguiente documentacién:

—Partida de nacimiento.

—Copia compulsada del D. N. I.

—Copia compulsada del Titulo Académico.

—~Certificado de Colegiacién.

—~Certificado médico de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

—Declaraciéon jurada de no percibir retribu-
cion alguna de la Administracién Publica.

—Declaracién jurada de no hallarse sujeto el
aspirante a ninguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 4 de esta Disposicion.

2.—Cumplidos los anteriores tramites, la Con-
sejeria de Sanidad y Consumo, procedera al nom-
bramiento, que se notificara al interesado.

3.—Del nombramiento se remitird copia a la
Direcciéon General de la Funcién Publica para
asignacion de nimero de Registro de Personal.

Articulo cuarto.—Los nombrados para un
puesto del que no toman posesién, o los que sin
causa justificada renuncien al mismo, o los que
aleguen méritos que no resulten probados, no po-

dran ser inscritos nuevamente hasta transcurrido
el plazo de un afio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Por la Consejeria de Sanidad y Consumo se
adoptaran las medidas necesarias para el mejor
desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 26 de mayo de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

Ilmo Sr. Secretario General Técnico de Sanidad y
Consumo e Ilmo. Sr. Director General de la
Funcién Publica.

ANEXO I

BAREMO PROFESIONAL DE LOS SANITARIOS
LOCALES INTERINOS

Base Primera
Ptos.

I Por cada Matricula de Honor du-
rante la carrera ... ...

11 Por cada sobresahente durante

la carrera ..

Por grado de Licenciado (sm pre-

mio extraordinario o sobresalien-

te, 0’50 puntos mas) .

Por grado de Doctor (sm premlo

extraordinario o «Cum Laude»,

punto mas) .

\Y, Por Dlplomado en Sanidad .

VI

0’10

0’05
II1

0°50
Iv

1’00
...... Q0’75
Por oficial sanitario o Master en
Salud Publica ... ...
Por servicios prestados en la Se-
guridad Social o en el sector pu-
blico con ocupacién de plazas de
interinos, contratados o sustitu-
cién por meses de servicio (has-
ta un maximo de 6 puntos)
Por MIR o FIR que haya cumpli-
do el periodo completo en las es-
pecialidades de Medicina familiar
o comunitaria, medicina interna,
medicina preventiva y médico far-
macéutico especialista ... ...
Por trabajos cientificos pubhca-
dos sobre epidemiologia, salud
ptiblica o atencién primaria (has-
ta un maximo de 2 puntos)
X Por cursos (hasta un méaximo de

3 puntos)

2’00
VII

0’10

VIII

2’50

IX

0°20
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0'10
0’50
0’75

—de hasta 7 dias de duracién ...

—de 30 dias de duracidn ... ...

—de mas de 30 dias de duracién
XI Por participacién como ponente
en cursos, congresos, charlas edu-
cativas sobre epidemiologia, sa-
lud publica o atencién primaria
(hasta un maximo de 1 punto) ...
Otros méritos relacionados con
la profesién, hasta un maximo de
Por cada mes en paro a partir de
la fecha de colegiaciéon (hasta un
méximo de 6 puntos) ..
Por haber sido desplazado como
interino (esta preferencia se per-
dera, si fueran convocadas oposi-
ciones al Cuerpo y el interesado
no concurriera a las mismas o no
las superase) ... ... ... ... ... ... ...

020
X1
2’00
XIII

0’08
X1V

1’25

Base Segunda

BAREMO ESPECIFICO PARA A.T.S. O DIPLO-
MADO EN ENFERMERIA INCLUYENDO
LOS ANTERIORES
XV 1.—Por cursos de epidemiologia,
atencién primaria, salud publica
o similares de un maximo de 20

dad, (hasta un maximo de 1 pun-

to) .. ... 020
XVI Por AT.S. o D.UE. con espec1ah-
dad oficialmente reconocida 2’50
Base Tercera
XVII Farmacéuticos titulares: Sera condicién

obligatoria tener farmacia abierta en el
partido farmacéutico donde se solicite la
plaza, asi como laboratorio debidamente
equipado.
Base Cuarta
APLICACION DE CARGAS FAMILIARES
XVIII Por cada una de las cargas fami-
liares ... ... ... ... ... ... ... ... ... 050
(No se considera carga familiar el cényuge o
afin con ingresos o en situacién laboral activa.
En esta misma situacion, no se considera carga

familiar al primer hijo, cuya custodia econdémica
depende del cényuge en situacién laboral activa).)

Base Quinta

XIX Los interinos, cuando sean desplazados
por un titular, y siempre que haya desempefiado
su funcién durante un minimo de 30 meses, pasa-
ran al final, en el orden establecido en el Libro

horas ... ... . 0’50 | de Registro y no se le computara de nuevo su ba-

2—Por cursos de mas de 40 ho- remo hasta haber transcurrido un afio desde que
ras ... .. 1’00 | fuera desplazado.
3.—Por cursos de mas de 100 ho-
ras ... .. 1’50 Base Sexta
(Los apartados 1) 2) 3) hasta :
un méaximo de 3 puntos) XX. Los méritos a que hace referencia el ba-
4.—Por participacién como po- remo, deberan ser acreditados mediante documen-
nente en cursos, congresos, char- tos compulsados. Cualquier falseamiento de los
las divulgativas sobre Epidemio- mismos daré lugar a la suspensién a que hace re-
logia o Enfermeria de la Comuni- ferencia el articulo 4.

V. Anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

EXPEDIENTE de expropiacion forzosa de
terrenos para obras de construccion de pre-
sa y zona regable en Aldea del Cano y Cd-
ceres. Término municipal: Aldea del Cano
y Cdceres. Provincia: Cdceres. C.O.P.U.M.A.
nemero I6.

Declarada de urgencia la ocupacién de los bie-
nes afectados por las obras arriba referenciadas,
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, de fecha 28-4-86, ha de proceder-
se a la expropiacién de que se trata por el pro-

cedimiento prevenido en el articulo 52 de la vi-
gente Ley de Expropiacidon Forzosa de 16-12-54 y
su Reglamento de 26-4-57. ‘

En consecuencia, esta Seccién de Contratacién
y Expropiaciones ha resuelto convocar a los pro-
pietarios de los terrenos y titulares de derecho
que figuran en la relacién que a continuacién se
expresa a fin de que el dia 18 de junio del pre-
sente afio 1986, a las 9,30 horas de la mafiana,
comparezcan en el Ayuntamiento de Aldea del
Cano, los correspondientes a este término muni-
cipal, y a las 12,30 del mismo dia 19 de junio en el
Ayuntamiento de ‘Caceres, los propietarios afec-
tados que tengan sus bienes interesados por esta.
expropiacidn en este término municipal.

A dicho fin, deberan asistir los afectados per-





