840

15 Julio 1986

D.O.E.—Nuam. 58

50 de 8 de julio de 1986, se transcribe a continua-
cion la oportuna rectificacién:

En el Anexo figuran como destino de ambas
plazas, Villanueva de la Serena, y debe figurar
una para Villanueva de la Serena y la otra para
Trujillo.

ORDEN de la Consejeria de la Presidencia
y Trabajo, por la que se convocan pruebas
selectivas para la contratacién de un Con-
ductor-Conserje y un Conductor-Camion
para la Consejeria de Educacion y Cultura.

De conformidad con las necesidades de perso-
nal de la Consejeria de Educacion y Cultura, y a
propuesta de la misma, esta Consejeria de la Pre-
sidencia y Trabajo, convoca pruebas selectivas
para contratacion laboral, que se regird por las
siguientes bases:

1.—Ndmero y caracteristicas de las plazas:

1.1.—Conductor-Conserje.—Una plaza con des-
tino en Mérida, desempefiara indistintamente las
funciones de ordenanza y conductor, tendra como
mision la vigilancia de las dependencias del cen-
tro de trabajo, realizar recados y encargos, con-
duccién de vehiculos y el mantenimiento de su
normal funcionamiento.

1.2.—Conductor-Camién.—Una plaza con des-
tino en Mérida, tendra como misién la conduc-
cién del camidén escenario-ambulante en recorri-
do permanente por las localidades menos pobla-
das de Ia geografia regional.

2—Naturaleza de la contratacion y retribu-
ciones:

2.1.—Les sera de aplicacién el convenio colec-
tivo del Ministerio de Cultura. Se suscribira el
correspondiente contrato laboral como personal
fijo con el periodo de prueba establecido en el ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La re-
muneracion sera la correspondiente al Nivel 8 del
citado convenio.

3.—Requisitos de los aspirantes:

Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Haber cumplido 18 afios de edad.

¢) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del Servicio del Estado o de
la Administracién Institucional, Autonémica, Lo-
cal y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones

a desempeiiar.

e) Estar en posesién del Certificado de Estu-
dios Primarios o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de presentacién de instancias.

f) Para la plaza de Conductor-Conserje, per-
miso de conducir de la clase C.

Para la plaza de Conductor-Camién, permiso
de conducir de la clase C-1, C-2, D y E.

4.—Solicitudes y plazo de admision:

4.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I de esta Orden, y se dirigi-
ran al Director General de la Funcién Publica de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, C/ Reyes Huertas, nume-
ro 1, Mérida (Badajoz), o a través dc les med:os
previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

4.2.—Se adjuntard resguardo original o foto-
copia compulsada acreditativa del pago de los de-
rechos de examen, que seran de 500 pesetas, y se
ingresardn ya por transferencia, ya en las ofici-
nas de la Caja de Ahorros de Caceres, en la cuen-
ta corriente numero 3300/000/013005/3.

4.3—El plazo de admisién de solicitudes se-
ra de diez dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Orden en el D.O.E.

5.—Listas de admitidos:

Finalizado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Direccion General de la Funcién Publica
haré publica la relacion de admitidos y excluidos
en los tablones de anuncios de todas las Conse-
jerias, pudiendo los interesados presentar contra
la misma las reclamaciones que estimen pertinen-
tes en el plazo de cinco dias a contar desde el si-
guiente a su publicacién, que serdn resueltos por
la Direccién General de la Funcién Publica.

6.—Fecha de las pruebas:

Por el sistema establecido en la base anterior
se convocara a los aspirantes admitidos para la
realizacion de las pruebas, sefialindose dia, hora
y lugar de celebracién, debiendo mediar entre
convocatoria y celebraciéon de pruebas, al menos
tres dias hdbiles.

7.—Sistema selectivo:

La seleccion de los aspirantes se realizara me-
diante las siguientes pruebas:

7.1.—~Conductor-Conserje:

Constara de dos ejercicios a desarrollar por
escrito:

a) El primero consistird en resolver pruebas
simples de aritmética y realizar un dictado.

b) El segundo consistird en contestar un test
de 15 preguntas sobre los siguientes temas:



D.O.E.—Num. 58

15 Julio 1986

841

1.—La Constitucién Espaiiola de 1978. Princi-
pios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales.

2.—Las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones generales. )

3—La Asamblea de Extremadura. El Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

4.—La Consejeria de Educacion y Cultura. Es-
tructura de los 6rganos directivos y sus funciones.

5.—Circulacién, sefiales y seguridad vial.

6.—Nociones sobre mecanica y electricidad
del automovil.

Estos ejercicios se calificaran de 0 a 10 pun-
tos y deberda obtenerse en cada uno de ellos 5
puntos como minimo.

7.2.—Conductor-Camion:

Constara de dos ejercicios a desarrollar por
escrito:

a) EIl primero consistira en resolver pruebas
simples de aritmética y realizar un dictado.

b) El segundo consistira en contestar un test
de 15 preguntas sobre los siguientes temas:

I.—La Constitucién Espaifiola de 1978. Princi-
pios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales.

2.—Las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones generales.

3.—La Asamblea de Extremadura. El Presiden-
te de la Junta y el Consejo de Gobierno.

4.—La Consejeria de Educacién y Cultura. Es-
tructura de los 6rganos directivos y sus funciones.

5.—Circulacion, sefiales y seguridad vial.

6.—Nociones sobre mecanica y conduccién de
vehiculos pesados.

Estos ejercicios se calificaran de 0 a 10 pun-
tos y deberd obtenerse en cada uno de ellos 5 pun-
tos como minimo.

7.3—Tras estas pruebas el Comité de Selec-
cion publicara en el tablén de anuncios de todas
las Consejerias la relacién de los aspirantes que
las han superado con las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

7.4—El Comité de Seleccién podra mantener
si lo estima necesario, una entrevista personal du-
rante 15 minutos con aquellos aspirantes que hu-
bieran superado las pruebas anteriores. Su valo-
racion serd de 0 a 3 puntos, debiendo obtener el
aspirante como minimo 1 punto.

Sc apreciard su capacidad de relacién con el
grupo de trabajo en que aspira a integrarse, asi
como la aptitud del candidato en funcién del pues-
to de trabajo al que opta en esta convocatoria.

7.5.—La calificacién final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las pruebas rea-
lizadas.

Los puestos convocados se adjudicaran a aque-
llos aspirantes que obtengan las méximas pun-

tuaciones. Los aspirantes seleccionados ejerceran
su derecho de preferencia a los puestos convoca-
dos de acuerdo con la puntuacién obtenida.

8. —Lista de seleccionados:

8.1.—En el mismo acto de publicacién de la
lista de los seleccionados, el Comité de Seleccién
requerira a éstos para que acrediten, en el plazo
de cinco dias, y ante la Direccién General de la
Funcién Publica, estar en posesion de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria aportando los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracion de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracion del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones prblicas.

c) Certificado Médico Oficial acreditando no
padecer enfermedad o defecto que imposibilite el
normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del titulo exigido en la
base 3.e) de esta convocatoria.

e) Copia compulsada del carnet de conducir
tipo C para la plaza de Conductor-Conserje y de
la clase C-1, C-2, D y E para la plaza de Conduc-
tor-Camién.

f) Tarjeta de Demanda de Empleo.

8.2.—De no aportarse la documentacién reque-
rida, o presentarse incompleta o incorrecta, se
perdera el derecho a ser contratado sin perjuicio
de la responsabilidad en que haya podido incu-
rrir.

El Comité de Seleccién cuando se produzcan
las circunstancias expresadas en el parrafo ante
rior, podra seleccionar al aspirante aprobado que
haya obtenido la puntuacién mas inmediata.

9. —Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccién estara formado por:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejerfa de Educacién y Cultura, o
persona en quien delegue.

Vocales: Jefe de la Seccién de Asuntos de Per-
sonal, que actuard como Secretario.

Un representante de los trabajadores.

Un representante de la Direccién General de
la Funcién Publica.

Dicho Comité de Seleccién tendra categoria 5.°
de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 29/
1984 (D.O.E. nimero 8 de 29-1-85).

El Comité de Seleccién se reserva el derecho
de interpretar y completar el contenido de las ba-
es de esta convocatoria y adoptar acuerdos en
todas las cuestiones que se deriven de su aplica-
cién.

Céceres, 27 de junio de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA
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ANEXO I

Apellidos:

Nombre: :
Numero del D.N.I.
Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Teléfono:

Localidad:

Plaza a la que opta:
Titulacion:

Méritos que aporta:

Localidad:

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo del trabajo, y no
haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de la Administracién Publica.

Por lo que SOLICITA: Ser admitido a las
pruebas selectivas para cubrir puestos de trabajo
de la Consejeria de Educacion y Cultura.

III. Otras resoluciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO

RESOLUCION de 23 de junio de 1986, por
la que se concede el titulo de "Granja de
Proteccion Sanitaria Especial” a la explo-
tacion porcina "Domingo Avid”, del térmi-
no wmunicipal de Jerez de los Caballeros
(Badajoz).

Vistos los informes preceptivos emitidos por
la Jefatura de Producciéon y Sanidad Animal de
Badajoz, realizadas las comprobaciones sanitarias
por el Laboratorio de Sanidad y Produccién Ani-
mal de Extremadura previstas en la legislacién
vigente, y de conformidad con el punto dos del
Real Decreto 791/79 de 20 de febrero; punto uno,
apartado tres de la Orden Ministerial de 21 de
octubre de 1980, y el parrafo segundo apartado
3.2 de la Resolucién de la Direccién Geneéral de
la Produccién Agraria de 9 de febrero de 1982;
al reunir los requisitos exigidos por las mencio-
nadas normas legales, esta Consejeria de Agricul-
tura y Comercio aprueba conceder el titulo de
«Granja de Proteccién Sanitaria Especial» a la
explotacién porcina «Domingo Avid», propiedad
de D. Francisco Coronado Rodriguez, situada en
el término municipal de Jerez de los Caballeros
(Badajoz) y que se halla inscrita en el Registro

de Explotaciones Porcinas con el ntimero provin-
cial 06/1888.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

Ilmo. Sr. Director General de la Produccién
Agraria.

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA

RESOLUCION de 7 de julio de 1986, por
la que se adjudican las obras de construc-
cion del Centro Cultural "Corral de Come-
dias” en Garrovillas de Alconétar.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 119
del Reglamento General de Contratacién de Obras
del Estado, se hace publica la Resolucién de ad-
judicacién definitiva, de fecha 7 de julio de 1986,
de las obras de construccién del Centro Cultural
«Corral de Comedias» en Garrovillas de Alconé-
tar, a Agroman Empresa Constructura S. A., por
la cantidad de 33.827.994 pesetas.

Mérida, 7 de julio de 1986.

El Secretario General Técnico,
MANUEL AMIGO MATEOS

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 25 de junio de 1986, por
la que se acuerda la adjudicacion definiti-
va de las obras de construccion de una Pa-
rada de Autobuses en Magacela (Badajoz).

Por Resolucién del Excmo. Sr. Consejero de
Turismo, Transportes y Comunicaciones, de fe-
cha 25 de junio de 1986, ha sido adjudicado de-
finitivamente a la Empresa Prestaciones y Servi-
cios Locales, S. A. (PRESERLOSA), de Don Beni-
to, el contrato de obras para la ejecucién del
«Proyecto de Parada de Autobuses en Magacela
(Badajoz)», en la cantidad de dos millones ocho-
cientas sesenta y una mil cuatrocientas noventa
y cuatro pesetas (2.861.494 pesetas), que represen-
ta un coeficiente de adjudicacién de 0’9895.

Lo que se hace publico en cumplimiento y a
los efectos del articulo 119 del Reglamento Ge-
neral de Contratacién.

Mérida, 3 de julio de 1986.

El Secretario General Técnico,
TEODORO ALVAREZ SANCHEZ





