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0. Disposiciones Estatales

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Convenio Colec-
tivo para el personal laboral transferido a la
Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el
personal laboral transferido a la Consejeria de
Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura,
que fue suscrito con fecha 3 de febrero de 1986,
de una parte por la Direccion de la Empresa, en
representacién de la misma y de otra, por los De-
legados de Personal, en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 1986.—El Director ge-
neral, Carlos Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL

LABORAL TRANSFERIDO A LA CONSEJERIA

DE SANIDAD Y CONSUMO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

CAPITULO PRIMERO

Finalidad, ambito y vigencia

Articulo 1.° Finalidad. —El presente Convenio
Colectivo establece y regula las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo del
personal laboral dependiente de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, transferidos a la Junta de
Extremadura, y cualquier otro que pueda ser con-
tratado por la Consejeria, dentro del ambito de
este Convenio.

Art. 2. Ambito territorial —Las normas con-
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tenidas en el presente Convenio seran de aplica-
cién en todos los Centros y unidades de trabajo
de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura.

Art. 3.° Ambito personal—Por personal labo-
ral al servicio de la Consejeria de Sanidad y Con-
sumo de la Junta de Extremadura se entiende al
trabajador fijo, interino o eventual, con o sin con-
trato escrito, que presta servicios en las distintas
unidades de trabajo y Centros de la misma, de
acuerdo con la legislacién laboral vigente en la
materia.

Art. 4° Vigencia.—El presente Convenio en-
trard en vigor el dia de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», y sus efectos econémi-
cos lo seran a partir del dia 1 de enero de 1985.

Su duracién sera de dos afios a partir del 1 de
enero de 1985. La tabla sera revisada y actualiza-
da al 1 de enero de 1986.

Art. 5.° Denuncia.—Cualquiera de las partes
firmantes del presente Convenio podra denunciar
el mismo con las formalidades que exige la Ley,
en un plazo de cuarenta y cinco dias antes de la
terminacién de este Convenio.

Recibida dicha denuncia, podran iniciarse las
negociaciones de un nuevo Convenio en el mes
anterior a la finalizacién del vigente.

CAPITULO II

Art. 6.° Clasificacion del personal.—El perso-
nal acogido a este Convenio, y dentro de la activi-
dad que se desarrolla, se clasifica en las catego-
rias profesionales y niveles retributivos que se ex-
presan:

Grupo primero.—Personal titulado y Técnico
superior.

Titulos superiores. Nivel I: Son los trabajado-
res que estan en posesién del correspondiente ti-
tulo expedido por una Facultad o Escuela Técnica
Superior, y realizan las funciones propias de tal
titulacién superior.

Titulos de grado medio. Nivel II: Son los tra-
bajadores que estando en posesién del correspon-
diente tiulo de grado medio, estan vinculados a
los servicios de la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo en razén del titulo que poseen, para realizar
las funciones propias de tal nivel académico.

Grupo segundo.—Administrativos. Nivel III:
Son quienes, en posesién del titulo de Bachillera-
to Unificado Polivalente o equivalente, desarro-
llan tareas de iniciativa y responsabilidad no
asignadas al grupo primero.

Personal Auxiliar. Nivel IV: Quienes, en pose-
sién del titulo de Ensefianza General Basica o
equivalente, realizan tareas bajo la supervisién
del personal Administrativo o titulados de grado
medio o superior.

Encuadrado este nivel:

1° Auxiliares Administrativos.

2.° Auxiliares Sanitarios.

3° Auxiliares Sanitarios especializados (Ra-
diologia, Laboratorios, Equipos Mdéviles de Cam-
pahas Sanitarias, ...).

Grupo tercero.—Personal de Servicios Genera-
les. Nivel V: Son los trabajadores que desempe-
fian las siguientes actividades:

1° Telefonistas.
2.° Conductores que conducen vehiculos ofi-

3 Limpiadoras.

Lavanderas.

52 Conserjes, Ordenanzas y Porteros.

6.° Personal encargado del mantenimiento de
las instalaciones (electricidad, calefaccion,
agua, ...) y de los edificios que albergan los Cen-
tros de trabajo.

CAPITULO III

Retribuciones

Art. 7.° Sistema retributivo.—E] personal in-
cluido en el ambito de aplicacién de este Conve-
nio sera retribuido por los siguientes conceptos:

A) Retribucién basica.—Constituida por:

1. Salario base.
2. Antigiiedad.
3. Gratificaciones extraordinarias.

B) Retribuciones complementarias.—Consti-
tuidas por:

1. Complementos de peligrosidad.

Art. 8° Salario base.—Es la parte de la retri-
bucién del trabajador fijada por unidad de tiem-
po.
Art. 9° Antigiiedad.—Es €l incremento de re-
tribucién que el trabajador fijo de plantilla ex-
perimentara en su sueldo a partir del tercer afio.

Los incrementos por antigiiedad se calcularan
en la forma siguiente:

Cada uno de los trienios a 1.970 pesetas.

Para aquellos trabajadores qué venian deven-
gando el complemento de antigiiedad en trienios
¥ quinquenios 'se mantendra la cantidad que ve-
nian percibiendo, en el caso de que ésta supere
a la establecida en este Convenio, y hasta tanto
no sea superada.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias. — 1.
Son las que el trabajador acogido a esté. Convenio
tiene derecho a percibir, una en cada uno de los
meses de junio y diciembre, y que se devengan en
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la cuantia de la totalidad de las retribuciones, sa-
lario base y antigiiedad.

2. El trabajador que ingrese o cese en el trans-
curso del afo se le abonaran las gratificaciones
extraordinarias prorrateando su importe en rela-
cion con el tiempo de servicio, para lo cual fa
fraccion de mes se computara como unidad com-
pleta.

Art. 11. Complementos por peligrosidad.—Es
el complemento que tiene y derecho a percibir
aquellos trabajadores afectados por el presente
Convenio que realicen habitualmente trabajos
que sean excepcionalmente penosos, téxicos o pe-
ligrosos se entiende en (Radiologia, Laboratorios
y Equipos Mdviles).

La cuantia de este complemento se fijard en
6.000 pesetas.

Estaran exentos para realizar este tipo de tra-
bajo las mujeres embarazadas y aquellos iraba-
jadores que hayan alcanzado un grado de intoxi-
cacion o radiactividad, que puedan ser nocivos
para su salud, previo informe de los servicios mé-
dicos de Empresas.

A estos trabajadores, de acuerdo con la OL vi-
gente, se le dotara de ropa adecuada, y estaran
sometidos a vigilancia médica especial. Si la si-
tuacién lo requiere, gozaran de periodos de des-
canso en este tipo de trabajo, hasta su total res-
tablecimiento.

Art. 12. Dietas.—Es la cantidad que se deven-
ga diariamente como indemnizacién de los gastos
que originen la estancia fuera de la residencial,
por comisiones de servicio. Su cuantia serda la
equivalente a la fijada para el personal funciona-
rio de la Junta.

CAPITULO 1V

Jornada laboral, vacaciones, licencias,
excedencias y jubilaciones

Art. 13. Jornada laboral—La jornada maxi-
ma de trabajo para el personal afecto a este Con-
venio sera treinta y siete horas y media semana-
les. El horario sera el mismo que realicen los fun-
cionarios con idéntica jornada.

Art. 14. Vacaciones.—1. Las vacaciones seran
de treinta dias anuales retribuidos. El periodo de
disfrute sera preferentemente entre los meses de
junio y septiembre, ambos inclusive.

2. Los trabajadores que no hubieran comple-
tado un afio de servicio disfrutaran la parte pro-
porcicnal de dias de vacaciones al niimero de me-
ses trabajados, computandose las fracciones infe-
riores al mes como mes completo.

Art. 15. Licencias retribuidas.—E] trabajador,
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo por los motivos y tiempo siguientes:

A) Quince dias naturales por razén de matri-
monio civil y con motivo de su celebracién.

B) Por embarazo, alumbramiento y lactancia.
La trabajadora tendra derecho, al menos, a un pe-
riodo de licencia de seis semanas antes y ocho
después del alumbramiento. El periodo post-par-
to serd, en todo caso, obligatorio, y a él se acumu-
lara a peticion de la trabajadora, el tiempo no dis-
trutado antes del parto, sin que en ningun caso
pueda exceder la suma de los dos periodos de
ciento doce dias.

Podra acumularse la vacacion anual anies o
despucs del disfrute de este permiso, siempre que
la trabajadora esté dada de alta médica.

Asimismo la trabajadora lendrd derecho a una
pausa de una hora en su trabajo, que podra divi-
dir en dos tracciones cuando se destinen a la lac-
tancia de su hijo menor de doce meses. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal, en una ho-
ra por la misma causa.

C) Por asuntos propios:

1. En los supuestos que se indican a conti-
nuacion el trabajador podra utilizar los siguien-
tes permisos:

a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, dos
dias, cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cuatro dias, cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio, sin cambio de
residencia, dos dias, y cuatro en caso de cambio
de localidad.

¢) Para concurrir a exdmenes finales libera-
torios y demds pruebas definitivas de aptitud y
evalunacién en Centros oficiales durante los dias
de su celebracion.

d) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

2. A lo largo de cada ano, los trabajadores
tendran derecho a disfrutar hasta seis dias de li-
cencia o permiso por asunto particular no inclui-
dos en lo indicado en los puntos anteriores de es-
te articulo.

Tales dias no podran acumularse en ningun
caso a las vavaciones anuales retribuidas. Los tra-
bajadores podran distribuir dichos dias a conve-
niencia, previa autorizacién, que se comunicara a
las respectivas unidades de personal, y respetan-
do siempre las necesidades del servicio.

Art. 16. Licencias sin retribuir.—Podra con-
cederse licencia sin derecho a retribucién alguna,
cuya duracién acumulada no podra exceder en
ningun caso de tres meses cada dos afios, supedi-
tandose siempre a las necesidades del servicio.

Art. 17. Licencias por razon de estudios.—Po-
dra concederse licencias por razén de estudios so-
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bre materias relacionadas directamente con las
funciones del Organismo, previo informe favora-
ble del superior jerarquico correspondiente, te-
niendo el trabajador derecho a la percepcién del
salario basey a la ayuda familiar que le corres-
ponda, subordinado en todo caso a las necesida-
des del servicio.

Art. 18. Excedencias. — 1. El personal fijo
incluido en el ambito de aplicacién de este Conve-
nio podra pasar a la situacién de excedencia, sin
que tenga derecho a retribucion alguna, hasta tan-
to no se reincorpora el servicio.

2. La excedencia puede ser de dos clases:
Voluntaria y forzosa.

a) Excedencia voluntaria.—Se concederd a
los trabajadores fijos que la soliciten, siempre
que cuenten con un afio de antigiiedad como mi-
nimo. Dicha excedencia no podra ser inferior a
un aflo ni superior a cinco aios. La concesién se
hara en el plazo maximo de un mes a partir de la
fecha de su peticion.

El reingreso quedara condicionado por:

1. Que se solicite por el trabajador treinta
dias antes de que finalice el plazo para el que fue
concedida la excedencia.

2. Que exista alguna vacante en su mismo ni-
vel. En caso contrario, y si existiera vacante en
algin nivel inferior al del trabajador que pide el
reingreso, podra ocuparla con las condiciones
econémicas que correspondan a aquél, hasta tan-
to se produce aquella vacante.

3. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabaador si han transcu-
rrido cuatro afios desde el final de la anterior ex-
cedencia.

b) Excedencia forzosa.—A los trabajadores
que se declaren en esta situacién por causas pre-
vistas en la Ley se les reservara su plaza y desti-
no, y se acumulard como servicios prestados a
efectos de antigiiedad.

El reingreso debera solicitarse dentro del mes
siguiente a la extincién de la causa que motivéd
la excedencia. De no solicitarse tal reingreso en el
plazo sefialado, los excedentes forzosos pasaran
automéaticamente a la situacion de excedencia vo-
luntaria.

Art. 19. Jubilacion.—La jubilacién forzosa se
producira al cumplir el trabajador la edad de se-
senta y cinco afios, sin perjuicio de que puedan
completarse los periodos de carencia para la ju-
bilacién,. y dejando a salvo lo dispuesto en ma-
teria de Seguridad Social a tales efectos.

Los trabajadores con-antigiiedad de al menos
quince afios, que solicitaran la jubilacién antici-
pada, tendran derecho al menos a-las siguientes
indemnizaciones:

a) Cuatro mensualidades de salario Conve-

nio, cuando el trabajador tenga sesenta o sesenta
y un afios.

b) Tres mensualidades de salario Convenio,
cuando el trabajador tenga sesenta y dos o sesen-
ta y tres afos.

¢) Don mensualidades de salario Convenio,
cuando el trabajador tenga sesenta y cuatro afios.

CAPITULO V

Accion social

Art. 20. Anticipos reintegrables.—Los traba-
jadores afectos a este Convenio podran solicitar
anticipos reintegrables, cuyo importe puede as-
cender hasta 200.000 pesetas.

El reintegro de estos anticipos se realizarad me-
diante el descuento del 10 por 100 sobre el sala-
rio bruto de cada némica del trabajador que lo
hubiere solicitado.

Art. 21. Ropa de trabajo.—Aquellos trabaja-
dores que para el desempeiio de su funcién re-
quieran prendas de ropa reglamentaria, tendran
derecho a la entrega anual de un equipo comple-
to. En caso de evidente deterioro, dicho equipo
les sera renovado.

Art. 22. Incapacidad laboral transitoria. —
Los trabajadores en baja por incapacidad laboral
transitoria percibiran el 100 por 100 de las retri-
buciones econdémicas, igual que si se encontraran
en activo, corriendo por cuenta de la Consejeria
la diferencia no abonada por la mutualidad co-
rrespondiente.

Art. 23. Fallecimiento e incapacidad absolu-
ta.—La Consejeria de Sanidad y Consumo se com-
promete a concertar una péliza colectiva de segu-
ros para los trabajadores afectos a este Convenio
que cubra la incapacidad permanente absoluta y
muerte derivada de accidente de trabajo, de al
menos 2.500.000 pesetas, y siempre que dicha pé-
liza no suponga un coste superior de 150.000 pe-
setas. El tipo y caracteristica de la poliza se ele-
gird por la Comisién Paritaria de las ofertas pre-
sentadas por, al menos, tres Empresas de Seguro.

CAPITULO VI

Comision Paritaria

Art. 24. Para la interpretacién, vigilancia y
cuantas funciones sean designadas por el presente
Convenio, se crea una Comisién Paritaria regida
por un Presidente y constituida por los siguien-

‘tes miembros:

a) Tres Vocales en representacién de la Con-
sejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Ex-
tremadura y tres Vocales en representacién del
personal laboral.

b) Constitucién de la Mesa, para quedar vali-
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damente constituida la Mesa tendra que existir
un minimo de cuatro miembros, dos de cada par-
te, debiendo existir siempre paridad en la Mesa.
¢) Presidencia.—En cada sesién se nombrara
dentro de los miembros asistentes, la figura de un
Presidente, que, a parte de sus funciones especifi-
cas de moderador y Presidente, tendra voz y voto.
Este puesto habra de recaer de forma alterna-
tiva en cada sesién en un miembro de cada parte.
d) Domicilio.—Los escritos remitidos a la Co-
misién Paritaria deberdn ser dirigidos al Presi-
dente, a la Consejeria de Sanidad y Consumo, sita
en Badajoz.
Acusado recibo de dicho escrito, la Comision
Paritaria vendra obligada a reunirse en un plazo
de siete dias naturales.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que las autoridades labora-
les o econémicas en uso de sus facultades no
aprobaran alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, debera ser reconsiderado el
contenido en su totalidad, si una de las partes asi
lo solicita.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.—Las partes se comprometen para la
revisién de la tabla salarial del afio 1986 del pre-
sente Convenio a incrementar fundamentalmente
del nivel IV dentro de la subida salarial que se fi-
ja en la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para el personal laboral.

TABLA SALARIAL

Mensual Anual
Nivel I ... ... ... ... .. 133919 1.874.866
Nivel IT ... ... ... ... .. 77.959 1.091.426
Nivel IIT ... ... ... . 72.490 1.014.860
N@vel v ... ... .. 60.767 850.744
Nivel V ... ... ... ... .. 56.977 797.678

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 22 de mayo de 1986, por
la que se nombra en virtud de concurso, a
don Francisco Montalvo Durdn, Profesor
Titular de Universidad, del drea de conoci-
miento «Andlisis Matemdtico», de esta Uni-
versidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectua-
2 por la Comision nombrada para juzgar el
concurso de profesorado convocado por Resolu-

cion de la Universidad de Extremadura, de fecha
12 de agosto de 1985 (B. O. E. del 18 de septiem-
bre de 1985), y acreditados por el interesado pro-
puesto los requisitos a que alude el articulo 5.2.
del Real Decreto 1.888/1984, de 26 de septiembre
(Boletin Oficial del Estado, del 26 de octubre),
referidos en la Resolucién de convocatoria, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones que le
confierc el articulo 42 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto (B.O.E., de 1 de septiembre); el articulo
13.1. del citado Real Decreto y el articulo 4 del
Real Decreto 898/85, de 30 de abril (B.O.E. del 19
de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Extremadu-
ra, en el area de conocimiento «Andlisis Matema-
tico» y Departamento {en constitucion de acuerdo
con el Real Decreto 2630/1984, de 12 de diciem-
bre), a doun Francisco Montalvo Duran.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesién
por el interesado, que debera efectuarse de acuer-
do con el Decreto 1.106/1966, de 28 de abril, v con
derecho a los emolumentos que segtin las dispo-
siciones vigentes le correspondan.

Badajoz, 22 de mayo de 1986.

El Rector,
ANTONIO SANCHEZ MISIEGO

RESOLUCION de 22 de mayo de 1986, por
la que se nombra en virtud de concurso, a
don Antonio Salvador Baeza Espasa, Profe-
sor Titular de Universidad, del drea de cono-
cimiento «Fisica Atdmica Molecular y Nu-
clear», de esta Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectua-
da por la Comisién nombrada para juzgar el
concurso de profesorado convocado por Resolu-
cién de la Universidad de Extremadura, de fecha
12 de agosto de 1985 (B. O. E. del 18 de septiem-
bre de 1985), y acreditados por el interesado pro-
puesto los requisitos a que alude el articulo 5.2.
del Real Decreto 1.888/1984, de 26 de septiembre
(Boletin Oficial del Estado, del 26 de octubre),
referidos en la Resolucién de convocatoria, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 42 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto (B.O.E., de 1 de septiembre); el articulo
13.1. del citado Real Decreto y el articulo 4 del
Real Decreto 898/85, de 30 de abril (B.O.E. del 19
de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Extremadu-
ra, en el drea de conocimiento «Fisica Atémica
Molecular y Nuclear» y Departamento (en cons-
titucién de acuerdo con el Real Decreto 2630/
1984, de 12 de diciembre)), a don Antonio Salva-
dor Baeza Espasa.





