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0. Disposiciones Estatales

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 4 de junio de 1986, por la
que se nombra en virtud de concurso, a don
Francisco Javier Viguera Rubio, Profesor Ti-
tular de Escuelas Universitarias, del drea de
conocimiento «Edafologia y Quimica Agri-
cola», de esta Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectua-
da por la Comisién nombrada para juzgar el con-
curso de profesorado convocado por Resolucion
de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ In-
vestigacién, de fecha 31 de julio de 1985 (Boletin
Oficial del Estado, del 21 de agosto de 1985), y
acreditados por el interesado propuesto los requi-
sitos a que alude el articulo 5.2. del Real Decreto
1.888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. del 26 de
octubre), referidos en la Resolucién de convoca-
toria, este Rectorado, en virtud de las atribucio-
nes que le confiere el articulo 42 de la Lev 11/
1983, de 25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiem-
bre); el articulo 13.1. del citado Real Decreto y
el articulo 4 del Real Decreto 898/85, de 30 de
abril (B.O.E. del 19 de junio), ha resuelto nom-
brar Profesor Titular de Escuelas Universitarias,
de la Universidad de Extremadura, en el area de
conocimiento «Edafologia y Quimica Agricola» y
Departamento (en constitucién de acuerdo con el
Real Decreto 2630/1984, de 12 de diciembre), a
don Francisco Javier Viguera Rubio.

Este nombramiento surtird plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse de acuer-
do con el Decreto 1.106/1966, de 28 de abril, y con
derecho a los emolumentos que segtn las disposi-
ciones vigentes le correspondan.

Badajoz, 4 de junio de 1986.

El Rector,
ANTONIO SANCHEZ MISIEGO

RESOLUCION de 5 de junio de 1986, por la
que se nombra en virtud de concurso, a do-
na Maria Jestis Merinero Martin, Profesor
Titular de la Universidad, del drea de conoci-
miento «Historia Contempordnea», de esta
Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectua-
da por la Comision nombrada para juzgar €l con-
curso de profesorado convocado por Resolucién
de la Secretaria de Estado de Universidades e In-
vestigacion, de fecha 24 de julio de 1985 (Boletin
Oficial del Estado, del 4 de Septiembre de 1985), vy
acreditados por el interesado propuesto los requi-
sitos a que alude el articulo 5.2. del Real Decreto
1.888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. del 26 de
octubre), referidos en la Resolucion de convoca-
toria, este Rectorado, en virtud de las atribucio-
nes que le confiere el articulo 42 de la Ley 11/
1983, de 25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiem-
bre); el articulo 13.1. del citado Real Decreto y
el articulo 4 del Real Decreto 898/85, de 30 de
abril (B.0O.E. del 19 de junio), ha resuelto nom-
brar Profesor Titular de Universidad, de la Uni-
versidad de Extremadura, en el drea de conoci-
miento «Historia Contemporanea» y Departamen-
to (en constitucién de acuerdo con el Real Decre-
to 2630/1984, de 12 de diciembre), a dofia Maria
Jestis Merinero Martin.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesiéon
por el interesado, que debera efectuarse de acuer-
do con el Decreto 1.106/1966, de 28 de abril, v con
derecho a los emolumentos que segun las dispo-
siciones vigentes le correspondan.

Badajoz, 5 de junio de 1986.

El Rector,
ANTONIO SANCHEZ MISIEGO

II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

2.—OPOSICIONES Y CONCURSOS

ORDEN de 2 de agosto de 1986, de la Conse-
jeria de Presidencia y Trabajo, por la que se
convoca Concurso de Traslado y sus Resuil-
tas, reingreso de excedencias y concurso de
ascensos, para el personal laboral de la Di-
reccion General de Centros de la Consejeria
de Emigracién y Accién Social.

En virtud de las atribuciones conferidas en el

articula 10.2 y 33 de la Ley de Gobierno de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma vy ar-

ticulo 4.°, puntos j y k, del Decreto 10/85, asi co-
mo de lo dispuesto en el articulo 9, puntos 1,2 v 3
del vigente Convenio Colectivo del personal labo-
ral de la Direccion General de Centros, s¢ convo-
ca, a propuesta de la Consejeria de Emigracién y
Accioén Social, Concurso de Traslado v sus Resul-
tas, reingreso de excedencias y concurso de ascen-
sos, con arreglo a las siguientes bases:
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BASES:

PRIMERA: 1—Podran tomar parte en el Con-
curso de Traslado y sus Resultas y en el Ascenso,
los trabajadores fijos de plantilla, afectos al re-
ferido Convenio.

2.—Podran tomar parte en el reingreso de ex-
cedencias, aquellas personas que reunan los re-
quisitos regulados per el articulo 9, punto 2, del
Convenio Colectivo.

3.—Al objeto de poder facilitar una mayor mo-
vilidad geografica de los trabajadores y como-
quiera que el traslado sélo es posible dentro de la
misma categoria profesional y que algunas de és-
tas estan llamadas a desaparecer por ajustes téc-
nicos de plantillas, se establecen a continuacién
una relacién de equivalencias, en cuanto a catego-
rias profesionales se refiere, en las cuales sera po-
sible el traslado:

—Auxiliar de Enfermera ............... = Auxi-
liar de Puericultura.

—Costurera ............... =-p Personal Servicio
Doméstico.

—Instructor .............coevenennn, s0-» Educador.

—Profesor de E. G. B. ......... =~ Educador.

Ha de tenerse en zuenta que la equivalencia
se establece sélo en la direccién que indica la fle-
cha.

4.—En cuanto al concurso de ascensos, siem-
pre habra de suponer una mejora funcional o re-
tributiva.

SEGUNDA: 1.—Las plazas objeto del concurso
de Traslado figuran debidamente circunstancia-
das en el Anexo I de esta Orden.

2—Una vez resuelto el Concurso de Traslado
y sus resultas se proceders, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 9., punto 2, a resolver las
solicitudes de reingreso de excedencia.

3.—A continuacién se haran publicas las plazas
que se convocan al Concurso de Ascensos, me-
diante la exposicién de la relacién en los tablones
de anuncios de todos los Centros de la Consejeria
de Emigracién y Accion Social.

TERCERA: Los trabajadores habran de hacer
constar en su instancia, segiin modelo Anexo II a
¥ ¢, segun proceda, las plazas que solicitan por or-
den de preferencia, no existiendo limite en cuanto
al nimero. Las solicitudes de reingreso de exce-
dentes no tiene modelo especifico, siendo necesa-
rio solamente dirigir una instancia a la Direccién
General de Funcién Publica de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo.

Los aspirantes a traslados, resultas y ascensos,
se comprometen a aceptar cualquiera de los des-
tinos que previamente hayan solicitado.

1.—La instancia del Concurso de Ascensos
(modelo Anexo II b), debera ir acompaiiada de un

historial profesional, en el que deberan hacerse
constar todos los datos que se especifican en el ci-
tado modelo, habré de ser firmado por el trabaja-
dor, entendiendo con ello que todos los datos son
ciertos. En caso de aspirar al ascenso en varias
categorias se presentaran tantas instancias como
categorias se opten.

CUARTA: 1.—El Concurso de Traslado y sus
Resultas, se regira por lo establecido en el art. 9.°,
punto 1, del vigente Convenio Colectivo de perso-
nal laboral de la Direccién General de Centros,
adjudicandose la plaza al trabajador que obtenga
mayor puntuacién.

2.—El reingreso de excedencias se resolvera
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.°, punto 2,
de este Convenio.

3.—El Concurso de Ascensos, en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 9.°, punto 3, de este
Convenio, constara de las siguientes fases:

a) Primera fase: Historial profesional.—Su
valoracién sera calificada por la Comisién creada
en la Base Sexta de esta Orden, de 0 a 10 puntos.

b) Segunda fase: Constara de varias pruebas
dependiendo de la categoria profesional a la que
se opte y segiin se indica a continuacion:

Primera prueba escrita de temas o preguntas
cortas y una segunda prueba oral, la segunda a
criterio del Comité de Seleccién, para las siguien-
tes categorias:

—Director de Comedor Infantil.
—Director de Guarderia Infantil,
—Director de Hogar Escolar.
—Director de Residencia de Estudiantes.
—Director de Residencia de Ancianos.
—Educador.

—Maestro de Taller.

—Oficial Administrativo.

Primera prueba de test y segunda prueba oral,
la segunda prueba a criterio del Comité de Selec-
cion, para las siguientes categorias:

—Auxiliar de Enfermeria.
—Auxiliar de Puericultura.

Primera prueba de test y segunda prueba prac-
tica, la segunda a criterio del Comité de Selec-

.€idn, para las siguientes categorias:

—Cocinero.
—Peén Especializado de Cocina.

El programa de todas las categorias profesio-
nales se adjunta en el Anexo III. Cada prueba se
valoraran de 0 a 10 puntos.

QUINTA: 1.—Las solicitudes para tomar parte
en esta convocatoria habran de dirigirse al ilustri-
simo sefior Director General de la Funcién Pabli-
ca de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo.
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(calle Reyes Huertas, nimero 1, 06800 Mc¢rida),
pudiéndose presentar en mano en el Registro Ge-
neral de la citada Consejeria o remitirla por co-
rreo. Las solicitudes deberdn presentarse ajustan-
dose a los modelos que se insertan como Anexo 11
de esta Orden. El plazo de presentacion de instan-
cias finaliza el dia 12 de septiembre de 1986.

2.—Las solicitudes de reingreso de excedentes,
presentadas en la Consejeria de la Presidencia y
Trabajo o en la Consejeria de Emigracién y Ac-
cién Social, con posterioridad al 29 de octubre de
1985, fecha en la que se resolvieron las solicitudes
de reingreso de excedencia del afio 1985 y con an-
terioridad a la publicacién de la presente convo-
catoria, son aceptadas considerandose dentro de
plazo.

3.—Dandose la circunstancia de que los aspi-
rantes al Concurso de Ascensos habran de presen-
tar la instancia, dentro del plazo previsto en el
punto 1, de esta Base y en este momento se des-
conoce cuales van a ser las plazas convocadas en
el Concurso de Ascensos, se concede un plazo de
cinco dias habiles desde la publicacion de la rela-
cién de plazas, segun lo dispuesto en la Base Se-
gunda, punto 3, para que los aspirantes hagan
constar utilizando el modelo Anexo II ¢, las pla-
zas en concreto que solicitan.

4.—Toda la documentaciéon que presenten los
aspirantes habra de ser original o fotocopia com-
pulsada.

SEXTA Para la resolucién de la presente con-
vocatoria a crear una Comisién que presidida por
el Iltmo. sefior Secretario General Técnico de la
Consejeria de Emigracién y Accién Social, estara
integrada por los siguientes vocales: Iltmo. sefior
Director General de Centros o persona en quien
delegue, un representante de la Direccién General
de la Funcién Publica, tres representantes de la
Secretaria General Técnica, actuando uno como
Secretario, un representante de la Direccién Gene-
ral de Centros y un representante designado por
cada uno de los Comités de Empresa de Caceres
y Badajoz. Tanto el Presidente como el Secreta-

rio pueden delegar su funcién en otro miembro
de la Comisién.

SEPTIMA: 1.—La resolucién del Concurso de
Tra'slado y sus Resultas y el de Ascenso, se publi-
cara por Resolucién de la Consejeria de la Pre-

sidencia y Trabajo, a peticion de la Comision
creada en la Base Sexta.

2.—La convocatoria de reingreso de exceden-
cias, se resolvera por Resolucion de la Direccién
General de la Funcién Publica, a propuesta del
Comité de Seleccién en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 6., del Decreto 10/85, de 1
de abril y se publicara en los tablones de anun-
cios de todos los Centros, junto con la publica-
ciéon de la relacion de plazas que se convocan al
concurso de ascensos.

OCTAVA: En lo referente a la incorporacién
de los interesados a sus nuevos puestos de tra-
bajo, por la presente se faculta a la Secretaria
General Téécnica de la Consejeria de Emigracion
y Accién Social para que la coordine y organice
en forma tal que no se produzca deterioro en el
Servicio. Como consecuencia de ello la comuni-
cacién para incorporaciné se producira de for-
ma individual a cada uno de los interesados.

NOVENA: Cuantas reclamaciones e inciden-
cias se susciten con ocasion del presente Concur-
so seran resueltas por la Direccion General de la
Funcién Publica de la Consejeria de la Presiden-
cia y Trabajo.

DECIMA: Los traslados de localidad que se
produzcan como consecuencia del presente Con-
curso no dardn derecho a indemnizacién alguna.

ONCEAVA.—A los efectos de lo dispuesto en
los articulos 26 y 28, del Decreto nimero 85/
1984, de 27 de diciembre sobre indemnizaciones
por razén del servicio, se determina que el Co-
mité de Seleccién creado en la Base Sexta de la
presente Orden tiene la Categoria Tercera.

En Mérida a 2 de de agosto de 1986.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

— Ilmo. sefior Director General de la Funcién
Pablica de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

— Ilmo. sefior Secretario General Técnico de la
Consejeria de Emigracién y Accién Social.
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ANEXO

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
A CONCURSO DE TRASLADOS

NOTA: R. 6.: JORNADA REDUCIDA

DE 6 HORAS
I1.°: JORNADAS NOCTURNAS

CENTRO

LOCALIBAD

Comeder Infantil

€.2, "Lz Bosolizda®

G.1. "Las Adwmifas™

6.1. ®La Comecta®

6.1. "Ktra. Sra. ce 1as Angusties*
6.1, “San Peiro de Alcantars™
§.1. ®Ntrg. Sra. del Puarto®
H.E. "iselval da Moctezuma®
R.€. "Valcorchero®

R.C.A, *3an francisco”

R.E. "¥slcorohere®

AL, "Yslcorchaio®

R.E. ®¥slcorchero®

R.E. “¥alcorcheru®

R.E. “Valcorchero®

R.E. “valgorchern® -

R.E. "Vslcorchero®

C.R. “San Juen Bautista®

C.R. "San Juan Bautists®

C.h. ®San Juan Bautista®

C.R. ®“San Juan Bautista"

C.R. "Ntra. 5Sra. de Guadalupe"
C.R. "Ntra. Sra. de Guadalupe”
H. E. “Francisco de Crellana®
;Q.E. *Yalcorcherc®

! B.CLAL ®S8n Francisce”

L33 ~ N
LA, YRurzL Bre,
.
“

o»

R.CLA, ®dire. Sra.

L]

€.1. "La fncina®

6.1, "Alfenso Aragéa- Fofg®
6.1. "Los Garabatos*®

6.1I. "La Sarena”

6.1. “Las Acacias"®

6.1. "Las Acacias”

6.1. “Las Palosizs*”

6.1. “Las Palomas*

-
<
"
»
o™
[
(2]
—
[l
o
©

Navalmoral de la Fate
Ly Fragoss.- lulmnoral
Piscencia

Cenminimorisco

Pl

i

Plasencia
Flasensia
Plasencia

Olivenza
Qitvenza
Rufiomorel
Plazencla

Vilienveva de (2 Serena

P Oon denlto

Caceres
Corla
Badajoz®
Badajoz*®
Badajoz
Campanaric

Cempanario

CATEGQRIA PROFE~ N9 BE PLAZA
SIGHAL'® -
Clhrector Comedor inféuiis 14 42 203 0650 0 RS
Cireclor Gearderfa Infentil {11 007 202 0462 9
Director Guzrderf{a Infanti! {11 Q10 202 0687 O
Director Guarderfa infentil 2t 023 &02 G634 0
Director fuarderia Infanifl 21 029 202 C471 0
Gusrdaria Iafantil (21 027 702 0516 0
Coarcerfs Infantii |21 032 202 0552 €
Hoger Lacolar. 22 G35 10t 6 0
s featdzacta de Cstu 27 0
Tavre 1o
M ¢
fducedar Y
Educador 00
Lavossor 0
Edycador 0
Fducador ER
Cducader ] &
fducador 248 i
Educador {13 055 207 606 0
Educador {3 058 287 €302 ¢
tducador 11055 367 a0 ¢
Educador 13 055 267 C526 €
Maestro de Taller 0531 0
Oficial Adminicirativo 2
Cficiat rdrinistrativo {
i : tnformers ¢
wfermera 1S L4d 409 0308 0
Adatiigs de Enferqera 19 o4 450 onls 0
huxllter de Fuzricultura 11 G09 4071 Q0937 0
fuxiliar de Puerfcuitura 21 075 201 0925 0
Auxillar do Fuericeltura 23 076 401 0939 ©
Auxiliar de Puericulturas- 11 Gl¢ 401 004 O i
Auxiliar de Puericuitura 11 002 408 G2i5 © :
Auxiliar de Pusri;altura 11 502 4% (041 ¢
Auxiliar de Pucricultura 19 008 401 0145 G
Auxiliar da Ploricuitura 11 008 43 §i48
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s CEBTAO ! COCAL LA
R U0 SO )
P61, MEspirity fants” Lowrez ce los Cabalizies ceor .
! ' oy « < i . -
(6.1 "El Chaparro” fLCs Gantos de Mamor DAl ge Paariasit.
i . o
G.1. "ntra. Sra. de Guadalupe” iMeérida PoAualitar g Faericult
N : ! Pcui 21 Gon 40t 0482 8
G “Los Garabatos” Corta Ausillar de Puericuiturd lded LARL ;
. ) )
I “los Garshatas” Corta Auxtliar de Puericultura 21 026 401 0463
. - el @

!

i
1
1. “Los Garadatos” Corta Auxtltar
1. “Pinocho” [Aoettuntila (Nuficroral) Auxllfar de Puerfcultura

de Puericultura 21 026 401 0464
21 021 401 0512

iLta fragosa (Muficnoral ) Auxfllar de Puericultura 21 027 401
nrarat iLa Fregosa {Mufiomeral) Auxl}ilar de Puericultura 21 027 401 0520
’ ; ii& fragasa {Nuficmoral) Auxiltar de Puericultura 21 027 401 0521
o iP}gseﬁClg Auxiliar de Puericultura 21 031401 0530

G.1. “San Pedro de A
G.). "Sen Pedro de AlC
G.1. "San Pedro d2

. “Giloris Fuertes

by
r
[y
oy
v
@
vl
{m
=

ik
' icsencia Auxiliar ce Puericultura 23 053 201 0538 0 NO.
R.E. “Valcorchero® Firsenc!a Auxillar Ze Puericoultura 23 053 401 0839 0 KO.

1
£. “Valcorchere'
£
I, "Nimso Srs.oaw e folagac” Sadajoz Coclrerc

11 006 301 00%6
cuntita (Huhomoral) Ceclnero 2t 021 301 0503

30 G347
a0y 0303
any Gl

O o 0 0o o0 o0 0 0 0 o

itanueva de la Serena Cocinern

Cacliners

cva ce [a Serena o >

Cocinoers

AT 1 SCO

Do o O

Carinomerisco Caciners 301 gade é
Ceeitiio 301 G781 0 3
Licores 07323 :
Plasencia i b 436 0 i
Prasencta L toctner AR :
Badajoz Cocinero 0912 9 ;

1

<y

Jerez de los Cabaileros

'Yillanueva dal Fresio
{

Pa ey ad
Almendrale)o

[ T I o)

G.l. "la Seraca”

Gl "Htra, Srsl ode 1r Coleged 0

Sob. o YLe Pasiledst L 9
iﬁ.s. “lesbai e Molterars” Cesinomoriseo Felsa U Tocian il > 3 E
ML, Tisedal Ja Mos Taminomorisco J

LB Mrenoiont onogreliare® i“u omoral

frujtlio

Y?tr}iilo

i i !

ER'S' y Pizsencis ; & '
13 Ao THernandt o Lt vieres de los Cabalieros i OTiraith L0d 455 0210 2 ;
LCA g ! § s 2009 |
iV L. "Pedra o Valtiyist Yerena ! 403 G806 G
;R.i. "Yalgorcere o 530 3342 0
(b Melcorciars 53 560 G643 0
iC.ﬂ. “Sen Juan Deulista” Vigilzante 13 0595 551 0318 J NO.
TG0 VAlntvecs” Subeiterno Tt0A5 501 G657 0

G.! ‘ Subalterns 11 ¢4G7 501 G867 @

G.! [Campansclo Subalternn 1% 008 501 014y D
O Lierena Subalterns i1 013 501 (218 0

G.1 Willafraaca de los Barros | Subalterno 11013 501 6332 0
1a.l. “AIﬂea«&;rﬁ:" Acercs Subalterns 21 022 €01 0821 0

5.1, “San Pgoro de Alcsntara” ‘s Fregosa (Hulomoral ) Subalterno 21 G27 501 (523 0

H.E. “Pedro ge Valgivia® ;v&siaaueva ¢ la Serena Subalterno 12 034'561 0353 0 NO.
H.E. "fsape! e Mocteruma™ Cantnamerisce Subalterno 22 035 501 0448

H.E. *

~

Caminomorisco Subalterno 22 035 501 0863 0 HO.
Rt ;'“‘.‘2”20 Subalternog 22 037 501 0604 0 '°- |

e S b

italel de Moctaeryma®

I
|
i
i
i
|

S |
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CENTRO

LOCALIDAD

CATEGORIA PROFE
SIONAL

Ne OE PLAZA

R.E. “valcorcherg”

R.F

"Yalcorchero”

R.E. “valcorchero*
R.C.A. “Alonso de mendoza”

6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
6.1
6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
6.1.

6.1.
H.E.

H.E.

H.E.

H.E.

H.E.

H.E.
H.E.
H.E.
R.E.
R.E.
R.E.
R.E.
R.E.
R.E.
R.E.
R.E.
R.E.

R.E
R.E. “"Valcorchero"
R.E. “Valcorchero"
R.E. “Valcorchero"
R.E. "Valcgrchero!
R.E. "Valcorchero"
“Ntra. Sra. de Guadalupe”
C.A. "Hernando de Soto"
C.A. *Trsjano”
R.C.A."Ntra. Sra. de la Piedad”
R.C.A."Alonso de Mendoza“
R.C.A. "Alonso de Mendoza
R.C.A. “San francisco"

C.A.

*Ntra, Sra. ge Botoa”
“La Rosaleds”

*La Rosaleda"

“La Rosaleda™

“La Rosaleda"

“Las Adeifas*

“Las Adeifas®

“El Chaparro*

“Ntra. Sra. de Belén"
“Aldez-Moret*

fAlﬁed Moret®

"Aldea Moret®

“Virgen do la Montaha*
*Gloria Fuertes"

“Ntra. Sra. de Guadalupe*

“Isabel de Moctezuma®
“Isabel de Moctezuma“
“Isabel de Moctezuma™
“Isabel de Moctezuma®
"Francisco de Orellana”
*francisco Pizarro”
“Francisco Plzarro®
*Francisco Plzarro®
“Garcia de Paredes"
*Garcf{a de Paredes®
*Palacio de Godoy"
*Valcorcharo"
*Yalcorchero”
*valcorchero®
“Yalcorchero®
“Yalcorchero®
*Valcorchero®

. "Valcorchero”

Plasencla
Plasencia
Plasencia

Don Benito
Badajoz

Cabeza del Buey
Cabeza del Buey
Cabeza del Buey
Cabeza dei Buey
Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros
Los Sentos de Malmona"
Zafra

Caceres
Cdceres
Cdceres
Céceres
Plasenclia
térida
Caminomorisco
Caminomorisco
Caminomorisco
Caminomorisco
Nufiomoral
Trujillo
Trujtilo
Trujillo
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Caceres
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Plasencia
Plasencia
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Plasencia

Plasencia
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Fuente de Cartos

Jerez de los Caballeros
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Don Benito
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Subalterno

Subalterno

Subalterno

Personal de Limpieza

Personal de Limpieza

Personal de Limpieza

Personal de Limpieza

Personal de Limpleza

Personal de Limpleza

Personal de Limpleza

Persoral c¢e Limpleza

Fersonai ce Limplezs

Personal de Limpleza

Personal de Limpieza

Perscnal de Limpleza

Personal d¢ Limpleza

Parsonsl de Limpleza
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Pérsonal de Limpleza
Personal de Limpleza
Personal ce Limpieza
Personal de Limpieza
Personal de Limpleza
Persanal Ce Limpleza
Personal de Limgpleza
Personal de Limpleza
Persona! e Limpleza
Personal de Limpoleza
Personal de Limpiera
Personal de Limpieza
Personal de Limpleza
Personal de Limpfeaza
Personal de Limpléza
Personal de Limpleza

Personal de Limpieza
Personal de Limpieza
Personal de Limpleza
Personal de Limpleza
Personal de Limpieza
Personal de Limpleza
Personal de Limpleza
Personal de Limpieza
Personal de Limpleza
Personal de Limpieza
Personal de Limpieza
Personal de Limpieza
Persenal da Limplez
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ANEXO 1ll.a
(Modelo de Solicitud)
CONCURSO DE TRASLADOS

El trabajador que susctfibe, cuyos datos personales se especi-
fican a continuacién:

Apellidos: _ __ Nombre: e

N2 .DNI: e Fecha nacimiento: o __
Centro: P e e e e e e e
Localidad Categcria profesional

———— e - S e e s e e . e s S . - e - — " -t e e e

N2: , Tfno: Localidad:

——— e e . e . e et e . . -~ —— T — - o~ ——

SOLICTA: ser admitido al Concurso de Traslado convocado por Orden de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo de fecha (DOE nt de

de de 1.985), a cuyo efecto solicita se adjudique alguna

de las plazas que por orden de preferencia al dorso se relaciona.

MERITOS QUE SE INVOCAN

Titulacidn: B L
Antiguedad
L a _de _____ de 1.986.

El Interesado

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Consejeria de Presidencia y Trabajo
C/ Reyes Huertas nt 1.- MERIDA
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AREXO TI.b
{modelo de solicitud)
CONCURSO DE ASCENSOS

El trabtajador que suscridbe, cuyos datos personales se especifi-
can a continuacién:

Apellidos: e __ Nombre: e —
Ne .DNI.: e Fecha nacimiento: _
Centro: Localidad:

-——— - ——— e e e e e e i 2 ottt 2.

Categorf{a profesional que posee en la actualidad

7 : “s o
Categoria profesional que solicita

Domicilio particular: C/

ne Tfno: Localidad

o — . — - " ————— ——— " | At - " D - o —

SOLICITA: GSer admitido el Concurso de Ascensos, convocaco por Orden
de la Consejeria de Presidencia y trabajo de fecha (DOE n?
ce de de 1.386) & cuyo efecto solicita se le zdjudique alguna

de las plazas, que conforme a lo dispuesto en la presente Convocatoria,

se especificarén en el modelo Anexo Il.c.

Declaro que todos los datos que se hacen constar en el historial
profesional que se adjunta, son ciertos.

En a de L ce 1.986.

El Interesadc

Fdo.:

I1MO.SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Consejerfa de Presidencia y Trabajo.- C/ Reyes Huertas n® 1 MERIDA
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continuacion del TEXTO:
ANEXO Il.c

(Modelo de solicitud)
CONCURSO DE ASCENSOS

El tratajador que suscribe, cuyos datos personales

se especifican a continuacién:

Apellidos Nombre:

Centro: Localidad:

EXPONE, que habiendo sido admitido a participar en el
Concurso de Ascensos, convocado por Orden de de

de 1.985 de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,

SOLICITA, le sea adjudicada alguna de las plazas

que por Orden de preferencia se especifican a continuacién:

Centro J Localidad N® de la plaza

o o e o e e T e S e | — —————— ——— 0 Tt "t o3 e i . o v v s tamrn e

T T T T e e e, e e e e e e ————————— ettt —————

El Interesado

Fdo.:

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Cecnsejerfa de Presidencia y Trabajo.-C/ Reyes Huertas n% 1
MERIDA
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ANEXO 1l

TEMARIO

A) DIRECTORES HOGAR ESCOLAR
Y DIRECTORES RESIDENCIA DE ESTUDIOS

1.°) Area Social:

1.—Geografia fisica de Extremadura. Comar-
cas naturales.

2.—Geografia humana de Extremadura.

3.—Organizacién politica y administrativa de
Extremadura.

4.—Sociologia del nifio de Espaiia.

2°) Area Pedagogica:

Temas:

1.—Experiencias antiautoritarias desde Tols-
toi hasta nuestros dias. Las corrientes libertarias.

2.—La ensefianza individualizada.

3.—Mass Media y educacién escolar.

4.—La escuela y el entorno.

5.—El trabajo en grupo.

6.—Mecanismos de aprendizaje.

7.—Nifos de 6-16 afios. Psicologia evolutiva.

8.—LoLs modelos audiovisuales y las nuevas
tecnologias en la ensefianza.

3.°) Area Administrativa:

1.—Teoria de las cuentas. La cuenta como ins-
trumento de representaciéon media. Clasificacién
de las cuentas. Tecnicismos de las cuentas. Dispo-
sicién y estructura de las cuentas. Libros conta-
bles. Concepto de balance.

2.—El Presupuesto de la Comunidad Auténo-
ma. Concepto y significacién contable. Elabora-
cién, aprobacién y liquidacién. Estructura del
presupuesto. El ciclo presupuestario.

3.—Tramites de intervencion y ejecucién en el
presupuesto de gastos. Autorizacién de gastos. Or-
denacién y justificacién del pago. Realizacion del
pago. Fiscalizacién.

4—La Constituciéon Espaiiola de 1978. Princi-
pii)s generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales.

5.—~Las Comunidades Auténomas: El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones Generales.

6.—La Asamblea de Extremadura: El Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

7.—El Derecho Administrativo. La Ley y el Re-
glamento.

8.—Los Actos Administrativos. Conceptos. Ac-
tos nulos y anulables,

9.—La Consejeria de Emigracién y Accién So-
cial. Estructura de los dérganos directivos y sus
funciones. La Direccién General de Centros. Parti-
cularidades y tipos de centros.

B) DIRECTORES RESIDENCIAS
ANCIANOS

1.°) Area Social:

1.—Geografia fisica de Extremadura. Comar-
cas naturales.

2.—Geografia humana de Extremadura.

3.—Organizacion politica y administrativa de
Extremadura.

4 ~—Evolucién del rol social del Anciano en la
Sociedad Espaiiola Contemporanea.

2°) Area Psicogeridtrica:

1—Mitos sobre la vejez.

2.—Aspectos biolégicos y madurativos del an-
ciano.

3.—Psicologia de la vejez.

4—En anciano y la familia.

5.~—Jubilacién y vejez.

6.—Trastornos de conducta en la involucién
del desarrollo.

7. —Alternativas al tiempo libre y dinamiza-
cién de la vida en la institucién.

8.—Insercién del Anciano en la Comunidad.

3°—Area Administrativa:

1.—Teoria de las cuentas. La cuenta como ins-
trumento de representacion media. Clasificacion
de las cuentas. Tecnicismos de las cuentas. Dispo-
sicion y estructura de la cuenta. Libros contables.
Conceptos de balance.

2.—El Presupuesto de la Comunidad Auténo-
ma. Concepto y significacién contable. Elabora-
cién, aprobaciéon y liquidacion. Estructura del
presupuesto. El Ciclo presupuestario.

3.—Tramites de intervencién y ejecucion en el
presupuesto de gastos. Autorizacién de gastos. Or-
denacién y justificacién del pago. Realizacién
del pago. Fiscalizacién.

4—La Constitucién Espaiiola de 1978. Princi-
pios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales.

5.—Las Comunidades Auténomas: El estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones Generales.

6.—La Asamblea de Extremadura: El Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

7.—El Derecho Administrativo. La Ley y el Re-
glamento.

8 —Los Actos Administrativos. Conceptos. Ac-
tos nulos y anulables.
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9.—La Consejeria de Emigraciéon y Accién So-
cial. Estructura de los érganos directivos y sus
funciones. La Direccién General de Centros. Par-
ticularidades y tipos de centros.

C) DIRECTORES GUARDERIAS
INFANTILES

1.°) Area Social:

1.—Geografia fisica de Extremadura. Comar-
cas naturales.

2.—Geografia humana de Extremadura.

3.—Organizacién politica y administrativa de
Extremadura.

4.—Sociologia del nifio de Espaiia.

2.°) Area Psicopedagogica:

1.—Psicologia evolutiva {(0-6 afios).

2.—Evolucién del lenguaje.

3.—Estimulacion precoz y psicomotricidad.

4.—Adquisicién de héabitos de conducta.

S.—Insercién de la Guarderia Infantil en la
Comunidad.

6.—Desarrollo de la sociabilidad del nifo.

7.—La globalizacién y el método de rincones.

8.—Papel del juego en la educacién integral.

3°) Area Administrativa:

1.—Teoria de las cuentas. La cuenta como ins-
trumento de representacién media. Clasificacion
de las cuentas. Tecnicismo de las cuentas. Dispo-
sicién y estructura de la cuenta. Libros contables.
Concepto de balance.

2.—El Presupuesto de la Comunidad Auténo-
ma. Concepto y significacion contable. Elabora-
cién, aprobacién y liquidacién. Estructura del
Presupuesto. El Ciclo Presupuestario.

3.—Tramites de intervencién y ejecucién en el
presupuesto de gastos. Autorizacidn de gastos. Or-
denacion y justificacion del pago. Realizacién del
pago. Fiscalizacién.

4—La Constitucion Espafiola de 1978. Princi-
pios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales.

5.—Las Comunidades Auténomas: El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones Generales.

6.—La Asamblea de Extremadura: El Presiden-
te de la Junta y el Consejo de Gobierno. El Tribu-
nal Superior de Justicia.

7.—El Derecho Administrativo. La Ley y el Re-
glamento.

8.—Los Actos Administrativos. Conceptos. As-
tos nulos y anulables.

9.—La Consejeria de Emigracién y Accién So-
cial. Estructura de los érganos directivos y sus

funciones. La Direcciéon General de Centros. Par-
ticularidades y tipos de Centros.

D) EDUCADORES

1.°) Area Social:

1.—Geografia fisica de Extremadura. Comar-
cas naturales.

2.—Geografia humana de Extremadura.

3.—Organizaciéon politica y administrativa de
Extremadura.

4 —Sociologia del nifio en Espaiia.

2°) Area Pedagogica:

1.—Experiencias antiautoritarias desde Tols-
toi hasta nuestros dias. Las corrientes libertarias.

2~—La ensefianza individualizada.

3.—Mass Media y educacidn escolar.

4.—La escuela y el entorno.

5—El trabajo en grupo.

6.—Mecanismos del aprendizaje.

7—Nifnos de 6-16 aiios. Psicologia evolutiva.

8.—Los medios audiovisuales y las nuevas tec-
nologias en la ensefanza.

3.°) Area Administrativa:

1.—La Constitucién Espafiola de 1978: Princi-
pios generales. Los derechos y deberes funda-
mentales.

2.—Las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones Generales.

3.—La Asamblea de Extremadura: El Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

4.—La Consejeria de Emigracién y Accién So-
cial. Estructura de los érganos directivos y sus
funciones. La Direccion General de Centros: par-
ticularidades y tipos de Centros.

E) AUXILIAR DE ENFERMERA

a) Dietética y confeccién de ments:

1.—Necesidad del hombre de una dieta equi-
librada.

2.—Necesidades caléricas, de principios inme-
diatos, de elementos minerales y de vitaminas en
el organismo humano.

3.—Racién caldrica. Balance calérico.

4—Normas generales para la composicién de
un régimen dietético.

5.~—Ments de invierno.

6.—Menus de verano.

7.—Desayunos.
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b) Enfermeria elemental:

l.—Limpieza en la instalacion de cuidado de
la salud. Principios de desinfeccién y esteriliza-
cion. Técnicas.

2—Arreglo de la cama del enfermo.

3.—Transporte y movilizacién del enfermo.

4.—Higiene y aseo del enfermo.

5.—Eliminaciones del enfermo: esputos, vomi-
tos, orina y heces. Colocacion de orinales y cuiias.
Recogida para exploraciones y analisis.

6.—Limpieza de material (bacinillas, tubos,
sondas, hules, jeringas, etc...).

7—Enemas, clases y técnicas de aplicacion.

8. —Prevencion de ulceras de decubito.

9.—Aplicacion local del frio y calor Precaucio-
nes.

10.—Colocacion de sonda rectal. Técnica.

11.—Servicio de comida. Control de la misma,
seguir las dietas. Preparaciones de zumos, bati-
dos, papillas, etc... Ayuda al enfermo en caso de
vomito.

12.—Vigilancia del enfermo: Estado de cons-
ciencia, observacion de la piel, temperatura, res-
piracién, etc...

13.—Cuidados de los nifios: Higiene, nutri-
cién, ocupacion y juegos en las distintas edades.

c) Higiene:

1.—Concepto general. Salud y enfermedad. Mi-
nusvalidez. Principales causas y clases de enfer-
medad.

2—La salud y el medio ambiente. La atmdsfe-
ra, el suelo y el clima. La higiene en la ciudad y en
el campo; influencia de estos medios en la salud.

3.—Higiene de la alimentacién. Racién de sos-
tén y de trabajo. Regimenes alimenticios.

4.—Higiene del trabajo. Su importancia.

5.—Infeccién. Fuente y vias de infeccién. Pre-
venciéon. Vacunaciones. Principales enfermedades
infecciosas. Prevencién y técnicas de aislamiento.

6.—Asepsia y antisepsia. Antisépticos mas co-
rrientes y uso de los mismos.

7.—Saneamiento. Desinseccion, desinfeccion y
desratificacidn.

d) Patologia general y socorrismo:

l.—Traumatismos mecanicos, fisicos y quimi-
cos. Vendajes.

2.—Principales enfermedades del aparato di-
gestivo. Alteraciones de la defecacién. Vomitos.

3.—Principios generales del socorrismo.

4—Primeros auxilios en caso de accidente.

e) Administracién Publica:

1.—La Constitucion Espafiola de 1978: Princi-
pios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales.

2.—Las Comunidades Auténomas: El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones Generales.

3.—La Junta de Extremadura: El Presidente
de la Junta y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

4.—La Consejeria de Emigracion y Accién So-
cial. Estructura de los organos directivos y sus
funciones. La Direccién General de Centros. Parti-
cularidades y tipos de centros.

F) AUXILIAR DE PUERICULTURA

a) Dietética y confecciéon de menas:

1.—Necesidad del hombre de una dieta equi-
librada.

2.—Necesidades caléricas, de principios inme-
diatos, de elementos minerales y de vitaminas en
el organismo humano.

3.—Racién calérica. Balance calérico.

4.—Normas generales para la composicién de
un régimen dietético.

5.—Menus de invierno.

6.—Menus de verano.

7.—Desayunos.

b) Puericultura:

1.—El nifio sano. Suefio. Aspecto exterior.
Temperatura.

2.—Higiene del nifio: bafio, cuidado de la piel.
La cuna y la habitacién del nifio. El vestido.

3.—La alimentacién del nifio. Alimentacién na-
tural, mixta y artificial. Cuidado e higiene de los
biberones: Temperatura adecuada. Importancia
de cuidar el horario reglamentario; uso del reloj.

4 —Alimentacién complementaria; zumos de
frutas; papillas. Frutas, vegetales, carnes, pesca-
dos, huevos. Edad en que se les debe dar estos
alimentos.

5.—El paseo del nifio. Accidentes mas frecuen-
tes que ponen en peligro la vida del nifio en la ca-
sa y en el paseo.

6.—La mortalidad infantil: Principales causas
y remedios. La ignorancia como causa destacada.

7.—La denticién: Trastornos mas habituales.

8.—La vacunacién: Reacciones y cuidados.

9.—Enfermedades y trastornos de la infancia.
Enfermedades infecciosas. Normas profilacticas
que hay que seguir en su cuidado. Higiene y de-
sinfeccién de ropa, vajilla, cubiertos, etc.

10.—Problemas afectivos de los nifios, mani-
festaciones. El nifio afectado ante el nacimiento
de otro hermano.

11.—Juega del nifio y juguetes. Juguetes ade-
cuados e inadecuados. Juegos infantiles segin
la edad.

12.—Normas higiénicas que debe poseer la ro-
pa infantil. Afecciones cutianeas producidas o
transmitidas por la ropa.
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13.—Principios generales del socorrismo.
14.—Primeros auxilios en caso de accidente.

¢) Administracién Pablica:

1.—La Constitucién Espafiola de 1978: Princi-
pios Generales. Los derechos y deberes funda-
mentales.

2—Las Comunidades Auténomas: El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones Generales.

3.—La Asamblea de Extremadura. El Presiden-
te de la Junta y el Consejo de Gobierno. El Tribu-
nal Superior de Justicia.

4.—La Consejeria de Emigracién y Accién So-
cial. Estructura de los érganos directivos y sus
funciones. La Direccién General de Centros. Parti-
cularidades y tipos de centros.

G) OFICIAL
ADMINISTRATIVO

a) Contabilidad:

1.—Contabilidad y la empresa mercantil. El
patrimonio y sus elementos.

2.—La contabilidad: Concepto y fuentes. La
teneduria de libros. El capital. Los elementos pa-
trimoniales desde el punto de vista contable. Los
grupos o masas patrimoniales: Dindmica y estati-
ca contable. Los hechos contables y sus clasifica-
ciones.

3.—Elementos conceptuales de la contabili-
dad: La cuenta y ¢l balance. Elementos materia-
les: Los libros y demas soportes de informacion.
Terminologia de iniciacién, Sistemas contables y
métodos de contabilidad. Anfisografia o partida
doble. Fase inicial: Inventarios, criterios de valo-

racién y apertura de cuentas. Fase intermedia:

Asientos y balances de comprobacién. Fase final:
Regularizacién, determinacién de resultados y
cierre. El balance de situacién como origen y tér-
mino de las contabilizaciones.

4.—Libros de contabilidad: Clasificacién y re-
quisitos. Libro diario. Libro mayor. Otros libros
de contabilidad.

5.—Las cuentas: Clasificacién y leyes de las
mismas. Descripcién de las cuentas fundamenta-
les: Caja, bancos, efectos a cobrar y a pagar, mer-
caderias, cuentas de tipo industrial, mobiliario,
inmuebles, gastos generales, pérdidas y ganan-
cias, clientes y proveedores, capital, etc. Diagra-
mas de cuentas. Las amortizaciones: Sistemas de
calculo y contabilidad. Los errores en contabili-
dad y forma de subsanarlos. La mecanizacién con-
table.

b) Célculo mercantil:

1.—El capital y sus productos.

2.—El dinero: Sistemas monetarios.

3.—El capital y la preferencia de liquidez.

4.—El descuento.

5.—Equivalencia financiera y negociaciéon de
efectos.

6.—Rendimientos derivados de las cuentas de

interés.

7.—Cuentas corrientes.

8.—Cuentas de ahorro y cuentas de créditos.

9.—Cambio nacional y extranjero.

10.—Ntmeros comerciales.

11.—Divisas.

12.—Cambio y cotizacion.

13.—Valores mobiliarios.

14—Clasificacién de valores.

15.—Dividendos.

16.—Activo y pasivo.

17.—Ampliacién de capital social.

18.—Imposicién y rentas.

19.—Constitucién de capitales.

20.—Valor fiscal.

21.—Bolsas de comercio.

22.—Créditos con garantia de valores.

23.—Renta y rentabilidad de titulos.

24.—Comercio exterior.

25.—Operaciones de importacién y exporta-
cion. ,

26.—Operativa financiera.

c) Gestién presupuestaria:

1.—El Preupuesto de la Comunidad Auténo-
ma. Concepto y significacion contable. Elabora-
cién, aprobacion y liquidacién. Estructura del
presupuesto. El ciclo presupuestario.-

2.—Tramites de intervencién y ejecucién en el
Presupuesto de gastos. Autorizacion del gasto. Or-
denacién y justificacién del pago. Realizacién del
pago. Fiscalizacion.

d) Administracién Publica:

1.—La Constitucién Espariola de 1978: Princi-
pii)s generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales.

2.—Las Comunidades Auténomas: El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones Generales.

3.—La Asamblea de Extremadura: El Presiden-
te de la Junta y el Consejo de Gobierno. El Tri-
bunal Superior de Justicia.

4.—La Consejeria de Emigracién y Accién So-
cial. Estructura de los érganos directivos y sus
funciones. La Direccién General de Centros. Par-
ticularidades y tipos de centros.

H) COCINERO

1.—Maquinaria y utensilios de cocina: su evo-
lucién y caracteristicas actuales. Prevencién de
accidentes.

2.—Orden diario del trabajo en la cocina: pe-
didos a mercado, limpieza y preparacién de la
cocina, con encendido de fuegos, provisién de gé-
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neros de economato, revision de géneros sobran-
tes, orden de iniciacion del trabajo propiamente
dicha. El «servicio», recogida y limpieza del lugar
de trabajo.

3.—Cuidado que requieren los condimentos se-
cos y su empleo. Almacenaje de los alimentos
frescos, su necesidad y empleo.

4. —Hortalizas. Definiciéon, empleo, prepara-
ci6én, condicionamiento. Epocas.

5.—Legumbres secas. Definicién, empleo, pre-
paracion, condicionamiento y clase. Ensaladas,
definicion, propiedades, clases, sazomientos apro-
piados.

6.—Diferentes tipos de conservacién de cada
alimento.

7.—Guarniciones propias de los platos aplica-
bles a varios preparados. Misién que cumplen co-
mo complemento decorativo, nutritivo y de sabor.

8.—Fritos. Frituras a base de pescados, a base
de pastas de harina, aprovechamiento de los gé-
neros con los fritos. Grasas mas apropiadas, tem-
peraturas y cuidados que requieren.

9.—Pescados. Forma de conocer su grado de
frescura. Epocas idéneas de las especies mas im-
portantes. Clase en cuanto a su medio ambiente
y su poder alimenticio y digestibidad. Formas
mas importantes (basicas) de preparacién. Divi-
sion por sus precios. Su conservacion.

10.—Postres. Mision. Divisién en frios y calien-
tes.

11.—Las carnes. Diferentes clases de carnes.
Primera, segunda y tercera. Carnes blancas, ro-
jas; preparacién y conservacién. Modo de utilizar
cada parte del animal para sacarle todo el par-
tido.

12.—Menus de invierno.

13.—Menus de verano.

14.—Desayunos.

Administraciéon Puablica:

1.—Constitucién Espafiola de 1978: Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

2—Las Comunidades Auténomas: El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones Generales.

3.—La Asamblea de Extremadura: El Presiden-
te de la Junta y el Consejo de Gobierno. El Tribu-
nal Superior de Justicia.

4—La Consejeria de Emigracién y Accién So-
cial. Estructura de los drganos directivos y sus
funciones. La Direccién General de Centros. Parti-
cularidades y tipos de centros.

I) PEON ESPECIALIZADO EN COCINA

1.—Ma4quinas y utensilios de cocina: su evolu-
cién y caracteristicas actuales. Prevencién de acci-
dentes.

2.—Orden diario del trabajo en la cocina: pe-
didos al mercado, limpieza y preparacién de la
cocina, encendido de fuegos, provisién de géneros

de economato, revision de géneros sobrantes, or-
den de iniciacién del trabajo propiamente dicho.
El «servicio», recogida y limpieza del lugar de tra-
bajo.

3.—Higiene de los locales. Ventilacién: Supre-
sién de humos, vapores y olores. Métodos de lim-
pieza en cada dependencia. Primeros auxilios en
caso de accidente de trabajo.

4 —Cuidado que requieren los condimentos se-
cos y su empleo. Almacenaje de los condimentos
frescos, su necesidad y empleo.

5.—Legumbres secas. Definicién, propiedades,
clase, preparacién y condimentacion. Ensaladas,
definicién, propiedades, clases sazonamiento apro-
piado.

6.—Potajes, cremas, sopas v consomés clarifi-
cados. Definiciones, propiedades, preparacién y
condimentacion. Clases mas usuales.

7—Entremeses y su divisién en calientes y
frios, montados, simples, compuestos, aperitivos y
savories. Composicion de cada uno.

8 —Diferentes tipos de conservaciéon de cada
alimento.

9.—Guarniciones propias de los platos aplica-
bles a varios preparados. Misién que cumplen co-
mo complemento decorativo, nutritivo y de sa-
bor.

10—Fritos. Frituras a base de pescados, a base
de pastas de harina, aprovechamiento de los géne-
ros con los fritos. Grasas mas apropiadas, tempe-
raturas y cuidados que requieren.

11.—Pastas italianas. Propiedades y formas
principales de cocinarlas. Su divisién en frescas o
secas y propiedades de cada una. Principales cla-
ses segin su forma y tamafio.

12.—Huevos. Forma de conocer su grado de
frescura. Normas basicas de preparacion. Géne-
ros que los complementan. Propiedades alimenti-
cias y digestivas de las diversas formas de prepa-
racién.

13.—Pescados. Forma de conocer su grado de
frescura. Epocas idoneas de las especies mds im-
portantes. Clases en cuanto a su medio ambiente
y su poder alimenticio y digestibilidad. Formas
més importantes (basicas) de preparacién. Divi-
sién por sus precios. Su conservacion.

14.—Carnes. Divisién en cuanto a propiedades
alimenticias. Calidades segtin su aplicacién y apro-
vechamiento. Grandes y pequefias piezas mas im-
portantes. Formas basicas de elaboracién. Cen-
servacién y tiempo de reposo necesario.

15.—Aves. Clases mas usuales en cocina. Divi-
sién segun su clase y preparacién idénea de cada
una. Tratamiento previo y conservacién y tiempo
de reposo necesario. Formas de presentacién.

16.—Postres. Misién. Divisiéon en frios v calien-
tes.

17 —Utensilios necesarios en una cocina. Voca-
bulario del menaje. Orden y limpieza en la cocina
v en la preparacién de los alimentos.

18.—Modos de hacer la compra. Diferenciacién
entre mercado y supermercado. Ventajas e incon-
venientes.

19.—Las legumbres. Generalidades. Diferentes
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tipos de coccién. Cantidad por persona, modo de
presentarlas. Epoca mejor del afio para comprar.

20.—Las patatas. Diferentes tipos. Epoca de
las mismas. Diversos modos de preparacién. Uten-
silios mas adecuados para prepararlas.

21—FEl arroz. Caracteristicas generales. Dife-
rentes tipos. Tiempos de coccion. Formas mas co-
munes de preparacion.

22 —Verduras. Caracteristicas generales. Dife-
rentes modos de preparacién. Epoca de las ver-
duras mas comunes. Cantidad por persona.

23.—Verduras que se consumen en frio. Diver-
sos modos de presentarlas. Nombres que reciben
segun diferentes costes. Epoca de las mas comu-
nes.

24.—Las patatas. Diferentes tipos. Principales
aplicaciones. Generalidades para la cocién.

25.—Los huevos. Diterentes modos de prepara-
cién. Demostraciéon de qué huevo esta fresco.

26.—Pescados. Caracteristicas generales. Di-
versos tipos de pescados. Magros y grasos.

27.—Mariscos y mosluscos. Generalidades acer-
ca de ellos. Epocas en las que se pueden consu-
mir.

28.—Las aves, gallina, pollo, pavo, etc. Caracte-
risticas generales. Diversos modos de prepara-
cion. Tiempo de coccidn.

29.—Las carnes. Diferentes clases. Primera,
segunda y tercera. Carnes blancas, rojas, conser-
vacién y preparacion. Modo de utilizar cada par-
te del animal para sacarle todo el partido.

30.—Modos de aprovechar los restos de comi-
da del dia anterior. Alimentos que se pueden
guardar en el refrigerador.

31.—Alimentacion y nutricién. La digestion.

32.—Sustancias nutritivas. Clasificacién.

33.—Nociones generales sobre los hidratos de
carbono. Lipidos, proteinas y sales minerales.

34.—Las vitaminas. Propiedades.

35.—Caracteristicas generales de la leche, la
carne, los huevos, los pescados, las leguminosas,
los tubérculos, las frutas, los cereales, las grasas
comestibles, las verduras y hortalizas.

36.—Recogido y colocacion adecuada de restos -

crudos y cocinados para su mejor comservacion.
Recogida y limpieza total del lugar de trabajo: fo-
gbén, mesas, etc.

Administracién Publica:

1.—La Constitucién Espaifiola de 1978. Princi-
pios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales.

2.—Las Comunidades Auténomas: El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructuras y
Disposiciones Generales.

3.—La Asamblea de Extremadura. El Presiden-
te de la Junta y el Consejo de Gobierno. El Trobu-
nal Superior de Justicia.

4 —La Consejeria de Emigracién y Accién So-
cial. Estructura de los érganos directivos y sus
funciones. La Direccién General de Centros. Par-
ticularidades y tipos de centros.

J) DIRECTOR COMEDOR INFANTIL

A) AREA SOCIAL,

1.—Geografia Fisica de Extremadura. Comar-
cas Naturales.

2—Geografia Humana de Extremadura.

3.—Organizaciéon Politica y Administrativa de
Extremadura.

B) AREA PSICOPEDAGOGICA.

1.~Psicologia Evolutiva (0-6 afios).

2.—Adquisicién de habitos de conducta. Meca-
nismos de aprendizaje.

3.—Problemas de conducta y alteraciones psi-
copatoldgicas relacionadas con las comidas.

4.—Papel de la familia en los comedores in-
fantiles e insercién de estos centros en la Comuni-

dad.
5.—Desarrollo de la sociabilidad del nific.

C) AREA HIGIENICO-DIETETICA.

1.—Cocina tradicional espafiola y evolucién
hacia una dieta sana y equilibrada.

2.—Normas generales para la composicién de
un régimen dietético.

3.—Confeccién de menus tipicos de invierno y
verano.

4.—Principios generales de educacion higiéni-
co-sanitaria.

D) AREA ADMINISTRATIVA.

1.—Teoria de las cuentas. La cuenta como ins-
trumento de representaciéon media. Clasificacién
de las cuentas. Tecnicismo de las cuentas. Dispo-
sicién y estructura de la cuenta. Libros contables.
Concepto de balance.

2.—El presupuesto de la Comunidad Auténo-
ma. Concepto y significacién contable. Elabora-
cién, aprobacion y liquidacién. Estructura del
presupuesto. El ciclo presupuestario.

3.—Trémites de intervencién y ejecucion en el
presupuesto de gastos. Autorizacién de gastos. Or-
denacion y justificacion del pago. Realizacién del
pago Fiscalizacién.

4.—La Constitucién Espaifiola de 1978. Princi-
pi?s generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales.

5.—Las Comunidades Auténomas: El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones Generales.

6—La Asamblea de Extremadura: El Presiden-
te de la Junta y el Consejo de Gobierno. El Tri-
bunal Superior de Justicia.

7.—El Derecho Administrativo. La Ley y el Re-
glamento.
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8.—Los actos administrativos. Conceptos. Ac-
tos nulos y anulables.

9.—La Consejeria de Emigracién y Accién So-
cial. Estructura de los Organos Directivos y sus
funciones. La Direccién General de Centros. Par-
ticularidades y tipos de centros.

K) MAESTRQO DE TALLER DE ELECTRICI-
DAD Y ELECTRONICA

A) Arez Social.
1.—Geografia fisica de Extremadura.
2. —Geografia humana de Extremaduio.

3—Organizacion politica y administrativa de
Extremadura.

B) Area Técnica.
1.—Desarrollo de una unidad didactica.

1.1.—Introduccién.
1.2.—Objetivos.

1.2.1.—Orientaciones didacticas.
1.2.2.—Meodologia.
1.2.3.—Conexiones con otras materias.

1.2.—Medios.

1.3.1.—Materiales.
1.3.2 —Herramientas manuales.

1.3.3.—Maquinas herramientas.
1.4.—Evaluacion.

2.—Técnicas mecanicas y metrologia.

3.—Conocimiento de distintos materiales (me-
tales, plasticos, madera). Operadores eléctricos y
manejo y preparaciéon de conductores.

4.—Soldadura blanda.

5.—-Simbologia y normalizacién. Nociones ba-
sicas de dibujo técnico.

6.—Instalaciones basicas de alumbrado.

7.—Circuito impreso.

8. —Circuitos basicos electrénicos.

9.—Magnitudes eléctricas. Aparatos de medi-
da

10.—Organizacidén, seguridad e higiene en el
trabajo. Organizacién administrativa (estudio de
facturas, albaranes, fichas de almacén).

C) Area administrativa.
l.—La Constitucién Espaiiola de 1978. Princi-
pios generales. Los derechos y deberes funda-
mentales.

2.—Las Comunidades Autéonomas. El Estatuto
de Autonomia para Extremadura. Estructura y
Disposiciones Generales.

3.—La Asamblea de Extremadura: El Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno: El
Tribunal Superior de Justicia.

4—La Consejeria de Emigracion y Accioén So-
cial. Estructura de los 6rganos directivos y sus
funciones. La Direccion General de Centros: par-
ticularidades y tipos de centros.

III. Otras resoluciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 13 de junio de 1986, de la
Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se hace publico el otorga-
miento de permiso de exploracion que se ci-
ta.

La Direcciéon General de Industria, Energia y
Minas de la Consejeria de Industria y Energia de
la Junta de Extremadura, hace saber:

Que ha sido otorgado el permiso de explora-
cién que a continuacién se relaciona, con expre-
sién de numero, nombre, minerales, cuadriculas
mineras y meridianos y paralelos que conforman
su perimetro:

9.517; ARAMIS; Seccion C, excepto fosfatos y
rocas fosfatadas; 702, 5° 18" v 5¢ 317; 392 33" vy 39°
39’

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 61.1 del Reglamento Ge-
neral para el Régimen de la Mineria de 25 de agos-
to de 1978.

Mérida, 13 de junio de 1986.

El Director General de Industria, Energia
y Minas,
MIGUEL DE ALVARADO BARRENA

RESOLUCION de 18 de junio de 1986, de la
Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se hace piiblico la solici-
tud de permiso de investigacion que se cita.





