60 23 Enero 1986 D.O.E.—Num. 7
Pag. Pag.
— Urbanismo.—Resolucién de 14 de no- — Patrimonio Histérico Artistico.—Anuncio
viembre de 1985, por la que se hace publi- de 7 de enero de 1986, de las obras de
ca la adjudicacién definitiva de la obra: restauracién del Castillo de Olivenza ... 85
«Ampliacién y mejora mancomunidad
abastecimiento Talarrubias, Esparragosa — Patrimonio Histérico Artistico.—Anuncio
y Puebla de Alcocer .........ccocovivviinennin. 84 de 7 de enero de 1986, de las obras de
consolidaciéon de un tramo de las mura-
Consejeria de Emigracion y Accién Social llas de Plasencia ..............cocovivneeinn..n. 85
— Infraestructura.—Resolucién de 28 de — Patrimonio Histérico Artistico.—Anuncio
diciembre de 1985 por la que se adjudi- de 7 de enero de 1986, de las obras de
can definitivamente las obras de «Cons- habilitacién de las zonas adaptadas del
truccién de un Centro de Servicios So- Burgo de Orellana la Vieja ............... 85
ciales» en Caceres ......cocovveenieinninnnnn.n. 84
~— Patrimonio Histérico Artistico.—Anuncio
. de 7 de enero de 1986, de las obras de
V. Anuncios consolidacién de la torre Albarrana de la
Alcazaba Arabe de Mérida .................. 85
Consejeria de Educacion y Cultura
— Arqueologia.—Anuncio de 11 de enero de
— Patrimonio Historico Artistico.—Anuncio 1986, de las obras de cerramiento del in-
de 7 de enero de 1986, de las obras de mueble sito en la calle Sagasta ntimero
restauracién de la Iglesia Parroquial de 15, adyacentes de Mérida .................. 85
Bienvenida ..........ccooiiiiiiiiiiin 84
— Patrimonio Histérico Artistico.—Anuncio Consejeria de Industria y Energia
de 7 de enero de 1986, de las obras de
restauracion del Castillo de Valverde de — Minas.—Otorgamiento de permisos de
la Vera ......ccccovviiiiiiiiiiiiieceee 84 exploracién de 8 de enero de 1986 ...... 86

0. Disposiciones FEstatales

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1985,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se dispone la publicacién del Conve-
nio Colectivo entre la Consejeria de Agri-
cultura y Comercio de la Junta de Extre-
madura y el personal laboral transferido
por el Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacion.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la
Consejerfa de Agricultura y Comercio de la Junta
de Extremadura y el personal laboral transferi-
do por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién y afectado por el Convenio Colectivo
entre este Ministerio y su personal laboral, sus-
crito el 10 de junio de 1985 por la Comisién Ne-
gociadora, constituida, de una parte, por los re-
presentantes designados por la Consejeria de Agri-
cultura y Comercio de la Junta de Extremadura,
y de otra, por los miembros del Comité de Em-
presa, recibido en esta Direccién General el dia
11 del corriente mes de diciembre, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3, de

la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado
Convenio en el correspondiente Registro de este
Centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora, y advertencia de que la actividad de
referencia se halla incluida en el 4mbito subjeti-
vo del articulo 10 de la Ley 50/1984, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, advertencia de la que se deja constan-
cia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de diciembre de 1985.—EI] Director
General, Carlos Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE I.A CONSEJE-
RIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y EL PERSONAL
LABORAL TRANSFERIDO POR EL MINISTE-
RIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTA-
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CION Y AFECTADO POR EL CONVENIO COLEC-

TIVO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICUL-

TURA, PESCA Y ALIMENTACION Y SU PER-
SONAL LABORAL

Articulo 1°—Finalidad, 4mbito funcional y te-
rritorial.

El presente Convenio empresarial establece y
regula las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo del personal laboral que
presta sus servicios en la Consejeria de Agricul-
tura y Comercio de la Junta de Extremadura.

Sera de aplicacién a todas las Unidades admi-
nistrativas pertenecientes a la Administracién Au-
tonémica de ambito regional o provincial de la
que depende este personal laboral, quedando ex-
cluido el personal laboral procedente de la Admi-
nistracién institucional y no transferido de la
Junta sin perjuicio de su posterior adhesién al
presente Convenio, en su caso, por los procedi-
mientos legales establecidos al efecto.

Articulo 2.°—Ambito personal.

1.—El personal laboral al que es de aplicacién
este Convenio son trabajadores, fijos transferidos
por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacién que venia regulando sus condiciones de
trabajo por el Convenio Colectivo del citado de-
partamento Ministerial y su personal laboral, asi
como los fijos interinos o eventuales que pueda
contratar la Consejeria.

Este personal tendrd o no contrato escrito.

2.—Quedan excluidos del campo de aplicacién
de este Convenio:

1.1.—EIl personal cuyas relaciones con el de-
partamento se deriven de un contrato administra-
tivo.

2.2—Fl personal que presta sus servicios a
Empresas de caracter publico o privado adn cuan-
do los mismos tengan suscritos contrato de obras
o servicios con la Consejeria de Agricultura y Co-
mercio, de acuerdo con la Ley de Contratos del
Estado, incluso en el caso de que las actividades
de dicho personal se desarrollen en los locales de
las unidades administrativas.

2.3—Los profesionales cuya relacién con la
Consejeria de Agricultura y Comercio se derive
de la aceptaciéon de una minuta o presupuesto,
para la realizacién de una obra o servicio concre-
to, sin tener dichos profesionales expresamente
caracter personal eventual, interino o fijo.

Articulo 3.°~—~Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura 'y finalizara el 31 de diciembre
de 1985. :

No obstante, sus efectos econémicos seran
desde el 1 de enero de 1985.

El presente Convenio quedara prorrogado de
afio en aifio si cualquiera de las partes no lo de-
nuncia, como minimo con un mes de antelacién
excepto en sus aspectos econémicos y de dura-
cién de jornada que sera objeto de negociacién.

A partir de 1 enero 1986 se cobrara un comple-
mento a cuenta del nuevo Convenio que se cifra-
rda en un 80 % del incremento que experimente
los créditos del personal laboral de los Presu-
puestos Generales de la Junta de Extremadura
para 1986, aplicados sobre el salario base, plus
de homogeneizacién y complemento de antigiie-

dad.

CAPITULO II
Clasificacién de personal

Seccion primera.—Clasificacion
segun permanencia

Articulo 4.°—Con periodicidad anual, y en to-
do caso con anterioridad al 1 de mayo se publi-
cara la relacién del personal laboral al que es de
aplicacién este Convenio, en el que se relaciona-
ra el personal por centros det rabajo, con expre-
sién del nombre y apellidos, categoria profesio-
nal, fechas de nacimiento y de ingreso, afio de
devengo del préximo trienio y namero de Regis-
tro de Personal.

En el plazo de quince dias, desde la publica-
cién de la relacién los trabajadores podran for-
mular las observaciones y reclamaciones que es-
timen oportunas sobre los datos reflejados en
aquél, las reclamaciones serin resueltas dentro
del plazo de treinta dias desde que la Comisién
paritaria emita su informe.

Articulo 5.°—Por razén de su permanencia, el
personal se clasifica en fijo de plantilla y de du-
racién determinada.

1.—Personal fijo de plantilla es el que actual-
mente ocupa una plaza fija en las distintas plan-
tillas laborales transferidas por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién a la Conseje-
ria de Agricultura y Comercio y en cuyas Unida-
des Administrativas se ha encuadrado y presta
servicio como personal laboral afecto al anterior
Convenio del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién y el que en lo sucesivo se integre en
las mismas mediante el sistema regulado por el
presente Convenio.

2.—Al personal de duracién determinada se le
aplicara lo dispuesto en ‘el articulo 15 del Esta-
tuto de los Trabajadores.
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Seccion segunda.—Clasificacion segun grupo
y especialidad profesional

Articulo 6.°—El personal acogido a este Con-
venio se clasificara, de acuerdo con los trabajos
desarrollados, en uno de los siguientes grupos:

1.2 Titulados universitarios.

2° Técnicos titulados y no titulados.
3.° Especialistas de Oficina.

4.° Administrativos.

5.° Subalternos.

6° Oficios varios.

Articulo 7°—Dentro de los distintos grupos
expresados en el articulo 62, se incluiran las si-
guientes especialidades:

1. Grupo primero. Titulados universitarios.

1.1. Titulados de grado superior.
1.2. Titulados de grado medio.

2. Grupo segundo: Técnicos titulados y no ti-
tulados.

2.1. Ayudantes Técnicos,
Obras y Jefes de Taller.

2.2. Analistas de Laboratorio.

2.3. Capataces Agricolas, Forestales o Gana-
deros y de Activdades docentes.

24. Capataces de Obras.

2.5. Auxiliares de Laboratorio.

Encargados de

3. Grupo tercero: Especialistas de Oficina.

3.1. Analistas y Programadores de Aplicacio-
nes.

3.2. Delineantes.

3.3. Operadores de Ordenador.

3.4. Auxiliares de Informatica.

3.5.  Encargados u Operadores de Maquinas

Reproductoras y otras Maquinas Auxiliares.
3.6. Telefonistas.

4. Grupo cuarto: Administrativos.

4.1. Administrativos.
4.2. Auxiliares administrativos.

5. Grupo quinto: Subalternos.

5.1.  Conserjes-Ordenanzas.
5.2. Guardas-Vigilantes.
5.3. Mozos.

5.4. Botones.

6. Grupo sexto: Oficios varios:

Subgrupo 6.1.

Oficiales de primera.
Oficiales de segunda.

6.1.1.  Auxiliares y Controladores Pecuarios.
6.1.2. Mayorales.

6.1.3. Tractoristas.

6.1.4. Pastores.

6.1.5. Jardineros.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8. Peones y Mozos agrarios especializa-
dos.

6.1.9. Peones y Mozos agrarios.

6.1.10. Zagales.

Subgrupo 6.2.

6.2.1. Encargado de almacén.
6.2.2. Gobernantas.

6.2.3. Cocineros.

6.2.4. Conductores.

6.2.5. Ayudantes de Cocina.
6.2.6. Ayudantes de obras.
6.2.7. Peones de obras.

6.2.8. Auxiliares de internado.
6.2.9. Limpiadoras.

Articulo 8.—Definiciones.—Las definiciones
de las diterentes especialidades, seguin los traba-
jos desarrollados por el personal en las distintas
unidades administrativas, son las siguientes:

Grupo primero. Titulados universitarios.

1.1. Titulados de grado superior: Trabajado-
res que estan en posesion del correspondiente ti-
tulo profesional expedido por el Centro Universi-
tario legalmente tacultado para ello y realizan
funciones propias de su titulacién en la plaza co-
rrespondiente, ocupando un puesto de trabajo de
alguna Unidad Administrativa de la Consejeria.

1.2. Titulados de grado medio. Trabajadores
que estan en posesién del correspondiente titulo
profesional expedido por el Centro Universitario
legalmente facultado para ello y realizan las fun-
ciones propias de su titulacién en la plaza corres-
pondiente, ocupando un puesto de trabajo de al-
guna unidad administrativa de la Consejeria.

Grupo segundo. Técnicos titulados y no titu-
dos.

2.1.1.  Ayudantes Técnicos: Trabajadores que,
poseyendo titulo de Formacién Profesional de se-
gundo grado, especifico, realizan funciones pro-
pias de su titulacidn, a las 6rdenes inmediatas de
Directores o Jefes, asi como los que en la actuali-
dad, sin poseer titulo de ninguna clase, teniendo
reconocida esta categoria profesional, realizan es-
tas mismas funciones en la rama técnica de que
se trate.

2.1.2. Encargados de obras: Trabajadores
que, poseyendo titulo de Formacién Profesional
de segundo grado con mando directo sobre capa-
taces y oficiales, estdan a las érdenes inmediatas
de un Jefe o titulado universitario, secundando
a éstos en el trabajo y servicios a él encomenda-
dos, sustituyéndole en sus ausencias.

2.1.3. Jefes de taller: Trabajadores que, con
titulo de Formacién Profesional de segundo gra-
do y con conocimientos técnicos y practicos, es-
tan al frente de un taller de reparacién que cuen-
ta con maquinaria y personal a su cargo y bajo su
responsabilidad.
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2.2. Analistas de laboratorio: Trabajadores
que, con el titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente y bajo la supervision de su superior, reali-
zan analisis fisicos, quimicos y bioldgicos y deter-
minaciones de laboratorio, para lo cual no es
siempre necesario que se les indiquen las normas
y especificaciones; cuidan del buen estado de los
aparatos y de su homologacién preparan reacti-
vos necesarios y se ocupan de la obtencion de los
determinados en la forma conveniente, asi como
los que en la actualidad, sin poseer titulo de nin-
guna clase, teniendo reconocida esta categoria
profesional, realizan estas mismas funciones en
la rama técnica de que se trate.

A los trabajadores que actualmente tengan re-
conocida esta categoria y se encuentren en pose-
sién del titulo de Formacién Profesional de se-
gundo grado se les reconocera el nivel 3.

2.3.1. Capataces agricolas, forestales o gana-
deros: Trabajadores que teniendo conocimientos
tedrico-practicos de caracter agricola, forestal o
ganadero, estando en posesién del correspondien-
te diploma de Capataz, tienen a su cargo, de mo-
do personal y directo, la vigilancia y direccién de
las distintas faenas agricolas.

2.3.2. Capataces de actividades docentes: Tra-
bajadores que, estando en posesién de diploma
de Capataz, desarrollan ensefianzas tedrico prac-
ticas, como consecuencia de las actividades do-
centes, supervisan y realizan tareas de explota-
cién o taller con fines educativos, mantienen y
conservan los medios utilizados en la ensefianza,
auxilian en las demostraciones, campos de ensa-
yos y experiencias, asi como ejecutan aquellos
otros trabajos que resulten precisos para la pre-
paracion y desarrollo de las clases practicas y eje-

cucién de las demostraciones, siempre bajo la su-

pervisiéon de su Jefe inmediato.

A los trabajadores que actualmente tengan re-
conocida esta categoria y que se encuentren en
posesién del titulo de Formacién Profesional de
segundo grado se les reconocera el nivel 3.

2.4. Capataces de obra: Trabajadores que tie-
nen a su cargo el mando directo del personal obre-
ro y poseen conocimientos completos de las obras
y trabajos a realizar.

2.5. Auxiliares de laboratorio: Trabajadores
que realizan funciones carentes de responsabili-
dad técnica, como preparacién de muestras y
otras similares, ayudando a sus superiores a tra-
bajos sencillos que pueden tener una rdpida com-
probacién y siempre bajo su vigilancia.

Grupo tercero: Especialistas de oficina.

3.1. Analistas y Programadores de aplicacio-
nes: Trabajadores que verifican analisis organi-
cos de aplicaciones complejas para obtener la
solucién mecanizada de las mismas en cuanto se
refiere a cadena de operaciones a seguir, docu-
mentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros
a tratar, su definicién, puesta a punto de las apli-
caciones, confeccién de organigramas de trata-

miento, redactando o no programas en el lengua-
je de programacion que les sea indicado, contec-
cionando juegos de ensayo, poniendo a punto pro-
gramas y documentando el manual de la consola.

3.2. Delineantes: Trabajadores que estan ca-
pacitados para el desarrollo grafico de proyectos,
confeccion o interpretacion de planos o disefios
industriales y otros trabajos analogos.

3.3. Operadores de ordenador: Trabajadores
que manejan los ordenadores para el tratamiento
de la informacién y que interpretan y desarrollan
las instrucciones y ordenes para su utilizacién,
siempre bajo la supervision de su Jefe inmediato.

3.4. Auxiliares de informatica: Trabajadores
que realizan el perfecto manejo de las maquinas
codificadoras de datos, en particular, grabadoras-
perforadoras, verificadoras, clasificadoras, digita-
doras, teletipos y otras maquinas analogas, ade-
mas de la preparacién, control y codificacién de
documentos, y la revisidn en su cargo, de los re-
sultados del proceso de tratamiento e informa-
cién, siempre bajo la supervisiéon de su Jefe in-
mediato.

3.5. Encargados u Operadores de madaquinas
reproductoras y otras maquinas auxiliares: Traba-
jadores que realizan el manejo de las maquinas
reproductoras (fotocopiadoras, multicopistas, et-
cétera), y otras maquinas auxiliares de oficina,
conociendo suficientemente su funcionamiento y
teniendo nociones elementales de su mecanica,
realizado reparaciones sencillas.

3.6. Telefonistas: Trabajadores que tienen por
misién el cuidado y atencién de una central te-
lefénica o servicio telefénico.

Grupo Cuarto: Administrativos.

4.1. Administrativos: Trabajadores que, pose-
yendo el titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente, a las 6rdenes del Director o Jefe de una Uni-
dad administrativa, realizan con responsabilidad
e iniciativa cualificadas actividades de caracter
burocratico, que requieren una preparacién espe-
cifica y reconocida, asj como los que en la actua-.
lidad, sin poseer titulo de ninguna clase, tenien-
do reconocida esta categoria profesional, realizan
estas mismas funciones en la rama técnica de
que se trate. También ascenderdn a la categoria
de Admunistrativos los Auxiliares administrativos
que habiendo ingresado con anterioridad al 1 de
enero de 1980, llevan diez afios en el ejercicio de
esta funcién y con ocasién de vacante. En este
caso, sin necesidad de poseer la titulacién al prin-
cipio indicada.

4.2. Auxiliares administrativos: Trabajadores
encargados de tareas que consisten en operacio-
nes repetitivas o simples, relativas al trabajo de
oficina o despacho, tales como correspondencias,
archivo, calculo sencillo, confeccién de documen-
tos como recibos, fichas transcripcién o copias,
extractos, registros, mecanografia, taquigrafia, es-
tenotipia y andlogas. Deberan poseer los cono-
cimientos practicos de mecanografia, taquigrafia,
adecuados a las actividades que normalmente de-
sarrollen. '
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Grupo quinto: Subalternos.

5.1. Conserjes-Ordenanzas: Trabajadores cu-
ya misién principal es vigilar las puertas y acce-
sos a los locales de las Unidades Administrativas;
hacer recados dentro o fuera de dichos locales,
franquear, depositar, entregar, recoger, distribuir
correspondencia; todo ello relacionado con las
actividades de la correspopndiente Unidad, asi
como otros trabajos secundarios de analoga na-
turaleza.

Asimismo tendran asignada la misién de vigi-
lancia dentro de los centros de trabajo y de in-
forme y orientacion a los visitantes.

5.2. Guardas-vigilantes: Trabajadores que tie-
nen a su cargo Ja seguridad y vigilancia de los
locales de las Unidades Administrativas de los
campos o espacios abiertos dependientes de las
mismas, bien sea en turno de dia o de noche.

5.3. Mozos: Trabajadores encargados de rea-
lizar faenas de mercaderia para cuya ejecuciéon
se requiere fundamentalmente la aportaciéon de
esfuerzo fisico, asi como el traslado, almacena-
miento y distribucién del material utilizado en los
laboratorios y la limpieza de los tutiles de ensayo.

5.4. Botones: Trabajadcres menores de die-
ciocho aflos que realizan recados, repartos y otras
actividades de caracter elemental que no requie-
ren excesiva aportacion de esfuerzo fisico.

Grupo sexto: Oficios varios.
Subgrupo 6.1.

6.1.1. Auxiliares y Controladores Pecuarios:
Trabajadores que colaboran con los Veterinarios
0 con otros titulados universitarios en todas
las actividades referentes a la sanidad animal y
prevencion y lucha contra epizootias, pudiendo
tener a su cargo la vigilancia e informacién de las
actividades relacionadas con los libros genealégi-
cos de los animales, adopcién de medidas nece-
sarias que garanticen el buen funcionamiento de
los nticleos de control para comprobacién del ren-
dimiento del ganado, asi como canalizar los re-
sultados obtenidos.

6.1.2. Mayorales: Trabajadores que, con co-
nocimientos practicos de sanidad, alimentacién y
cgldadp del ganado, tienen la misién de vigilan-
cia y direccién en forma personal y directa de los
pastores y otros trabajadores de andloga o infe-
rior especialidad.

6.1.3. Tractoristas: Trabajadores que, con co-
nocimiento précticos, realizan el cometido de con-
duc'lr y cuidar los tractores y demas maquinaria
ag)rlcola, Cuyo manejo requiere especial prepara-
cion.

_6.1.4. Pastores: Trabajadores que, bajo la vi-
gilancia y direccién del Mayoral, Capataz Gana-
dero o encargado, realiza las labores materiales
de cuidado del ganado en el campo vy recintos de
estabulacion.

6.1.5. Jardinecros: Trabajadores que, con co-
nocimientos cualificados del trabajo de jardi-

neria, realizan las actividades propias de esta pro-
fesion, dirigiendo las faenas de los peones a su
cargo, cuando las hubiere.

6.1.6. Oficiales de Primera: Trabajadores que,
teniendo conocimiento de su oficio, realizan los
trabajos propios del mismo con perfeccion, asi
como aquellos que desempefiando un oficio con
caracter principal desarrollan accesoriamente
funciones generales y/o de mantenimiento.

6.1.7. Oficiales de Segunda: Trabajadores
que, teniendo conocimientos de su oficio, realizan
los trabajos propios del mismo, asi como aquellos
que desempefiando un oficio con caracter princi-
pal desarrollan accesoriamente funciones genera-
les y/0 de mantenimiento.

" 6.1.8. Peones y Mozos Agrarios especializa-
dos: Trabajadores encargados de ejecutar labores
del campo para cuya realizacién se requiere, apar-
te del esfuerzo fisico, conocimientos practicos es-
peciales (Segadores, Podadores, Recogedores de
frutas, Taladores y analogos) o necargados del
mancjo de animales en faenas auxiliares de sa-
nidad animal, o bicn el la obtencién manual o
mecéanica de las distintas producciones ganade-
ras para cuyas actividades se requieren conoci-
mientos practicos especiales (Sujetadores de ani-
males, Mamporreros, Esquiladores, Vaqueros,
Ordenadores, Recogedores y Clasificadores de
huevos en las granjas avicolas y analogas).

6.19. Peones y Mozos Agrarios: Trabajadores
encargados de ejecutar las labores del campo pa-
ra cuya realizacién se requiere predominante-
mente esfuerzo fisico, o encargados del manteni-
miento y limpieza del ganado y de los lugares des-
tinados a alojamiento de los mismos.

6.1.10. Zagales: Trabajadores menores de die-
ciocho afios que realizan actividades auxiliares a
los pastores u otros trabajadores del campo.

6.2.1. Encaragdos de almacén: Trabajadores
cuyas misiones son las de recibir los materiales
y mercancias, clasificarlos y distribuirlos en las
dependencias del almacén, atender los pedidos,
registrar en los libros y ficheros el movimiento
diario y redactar los partes de entrada y salida.

Tendran responsabilidad en las actividades de
su especialidad y ordenaran el trabajo entre los
mozos que de él dependan, si los hubiera.

6.2.2. Gobernantas: Trabajadoras encargadas
de la vigilancia y control del personal que realiza
los trabajos de limpieza y cocina en las Escuelas
de Capacitacion, asi como de la intendencia de las
mismas.

6.2.3. Cocineros: Trabajadores con responsa-
bilidad, en su caso del personal adscrito a la coci-
na, asi como de la organizacion y vigilancia de
las labores encomendadas a dicho personal, de-
biendo realizar la transformacion culinaria de los
alimentos adoptando las medidas de higiene nece-
sarias tanto en la connfeccién como en la distri-
bucién y realizando los partes de consumo de los
mismos, en funcién de las previsiones. Excepcio-
nalmente, podran cubrir las funciones de inten-
dencia en defecto de las Gobernantas.

6.24. Conductores: Trabajadores encargados
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de conducir los vehiculos de las Unidades Admi-
nistrativas, asi como del cuidado y mantenimien-
to de los mismos.

Seran considerados como Oficiales de primera
si ejecutan toda clase de reparaciones que no exi-
jan elementos de taller.

En los demas casos, tendran la consideracién
de Oficiales de segunda.

6.2.5. Ayudantes de Cocina: Trabajadores que,
a las 6rdenes del Cocinero le ayudan en sus fun-
ciones, teniendo capacidad para sustituirle oca-
sionalmente y para preparar comidas, sencillas,
corriendo a su cargo la limpieza y mantenimiento
de los utensilios empleados para su trabajo.

6.2.6. Ayudantes de obras: Trabajadores dedi-
cados a aquellas actividades concretas y determi-
nadas que, sin nconstituir propiamente un oficio,
exijan cierta practica y especialidad o atenciéon a
aquellos trabajadores que impliquen mayor res-
ponsabilidad.

Dependeran en sus labores de las directrices
que para los distintos equipos marquen los Capa-
taces de obras o, en su defecto, los Encargados
de Obra, colaborando con ellos en sus cometidos
especificos. »

6.2.7. Peones de Obras. Trabajadores encarga-
dos de ejecutar labores para cuya realizacién se
requiere principalmente la aportacion de esfuer-
zo fisico, sin necesidad de experiencia operatoria
alguna.

6.2.8. Aucxiliares de Internado: Trabajadores
que dentro del internado se encargan de la lim-
pieza de las dependencias, preparacién de come-
dores, limpieza de utensilios, ropa, etc. Igualmen-
te realizaran los servicios de limpieza atribuidos a
la especialidad de limpiadores, en los locales ane-
jos a dicho internado destinados a oficinas, alma-
cenes, laboratorios y otros andlogos.

6.29. Limpiadores: Trabajadores encargados
de los servicios de limpieza de los locales de los
centros de trabajo destinados a oficinas, alma-
cenes y otras dependencias.

Articulo 9.°—La clasificacién de las distintas
especialidades por niveles aplicables a todos los
efectos, sera la siguiente:

1. Grupo primero: Titulados Universitarios.
1.1. Titulados de grado superior, Nivel 1.
1.2. Titulados de grado medio, Nivel 2.

2. Grupo segundo: Técnicos titulados y no
titulados.

2.1. Ayudantes Técnicos,
Obras y Jefes de Taller, Nivel 3.

2.2. Analistas de laboratorio, Nivel 4.

2.3. Capataces Agricolas, Forestales o Gana-
deros o de actividades docentes, Nivel 4.

2.4. Capataces de Obras, Nivel 4.
2.5. Auxiliares de laboratorio, Nivel 7.

Encargados de

3. Grupo tercero: Especialistas de Oficina,

3.1. Analistas y Programadores de aplicacio-
nes, Nivel 3.
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3.2. Delineantes, Nivel 4.
3.3. Operadores de Ordenador, Nivel 4.
3.4, Auxiliares de Informatica, Nivel 5.

3.5. Encargados u Operadores de maquinas
re}lproductoras y otras maquinas auxiliares, Ni-
vel 8.

3.6. Telefonistas, Nivel 8.

4. Grupo cuarto: Administrativos.

4.1. Administrativos, Nivel 4.
4.2. Auxiliares Administrativos, Nivel 7.

5. Grupo quinto: Subalternos.

5.1. Conserjes-Ordenanzas, Nivel 8.
5.2. Guardas-Vigilantes, Nivel 9.
5.3. Mozos, Nivel 10.

5.4. Botones, Nivel 11.

6. Grupo sexto: Oficios varios.

Subgrupo 6.1.

6.1.1. Auxiliares y Controladores Pecuarios,
Nivel 4

6.1.2. Mayorales, Nivel 4.

6.1.3. Tractoristas, Nivel 6.

6.1.4. Pastores, Nivel 6.

6.1.5. Jardineros, Nivel 6.

6.1.6. Oficiales de Primera, Nivel 6.

6.1.7. Oficiales de Segunda, Nivel 7.

6.1.8. Peones y Mozos agrarios especializados,
Nivel 8

6.19. Peones y Mozos Agrarios, Nivel 9.

6.1.10. Zagales, Nivel 11.

Subgrupo 6.2.

6.2.1. Encargado de Almacén, Nivel 6.

6.2.2. Gobernanta, Nivel 6.

6.2.3. Cocineros, Nivel 6.

6.24. Conductores, Nivel 6 6 7.

6.2.5. Ayudantes de Cocina, Nivel 7.

6.2.6. Ayudantes de Obras, Nivel 8.

6.2.7. Peones de Obra, Nivel 9.

6.2.8. Auxiliares de Internado, Nivel 9.

6.2.10. Limpiadores, Nivel 10.

Articulo 10°—La clasificacién del personal
afectado por el presente Convenio es meramente
enunciativo y no presupone la boligacién dé te-
ner cubierto todos los grupos, especialidades o ni-
veles si la necesidad y volumen de trabajo de las
correspondientes unidades no lo requiere a jui-
cio del 6rgano administrativo competente.

Articulo 11.°—Las titulaciones a que hace refe-
rencia el articulo 10 se entenderan sin perjuicio
de las clasificacionies ya reconocidas, pero, desde
la entrada en vigor del Convenio se reqiiérira po-
seerlas para el ascenso a categorias superiores,
salvo los supuestos de promocién de los trabaja-
dores, regiilado en el articulo 16.
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Articulo 12°—Los trabajos de superior cate-
goria no podran tener duracién superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos afios,
debiendo el trabajador al cabo de este tiempo vol-
ver a la categoria anterior o ascender definitiva-
mente cuando proceda, con arreglo a lo previsto
en el presente Convenio.

Cuando se realicen funciones de categoria su-
perior se tendra derecho al abono de las retribu-
ciones propias de esa categoria anterior o ascen-
der definitivamente, cuando proceda, con arreglo
a lo previsto en el presente Convenio.

Cuando se realicen funciones de categoria su-
perior se tendra derecho al abono de las retribu-
ciones propias de esa categoria, pero el ascenso
so6lo procedera de acuerdo con el sistema de pro-
mocion establecido en los articulos 16 y 17 si-
guientes.

No podréan encomendarse a un trabajador fun-
ciones de superior categoria sin previa autoriza-
cién de la Direcciéon General de Servicios del De-
partamento.

CAPITULO III

Provision de plazas vacantes, pruebas y
modificaciones de plantillas

Articulo 13°—La Consejeria de Agricultura y
Comercio tendra que proponer a la Consejeria de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadu-
ra la Convocatoria del concurso de traslado para
cubrir las vacantes que estime de necesaria y ur-
gente provision, en los que podran participar to-
dos los trabajadores de las especalidades corres-
pondientes a las vacantes convocadas.

Cuando existan vacantes de dicha naturaleza
la Consejeria de Agricultura y Comercio, quedara
obligada a proponer y la de la Presidencia y Tra-
bajo a convocar, al menos un concurso de tras-
lado al afio, con la totalidad de los mismos.

La Convocatoria del concurso sera informada
por el Comité de Empresa y expresara el ntimero
y caracteristicas de las vacantes, los requisitos
exigidos para ocuparlas y la Comisién encargada
de resolverlos de la que formaran parte los tra-
bajadores. El baremo que se establezca para la
valoracién de los méritos sera elaborada por la
Comisién de Plantillas y Puestos de Trabajos, de-
biéndose tener en cuenta las siguientes circuns-
tancias:

. 1°—Que el cényuge trabaje en la misma loca-
lidad donde se produce la vacante.
2°—Antigiiedad en la categoria.

Las vacantes seran adjudicadas por resolucién
de la Consejeria de Agricultura y Comercio en la

que se sefialara el plazo de incorporacién al nue-
vo destino.

Articulo 14.°—Promocién de los trabajadores.-
Los trabajadores que lleven diez aiios clasificados

en las categorias profesionales de Auxiliares Ad-
ministrativos, Ayudantes de Cocina, Oficiales de
segunda, Conductores de segunda, Pastores y
Peones y Mozos Agrarios, se integraran con oca-
sién de vacante en las categorias de Administra-
tivos, Cocineros, Oficiales de Primera, Conducto-
res de primera, Mayorales y Peones o Mozos Agra-
rios especializados respectivamente, cuando se
acredite el nivel de aptitud necesario, sin tener
que poseer la titulacion exigida en el articulo 10.
La promocién entre la categoria de Oficial de se-
gunda y Oficial de primera se producira exclusi-
vamente dentro de un mismo oficio.

Resueltos los concursos de traslados, las va-
cantes de la categoria a la que puede promocio-
narse por el sistema regulado en el parrafo ante-
rior se ofreceran en concurso a los trabajadores
de la categoria inferior correspondiente, adjudi-
candose las plazas por riguroso orden de antigiie-
dad en la especialidad profesional.

En el supuesto de que no existiera ningtn tra-
bajador en posesion de los requisitos para la pro-
mocién por esta via, las plazas vacantes se pro-
veeran de acuerdo con los sistemas establecidos
en los articulos 17 y 18.

Articulo 15.°—Las vacantes que puedan existir
en cada especialidad antes de convocarlas libre-
mente se ofreceran en pruebas selectivas, turno
restringido, a las que podran acudir los trabaja-
dores de otras especialidades que reunan los re-
quisitos exigidos para la especialidad a que se
pretende ascender.

Se ofrecerdn en las pruebas selectivas, a que
se refiere el parrafo anterior, las plazas vacantes
que hayan quedado desiertas en el concurso de
traslado.

Articulo 16.°—En la admisién de nuevo perso-
nal para cubrir vacantes una vez terminados los
procedimientos establecidos en los articulos ante-
riores, la Consejeria de Agricultura y Comercio
propondré la Convocatoria de pruebas selectivas
de acceso a las mismas, cuyas bases serdn infor-
madas por el Comité de empresa. En cualquier
caso formara parte del Tribunal Calificador, un
trabajador de categoria igual o superior al de las
plazas convocadas.

Sera imprescindible para concurrir a las prue-
bas selectivas, a que hace referencia el presente
articulo y que se convoquen para acceder a las
especialidades que a continuacién se detallan, es-
tar en posesién, como minimo, de los titulos aca-
démicos que asimismo se relacionan:

Titulados de grado superior: Titulaciones de
grado superior oficialmente reconocidas.

Titulados de grado medio: Titulaciones de
grado medio oficialmente reconocidas.

Ayudantes técnicos: Titulo Oficial de forma-
cién profesional de segundo grado.

Encargado de Obras: Oficial de F. P. segundo
grado.



D.O.E—Num. 7

23 Enero 1986 67

Jefes de Taller: Titulo Oficial de F. P. de se-
gundo grado.

Analistas de laboratorio: Titulo oficial de F. F.
de segundo grado.

Capataces agricolas, forestales y ganaderos y
Capataces de actividades docentes y Auxiliares y
Controladores pecuarios: Diploma oficial de Ca-
pataz o Titulo oficial de F. P. de primer grado.

Administrativos: Titulacién de Bachiller supe-
rior o equivalente.

Auxiliares Administrativos: Titulacién Bachi-
ller elemental, Graduado escolar o equivalente.

Articulo 17°—1. El ingreso del nuevo perso-
nal en cualquiera de sus modalidades se hara a
titulo de prueba de trabajo efectivo de:

1.1. Niveles 1 y 2: dos meses.
1.2. Niveles 3 a 8: un mes.
1.3. Niveles 9 a 11: dos semanas.

2.—Durante este periodo tanto la Consejeria
como el trabajador, podran poner fin a la rela-
cién laboral sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacién alguna, salvo al percibo
de las retribuciones devengadas.

3.—Transcurrido el plazo de prueba quedara
automaticamente formalizada la admisién, siendo
computado al trabajador dicho periodo a todos
los efectos.

4.—Unicamente quedaran exentos del citado
periodo de prueba aquellos trabajadores cuyo in-
greso se haya producido como consecuencia de
unas pruebas libres.

Articulo 18°—Seran requisitos generales, para
el ingreso en la Consejeria de Agricultura y Co-
mercio.

1. Poseer nacionalidad espaiiola.

2. Tener la edad minima de 16 afios, cumpli-
dos dentro del plazo sefialado en la convocatoria.

3. Poseer la titulacién minima, al menos, pa-
ra aquellos niveles que se requiera y cumplir los
demas requisitos que para el desempefio de la
especialidad se precise en la convocatoria.

Articulo 19°—1. El reingreso de cualquier
trabajador se producira de acuerdo con el siguien-
te orden de prelacién:

°—Los excedentes forzosos.
2.°—Los excedentes voluntarios.

El reingreso de los excedentes voluntarios ten-
dré lugar a través de concurso traslado.

No obstante podra reintegrarse a la situacién
de actividad sin participar en los mismos, tenien-
do en este caso el destino caracter provisional
hasta la resolucion del siguiente concurso.

Respecto a los derechos mantenidos por los
trabajadores reingresados procedentes de exce-
dencia voluntaria en cuanto a antigiiedad y pro-
mocidn, se respetaran los que tenian en el mo-

mento de cese, no contabilizindose para el cém-
puto de la antigiiedad el periodo en que hayan
permanecido sin prestar servicios.

Articulo 20.°—En el caso de cesar un trabaja-
dor eventual por circunstancias no imputables a
él antes de finalizar el periodo de contratacién,
tendra derecho a percibir las retribuciones tota-
les que le corresponderian hasta la fecha de ven-
cimiento del mismo.

Articulo 21.°—Modificacién de plantilla.

En caso de unificacién o modificacién de las
Unidades Administrativas se procederi a la ela-
boracién de nuevas plantillas y escalafones de los
mismos y de la plantilla general modificada, in-
tercalando los datos de los trabajadores afecta-
dos en los grupos, especialidades y niveles que
les corresponden segin el orden de antigiiedad
en el momento de la transferencia.

Articulo 22.°—Absorcién de Unidades adminis-
trativas por otro departamento.

Si una Unidad Administrativa incluida en otra
unidad superior de la Consejeria de Agricultura
y Comercio pasa con igual o distinta denomina-
cién a integrarse en otra Consejeria como Admi-
nistracién Auténoma, o a constituirse o formar
parte de un Organismo Auténomo, a los trabaja-
dores afectados a los que les es de aplicacién el
presente Convenio se les respetara el régimen ju-
ridico-laboral del mismo y en cualquier caso siem-
pre que sus condiciones generales calculadas en
cémputo anual superen las que pudieran aplicar-
seles como consecuencia de su inclusién en las
plantillas-y escalafones del nuevo Departamento
del Organismo auténomo.

Articulo 23.°—Comisién de Plantillas y Pues-
tos de Trabajo.

Se creara en el seno de la Comisién Paritaria
una Comisién de Plantillas y Puestos de Trabajo
que estara integrada por seis miembros de aqué-
lla. Tres en representacién de la Consejeria y
otros tres en representacion de los trabajadores.
Actuaran como Presidente y Secretarios los de la
Comisién Paritaria.

Seran funciones de la Comisién de Plantillas
y Puestos de trabajo:

a) Intervenir en la elaboracién, modificacién
y reestructuracién de plantillas y en la confec-
cién de los escalafones.

b) Realizar informes y estudios sobre cues-
tiones referentes a organizacién y racionalizacién
del trabajo.

c) Elaborar los baremos de méritos para los
concursos de traslados e intervenir en la progra-
macién de pruebas selectivas y proponer, en su
caso, la provisién de puestos de trabajo.

d) Recabar de las distintas Unidades Admi-
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nistrativas y de los érganos de representacion de
10s trabajadores la informacion necesaria para el
desarrollo de sus trabajos.

Esta Comision habra intervenido como mini-
mo una vez a los seis meses de vigencia de este
Convenio o a los tres meses desde su publicacion.

CAPITULO 1V

Jornada y horarios, vacaciones, permios y licencias
Articulo 24.°

La jornada maxima semanal de trabajo a la
que corresponden las retribuciones que tiguran
en el presente Convenio es, a partir de la entrada
en vigor de la Ley 4/1983, de 29 de junio, de cua-
renta horas, y en cuanto al horario sera estable-
cido con caracter general para la Unidad Admi-
nistrativa en que se preste servicio.

Articulo 25.°—Margen de tolerancia.

1.—Cualquiera que sea la distribucion de la
jornada normal de trabajo se establecera un mar-
gen de tolerancia de un cuarto de hora en la en-
trada al trabajo, en beneficio del personal.

2.—Si las necesidades de trabajo en alguna
Unidad Administrativa lo permiten podra estable-
cerse un régimen de jornada flexible. En particu-
lar si la asitencia al trabajo del personal laboral
en alguna Unidad Administrativa supone realizar
mayores desplazamientos, tanto sea para todo el
personal como parte del mismo, se tendra presen-
te la posibilidad anterior.

Articulo 26.°

Los trabajadores que disfruten de vivienda en
el propio Centrc de trabajo podran ser llamados
fuera de su horario normal para atender necesi-
dades imprevisias e inaplazables, y que estén di-
rectamente relacionadas cen la actividad del Cen-
tro, con independencia de la percepcién de los
importes de las horas extraordinarias.

Articulo 27.°—Trabajadores con jornada espe-
cial inferior a la normal.

En los supuestos de trabajadores que realicen
labores que tengan marcada una jornada inferior
a la establecida como normal, su salario llevara

incluida la parte proporcional correspondiente a
domingos y festivos.

Articulo 28 °—Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extra-
ordirarias las horas o fracciones de hora que ex-
cedan de la duracién de la jornada normal de tra-
bajo establecida en la correspondiente unidad, de
acuerdo con el presente Convenio.

2. Se abonaran en base al salario-hora fijado
en el capitulo de retribuciones de este Convenio.

3. A efectos de lo previsto en el articulo 35.4
del Estatuto de los Trabajajdores y en el Real De-
creto 92/1983, de 19 de enero, se acuerda la reali-
zacion, dentro de los limites legales, de las si-
guientes horas extraordinarias:

a) Las necesidades para prevenir y reparar
suministros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes.

b) Las de caracter estructural, tales como las
necesarias por pedidos imprevistos, periodos pun-
tas de produccion, ausencias imprevistas y cam-
bio de turno, siempre que no puedan ser sustitui-
das por la utilizaciéon de las distintas modalida-
des de contrato previstas legalmente.

Se informara previamente al Comité de Em-
presa y a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales del Centro de Trabajo afectado sobre
el nimero de horas a realizar, determinandose de
acuerdo con ello si dichas horas retinen la natura-
leza indicada en este apartado, salvo que por cir-
cunstanicas excepcionales lo anteriormente esta-
blecido no sea posible, en cuyo caso la informa-
cién serd posterior.

4. Las restantes horas extraordinarias se rea-
lizardn a iniciativa de la Consejeria, a la vista de
las necesidades y con la aceptacién de los traba-
dores.

Articulo 29.°—Duracién y periodos de vacacio-
nes.

1. Todos los trabajadores acogidos al presen-
te Convenio tendran derecho al disfrute de trein-
ta dias naturales de vacaciones ordinarias retri-
buidas en cada afio natural.

2. Las vacaciones seran concedidas de acuer-
do con las necesidades del trabajo, procurando
complacer al personal en cuanto a.la época de
disfrutue.

Articulo 30.°—Permisos retribuidos.
1.—Permiso por matrimonio:

a) Su duracion sera de veinte dias, pudien-
do disfrutarlos el trabajador sin solucién de con-
tinuidad con las vacaciones.

b) El trabajador tendra derecho al percibo de
las retribuciones totales con independencia de las
ayudas o gratificaciones que pudieran estable-
cerse.

2.—Permisos por embarazo, alumbramiento y
lactancia:

2.1. La trabajadora tendra derecho, al me-
nos, a un periodo de descanso laboral de seis se-
manas antes del parto y ocho después. El periodo
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postnatal serd en todo caso obligatorio, y a él se
acuumulara, a peticién de la trabajadora, el tiem-
po no disfrutado antes del parto.

2.2. Podréd acumularse el periodo vacacional
antes o después del disfrute de este permiso, siem-
pre que la trabajadora esté dada de alta médica.

3.—Permisos por alumbramiento de la esposa:

3.1. Su duracién en circunstancias normales
sera de tres dias, mas otros tres en caso de ser ne-
cesario el desplazamiento del trabajador, pudien-
do ampliarse si ocurre gravedad en el tiempo in-
dispensable para el caso, segun criterio de la Jefa-
tura de la Unidad Administrativa correspondiente.

3.2. El trabajador tendra derecho al percibo
de las retribuciones totales.

4 —Permiso para atender personalmente asun-
tos propios inaplazables.

4.1. Los trabajadores tendran derecho de uno
a diez dias al afio, segtin los desplazamientos que
deban realizarse y demas circunstancias que con-
curra para atender asuntos propios por causas de-
bidamente justificadas.

4.2. Los trabajadores acogidos a este benefi-
cio tendrin derecho a la percepcién de sus retri-
buciones totales.

43. En caso de muerte o enfermedad grave
de un familiar, hasta el segundo grado de afini-
dad o consanguinidad, se concedera un permiso
de dos dias cuando el suceso se produzca en la
misma localidad o cuatro dias cuando sea en otra
distinta a la de residencia.

5.—Con independencia de los permisos contem-
plados en los apartados anteriores, los trabajado-
res afectados por el presente Convenio tendran
derecho a seis dias anuales de permiso retribui-
dos para asuntos particulares sin necesidad de
justificacion.

Asimismo el dia 15 de mayo festividad de San
Isidro Labrador se considerara festivo a todos los
efectos.

Articulo 31°—Permisos no retribuidos.

Los trabajadores que lleven un minimo de un
afio al Servicio de la Consejeria de Agricultura y
Comercio, tendran derecho a solicitar permiso no
retribuido de hasta quince dias cada afio o hasta
treinta dias cada dos aflos, que habra de conce-
derse, salvo que no resulte posible por necesida-
des notorias del servicio, en cuyo caso debera ser
oido el Comité de Empresa.

Articulo 32.°—Licencias.

El personal que lleve un minimo de cinco
afios de servicio tendra derecho, en caso de nece-
sidad justificada, a licencias sin sueldo por plazo
no inferior a un mes ni superior a seis. Estas li-
cencias no podran solicitarse mas de una vez en
el transcurso de tres afios.

Articulo 33.°—Excedencias y clases de exce-
dencia.

El personal fijo de plantilla podra pasar a la
situacién de excedencia sin que tenga derecho a
retribucién alguna en tanto se reincorpore al ser-
vicio activo.

i. Excedencia voluntaria.

1.1. Es la que se concede a peticién del tra-
bajador por un plazo no inferior a un afio ni su-
perior a diez, no computandose el tiempo que du-
re esta situacion a efectos de antigiiedad y promo-
cién.

1.2. En el caso de que el trabajador lleve al
menos dos afos de servicio en la Consejeria de
Agricultura y Comercio, tendra derecho a pasar
a la situacién de excedencia voluntaria.

1.3. Las solicitudes se elevaran al menos con
veinte dias de antelacién al momento en que se
desee iniciarla, figurando en las mismas la fecha
de comienzo y el tiempo de excedencia solicitado.

14. Si el trabajador no solicita el reingreso,
o un nuevo periodo de excedencia, al menos quin-
ce dias antes de terminar. el plazo sefialado para
la excedencia que disfruta, perdera su derecho al
puesto de trabajo en la Consejeria de Agricultu-
ra y Comercio.

1.5. Si existe vacante de nivel inferior al del
trabajador excedente que solicita el reingreso, po-
dra ocuparla con las condiciones econdémicas que
corresponden a ésta, hasta que se produzca una
vacante apropiada a su clasificacién profesional,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 de
este Convenio en ambos supuesto.

1.6. Agotado el plazo maximo de excedencia
voluntaria no podra solicitarse de nuevo hasta
transcurridos cuatro afios de servicio efectivo des-
de el reingreso.

1.7. Si no existe vacante en la categoria de
origen la Comisién Paritaria determinara qué ca-
tegorias pueden considerarse similares, y el rein-
greso del trabajador en la categoria que se pro-
duzca agotard el ejercicio de su derecho prefe-
rente.

2. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa darid derecho a la con-
servacién del puesto de trabajo y al cémputo de
la antigiiedad.

2.1. Esta excedencia se concedera a los tra-
bajadores en los que concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Designacién o eleccién para cargo publico.

b) Ostentar cargo sindical de relevancia pro-
vincial a nivel de Secretariado del Sindicato o Con-
federacién respectivos, y nacional en cualquiera
de sus modalidades, previa certificacién del Sin-
dicato o Confederacién a que pertenezca.

c¢) Contrato de trabajo o prestacién de ser-
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vicios en Organismos Internacionales o con Go-
biernos con los que Espafia haya firmado acuer-
dos de colaboracion.

2.2. El reingreso debera ser solicitado en el
término de un mes desde el cese en el cargo.

Articulo 34.°—Indemnizacién por matrimonio.

El trabajador, al contraer matrimonio, podra
optar por una de las siguientes situaciones:

1. Continuar trabajando al servicio de la Em-
presa.

2. Quedar en situacién de excedencia volun-
taria por un periodo no inferior a un afio ni su-
perior a tres.

3. Optar por rescindir su contrato, percibien-
do en concepto de indemnizacién una mensuali-
dad por afio de servicio, con un limite méaximo
de seis mensualidades.

Articulo 35.°—Anticipos reintegrables.

La Consejeria de Agricultura y Comercio, den-
tro del limite del 3 % de la masa salarial de cada
afio, facilitard la concesién de anticipo reintegra-
ble, cuyo importe puede ascender hasta 200.000
pesetas.

El reintegro de estos anticipos se realizara me-
diante el descuento del 10 sobre el salario bruto
de cada némina del trabajador que lo hubiera so-
licitado.

CAPITULO V

Articulo 36.°—Formacién y promocién profe-
sional.

De conformidad con lo que previene el articu-
lo 22 del Estatuto de los Trabajadores, y para fa-
cilitar su promocién y formacién profesional en
el trabajo, el personal afectado por el presente
Acuerdo tendra los siguientes derechos y benefi-

cios, segun las clases de formacién que se indican
a continuacidn.

1. Estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

1.1. Derechos.

a) A permisos retribuidos para concurrir a
examenes durante el tiempo necesario para la rea-
lizacién de éstos.

b) A una preferencia para elegir turno de tra-
bajo si tal es el régimen instaurado en el Orga-
nismo correspondiente.

¢) Ala concesién del oportuno permiso, siem-
pre que no pudjeran seguirse iguales ensefianzas
en horas no coincidente, con el horario laboral.

1.2. Beneficio.

Podran solicitar permisos retribuidos para la
preparaciéon de examenes, que no excederan, en
ningan caso, de diez dias naturales al afio.

Los permisos se concederan, siempre que la
organizaciéon del trabajo lo permita, previo infor-
me de los representantes de los trabajadores; és-
tos, conjuntamente con la Direccion o Jefatura
del Organismo, determinardn las condiciones pa-
ra el disfrute de este beneficio y, en especial, el
grado de aprovechamiento necesario para su con-
cesion.

En cualquier caso, sera condicién indispensa-
ble que el trabajador acredite debidamente que
cursa con regularidad los estudios para la obien-
cién del titulo correspondiente.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional.

2.1, Derechos.

a) A la adaptacion de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a los cursos.

b) En el supuesto anterior y en el que se
contempla en el apartado a) del punto 2.2. si-
guiente, el trabajador tendra derecho al disfrute
de los permisos retribuidos necesarios para con-
currir a examenes.

c) A la concesién del oportuno permiso, no
retribuido, de formacién o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo.

2.2. Beneficiarios.

a) Si la organizacién del trabajo no permi-
tiera la adaptacién de jornada a que se refiere el
apartado a) del punto 2.1 anterior, el trabajador
podra solicitar la reduccién de la jornada de tra-
bajo en el nimero de horas igual a la mitad de
las que dedique a la asistencia a clases, con re-
duccidén de sus retribuciones en la misma propor-
cidén.

b) Cuando exista un régimen de turnos de
vacaciones los trabajadores que asistan a esta
clase de cursos podran solicitar que su turno co-
incida con el tiempo de preparacién de examenes.

Sera necesario el informe previo de los repre-
sentantes de los trabajadores y, en todo caso, se
dejard a salvo la preferencia que establece el ar-
ticulo 39.2, ¢) del Estatuto de los Trabajadores.
Por tanto, en el caso de que se solicite esta pre-
ferencia, no podra acumularse el permiso para la
preparacién de exdmenes a este turno de vaca-
ciones.

3. Cursos de reconversion y capacitacién pro-
fesionales.

El Organismo correspondiente organizara cur-
sos, directamente o en régimen de concierto con
centros oficiales o reconocidos, segin las modali-
dades siguientes:
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a) De reconversién profesional por transfor-
macién o modificacién de los cometides del Orga-
nismo para asegurar la estabilidad del trabajador
en su empleo. i

b) De capacitacién profesional para la adap-
tacién del trabajador a las modificaciones técni-
cas operadas en el puesto de trabajo. Estos cur-
sos se organizaran, al menos, cada cuatro afos.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia
al curso se considerara como tiempo de trabajo
a todos los efectos.

Los representantes de los trabajadores, con-
juntamente con la Direccién o Jefatura del Orga-
nismo, determinardn las condiciones de acceso a
los cursos, los baremos de aprovechamiento y ‘el
sistema de su celebracién en régimen descentra-
lizado.

¢) Podran igualmente concurrir a los cursos
seminarios y estancias de perfeccionamiento y
adiestramiento profesional que la Administracién
organice por si o en colaboracidon con otros Orga-
nismos con destino al personal a su servicio.

CAPITULO VI

Retribuciones
Articulo 37.°—Salario base.

El salario base de los trabajadores acogidos
a este Convenio es la parte de la retribucion del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin in-
clusion de los complementos a que, en su caso,
hubiera lugar.

Este salario sera para cada nivel el que figura
en anexo aparte.

Articulo 38.°—Complemento del salario base.

Con independencia del complemento por anti-
giledad que pueda corresponder a cada trabaja-
dor, se establecen los siguientes complementos:

1. Plus de homogenenizacién.

El régimen juridico del presente Convenio,
por los efectos que produce de racionalizacién y
reorganizacion del trabajo que desarrolla el per-
sonal comprendido en su ambito de aplicacién,
supone un cambio en las condiciones existentes
en el periodo anterior a su vigencia con inciden-
cia en el trabajo efectivo, para compensar lo cual
se crea el plus de homogeneizacién que percibira
todo el personal laboral sujeto al presente Con-
venio y en compensacién por las modificaciones
de sus condiciones actuales de trabajo.

En consecuencia, dicho plus podria no perci-
birse por renuncia expresa del trabajador o por
retencién del mismo acordada y motivada en ex-
pediente instruido al efecto de forma individua-
lizada por resolucién del Secretario General Téc-
nico del Departamento, a propuesta del Director
General competente, previa audiencia del intere-

sado y preceptivo informe de la Comisién Parita-
ria. En estos casos se respetaran las condiciones
de trabajo anteriores a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio del personal afectado por la no
percepcion del expresado plus.

La retribucién por este concepto para cada
nivel es la que figura en el anexo aparte.

2. Complemento por nocturnidad.

Se fija el complemento por nocturnidad en un
30 por 100 del salario base, incrementando con el
complemento de antigiiedad correspondiente. Se
considera trabajo nocturno el comprendido entre
las veintidés horas y las siete horas del dia si-
guiente. Si el tiempo trabajado dentro del perio-
do nocturno fuera inferior a cuatro horas, se
abonara aquél exclusivamente sobre esas horas
trabajadas; si las horas trabajadas excedieran de
cuatro, se abonara el complemento correspondien-
te a toda la jornada. Este complemento no afec-
tara a la persona que hubiera sido contratada
por un horario nocturno fijo.

3. Con independencia de los complementos ci-
tados anteriormente podran reconocerse, en fun-
cién del puesto de trabajo, pluses de peligrosidad
y toxicidad y en los términos previstos en la Or-
denanza General de Seguridad e Higiene en el tra-
bajo, cuya cuantia se fija en el 20 por 100 del
salario base.

Articulo 39.°—Complemento de antigiiedad.

1. El personal fijo de plantilla percibira en
concepto de complemento de antigiiedad, por ca-
da tres afios de servicio, un 5,28 por 100 del sa-
lario base, correspondiente a su nivel, segin figu-
ra en la tabla salarial anexa.

2. Los trienios se consideraran perfecciona-
dos a todos los efectos a partir del 1 de Enero en
que venza el trienio correspondiente.

3. Los trienios se abonaran de acuerdo con
el ultimo nivel aplicable a cada trabajador, aun-
que hayan sido cumplidos prestando servicios en
cualquier otro.

Articulo 40.°—Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio
percibiran dos gratificaciones extraordinarias que
se devengaran en la cuantia del salario base y
complemento de antigiiedad, percibiéndose en los
meses de junio y diciembre.

2. Al trabajador que ingrese o cese en el trans-
curso del afio se le abonaran las gratificaciones
extraordinarias prorrateando su importe en rela-
cién con el tiempo de servicio, para lo cual la frac-
cién de mes se computaran como unidad com-
pleta.

3. Los trabajadores que prestan sus servicios
en jornada inferior a la normal o por horas tie-
nen derecho a percibir las partes proporcionales
de las citadas gratificaciones.
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Articulo 41.°—Horas extraordinarias en dias
laborales, domingos o festivos.

Se consideran horas extraordinarias en dias la-
borales, domingos o festivos las realizadas con
caracter extraordinario en los citados dias entre
las siete y las veintid6s horas.

La férmula para la determinacioén del salario-
hora sera la siguiente:

SBM x 12 + GEA 4 A

(365 —DFV)x7

en la que

SBM = Salario Base Mensual.

GEA = Gratificaciones Extraordinarias Anuales.
A= Antigiedad.
D= Numero aomingos al ano.
F= Numero de dias festivos abonables al afio.
V= Numero anual de dias de vacaciones.

El valor resultanie de la férmula anterior se
incrementard en un 75 por 100 para las horas rea-
lizadas en dias laborables y en un 140 por 100
para las horas realizadas en domingos y festivos.

Si las necesidades de las unidades adminisira-
tivas hicieran imprescindible la realizacién de ho-
ras extraordinarias, la Subsecretaria u Organismo
en quien delegue comunicara la disponibilidad de
las mismas a los Jefes de las respectivas unidades
quienes, mediante la adecuada publicacién, lo
pondran en conocimiento de los trabajadores afec-
tados, otorgandose un plazo en consonancia con
la urgencia del servicio para que, en su trascur-
so, los que asi lo decidan manifiesten su acepta-
cién. Los Jefes de las unidades participaran el re-
sultado a la Subsecretaria u Organo en quien de-
legue para la resolucién que proceda.

Articulo 42.°—Complemento especial por tra-
bajos en domingos o festivos.

A los trabajadores que realicen parte de su joi-
nada normal u ordinaria de trabajo en domingo
o festivo se les acreditara un complemento espe-
cial, que se abonara de acuerdo con el némero de
horas efectivas trabajadas y segtin el valor esta-
blecido en el anexo 3.

Para la distribuci¢n entre la plantilla de cada
centro de trabajo de la jornada de domingo y fes-
tivos se entenderdn los siguientes criterios:

1. Esta joranada se realizara preferentemen-
te con carécter voluntario.

2. Cuando exista un exceso de trabajadores
voluntarios se estableceran turnos rotativos en-
tre los mismos.

3. Cuando exista una insuficiencia parcial de
voluntarios, las horas no cubiertas por éstos se
realizardn por turnos rotativos obligatorios entre
el resto del personal de la especialidad correspon-
diente.

4. Cuando no exista ningin voluntario, las

necesidades se cubrirdan por turno rotativo obli-
gatorio entre todo el personal de la especialidad
correspondiente o de las especialidades afines a
juicio del Jefe de la Unidad.

5. kste complemento se abonard trimestral-
mente de acuerdo con las certificaciones mensua-
les de horas trabajadas en domingos o festivos,
firmadas por el Jete de la correspondiente unidad
o centro de trabajo.

CAPITULO VII
Seguridad Social
Articulo 43.°

1. Todos los trabajadores acogidos a este
Convenio deberan ser afiliados a la Seguridad So-
cial, siendo a su cargo la correspondiente cuota
de productor y de forma que las cotizaciones se
realicen de acuerdo con la legislacién vigente.

2. La cuota que corresponde abonar al traba-
jador debe serle descontada con la misma perio-
dicidad con que se le abonen sus retribuciones,
aun cuando en ocasiones quede pendiente la liqui-
dacién posterior por diferencias en los indices o
porcentajes de aplicaciéon en cada periodo.

Articulo 44.r°

En los supuestos de incapacidad laboral tran-
sitoria, y mientras ésta dure, la Administracién
abonara la diferencia entre las retribuciones pac-
tadas en el Convenio vigente en cada momento y
la cantidad percibida por tal contingencia.

Articulo 45.°

Los trabajadores que durante la vigencia del
presente Convenio cumplan la edad de 64 afios y

i decidan acogerse a la jubilacién voluntaria perci-

biran por ello una indemnizacién de cuantia igual
a cuatro mensualidades de salario base mas an-
tigitedad.

El mismo beneficio se reconocers a los traba-
jadores que por reunir las condiciones exigidas
en regimenes transitorios en materia de Seguri-
dad Social se jubilasen antes de cumplir la edad
de 64 afios.

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene en el trabajo, vestimenta
de trabajo y uniforme

Seccion primera.—Seguridad e higiene
en el trabajo

Ariiculo 46.°

1. Las Unidades Administrativas adoptaian.
respecto a la prevencion de accidentes, higiene v



D.O.E.—Nuam. 7

23 Enero 1986 73

seguridad en el trabajo, cuantas disposiciones
sean pertinentes para dar el debido cumplimien-
to a las normas de la Ordenanza General de Se-
guridad e Higiene en el trabajo y demds precep-
tos de general aplicacion.

2. En todos los Centros de trabajo y con in-

dependencia de la asistencia que puedan prestar
las entidades de Seguros de Accidentes y Enfer-
medad, existiran botiquines portétiles o fijos pa-
ra primeros auxilios.

Seccion segunda.—Vestimenta de trabajo y
elementos de proteccion personal

Articulo 47°—Elementos de proteccion per-
sonal.

Se tendra derecho a los elementos de protec-
cién personal que determinen las normas sobre
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Por los Co-
mités de Seguridad e Higiene se podrd proponer
la utilizacién de los elementos personales de pro-
teccion que se precisen por la naturaleza de los
trabajos efectuados en cada caso y de acuerdo
con lo dispuesto en la Ordenanza General de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 48.°—Vestimenta de trabajo y uni-
forme.

1. Se facilitara vestuario apropiado (batas,
monos y analogos) para aquellos puestos de tra-
bajo en que por sus caracteristicas (suciedad, hu-
medad, exigencia de determinados esfuerzos y si-
milares) asi se requiera; para la fijacién de tales
puestos de trabajo el nimero de prendas que co-
rresponda y su renovacién informari el Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. Si en algunas Unidades administrativas por
la costumbre o adecuacién a las actividades habi-
tuales la Administracién exige vestir de uniforme
a algunos de los trabajadores del grupo quinto,
la Consejeria de Agricultura y Comercio estara
obligada a proporcionar a los mismos cada dos
afios un uniforme para invierno y otro para ve-
rano.

Seccion tercera—Comités de Seguridad e Higiene
Articulo 49."—Comités de Seguridad e Higiene.

Se constituira un Comité Regional de Seguri-
dad e Higiene cuyos miembros tendran los mis-
mos derechos y garaniias que los demds cargos
sindicales.

Los nombramientos, funcionamientos, deberes
v atribuciones seran los establecidos en la Orde-
nanza General de Seguuridad e Higiene en el Tra-
bajo y demas normas complementarias en la ma-
teria.

Tendran derecho al conocimiento de toda la
informacién que obre en poder de los centros so-

bre riesgos reales o potenciales de proceso, proce-
so productivo y los mecanismos de su prevencion.

Estos derechos de informacién seran obliga-
ciones para la Consejeria de Agricultura y Comer-
cio, quien deberd, por propia iniciativa, entregar-
los a los interesados.

Los trabajadores, individualmente, tendran de-
recho a tener toda informacién correspondiente a
los estudios que se realicen sobre su medio am-
biente en el trabajo y sobre su estado de salud,
incluyendo resultados de examenes, diagndsticos
y tratamientos que se les efecttie. También ten-
dran derecho a que estos resultados le sean entre-
gados por escrito.

Articulo 50.°—Vigilancia del riesgo.

El Comité de Seguridad e Higiene solicitara,
para aquellos puestos de trabajo donde hubiera
riesgos para la salud, presuntos o demostrados,
que se adopten medidas especiales de vigilancia.

Aquellos trabajos que por sus caracteristicas
o condiciones de mayor exposicién o riesgo para
los trabajadores o por otras circunstancias ten-
gan mayor vulnerabilidad seran vigilados de mo-
do particular.

Articulo 51.°—Cambio de puesto de trabajo.

1. En los puestos en que las caracteristicas
del puesto de trabajo originen un dafio en la sa-
Iud o integridad del irabajador que no ocasione
baja temporal o definitiva, la Consejeria de Agri-
cultura y Comercio, estara obligada a trasladarle
a un puesto de trabajo compatible con el estado
fisico del trabajador y que no le sea nocivo. Tal
puesto debera ser de la misma especialidad y ni-
vel salarial, con exclusion de cualquier retribu-
cién inherente al puesto de trabajo concreto que
él viniera ocupando, y radicando en la misma lo-
calidad.

2. En Jos casos en que no existicra un pues-
to de tales caracteristicas se podra ofrecer al tra-
bajador un puesto compatible, preferentemente
en la misma localidad, con derecho a la percep-
cién por un periodo maximo de seis meses, de las
retribuciones correspondientes al anterior, exclu-
yéndose igualmente las retribuciones inherentes
al puesto concreto de trabajo. Todo ello se entien-
de sin perjuicio del derecho preferente del tabaja-
dor trasladado a ocupar la primera vacante de su
especialidad o categoria v en la localidad de ori-
gen que se produzca.

3. FEn todos los casos, el trabajador traslada-
do al puesto compatible aue no retna las caracte-
risticas resefiadas en el parrafo 1 del presente ar-
ticulo tendra derecho a rescindir su contrato con
la indemnizacién prevista en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. En todos los supuestos anteriores sera pre-
ceptivo el dictamen facultativo que acredite el
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dafio causado y la no procedencia de la declara-
cién de invalidez provisional o definitiva.

CAPITULO IX

Comision paritaria
Articulo 52.—Comisién Paritaria.

Durante la vigencia del presente Convenio ac-
tuar4d una Comisién Paritaria que tendra domi-
cilio en los Servicios centrales de la Consejeria.

Esta Comisién se compondra de dos Secreta-
rios, cuatro Vocales en representacion de la Ad-
ministracién y cuatro Vocales en representacion
del personal laboral, asumiendo la presidencia
uno de los Vocales, que sera nombrado segun se
determina en el parrafo siguiente.

El Presidente serd nombrado por el Secreta-
rio General Técnico de entre los miembros de la
Comisién Paritaria. Cada una de las partes desig-
narda un Secretario. Los Vocales en representa-
ci6n de la Administracién seran designados por
la Consejeria de Agricultura y Comercio, y los
que actian en representacién del personal labo-
ral seran elegidos por los trabajadores.

Articulo 53.°—Funciones de la Comisién Pa-
ritaria.

Seran funciones de la Comisién Paritaria las
siguientes:

12 Informar y proponer la clasificacion del
personal de nuevo ingreso cuando no esté expli-
citada en las correspondientes pruebas o no se
realicen pruebas para el mismo.

22 Estudiar y proponer, cuando proceda, la
modificacién, supresion o creacién de grupos, es-
pecialidades o niveles.

32 Emitir el informe preceptivo sobre las re-
clamaciones formuladas a los escalafones, que de-
bera comprender todos los aspectos de la misma,
incluso €l comienzo de los efectos econémicos
que pudieran derivarse.

42 Informar sobre la voluntad de las partes
en relacién con el contenido del Convenio.

5.2 Seguir el cumplimiento de lo pactado.

6.2 Las que se le atribuyan expresamente en
el presente Convenio.

72 Cualesquiera otras actividades que tien-
dan a una mejor aplicacién de lo establecido en
el Convenio.

Articulo 54.°

La Comisiéon Paritaria sera convocada por
cualquiera de las dos partes que la componen,
comunicidndolo por escrito' a la otra parte con
un minimo de cinco dias de antelacion y hacien-
do constar los puntos a tratar en el orden del dia.
El domicilio de la Comisién Paritaria sera el mis-
mo que el de la Consejeria, sin perjuicio de que

las partes acuerden celebrar la reunién en otro
lugar.

La Comisién deberd reunirse, por lo menos,
una vez cada tres meses.

Las partes podran acudir a las reuniones con
asistencia de un asesor que tendra voz pero no
voto.

Se entendera constituida la Comisién cuando
asista la mayoria simple de cada representacién,
siempre con igual ntimero de miembros ambas
partes.

Las decisiones de la Comisién Paritaria serén
emitidas dentro del plazo de treinta dias hébiles
a partir de aquel en que se reciba la solicitud es-
crita de cualquier interesado sometiendo una
cuestién, entendiéndose agotada la intervencién
de la Comisién Paritaria en el supuesto de no
emitir su decisién en el plazo senalado.

CAPITULO X

Seccion primera.—Derechos y garantias sindicales

Articulo 55.°

Todos los representantes del personal laboral
dispondran de hasta veinticinco horas mensuales,
dentro de su jornada normal u ordinaria de tra-
bajo para el ejercicio de sus funciones represen-
tativas sin que, en ningun caso, se produzca el
derecho a la percepcién de horas extraordinarias
aun cuando tales actividades representativas se
realizaran fuera de dicha jornada.

Los representantes de los trabajadores disfru-
tardn de este derecho con el requisito de la no-
tificacién escrita al Jefe de la Unidad Adminis-
trativa correspondiente dentro de la jornada an-
terior a su ejecucion, salvo por razones de urgen-
cia debidamente justificadas por escrito con pos-
terioridad.

Las referidas horas podran acumularse en uno
o varios de los distintos miembros del Comité de
Empresa o, en su caso, de los Delegados de Per-
sonal de una misma provincia, pudiendo quedar
relevados del trabajo algunos de los representan-
tes, sin perjuicio de su remuneracién.

Para la referida acumulacién sera precisa la
cesién y aceptacién por escrito de los afectados,
de la que se dara traslado, asimismo, a las Jefa-
turas de las respectivas unidades.

Articulo 56.°

Los representantes del personal laboral en las
Comisiones Negociadora y Paritaria del Conve-
nio que estén destinados en los Servicios Perifé-
ricos del departamento tendrén el derecho al per-
cibo de dietas y gastos de desplazamientos para
asistir a las reuniones oficiales de las mismas.

Las horas empleadas en los correspondientes
viajes y asistencia a dichas reuniones oficiales no
entraran en el cémputo de horas establecidas en
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el articulo anterior, no siendo en mningun caso
abonables como horas extraordinarias.

Por la Secretaria General Técnica del Depar-
tamento se cursaran las correspondientes autori-
zaciones de asistencia a las reuniones de dichas
Comisiones.

Articulo 57°

Las dietas para los representantes del perso-
nal laboral en el ejercicio de sus funciones repre-
sentativas tendran un valor fijo de 4.000 pesetas
netas de dieta completa y de 2.000 pesetas netas
la reducida o media, cualquiera que sea el nivel
retributivo y la antigliedad de los mismos.

Articulo 58°

Se pondra a disposicion del Comité de Empre-
sa, o Delegados de Personal y en cada una de las
dos provincias, un local y titiles adecuados en el
que pueda desarrollar sus actividades y comuni-
carse con los trabajadores asi como tablones de
anuncios en las unidades.

Seccidn segunda

La Consejeria de Agricultura y Comercio, res-
petara el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente, admitird que los trabajadores
afiliados a un Sindicato puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de horas de trabajo, sin perturbar la
actividad normal de los servicios; no podra con-
dicionar el empleo de un trabajador al hecho de
que esté o no afiliado o renuncie a su afiliacién
sindical, y tampoco despedirle o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

Articulo 60.°

En el ambito territorial de Comunidad Auto-
noma, los Sindicatos y las Confederaciones Sin-
dicales podran constituir Secciones Sindicales
siempre que en la misma cuenten con un porcen-
taje de afiliacién superior al 15 por 100, para Sin-
dicatos de implantacién regional.

La representaciéon de las Secciones Sindicales
serd ostentada por un Delegado sindical, que de-
bera ser trabajador en activo del respectivo am-
bito territorial.

Asimismo en cada Centro de trabajo los Sin-
dicatos y Confederaciones Sindicales podran nom-
brar un Delegado sindical de centro.

Articulo 61.°

1. Seran funciones de los delegados sindi-
cales:

a) Respetar y defender los intereses del Sin-
dicato o Confederaciéon a quien representen y los
de los afiliados a los mismos, asi como servir de

instrumento de comunicacién entre su Sindicato
o Confederacién y la Consejeria.

b) Tendran acceso a la informacién y docu-
mentacién que se ponga en conocimiento de los
Comités de Empresa y Delegados de personal del
mismo ambito, estando obligados a guardar el
debido sigilo.

c¢) Ser informados y oidos en materias pro-
cedentes a organizacién y racionalizacion del tra-
bajo, reestructuracién y reconversién de planti-
llas y sanciones cuando afecten a afiliados del
Sindicato.

2. Los Delegados sindicales de centro tendran
las funciones enumeradas en los apartados a) y
¢) del numero anterior en lo que afecten a su pro-
pio Centro de Trabajo.

Articulo 62.°

Los Delegados Sindicales gozaran de las ga-
rantias reconocidas a los miembros de Comités
de Empresa y Delegados de Personal, salvo en lo
referente al crédito de horas que se disfrutara
en funcién del ambito para el que han sido de-
signados, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 50 trabajadores, diez horas.

Desde 51 a 100 trabajadores, quince horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco
horas.

De 751 en adelante, cuarenta horas.

Los Delegados sindicales podran asistir a las
reuniones de Comités de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene y Comisién Paritaria, con
voz y sin voto, y siempre que tales 6rganos ad-
mitan previamente su presencia.

Articulo 63.°

A requerimiento del Delegado sindical y pre-
via autorizacién escrita del trabajador, se descon-
tard en la némina mensual de los trabajadores
afiliados el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. A estos efectos el Delegado Sindical
debera dirigir la oportuna comunicacién a la Con-
sejeria, en la que conste el nombre del trabaja-
dor. El Sindicato al que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el niimero de la cuenta corrien-
te a la que debe ser transferida.

Una vez efectuada la transferencia se entrega-
ra copia de la misma al Delegado Sindical.

CAPITULO XI

Comisiones de servicio y dietas
Articulo 64.°—Comisiones de servicio.

Se entendera por Comisién de Servicio, a efec-
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tos de este Convenio, las misiones o cometidos

que, circunstancialmente y por razones de servi-

cio, deban desempefiar los trabajadores compren-

didos en su 4ambito de aplicacién fuera de la loca-

gdgd en que habitualmente realizan sus activi-
ades.

Articulo 65.°—Dietas.

1. Se entendera por dieta la contraprestacion
econémica diaria que debe abonarse al trabaja-
dor para compensar los gastos de manutencién y
alojamiento que deba realizar el mismo como con-
secuencia del cumplimiento de una comision de
servicio.

2. Si la Comisién de servicio es tal que el
trabajador deba realizar una comida o comer y
pernoctar fuera de su domicilio habitual, éste ten-
dra derecho al abono de una media dieta o de
una dieta completa respectivamente.

3. La cuantia liquida a percibir por el traba-
jador tanto para la media dieta como dieta com-
pleta sera la que se refleja en la tabla niimero

4, En cualquier caso deberan abonarse al
trabajador los gastos de locomocién derivados
del cumplimiento de la comisién de servicio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Aprobadas las plantillas definiti-
vas, cuando a juicio de la Administracién sea pre-
ciso declarar a extinguir o a amortizar determi-
nadas plazas al quedar éstas vacantes por cual-
quier causa, se ofrecerdn por una sola vez a los
trabajadores de especialidades inferiores para
que puedan acceder a las mismas a través de las
correspondientes pruebas selectivas y cumplien-
do los requisitos reglamentarios.

Si después de dicho ofrecimiento quedasen va-
cantes, seran amortizadas definitivamente.

SEGUNDA.—En todo lo no especialmente pre-
visto y regulado por el presente Convenio serd
aplicable la Ordenanza Laboral de Oficinas y Des-
pachos de 31 de octubre de 1972 y las demas dis-
posiciones de general aplicacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.—Respecto a condiciones més be-
neficiosas.

1. Si en algin caso la actual retribucién de
algunos trabajadores incluyendo todos los con-
ceptos y examinada en su conjunto en cémputo
anual, fuese superior a la establecida por el ca-
pitulo VII del presente Convenio, debera ser res-
petada aquélla en lo que exceda, considerandose
como un complemento personal transitorio de ca-
racter absorbible.

2. Las condiciones mas beneficiosas gue no
sean directamente de caracter econdémico, como
las referentes a jornada, descanso y analogas, se-
ran también respetadas con caracter personal y
a extinguir para los trabajadores que las disfru-
ten a la entrada en vigor de este Convenio.

SEGUNDA.—A los trabajadores que hayan si-
do clasificados en una determinada especialidad
por resolucién de la autoridad laboral correspon-
diente les serd reconocida a todos los efectos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—En el supuesto de que las auto-
ridades laborales o econémicas, en uso de sus fa-
cultades, no aprobaran alguno de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio, debera ser con-
siderado el contenido en su totalidad si una de las
partes asi lo solicita.

ANE XG
TABLA SALARIAL PELIG. Y TOX. | DOM. PEST. DIETAS
SALARIO BASE PLUS HOMOGENEIZ. TRIENIO IMPORTE DIETA DIETA
NIVEL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL IMPORTE COMPLETA MEDIA
1 91.469 17.352 4,236 16.047 197 5.490 3.254
2 75.706 14.362 3.680 13.942 171 4.770 2.827
3 61.870 11.737 3.006 11.386 140 3.895 2.308
4 58.106 11.021 2.868 10.861 133 3.716 2.201
5 53.060 10.063 2.529 9.581 126 3.277 1.943
6 51.860 9.838 2.402 9.098 120 3.113 1.845
7 49.159 9.327 2.331 8.830 113 3.020 1.790
8 43.647 8.278 2.143 8.116 104 2.776 1.645
9 43.647 8.278 2.048 7.758 100 2.654 1.573
10 43.647 8.278 1.860 7.046 89 2.410 1.428






