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ORDEN de 25 de agosto de 1987, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios
de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El Decreto 19/87 de 31 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piiblico de la Administra-
cion Autondmica de Extremadura para 1987, prevé la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a los
Cuerpos de Funcionarios creados por la Ley 2/86, de 23

de mayo, de la Funcién Pablica de Extremadura.

En su virtud, previo informe de la Comisién Regional
de la Funcién Publica, esta Consejeria de la Presidencia
y Trabajo en uso de las competencias atribuidas ha re-
suelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Titulados Medios, con sujecién a las siguien-
tes

BASES DE LA CONVOCATORIA:
1.— Normas generales

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir 142
plazas del Cuerpo de Titulados Medios de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

De estas plazas se reservan 56 para la promocién in-
{erna.

En el Anexo II de esta Orden se especifican las dreas
y especialidades de las plazas que se convocan, asi como
el nimero de las mismas para turno libre y promocién in-
terna.

Las plazas no cubiertas por los aspirantes del turno
de promocion interna seran incorporadas al turno libre.

1.2.— El tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas para cada
drea y especialidad.

1.3.— La eleccién de las plazas por los aspirantes
aprobados tendra lugar segin el orden de puntuacién
total obtenido.

No obstante, los aspirantes de promocién interna
tendran preferencia para la eleccién de las plazas.

1.4.— La realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustara a lo establecido en la ley 2/86 de 23 de mayo, de
la Funcién Publica de Extremadura, en el Decreto 73/86
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma, en el Decreto
37/1987, de 12 de mayo, por el qué se aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocioén Profesional de los Funcionarios de la Ad-

.ministraciéon - de la Comunidad Auté6noma de Ex-

tremadura, y a las normas de la presente Orden.
2.— Requisitos de los candidatos

2.1.— Para ser admitido a la realizacién de estas

prucbas selectivas, los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion del Titulo especificado en el
Anexo I para cada especialidad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico ni
psiquico que impida el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas por sentencia firme, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

Todos los requisitos establecidos en esta norma
deberan cumplirse el altimo dia de presentacion de ins-
lancias, y acreditarse en caso de superar el Concurso-
Oposicion, del modo en que se indica en el apartado 11
de esta convocatoria.

22— Los aspirantes que concurran a las plazas
reservadas a promocién interna deberdn pertenecer al
Grupo C y encontrarse prestando servicios en la Junta
de Extremadura en la fecha de publicacion de la
presente convocatoria. Asimismo, deberdn haber pres-
tado tres o mds anos de servicio en cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas.

3.— Procedimiento de seleccion

3.1.— El procedimicento de seleccién de los aspiran-
tes sera el Concurso-Oposicion v constara de las siguien-
tes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.
¢) Periodo de Practicas.

3.2— La fase de concurso se valorard de la forma
siguiente:

a) Turno libre:

Unicamente se tendrdn en cuenta como méritos, los
servicios efectivos prestados por el personal interino y
contratado administrativo en los términos establecidos
por la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 2/1986.

Para poder valorar los servicios prestados, este per-
sonal deberd mantener su relacién de servicios con la
Junta de Extremadura a la fecha de publicacién de esta

| convocatoria y continuar en esta misma situacién hasta

la celebracion de las pruebas, y siempre que hubiera sido
seleccionado, transferido o desempefiado las funciones
propias de la especialidad de las plazas convocadas.

b) Turno de promocién:

En la fase de concurso se valorari la antigiledad del
funcionario en el cuerpo al que pertenezca. Asimismo se
valorard conjuntamente su historial profesional en
cualquiera de las Administraciones Publicas y los cursos
de formacion superados en Escuelas de Administracién
Piblica.

Todo ello sicmpre que los aspirantes se encuentren
prestando servicios en la Junta de Extremadura en la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

3.3— La fase de oposicion estard formada por los
ejercicios que a continuacion se indican:
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— Primer ejercicio

Consistira en resolver, en el plazo méximo de cuatro
horas, dos temas del programa de materias especificas
por la que ha optado, que figuran como Anexo 1V de
esta Orden, clegidos por los aspirantes de entre los tres
extraidos al azar por el Tribunal.

— Segundo ejercicio

Consistird en resolver uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal relacionados con el
programa de materias especificas que figuran como
Anexo IV de esta Orden, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga.

En estas pruebas se valorari el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico y practico de las materias expuestas,
la capacidad de sintesis, asi como las conclusiones ex-
puestas.

— Tercer ejercicio

Consistird en contestar en el plazo méximo de una
hora un cuestionario de 150 preguntas con respuestas al-
ternativas que versardn sobre el contenido del programa
de materias comunes que figura en el Anexo V de esta
Orden.

4.— Calificacion de los ejercicios

4.1 — Fase de concurso:

La valoracion de méritos senalados en la base 3.2 se
realizaré de la forma siguiente:

a) Turno libre: Se otorgara a los aspirantes 0,60 pun-
tos por mes completo de servicios efectivos prestados
hasta la publicacién de la presente convocatoria y hasta
un maximo del 45% de la puntuacién alcanzable en*la
fase de oposicion.

b) Turno de promocién: Se obtendrin los puntos
resultantes de la valoracion de antigiiedad, historial
profesional y los cursos realizados en Escuelas de Ad-
ministracion Pablica, de la forma siguiente:

— Antigiicdad.~ Por servicios efectivos prestados en
¢l Cuerpo al que pertenczca hasta la fecha de la
presente convocatoria, se otorgard: un 5% de la pun-
tuaci6n maxima alcanzable en las pruebas selectivas, por
tres anos completos de servicicios efectivos, incre-,
mentandose dicho porcentaje en un 1% por cada afio
completo més de servicios efectivos, hasta un maximo del
209 de la puntuacion total alcanzable.

— Historial profesional.— Se otorgara el siguiente
porcentaje sobre la puntuacién méxima alcanzable en las
pruebas selectivas en funcién del tiempo de servicios
prestados en puestos de nivel:

d

NIVEL PORCENTAJE POR ANO COMPLETO
Del 3 al 26

Del 19 al 22
Del 152l 18
Del 10 al 14
Del 6al 9
Del 1al 5

-t W e

— Cursos de formaci6én.— Se otorgari el siguiente
porcentaje sobre la puntuacién méxima alcanzable en las
pruebas selectivas en funcién de la duracién de los cur-
sos realizados:

DURACION DEL CURSO
De 1 a 25 horas
De 26 a 50 horas
De 51 a 75 horas
De 76 a 100 horas
De 101 a 150 horas
De 150 en adelante

PORCENTAIJE POR CURSO

(= RV I R N S

La suma de puntos obtenida de la valoracion del his-
1orial profesional y los cursos realizados no podra supe-
rar en conjunto el 20% de la puntuaciéon maxima alcan-
zable en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso,
tanto en turno libre como de promocién, se aplicaran si
fuese necesario, a la puntuacion obtenida en cada ejer-
cicio de la fase de oposicidn, de forma tal que, sumados
a los obtenidos en la calificacién de éstos, alcance, en su
caso la puntuacién minima establecida para superar el
correspondiente ejercicio. Dicha aplicacion no sera
posible cuando en un ejercicio de la fase de oposicién la
calificacion obtenida sea inferior a 2,50 puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan
necesitado los aspirantes para superar los ejercicios de la
'oposicidn se sumarén a la calificacién final de la prucba
para establecer el orden definitivo de los aspirantes
aprobados.

Los aspirantes de promocion interna que aleguen
puntuacién en la fase de concurso, deberdn presentar
certificacién expedida por la Direccién General de la
Funcién Publica de la Consejeria de la Presidencia y
Trabajo y, en su caso, de los Servicios de Personal de los
Ministerios u Organismos correspondientes, acreditati-
va de los extremos que hayan hecho constar a efectos de
su valoracidn.

Los aspirantes de turno libre que aleguen méritos en
la fase de concurso presentaran certificado expedido por
el Secretario General Técnico de la Consejeria corres-
pondiente, acreditativo de los servicios prestados, en los
términos expuestos en el apartado 3.2.a) de esta covo-
catoria.

4.2.— Fase de oposicion: Todos los ejercicios serdn
calificados de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5. ,

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno
de los temas o supuestos précticos propuestos de 0 a 10
puntos, determinidndose la nota del ejercicio correspon-
diente dividiendo la puntuacién total por el nimero de

jfemas o supuestos propuestos, siendo necesario obtener
al menos 2,5 puntos en cada uno de los temas o supues-
tos.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn sean corregidos, siempre que ello sea posible,
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

43— La calificacion final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y concurso, deduciendo de esta
Gltima los puntos ya aplicados para obtener las pun-
tuaciones minimas de los ejercicios de la fase de
oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacion en el ejercicio préctico.

La puntuacién maxima alcanzable en el turno libre
sera: en la fase de oposicion 30 puntos y en la fase de
concurso 13,50 puntos.

En el turno de promoci6n, la puntuacién méxima al-
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canzable sera: en la fase de oposicién 30 puntos y en la
fase de concurso 20 puntos.

5.~ Desarrollo de los ejercicios

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn covocados para cada ejercicio
en llamamiento unitario, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Si durante el trancurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que algunc de los
aspirantes carece de requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo, a los efectos procedentes.

6.— Calendario de las pruebas

6.1.— Fase de concurso: La valoracién de los méritos
debera haber finalizado, al menos cuarenta y ocho horas
antes del inicio de la fase de oposicion.,

6.2.— Fase de oposicion: El primer ejercicio se ini-
ciard en cualquier caso después del 15 de Octubre.

En el Diario Oficial de Extremadura, al elevarse a
definitiva la lista provisional de admitidos, se deter-
minaré ¢l lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién del anuncio de las restantes
prucbas en el Diario Oficial de Extremadura. Estos
anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con veinticuatro horas al menos de antelacién
al comienzo de las mismas, si se trata de un nuevo ejer-
cicio.

7.— Solicitudes

Los aspirantes que deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas formularédn su solicitud, especificando
el 4rea o la especialidad a la que concurren, en instancia,
cuyo modelo se inserta como Anexo I dirigida al Ilmo.
Sr. Director General de la Funcién Piblica en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

Los aspirantes podrédn presentarse a cuantas op-
ciones se convocan siempre que las plazas correspondien-

tes sean seleccionadas por distintos Tribunales segn se

determina en el Anexo lII. En todo caso para cada
opcién a la que aspire habré de presentar una instancia y
abonar los correspondientes derechos de examen.

Deberdn acompanarse con las instancias los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados de acuerdo
con la base 4.1. ,

La presentacién de instancias podra hacerse en el
Registro General de la Consejeria de la Presidencia y
Trabajo, C/ Moreno de Vargas n.? 2, Mérida, en las res-
tantes Consejerias y sus Servicios Territoriales, y en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento' Administrativo.

Los impresos de instancias, seran facilitados gratuita-
mente en las sedes de los Servicios Centrales de las Con-

sejerias, en-Mérida y en cada una de las sedes. de.los|

Sevicios Territoriales en Céceres y Badajoz.

Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, cuyo
ingreso se realizard en alguna de las siguientes cuentas
corrientes:

.........................

Caja Postal de Ahorros 11.322.042
Caja de Ahorros de Caceres ...3.300-000/013005-3
Caja de Ahorros de Badajoz....011/3300/004233-2
Caja de Ahorros de Plasencia......086-07.001858-4

En la instancia debera figurar el sello de la entidad
financiera acreditativa del pago del ingreso o de la trans-
ferencia a la indicada cuenta.

8.— Admisién de candidatos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y
comprobado el pago de los derechos de examen, la
autoridad convocante, o aquella en que hubiese
delegado, dictard Resolucion en el plazo méximo de un
mes declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, con indicacién de las causas, que
serdn publicadas en el Diario Oficial de Extremadura,
sefalando el plazo de subsanacion.

En el término de quince dias desde que termine el
plazo de subsanacion de errores, se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura, Resolucién elevando a
definitiva la lista provisional con la inclusién de aquellos
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado
errores u omisiones.

9 — Tribunal

Los tribunales calificadores de estas pruebas serin
los que figuran como Anexo III de esta Orden.

Podran estar presentes, en los Tribunales durante el
desarrollo de las pruebas, en calidad de observadores, un
representante de cada una de las Centrales Sindicales:
(Unién General de Trabajadores, Comisiones Obreras y
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros titulares o
suplentes y en todo caso con la asistencia del Presidente
y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificindolo al Consejero de la Presidencia y
Trabajo, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores
para ingreso en Cuerpos pertenecientes al Grupo B.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal en caso de que concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

A efectos de comunicacién y demés incidencias el
Tribunal tendré su sede en la Consejerfa de la Presiden-
cia y Trabajo, C/. Reyes Huertas, n® 1, Mérida.

El tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas co-
rrespondientes a los ejercicios que estimen pertinentes
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. La designaci6n de tales
asesores deberd comunicarse al Consejero-de la Presiden-
cia y Trabajo. »

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
- surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la
resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mis-

$4

mas. -
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E! Tribunal que actie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria segunda de las recogidas en el Anexo
IV del Decreto 85/84, de 27 de diciembre.

10— Listas de Aprobados

101~ La lista que contenga la valoracién de los
meritos se hard pablica al menos con 48 horas de an-
tclac.l(')'tl al comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicidn

10.2— Al finalizar cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion el Tribunal hara pablicas las siguientes
listas de puntuacidnes.

a) Lista de aprobados de
promocion interna.

b) Lista unitaria de aprobados de! turno libre.

En ambas listas, se hara constar, en su caso, los pun-
tos de la fase de concurso utilizados para alcanzar el
minimo necesario sehalado en la base 4.1.

103~ Finalizado el proceso selectivo el Tribunal
hara piblicas las relaciones de aprobados por orden de
la puntuacién total obtenida, separadas en la forma in-
dicada anteriormente, sin que la suma de aprobados
pueda superar el nimero de plazas convocadas.

10.4— A todos los efectos, la publicacién oficial de
la lista a que se refieren los apartados anteriores tendra
lugar en la Oficina de Informacién, Iniciativas y
Reclamaciones, C/. Arzobispo Mausona, n2 2, Mérida.

10.5— EI Tribunal elevara la relaci6n de aprobados
por orden de puntuacién total a la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo que dispondra su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez realizada dicha publicacién, el Tribunal
remitird a la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, jun-
tamente con toda la documentacién de la cposicidn, las
actas de las sesiones y el acta final en la que figuraran
por orden de puntuacién todos los aspirantes que hayan
realizado el dltimo ejercicio.

los aspirantes de

11— Presentacion de dacumentos

11.1.— En ¢l plazo de 20 dias naturales a contar
desde que se publique en el Diario Oficial de Ex-
tremadura la relacion de aprobados, los aspirantes que
figuren en la misma deberdn presentar en la Coasejeria
de la Presidencia y Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, Fotocopia debidamente compulsada de la
titulacién académica exigida o, certificacién académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicién de dicho titulo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
en ninguna Administracién Pdablica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones ptblicas, segn
el modelo que figura como Anexo VI a esta Orden.

d) Certificado Médico acreditativo de no padecer en- !

fermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el ser-
vicio. Este certificado debera expedirse por el facultativo
de Medicina General de la Seguridad Social que corres-
ponda al interesado y, en caso-de que no esté acogido a
cualquier régimen de la Seguridad Social se expedird
por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

11.2— Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvalidos deberdn presentar certificacién de los Or-
ganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempeiar las funciones que correspon-
den a las plazas objeto de esta convocatoria.

11.3.—~ Ante la imposibilidad, debidamente jus-
tificada, de presentar los documentos expresados
anteriormenie, podrd acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en Derecho.

114~ Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar (inicamente
certificacién del Organismo de la Administracion
Publica de quien dependa, acreditando su condicién y
demds circunstancias que consten en su expediente per-
sonal. En ¢l caso de los aspirantes de promocion interna,
dicha certificacion deberd contener mencidn expresa de
la antigiiedad y situacion administrativa el dia de ter-
minacidon del plazo de presentacidn de instancias para
participar en estas pruebas, asimismo, deberdn formular
opcién por la percepcién de la remuneracién que deseen
percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1.986, de 10 de febrero, (Boletin Oficial del
Estado de 6 de mayo).

11.5— Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren la documen-
tacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos senalados en la base
2, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad, en su caso, en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

12.— Nombramiento de funcionarios en practicas

12.1.— Finalizado el plazo de presentacion de
documentos, los aspirantes que hayan aprobado, eligiran
plaza entre las vacantes que se ofrecen, segiin el orden
de puntuacién obtenida.

12.2.— Por Resolucién del Consejero de la Presiden-
cia y Trabajo publicada en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, se nombrarian como funcionarios en practicas
en las plazas elegidas a los aspirantes aprobados, deter-
minando la fecha en que comenzarin a surtir efectos
dichos nombramientos.

13.— Periodo de practicas

El periodo de practicas tendrd una duracion de dos
meses. La calificacion del mismo serd de "Apto" o "No
apto” y se otorgard por la Direccion General de la
Funcidn Piblica, previo informe de la Secretaria
General Técnica correspondiente.

Los aspirantes que sean calificados como "No aptos”
perderdn todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios.
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14— Nombramiento de funcionarios

Por Resolucién del Consejero de la Presidencia y
Trabajo serdn nombrados funcionarios, los funcionarios
en practicas que hubiesen superado con aprovechamien-
to el periodo de practicas, publicindose dichos
nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con
expresion del destino adjudicado.

15.— Norma final
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en

los casos y en la forma previstos en la Ley de
procedimiento Administrativo. o

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y
efectos.

Mérida, 25 de agosto de 1987.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES

Ilmos. Sres. Director General de la Funcién Ptblica,
Secretarios Generales Técnicos y Presidentes de los
Tribunales de Seleccion.

ANEXO |

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

1. CONVOCATORIA

( [ TurNoO LiBRE.
2 [ coN PUNTUACION EN FASE DE CONGURSO.
@ [_] proMOCION INTERNA

P%ti);lcaciéaets).o.E.Ano Cuerpo 1D Admén. General Area 6 Especialidad
| | | l | 2[_] Admon. Expecifica J

2. DATOS PERSONALES.

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha nacimiento. Domicilio: Calle 6 Ptaza y Numero. Coédigo Postal.

Dia Mes Afio
L LT 10
Pretijo y Teiéfono. Domicilio: Municipio. Provincia. Nacion.
3. TITULACION ACADEMICA.
3.1 Titulo. 3.2 Centro de Expedicién.
4. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMINISTRATIVO.
4.1 Cuerpo o Escala. 4.2 NOm. Reg. Personal. Fecha de Atlta Fecha de Baja Tiempo Puntos.
de Servicio
| | N | TOTAL
| ] B { Afos | Meses
AN
5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO.
5.1 Cuerpo o Escala a que pertenece. 5.2 N.° de Registio P. 5.3 Fecha de Ingreso. 5.4 Tiempo. Puntos.
6. HISTORIAL PROFESIONAL.

6.1 Niveles. Ahos | 6.1 Niveles, Ahos J 6.1 Niveles. Anos Puntos
Entre el y el 1 Entre el y el | Entre el y el | ’ )
Entre el y el | Entre el y el | Entre e} y el { B ’ ! [ ,

7. CURSOS REALIZADOS.

7.1 Duracion. Num. § 7.1 Duracién. Nam. § 7.1 Duracién. Num Puntos
De 1 a 25 horas. 1 De 51 a 75 horas. ] De 101 a 150 horas. | S
De 26 a 50 horas. 1| De 76 a 100 horas. 1 De 151 horas o mas. { ! i } .
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8. DATOS A CONSIGNAR SEGUN DATOS DE LA CONVOCATORIA. 9. PUNTOS TOTALES
8.1 8.2 Interino y Cont. Admin. (4)

Funcionario (5+6+7)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere ia presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en elia, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la funcién Publica y las especialmente se-
fialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En , a de de 1.98
(Firma)

imo. Sr. Director General de la Funcion Publica.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ADMISION EN LA PRUEBA SELECTIVA,
El interesado ha satisfecho su abono en la ¢/c. num por el total indicado.

Sello de la Entidad Bancaria

Son... ptas.
Este impreso no sera valido sin el sello de la Entidad Bancaria.
ANEXO I
A.— Administracion General
PROMOCION
AREA INTERNA LIBRE TOTAL TITULACION REQUERIDA
EMPRESARIALES 5 8 13 podran concurrir a estas plazas los que es-
tén en posesion de cualquier titulo de Inge-
INFORMATICA 4 7 11 niero Técnico, Diplomado Universitario,

Arquitecto Técnico, Formacién Profesional
de Tercer Grado o equivalente.

B. — Administracién Especifica

PROMOCION
ESPECIALIDAD INTERNA LIBRE TOTAL TITULACION REQUERIDA

ATS.6D.U.E. 11 17 28 Ayudante Técnico Sanitario 6 Diplomado
Universitario en Enfermeria.

ASISTENTE SOCIAL 4 7 11 Diplomado en Trabajo Social 6 Asistente
Social.

INGENIERO TECNICO

AGRICOLA 17 25 42 Ingeniero Técnico Agricola.

INGENIERO TECNICO

INDUSTRIAL 4 6 10 Ingeniero Técnico Industrial

INGENIERO TECNICO

FORESTAL 5 8 13 Ingeniero Técnico Forestal

INGENIERO TECNICO

DE OBRAS PUBLICAS 3 4 7 Ingeniero Técnico de Obras Piblicas

ARQUITECTOS TECNICO 3 4 7 Arquitecto Técnico.
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ANEXO |11

TITULADOS MEDIOS

A.—TRIBUNAL DE ADMINISTRACION
GENERAL:

a) Titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Teodoro Alvarez Sanchez.
Vocal 1.°: D. Miguel Angel Andiagar Hernandez.
Vocal 2.°: D. Marcelo Polan Leo.

Vocal 3.°: D. Rafael Arroyo Pérez.

Secretario: D. Francisco Javier Romero Pavén.

b) Suplentes:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Andrés Eleno Eleno.
Vocal 1.°: D.? Araceli Diez Martin.

Vocal 2.°: D.? Ana Maria Garcia Baiios.

Vocal 3.°: D. Luis Fernando Sanchez Dominguez.
Secretario: D. Jests de Llera Grajera.

B.—TRIBUNALES DE ADMINISTRACION
ESPECIFICA

* TRIBUNAL NUM. 1:

Se encargara del proceso de seleccién del grupo de
plazas de la especialidad de A.T.S.

a) Titulares:

Presidente: D. Toméas Zarallo Barbosa.

Vocal 1.°: D. Antonio Cerrillo Cruz.

Vocal 2.°: D. José Ayala Jiménez.

Vocal 3.°: D. Francisco Martinez Bruque.

Secretario: D.? M.® del Carmen Fernandez
Dominguez.

b) Suplentes:

Presidente: D.? Concepcion Hernandez Herrero.
Vocal 1.°: D. José Luis Briones Garcia.

Vocal 2.°: D. Narciso Vega Roldan.

Vocal 3.°: D. Lorenzo Cordero Gil.

Secretario: D. José Luis Morales Pascual.

TRIBUNAL NUM. 2:

Se encargara del proceso de seleccion del grupo de

plazas de la especialidad de Asistentes Sociales:

a)

b)

Titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Juan V. Rosco Madruga.
Vocal 1.°: D.* Ana M.?® Moreno Romero.

Vocal 2.°: D.* M.® Teresa Montero Rodriguez.
Vocal 3.°: D.® Isabel M.*® Guisado Garcia.
Secretario: D.? Magdalena Gutiérrez Rubio.

Suplentes:

Presidente: D.* Flor Beato Marcos.
Vocal 1.°; D, José Francisco Sanchez Alia.
Vocal 2.°: D. Ascensién Balsera Tobajas.
Vocal 3.°: D. Vicente Gimeno Carrasco.
Secretario: D. José Luis Lopez Ramos.
TRIBUNAL NUM. 3:

Se encargara del proceso de seleccion de los grupos de

plazas de las siguientes especialidades:

a)

b)

ANEXO

— Arquitectos Técnicos.

— Ingenieros Técnicos Industriales.
— Ingenieros Técnicos Forestales.

— Ingenieros Técnicos de O. Publicas.
— Ingenieros Técnicos Agricolas.

Titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Rafael Olea Alvarez.
Vocal 1.°: D. Juan A. Moreno Romero.
Vocal 2.°: D. Jestis Ranz de Frias.

Vocal 3.°: D. Francisco Diaz Cabrillan.
Secretario: D. Manuel Barquero Pérez.

Suplentes:

Presidente: Ilmo. Sr. D. José Cestero B4ez.
Vocal 1.°: D. Juan Garcia Oliva.

Vocal 2.°; D. Jesis Jiménez de la Fuente.
Vocal 3.°: D. Joaquin Cordero Cabrera.
Secretario: D. Juan Andrés Martin Martin.

v

ADMINISTRACION GENERAL

AREA EMPRESARIALES
I.—Presupuestos

TEMA 1.—El Presupuesto. Concepto y ciclo Presu-

puestario. La Estructura Presupuestaria.

TEMA 2.—Las Fases de Planificacién, Control y Co-

municacion en el Sistema Presupuestario.
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’I:EMA 3.—La Ley General de Presupuestos de la Co-
munidad Aut6noma.

TEMA 4.—Maodificaciones, Ejecucién y Liquidacién
del Presupuesto en el 4mbito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura. Créditos Extraordinarios y Suple-
mentos de Crédito.

TEMA 5.—Técnicas Actuales de Presupuestacion.
Antecedentes y Evolucion. El P.P.B.S. y ¢l Presupuesto
Base Cero.

TEMA 6.—Ley General de Hacienda de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

I1.—Contabilidad

TEMA 7.—La Contabilidad como Ciencia. Los
equilibrios Patrimoniales y la teoria de las cuentas. La
normalizacion contable en Espafia.

' TEMA 8.—Teorias sobre el Balance. Su evolucién
histérica. El Estado de Origen y Aplicacién de Fondos y
¢l Estado de Cash-Flow.

TEMA 9.—La Regularizacion y Periodificacién con-
table. Distintos tipos de Resultados.

TEMA 10.—La Contabilidad Analitica de Explota-
¢ién. Su Significacién y Evolucién en el &mbito contable.
Especial referencia al Grupo 9 del P.G.C.

TEMA 11.—Andlisis de Estados Financieros: Anali-

sis Econémico-Financiero y Rentabilidades. Los Ratios
como técnicas de Andlisis.

TEMA 12.—La Contabilidad Publica y la Planifica-
cion Contable. El Plan General de Contabilidad Publica.

TEMA 13.—La Contabilidad nacional: Naturaleza y

fines. La Contabilidad nacienal como guia de la Politica
Econdmica.

III.—Estadistica

. TEMA 14.—Estadistica descriptiva. Medias. Me-
dianas y Moda. Medidas de Dispersion.

TEMA 15.—Fen6menos aleatorios. Teorias de Pro-
babilidades. Teorema de Bayes.

TEMA 16.—Correlacion y regresion.
TEMA 17.—Series cronol6gicas. Niimeros indices.
IV.—Tributacién
TEMA 18.—Estructura del Sistema Tributario Espa-
fiol. Principales conceptos tributarios en la Ley General
Tributaria. La actual Reforma Fiscal en Espafla.
TEMA 19.—Financiacién de las Comunidades Autd-

nomas: Aspectos, principios y criterios de coordinacion.
El Principio de Solidaridad.

TEMA 20.—Impuestos cedidos a la Comunidad
Autdénoma de Extremadura.

TEMA 21.—El Impuesto sobre Sociedades. El Im-
puesto sobre el Valor Afiadido.

V.—Mateméfticas Financieras

TEMA 22.—Régimen de Capitalizacién Simple y
Compuestos. Conceptos. Calculos de Intereses. Equiva-
lencia de Capitales.

TEMA 23.—Rentas. Conceptos y Clasificacion. Ren-
tas Variables y Rentas Perpetuas.

TEMA 24.—Préstamos. Amortizaciones de présta-
mos. Diferentes sistemas.

TEMA 25.—Empréstitos. Amortizacion de emprésti-
tos. Diferentes sistemas.

V1.—Estructura Econémica

TEMA 26.—La Poblacién Espafiola. Estructura y
Evolucién. Poblacién, empleo y paro en Extremadura.

TEMA 27.—El Sector Primario. Caracteristicas Fun-
damentales. Caracteristicas del Sector Primario en Extre-
madura.

TEMA 28.—EIl Sector Industrial. Principales Macro-
magnitudes. Especial referencia a Extremadura.

TEMA 29.—E! Sector Servicios. Principales Macro-
magnitudes. Especial referencia a Extremadura.

TEMA 30.—Renta y riquezas nacionales. Politicas
para mejorar la distribucién de la renta.

VII.—Teoria Econémica

TEMA 31.—La Ciencia Econémica: objeto, método
y contenidos.

TEMA 32.—La Demanda, la Oferta y el Mercado.
Funciones de Oferta y de Demanda. El precio de
Equilibrio. Las Elasticidades.

TEMA 33.—Teoria de la Inflacién: Concepto, clases,
efectos y control.

TEMA 34.—Balanza de Pagos: Concepto y Estructu-
ra. Criterios de evaluacion. Comercio Exterior espaifiol y
extremeiio.

TEMA 35.—Los mercados financieros. Mercado mo-
netario. Mercado de capitales. Mercado de cambios.

VIII.,—Gestién de Personal

TEMA 36.—Régimen Juridico del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas. La Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

TEMA 37.—La Ley de la Funcién Publica en Extre-
madura (Ley 2/86). Andlisis General.
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TEMA 38.—Convenio Colectivo tinico de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura. Ambito y Vigencia.
Naturaleza y Aspectos. Clasificacién de Personal.

IX.—Informética
TEMA 39.—Sistemas de Proceso de Datos: Distintas
configuraciones. Sistema Operativo. Multiprograma-
cién. Multiproceso.

TEMA 40.—Concepto de fichero. Distintas Organi-
zaciones. Métodos de acceso. Bases de Datos.

AREA INFORMATICA

TEMA 1.—Historia de la Informética. Concepto de
Informatica. Evolucién de la Informaética Fisica. Evolu-
cion de la Informatica Logica.

TEMA 2.—Algebra de la Informatica. Sistemas de
numeracion. Historia. Sistema binario, octal y hexadeci-
mal.

TEMA 3.—Algebra de Boole. Circuitos 1égicos.

TEMA 4.—Soporte fisico. El ordenador como uni-
dad central de proceso. Unidad de control Unidad arit-
mética. Estructura y funciones.

TEMA 5.—Memoria de la unidad central. Evolucidn
de los tipos de memoria.

TEMA 6.—Tecnologia de procesadores. Procesado-
res de 8, 16 y 32 bits.

TEMA 7.—Entrada/salida. Evolucion de las unida-
des de entrada/salida.

TEMA 8.—Unidades de almacenamiento masivo.
Caracteristicas.

TEMA 9.—Soporte l6gico. Concepto de sistema ope-
rativo. Importancia. Funciones.

TEMA 10.—Componentes de un sistema de proceso
de datos.

TEMA 11.—Estructura légica de la memoria. Direc-
cionamiento.

TEMA 12.—Estructura 16gica de 1a U.C.P.

TEMA 13.—Concepto de editor, intérprete, compila-
dor.

TEMA 14.—Lenguajes de programacién. Su aplica-
cibén.

TEMA 15.—Lenguajes de 4.* y 5.* generacion.

TEMA 16.—Multiproceso. Multiprogramacion.
Multitarea.

TEMA 17.—Tipos de proceso. Proceso por lotes, y

proceso en tiempo real. Proceso local y remoto. Proceso
ON-LINE y OFF-LINE.

TEMA 18.—Estructura de la programacion.
TEMA 19.—Estructura logica de la informacién.

TEMA 20.—Ficheros y registros. Organizacion. Uti-
lizacién.

TEMA 21.—Bases de datos. Concepto de base de da-
tos.

TEMA 22.—La planificacién informatica. Esquema
genera] de un plan informatico. Tipos de planes informa-
ticos.

TEMA 23.—La Informética en la Administracion
Publica. Organos rectores de la politica informatica. El
PEIN.

TEMA 24.—Comunicaciones. Concepto de comuni-
caciones. Definicién. Elementos de un sistema de comu-
nicaciones.

TEMA 25.—Redes de comunicaciones. Redes priva-
das y publicas. Redes de area local.

TEMA 26.—Concepto de Anélisis. Tipos de Analisis.

TEMA 27.—Programaciéon. . Metodologia de la
programacién. Leyes de construccion de programas. La
programacién estructurada. Método de Jackson. Méto-
do de Bertini. Método de Warnier.

TEMA 28.—Utilizacién de los lenguajes de control
de trabajos. Juegos de ensayo. Documentacién.

TEMA 29.—Paquetes de programas. Criterios de
eleccién. Pruebas. Adaptacion y mantenimiento.
Ingenieria de logica.

TEMA 30.—Ofiméticas. Conceptos generales.

TEMA 31.—Paquetes informaticos

Tipologia y utilidades.

integrados.

TEMA 32.—Teleproceso/Teleinformaética.

TEMA 33.—Informatica y Derecho. Proteccién del
software.

TEMA 34.—Pliegos de condiciones para la contrata-
cion de equipos y sistemas por las Administraciones
Publicas. Principios generales y normativa existente.

TEMA 35.—Aplicaciones institucionales. Gestion de
personal. Contabilidad general presupuestaria. Aplica-
ciones para la toma de decisiones.

TEMA 36.—Inteligencia artificial. Robética. Con-
cepto de CAD/CAM.

TEMA 37.—Programaci6n lineal (I). Origen y deli-
mitacién. Terminologia. Conceptos fundamentales.
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1Ii’lan;eamiento general de un problema de programacion
neal.

TE’MA 38.—Programacion lineal (II). Métodos de
solucion. l?l método grafico. El método Simplex. La
programacion lineal como instrumento de planificacién.

TEMA 39.—Estadistica (I). Conceptos fundamenta-
les. Fendmenos aleatorios. Probabilidad. Independencia
de sucesos. Teorema de Bayes.

TEMA 40.—Estadistica (II). Estadistica descriptiva y

estad@stica inferencial. Estimadores. Variables continuas
y variables discretas.

ADMINISTRACION ESPECIFICA

ESPECIALIDAD A.T.S. DIPLOMADO
UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA

I.—Teoria General

TEMA 1.—Concepto Salud-Enfermedad. Evolucién
histdrica. Historia Natural de la Enfermedad. Concepto
de Salud Publica. Objetivos.

TEMA 2.—Atenciéon de la Salud. Organizacion.
Atencién Primaria de Salud. Caracteristicas y funciones.

TEMA 3.—Relacién economia-salud. Repercusion
socio-econdémica de la salud. Indicadores de Salud.

TEMA 4.—E]l trabajo en equipo. El equipo de Aten-
cién Primaria. Papel de la enfermeria en el equipo de
atencion primaria.

TEMA 5.—Diagnostico de Salud. Participacion de la
Enfermeria.

TEMA 6.—Hospital. Concepto. Clasificaciéon. Fun-
ciones. Estructura y organizacion de un hospital. Indica-
dores de rendimiento.

TEMA 7.—Ecologia y Salud. Concepto de Ecologia-
Ecosistema. Nicho ecol6gico. Habitat. Bioma.

TEMA 8.—Inmunidad preventiva de la poblacién.

TEMA 9.—Proceso de Atencién en Enfermeria
(P.A.E).

TEMA 10.—Tinciones de uso en laboratorio. Prepa-
racion de medios de cultivo y azicares.

TEMA 11.—Recogida y tratamiento de productos
biolégicos para el laboratorio de Salud. Recogida de

agua.

Epidemiologia General

TEMA 12.—Concepto de Epidemiologia. Evolucién
historica. Aplicaciones de la Epidemiologia e importan-
cia del método epidemioldgico para el profesional de
Enfermeria. Método Epidemiolégico: descriptivo,
analitico y experimental.

TEMA 13.—Epidemiologia de las enfermedades
transmisibles. Cadena epidemioldgica. Epidemiologia de
las enfermedades crénicas.

Epidemiologia y Control de las Enfermedades
Transmisibles y no Transmisibles

TEMA 14.—Hepatitis virica.
control.

Epidemiologia y

TEMA 15.—Tuberculosis. Epidemiologia y control.

TEMA 16.—Hidatidosis y Brucelosis. Epidemiologia
y control.

TEMA 17.—Sarampidn. Rubeola. Parotiditis. Gripe
y tétanos. Epidemiologia y control.

TEMA 18.—Enfermedades de transmisién sexual.
Nuevas patologias. SIDA. Epidemiologia y control.

TEMA 19.—Meningitis. Infecciébn Meningoccocica.
Epidemiologia y control.

TEMA 20.—Enfermedades Metabolicas. Diabetes.
Bocio endémico. Obesidad. Epidemiologia y control.

TEMA 21.—El cancer. Epidemiologia y control.
Cancer de Colon; recto; mama y cuerpo y cuello uterino.

TEMA 22.—Enfermedades
Epidemiologia y control.

cardiovasculares.

TEMA 23.—Toxinfeccién
Epidemiologia y control.

alimentaria.

TEMA 24.—Programa sanitario de la subnormali-
dad. Aspectos preventivos de la misma.

TEMA 25.—Infeccién Nasocomial. Funciones de los
Servicios de Medicina Preventiva y Salud Publica.

Programacién

TEMA 26.—Educacién para la Salud. Su importan-
cia a la Salud Publica. Técnicas, medios y evaluacién. El
personal de Enfermeria como agente sanitario.

TEMA 27.—Programa béasico de Salud. Propésito,
objetivo, actividades, fines. El trabajo de Enfermeria en
los programas basicos de Salud. Consultas de
Enfermeria.

TEMA 28.—Programa de Salud del nifio y mujer.
Participacién de la Enfermeria. Planificacion Familiar.

TEMA 29.—Programa de Salud escolar y adolescen-
te. Participacién de la Enfermeria. Estudio especial de 1a
Salud Buco-dental del escolar.

TEMA 30.—Programa de Salud Mental. Participa-
cién de la Enfermeria. Estudio especial de las drogode-
pendencias.
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Bioestadistica y Demografia

TEMA 31.—Método estadistico en Salud Publica.
Concepto. Muestra, sus clases. Recogida de datos. Clasi-
ficacion. Tabulacidn y distribucién de frecuencia.

TEMA 32.—Censo de poblaciones. Técnicas. Méto-
dos de calculo de las poblaciones. Intercensales. Natali-
dad y fecundidad.

TEMA 33.—Medidas de frecuencias. Razén, propor-
cion, tasas, indices. Mortalidad y Morbilidad.

Legislacion

TEMA 34.—Ley Géneral de Sanidad. Anélisis. As-
pectos sanitarios de la Ley General de Consumidores y
Usuarios.

TEMA 35.—Normativa y legislaciéon sobre Atencion
Primaria. Estudio comparativo nacional y autonémico.

TEMA 36.—Esquema de la organizacién sanitaria es-
pafiola y auton6mica. Sus estructuras orgénicas y com-
petencias.

Higiene del Medio

TEMA 37.—EIl agua. El agua como vehiculo de en-
fermedad. Criterios de potabilidad.

TEMA 38.—Alimentacion y Nutricién. Los alimen-
tos como mecanismo de transmisidon de enfermedades.
Importancia de los manipuladores. Accién y control de
los manipuladores.

TEMA 39.—Depuracién tecnoldgica de las aguas re-
siduales. Normas sobre vertidos. Recogida, transporte y
tratamiento de los residuos sélidos.

TEMA 40.—Desinfeccion, Esterilizacién, Desratiza-
cion y Desinsectacion.

ESPECIALIDAD ASISTENTE SOCIAL

TEMA 1.—Antecedentes historicos de la Accién So-
cial. Evolucion de la Accion Social. Nacimiento y evolu-
cion de la profesion.

TEMA 2.—Legislacion actual en materia de Servicios
Sociales. La Constitucién. El Estatuto de Autonomia.
La Ley de Servicios Sociales de Extremadura.

TEMA 3.—Filosofia del Trabajo Social. Objetivos
generales y funciones del trabajo social. Niveles de inter-
vencion. Coparticipes de la Accién Social. Areas de Tra-
bajo.

TEMA 4.—Técnicas de Trabajo.

TEMA 5.—El método basico: Fases del proceso
(estudio, programacion, ejecucién y evaluacion).

TEMA 6.—La investigacién en Trabajo Social.

TEMA 7.—La Planificacién Social.

TEMA 8.—La Accion Social. Necesidades Socigles.
Recursos Sociales. Servicios Sociales. Bienestar Social.

TEMA 9.—La organizacion, financiaciéon y fpn-
cionamiento de los Servicios Sociales en Espfma: Nivel
Estatal, nivel autonémico, nivel provincial, nivel local.

TEMA 10.—Servicios Sociales: concepto, principios,
funciones y gestion.

TEMA 11.—Los Servicios Sociales como instrumen-
tos de participacién y animacién ciudadana. Cauces es-
tablecidos y posibles de participacién.

TEMA 12.—Servicios Sociales de atencién primaria y
Servicios Sociales Especializados. Equipamientos.
Equipos profesionales en los Servicios Sociales.

TEMA 13.—Modelos de implantaciéon de Servicios:
Sociales Generales en Extremadura.

TEMA 14.—Cuestiones actuales a debate: Centrali-
zacidén-Descentralizacién. Recursos-Servicios. Servicios
en medio abierto-Residencias. Generales-Especializados.
Pablicos-Privados.

TEMA 15.—Competencias en materia de Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura. Transferencias.
Contenido y configuracidén actual de lo transferido.

TEMA 16.—La Sociologia como ciencia. Su relacién
con otras ciencias. Teorias socioldgicas contemporéneas.

TEMA 17.—La Sociologia del Consumo. Las ofici-
nas de consumo en Extremadura.

TEMA 18.—L.a Sociologia como ciencia. Su relacién
con otras ciencias. Teorias socioldgicas contemporaneas.

TEMA 19.—Estructura Social. Anélisis de la estruc-
tura social espafiola: Clases sociales.

TEMA 20.—La estructura econémica. Componen-
tes. Analisis general de la estructura econdmica de Espa-
fia.

TEMA 21.—La poblacion espafiola: Evolucién, mo-
vilidad, distribucién. Problemas que se plantean.

TEMA 22.—El proceso de socializaciéon. Los agentes
de socializacién (familia y escuela).
TEMA 23.—Sociologias especiales: Rural y urbana.

TEMA 24.—Causas estructurales

‘ y sociales de la
marginacién. A

TEMA 25.—ElI control social, critica del concepto de
normalidad. Los valores y el trabajador social.

TEMA 26.—La marginacién en areas rurales. Los
barrios marginales: Anélisis, factores, consecuencias y
programas desarrollados.

TEMA 27.—La marginacién en las areas urbanas.
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Los barrios marginales: Andlisis, factores, consecuencias
y prograrmas desarrollados.

TEMA .28.—.Los movimientos migratorios en Espa-
fa. Evoluqén histérica. Problematica. Situacién actual
1(concentraclén en las urbes, desertizacién en zonas rura-
€es).

_ TEM'A 29.—La Psicologia Social y su relacién con la
Psicologia General, la Sociologia, el Trabajo Social y
otras ciencias afines.

TEMA 30.—Individuo y cultura. Herencia y medio.
Inﬂuenpia del medio. La socializacion del individuo. El
aprendizaje social.

TEMA 31.—Psicologia de los inadaptados sociales.
Causas de la inadaptacion social. Causas endbgenas.
qusas externas. Medio ambiente. Tipos de inadapta-
cién.

TEMA 32.—Teoria General de Grupos. Concepto.
Clases. Elementos Técnicos.

TEMA 33.—Proceso de Grupo. Etapas. Motiva-
ciones y causas de desintegracién.

TEMA 34.—La dinamica de Grupos. Componentes
de la misma. Notas historicas.

TEMA 35.—E! lider: Concepto. Funciones. Tipos de
liderazgo y caracteristicas. Personalidad del lider.

TEMA 36.—La utilizacién de la dindmica de grupos
en el ambito del bienestar social. Su empleo en los dife-
rentes sectores de poblacion.

TEMA 37.—La Comunicacién Social. Concepto.
Elementos. Clases. Niveles. Riesgos. Mecanismos de De-
fensa.

TEMA 38.—Modos de comunicacién. El lenguaje de
las palabras del cuero, de los simbolos. Medios de Comu-
nicacién Social.

TEMA 39.—Problemas de la psicologia colectiva.
Comportamiento de la multitud. La psicologia de la mul-
titud. La opinién publica y la informacién colectiva.
Contenido, difusidn y lenguaje. Funciones de la propa-
ganda y publicidad.

TEMA 40.—Repercusiones psico-sociales de la insti-
tucionalizacién en las 4areas y sectores de poblacion
(sanitaria, asistencial, correlativa).

ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA
AGRICOLA

TEMA 1.—El clima como condicionante agricola. La
temperatura. La luz. El agua. El viento.

TEMA 2.—El agua en la agricultura. Relacién agua-
planta. Balance hidrico. Métodos de riego. El drenaje
agricola. Su objeto y necesidad.

TEMA 3.—FE! trabajo del suelo. El laboreo de la
tierra. Clases de laboreo. Condiciones de empleo.

TEMA 4.—Conservacidn de los suelos. Lucha contra
la erosién. Importancia y causas de la erosién de los
suelos agricolas. Métodos de proteccion del suelo contra
la erosion.

TEMA 5.—Los fertilizantes en la agricultura. Necesi-
dad de los abonos minerales. Agotamiento de las reser-
vas del suelo. Condiciones de empleo de abonos minera-
les. Practica de empleo de los abonos minerales.

TEMA 6.—Medios de defensa de las plantas cultiva-
das. Lucha quimica. Lucha biol6gica. Lucha integrada.
Lucha curativa y lucha preventiva.

TEMA 7.—La ganaderia extensiva. Caracteristicas o
factores de la explotacidn extensiva. Ventajas e inconve-
nientes. Situacion actual de la explotacion extensiva.

TEMA 8.—La ganaderia intensiva. Factores que
influyen en la explotacion intensiva. Ventajas e inconve-
nientes. Situacion actual de la explotacién intensiva.

TEMA 9.—Importancia del cultivo de los cereales.
Especies que comprende. Identificaciéon de los cereales.
Principales exigencias edafoclimatologicas de los cere-
ales.

TEMA 10.—EIl cultivo de los cereales de invierno
(trigo y cebada). Descripcién botanica y morfolégica.
Exigencias del cultivo. Labores preparatorias. Cuidados
del cultivo. Recoleccion. Variedades mas importantes.
Situacién del cultivo de cereales de invierno en Extrema-
dura.

TEMA 11.—El cultivo de los cereales de primavera.
(Maiz y arroz). Descripcién botéanica. Exigencias del cul-
tivo. Labores preparatorias. Cuidados del cultivo. Reco-
leccién. Variedades mas importantes. Situacion del culti-
vo de cereales en Extremadura.

TEMA 12.—El cultivo de las leguminosas de grano.
(Garbanzo y altramuz). Descripcién botanica. Exigen-
cias del cultivo. Labores preparatorias. Cuidados del cul-
tivo. Recoleccion. Variedades mas importantes. Si-
tuacion del cultivo de leguminosas grano en Extremadu-
ra.

TEMA 13,—La fruticultura. (Almendro, olivo y
vid). Descripcion botanica. Técnicas culturales. Varieda-
des. Recoleccion. Situacién.

TEMA 14.—La produccién horticola. Descripcion
botéanica de las especies horticolas. Exigencias del culti-
vo. Labores preparatorias. Cuidados del cultivo. Reco-
leccibn.

TEMA 15.—La produccién horticola. Caracteristicas
de la horticultura. Factores fisicos que influyen en la hor-
ticultura extremefla. Factores sociales que influyen en la
horticultura extremefia. Situacién en Extremadura.

TEMA 16.—Los cultivos industriales. (Tabaco, algo-
don y girasol). Descripcidn botanica. Exigencias del cul-
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tivo. Labores preparatorias. Cuidados del cultivo. Reco-
leccion. Variedades mas importantes. La situacién en
Extremadura de los cultivos industriales.

TEMA 17.—La flora de los pastos y praderas. Espe-
cies pratenses y especies forrajeras. Su diferenciacion.
Caracteristicas generales de las principales familias. Ana-
lisis de la flora de los pastos y forrajes.

TEMA 18.—La fisiologia de las hierbas y sus conse-
cuencias sobre la forma de explotar la pradera. Fisiologia
de las gramineas y leguminosas. Reservas de la planta y
sistema radicular. Conclusiones sobre la forma de explo-
tar la pradera.

TEMA 19.—El poder nutritivo de la hierba. Va-
riaciones en la calidad segin la edad del pasto. Eleccién
del estado 6ptimo del pasto para el ganado. Influencia de
la flora en la calidad del pasto. Influencia del suelo y del
abono en la calidad del forraje. Factores que influyen en
el consumo del forraje.

TEMA 20.—Explotacion y mantenimiento de los
pastos. Métodos de explotacion de los pastos. Alimenta-
cion a base de forraje verde. Los cuidados que hay que
dedicar a los pastos.

TEMA 21.—El alcornoque y ¢t corcho. El alcornocal
en Extremadura. El descorche. Producciéon Corchera.
Perspectivas de la produccién corchera. La industria
corchera en Extremadura.

TEMA 22.—La Reforma Agraria. Principios basi-
cos. Las leyes de Reforma Agraria.

TEMA 23.—La politica agricola de la CEE. E! Fon-
do Europeo de Orientaciéon y Garantia Agricola. La or-
ganizacion de los mercados.

TEMA 24.—La Politica de estructuras de la CEE.
Los reglamentos socioestructurales de la Politica
Agricola Comn.

TEMA 25.—La financiacién de la Politica Agricola
Comun.

TEMA 26.—La Comercializaciébn Agraria. Las
Agrupaciones de Productores Agrarios. Mercados en
origen y en destino. Normas de Calidad de Productos
Agrarios.

. TEMA 27.—Las industrias agrarias. La industrializa-
cion agraria en el contexto de la politica de desarrollo re-
gional. Las lineas de apoyo a la industrializacién agraria.

TEMA 28.—Las industrias de las conservas vegeta-
les. Situacion y perspectivas en Extremadura.

TEMA 29.—Las industrias carnicas. Situacién y
perspectiva en Extremadura.

TEMA 30.—Las industrias elayotécnicas. Situacion y
perspectiva en Extremadura.

TEMA 31.—Las industrias enolégicas. Situacién y
perspectiva en Extremadura.

TEMA 32.—Las industrias de los cereales. Situacién
y perspectiva en Extremadura.

TEMA 33.—Las Estadisticas Agrarias. Estadisticas
agricolas. Estadisticas ganaderas. Estadisticas forestales.

TEMA 34.—EI tratamiento de la informacion. Siste-
mas operativos. Lenguaje de programacion. Bases de da-
tos. El proyecto VIDEOTEX.

TEMA 35.—La Extensién Agraria. La divulgacion
tecnolégica en el medio rural.

TEMA 36.—La experimentacion agraria. Organiza-
cién de la experimentacion en Extremadura. Principales
lineas de experimentacién agraria en Extremadura, por
sectores productivos.

TEMA 37.—La investigacién agraria. Organizacion
de la Investigacion agraria en Extremadura. Principales
lineas de investigacion agraria en Extremadura por secto-
res productivos.

TEMA 38.—La agricultura asociativa regional: Coo-
perativas y Sociedades Agrarias de Transformacién.
Marco legal.

TEMA 39.—La financiacion de la empresa agraria.
El Banco de Crédito Agricola. Las Cajas Rurales. Lineas
de financiacién mas importantes.

TEMA 40.—Las competencias de la Consejeria de
Agricultura y Comercio. Organizacion de la Consejeria
de Agricultura y Comercio.

ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL

A.—Politica Industrial. Legislacién Industrial Bésica

TEMA 1.—Régimen de instalacién, ampliacion y
traslado de industrias. Decreto de 22 de julio de 1967 y
Real Decreto 2135/1980, de 26 de septiembre. Clasifica-
cion de industrias. El Registro Industrial.

TEMA 2.—La politica de abastecimiento nacional de
materias primas: Evolucién de la dependencia espafiola.
La Ley de Fomento de la Mineria. El Plan Nacional de
Abastecimiento de Materias Primas Minerales. '

TEMA 3.—La politica energética en el mundo y en
Espafia desde 1974: Las fuentes convencionales y las
nuevas fuentes de energia. Analisis y evolucién del Plan
Energético Nacional. La politica de ahorro y conserva-
cién de la energia. Legislacion e instrumentos bésicos.

TEMA 4.—Legislacion bésica sobre la energia
eléctrica: Servicio publico y tarifas eléctricas. La politica
nuclear. Legislacion bésica. El control de los residuos ra-
diactivos. La Junta de Energia Nuclear. Perspectivas tras
la integracién en el EURATOM.

TEMA 5.—Legislacién basica sobre aguas. Régimen
Juridico de las aguas subterraneas. El suministro de
agua.
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TEMA 6.—El medio ambiente industrial. La Ley de
Proteccion glel Medio Ambiente Atmosférico: Normas
reglamentarias, Competencias. Residuos sélidos urba-
nos.

TEMA 7.—Actividades molestas, insalubres, nocivas
y peligrosas: Disposiciones generales. Competencias. In-
tervencion administrativa. Actividades reguladas por el
Decreto de 30 de noviembre de 1961.

TEMA 8.—La Seguridad Industrial. Los Reglamen-
tos Técnicos: Ambito, estructura y tendencias actuales.
La intervencién de la Administraciéon. Competencias de
Extremadura. Las entidades colaboradoras de la Admi-
nistracién para la aplicacién de los Reglamentos Técni-
cos.

TEMA 9.—La Inspeccién Técnica de Vehiculos: Le-
gislacion Baésica. Competencias. Normas sobre talleres
de reparacion de vehiculos automoviles.

TEMA 10.—La politica de normalizaciéon y homolo-
gacion de productos industriales. Legislacion basica y ac-
tuaciones del Ministerio de Industria y Energia: Organos
de normalizacién. Entidades colaboradoras. La armoni-
zacion de legislaciones técnicas y la eliminacion de obsta-
culos técnicos al comercio: Sus perspectivas ante el
GATT y tras el ingreso en la CEE.

TEMA 11.—La propiedad industrial. Legislacién ba-
sica aplicable. Registro de Invenciones. La patente y el
modelo de utilidad. Caracteristicas y procedimiento ad-
ministrativo de concesion. La puesta en practica o explo-
tacién. Registro de signos distintos y de modelos o dibu-
jos industriales. Perspectivas tras la integracién en la
CEE.

TEMA 12.—Las inversiones extranjeras en Espaiia:
Legislacion basica. Importancia de las empresas multina-
cionales en la industria espafiola: Especial analisis sobre
el capital y la tecnologia. La cooperacion internacional
en el sector industrial. Efectos tras la integracién en la
CEE.

TEMA 13.—La politica industrial. Las Sociedades de
Desarrolio Regional. Acciones en Extremadura. La
politica regional espafiola tras la integracion en la CEE.
Incentivos nacionales y ayudas comunitarias.

B.—Reglamentos de frecuente aplicacién

TEMA 14.—Reglamento de verificaciones eléctricas
y regularidad en el suministro: Aprobaci6n y verificacion
de aparatos de medida y comprobacién de aparatos re-
ceptores. Fraudes de energia eléctrica. Regularidad de los
suministros: condiciones de suministros, tarifas y poliza
de abono.

TEMA 15.—Reglamento sobre instalacion y fun-
cionamiento de estaciones transformadoras. Directrices
para la realizacion del proyecto. Alimentacién de la esta-
ci6bn transformadora: Caracteristicas. Protecciones
contra sobre-intensidades: lado primario y lado secunda-
rio del transformador.

TEMA 16.—Reglamento técnico de lineas eléctricas

aéreas de alta tensién. Directrices para la redaccion del
proyecto. Elementos utilizados en las lineas. Acciones a
considerar en el calculo. Calculos eléctricos. Calculos
mecanicos. Prescripciones sobre cruzamiento, paralelis-
mo y pasos de zona. Derivaciones, seccionamientos y
protecciones.

TEMA 17.—Reglamento electrotécnico para Baja
Tensidn e instrucciones complementarias: redes aéreas y
subterraneas para distribucién de energia eléctrica en ba-
ja tension e instalaciones de enlace. Instalaciones de
alumbrado piblico. Suministros en baja tensién y previ-
sion de cargas.

TEMA 18.—Reglamento electrotécnico para Baja
Tensidn e instrucciones complementarias (continuacién):
Instalaciones interiores o receptoras. Instalaciones en lo-
cales de publica concurrencia y locales de caracteristicas
especiales. Inspeccion de las instalaciones. Referencia a
las normas de obligado cumplimiento.

TEMA 19.—Reglamentacion Técnica sobre gases
combustibles: Centros de almacenamientos de GLP con
dep6sitos fijos. Redes acometidas de combustibles gaseo-
sos. Instalaciones receptoras. Centros de almacenamien-
to y distribucion de GLP envasados.

TEMA 20.—Reglamento de aparatos a presion:
Competencia administrativa. Instrucciones técnicas
complementarias. Inspecciones y pruebas. Accidentes,
sanciones y recursos. Entidades colaboradoras de la Ad-
ministracion.

TEMA 21.—Reglamento de aparatos de elevacion y
manutencion. Instruccién técnica complementaria ITC
MIE-AEM-1. Aprobacion de tipos. Puesta en marcha.
Inspecciones y pruebas. Mantenimiento.

TEMA 22.—Cédigo de la Circulacion. Competen-
cias. Condiciones Técnicas que deben reunir los
vehiculos automéviles. Matriculacion de vehiculos y su
inspeccién técnica. Reformas de importancia. Reglamen-
tacion para la aprobacion y verificacion de aparatos
taximetros.

TEMA 23.—Reglamento de Seguridad para plantas e
instalaciones frigorificas e instrucciones complementa-
rias. Terminologia. Clasificacion de los refrigerantes.
Sistema de refrigeracién. Instrucciones de seguridad.
Instaladores y conservadores frigoristas autorizados.
Inspecciones periodicas.

TEMA 24.—Reglamento de instalaciones de calefac-
ci6én, climatizacibn y ACS. Instrucciones técnicas
complementarias. Exigencias ambientales y de conformi-
dad. Exigencias de seguridad. Exigencias de rendimiento
y ahorro de energia. Tramites y puesta en marcha de ins-
talaciones. Mantenimiento.

C.—Economia de 1a Empresa

TEMA 25.—Aspectos juridicos basicos de la Empre-
sa. Clases de empresas segiin su forma juridica. Especial
mencién a la Sociedad Anénima. Otros tipos de empre-
sas.
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TEMA 26.—Los estados financieros de la Empresa:
Balance y Cuenta de Resultados. Ordenacion de cuentas.
Masas patrimoniales del Activo y Pasivo. Andlisis y diag-
nostico-econémico financiero. Objetivos financieros de
la Empresa: Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos
del diagnostico. Andlisis patrimonial. Esquema de origen
y aplicacion de fondos. Medidas de Ia liquidez.

TEMA 27.—«Cash-flow» y autofinanciacion. Rota-
cion del activo circulante y sus componentes. Rotacion
de proveedores. Medidas de solvencia. Fondo de ma-
niobra y capital de trabajo. Rentabilidad de la Empresa.
Andlisis de costes. Las relaciones coste-volumen-benefi-
cio. El punto muerto.

TEMA 28.—Estructura financiera de la Empresa.
Fuentes de financiacion. Planes y proyectos de inversién.
Criterios de decisién y priorizacion.

TEMA 29.—La informética aplicada a la empresa in-
dustrial. «Hardware» y «software». Aplicaciones mas
importantes del microordenador en la gestién de la
Empresa Industrial.

TEMA 30.—La diagnosis de empresas con dificulta-
des. Los estudios de viabilidad. Planes de regulacion de
empleo y reestructuracidén empresarial. Auditorias inter-
nas y externas. La insolvencia de la Empresa. La suspen-
sién de pagos. Sus efectos. Organos de la suspension de
pagos. Conceptos, clases y efectos de la quiebra. Orga-
nos de la quiebra. Disolucién y liquidacion de Sociedades
mercantiles en nuestro ordenamiento positivo.

D.—Aspectos ténicos de las normas reglamentarias

TEMA 31.—Aparatos a presion que contienen va-
por, gases licuados, comprimidos y disueltos a presion.
Sistema de seguridad. Pruebas y verificaciones. -

TEMA 32.—Generadores de vapor. Sistemas e insta-
laciones automaéticas. Dispositivos de Seguridad.
Pruebas y verificaciones.

TEMA 33.—Contadores de liquidos y gases. Surtido-
res de carburante. Verificaciones.

TEMA 34.—Aparatos elevadores y sus dispositivos
de seguridad. Pruebas y verificaciones.

TEMA 35.—Vehiculos automéviles. Organos esen-
ciales del vehiculo. Motores de explosioén y de combus-
tion. Potencia al freno y potencia fiscal. Ensayo de fre-
nado de vehiculos automéviles. Alineaciéon de ruedas.
Comprobacion de faros. Anélisis de gases de escape. Ve-
rificacién de aparatos taximetros.

TEMA 36.—Centros de transformacién. Descripcién
y proteccion. Pruebas. Lineas de transporte y distribu-
cién de energia eléctrica en alta tensién. Caracteristicas y
acciones a considerar en su calculo. Protecciones.

TEMA 37.—Instalaciones receptoras de energia
eléctrica. Protecciones. Verificaciones.

TEMA 38.—Equipos de medidas de energia eléctrica
en alta tensidén. Transformadores de tension e intensi-

dad. Conexionado. Protecciéon. Contadores eléctricos de
corriente continua y alterna, mono y polifasica. Indica-
dores de maximo consumo (maximetros). Limitadores.
Protecciones y verificaciones.

TEMA 39.—Instalaciones de suministro de agua.
Instalaciones de suministro de gas. Pruebas y verifica-
ciones.

TEMA 40.—Produccion de frio industrial. Organos
esenciales. Sistema de seguridad. Pruebas y verifica-
ciones. Instalaciones de calefacciéon y ACS. Organos de
gases y liquidos. Tratamiento de residuos.

ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA
FORESTAL

A) La integraciéon europea

TEMA 1.—Las Comunidades Europeas. Aspectos
juridicos; los tratados fundacionales. El derecho comu-
nitario derivado. El orden juridico y las ordenaciones na-
cionales.

TEMA 2.—Las Comunidades Europeas. Aspectos
econdmicos. La unidad arancelaria. La libre circulacién
de personas, bienes y capitales. El sistema monetario
europeo.

TEMA 3.—Las instituciones Comunitarias. El Con-
sejo. La Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia. El proceso de decisién.

TEMA 4.—La financiacién de las Comunidades
Europeas. Instituciones financieras. El Presupuesto co-
munitario, los recursos propios. La financiacién de la
P.A.C. El Fondo Europeo de Orientacién y Garantia
Agricola. Las secciones de orientacién y garantia, su im-
portancia.

TEMA 5.—Instituciones y organizaciones interna-
cionales relacionadas con la agricultura. La alimentacién
y el desarrollo. El G.A.T.T. La Organizacién de las Na-
ciones Unidas. La FAO. El FMT. El BIRD. La DCDE.

B) El Sector Agrario y Alimentario

TEMA 6.—Politica agraria: productos forestales.
Importancia econémica. Distribucion regional. Regula-
cién de las producciones del mercado interior y de los in-
tercambios. Abastecimiento y comercio exterior. El im-
pacto de la adhesion a la CEE.

TEMA 7.—Politica de medio ambiente y conserva-
cion de la naturaleza. La problematica medioambiental:
origen e importancia. Programas para la proteccion de la
naturaleza: conservacion de suelos y aguas. Las especies
protegidas.

TEMA 8.—Ley sobre la Dehesa en Extremadura.
Concepto. Registro General. Planes de Aprovechamien-
to y Mejora. Técnicas culturales y sanitarias. Cambios de
cultivo. Auxilios.

TEMA 9.—La Empresa Forestal; caracteristicas. Ti-
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pos. Principales producciones. Problematica y perspecti-
va de futuro. Aspectos regionales.

TEMA 10.—Los medios de produccion empleados en
la Empresa Forestal. La tecnologia: importancia, clases y
su incidencia en los medios de la produccién agraria.
Nuevas tecnologias agrarias.

C) Dasonomia

TEMA 11.—Caracteristicas botanico-ecoldgico-selvi-
cola§ de P. pinaster y P. radiata, P. silvestre, P. laricio y
P. nigra, P. halepensis, P. pinea y P. canariensis.

TEMA 12.—Caracteristicas botanico-ecolégico-selvi-
colas de Q. ilex, Q. suber. Otras quercineas de interrios
en Espafla. F. silvatica y C. sativa. Género Eucolytus.
Género Populus.

TEMA 13.—Métodos de beneficio y tratamiento de
masas arbéreas. Método de beneficio: Definicion, clases
y criterios de seleccion del mismo, tratamientos: monte
alto semirregular. Monte alto irregular. Monte medio.
Monte bajo.

TEMA 14.—Tratamiento de masa de coniferas. Para
produccién de maderas. De fruto. Montes protectores y
recreativos.

TEMA 15.—Tratamiento de las masas de frondosas;
para la produccién de maderas. De lefias. De frutos. De
cortezas. Montes protectores y recreativos.

TEMA 16.—Tratamiento de las masas de Populas.
Cuidados culturales de las mismas. Productos interme-
dios y produccion final y produccion secundaria.

TEMA 17.—Tratamiento de las masas de Eucalyctus.
Cuidados culturales de las mismas. Productos de inter-
medios. Produccion principal y secundaria.

TEMA 18.—Cuidados de las masas arboreas. Lim-
pias. Claras. Podas. Labores de suelos. Fertilizantes.
Herbicidas y Salvicidas.

TEMA 19.—Técnicas de Repoblacion. Repoblaciéon
en zonas semiéridas, subhiimedas y himedas. Repobla-
ciones de riberas. Conocimiento de la maquinaria a em-
plear. Fijacién y repoblacion de terrenos inestables: Du-
nas, desmontes y terraplenes.

TEMA 20.—Pastizales naturales espaifioles, clasifica-
cion. Principales especies pratenses.

TEMA 21.—Matorrales espafioles. Su aprovecha-
miento. Plantas aromaticas y medicinales.

D) Naturaleza, Caza y Pesca

TEMA 22.—Incendios forestales: clases, causas que
lo originan y factores que influyan en su propagacién.
Prevencién de incendios: objetivos que se persiguen y
medidas de prevencién.

TEMA 23.—Extincion de incendios: materiales y me-
dios que se emplean. T4cticas que se utilizan. Corta-

fuegos. Normas generales de actuacion en un incendio.
Medidas de seguridad. Socorrismo.

TEMA 24.—Reservas integrales de interés cientifico.
Parques nacionales y parajes naturales de interés na-
cional. Concepto. Formacion de un catélogo. Zonifica-
ci6n de los Parques Nacionales y parajes naturales de in-
terés nacional. Obras de infraestructuras y auxiliares.
Planificacion del uso. Conservacion.

TEMA 25.—Caza: caracteristicas de las especies
autdctonas o introducidas en Espafia. Evolucion y exi-
gencias de las mismas, en relacion con el medio ambien-
te. Ordenacién cinegética del medio y de la caza. Intro-
duccion de especies. Cria artificial de caza.

TEMA 26.—Pesca continental: su importancia y por-
venitr en el mundo y en especial en Espaia.
Caracteristicas de las especies autoctonas o introducidas
en Espafia.

TEMA 27.—Ordenacion piscicola de las aguas conti-
nentales. Ordenacion del medio ambiente. Ordenacidn
de la poblacion. Estimaciones e inventarios de la misma y
su dinamica. Ordenaciéon de los aprovechamientos y
control de las poblaciones piscicolas. Repoblaciones e
introduccion de especies.

E) Dasometria y ordenacion de montes

TEMA 28.—Concepto del rodal. Unidades de inven-
tariacion y rodales. Labor analitica en la determinacion
de rodales. Calidad, especie y edad. Estado y espesura.
Arboles-tipo, su concepto y eleccion. Estudio de arboles-
tipo.

TEMA 29.—El monte normal. El cuartel. El tramo.
Distribucién de la cabida del cuartel. Cabida de la corta
anual. Cabida de las clases de edad. Calculo de las exis-
tencias normales. Calculo de la posibilidad normal.

TEMA 30.—Inventario. Estado natural. Estado fo-
restal. Apeo de rodales. Estado econdmico.

TEMA 31.—La corta. La corta como organizacion.
CarActer de las cortas. Preparacion de las cortas. Locali-
zacion de las cortas. Cuantia de las cortas y posibilidad
del cuartel.

TEMA 32.—Anatomia de la madera. Propiedades
fisicas y mecénicas de la madera. Lijado y sacado de la
madera. Industria de aserrado. Tipos de serrerias. Ma-
quinaria principal y accesorio. Industrias de desenrollo.

TEMA 33.—Industrias de la celulosa. Fabricacion y
caracteristicas de la pasta. Fabricacion del papel.

F) Subericultura

TEMA 34.—FE] Alcornocal. Distribucién en el mun-
do, en Espafia y en Extremadura. Importancia econémi-
ca y ecolégica del alcornocal en Extremadura.

TEMA 35.—La vegetacion arbérea, arbustiva y
herbacea del alcornocal. Climatologia, litologia y
edafologia del area del alcornocal.
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TEMA 36.—Tratamiento del alcornocal. Técnicas de
repoblacién.

TEMA 37.—El corcho. Estructuras y cualidades. El
descorche. Epoca y organizacion de la saca. Efecto sobre
el alcornocal. Factores que influyen sobre la calidad del
corcho.

TEMA 38.—La industria preparadora del corcho.
Refugado. Cocido. Raspado. Calibrado. Otras opera-
ciones preparatorias.

TEMA 39.—La industria transformadora. La in-
dustria taponera. Los aglomerados.

TEMA 40.—El comercio del corcho. Comercio inte-
rior. Comercio exterior. El comercio intracomunitario.

ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA DE
OBRAS PUBLICAS

TEMA 1.—La ejecucién de proyectos. Replanteo.
Control y valoraci6n.

TEMA 2.—Planes y programas de carreteras. Los
planes de carreteras en Espafa.

TEMA 3.—Caracteristicas geomeétricas de las carrete-
ras. Ejecucién de la cartografia. Métodos modernos de
trazados. Calculo mecanizado.

TEMA 4.—Obras de paso. Colecciones oficiales de
pequefias obras y puentes. Tuneles de carreteras. Conser-
vacion y explotacion.

TEMA 5.—Firmes de carreteras. Materiales y unida-
des de obra. Firmes de nueva construccion.

TEMA 6.—Refuerzo y rehabilitacion de firmes. Mé-
todos.

TEMA 7.—El trafico de la red de carreteras. Estu-
dios de trafico.

TEMA 8.—La conservacion de carreteras. Métodos,
maquinaria y materiales.

TEMA 9.—Explotacion de carreteras: sefializacién,
balizamiento, iluminacién y defensas.

TEMA 10.—Seguridad Vial: Accidentes. Indices de
peligrosidad. Sefializaciéon de obras y obstrucciones tem-
porales.

TEMA 11.—El agua de Espafia. Planificacién hidro-
l6gica. Balances hidraulicos. La Ley de Aguas.

TEMA 12.—Las cuencas hidrograficas. Su regula-
cidén actual.

TEMA 13.—Ciclo hidrologico. Técnicas de aforo de
aguas superficiales. Estaciones Hidrolégicas: Instala-
ciones e instrumental.

TEMA 14.—Hidrologia. Reconocimientos geoldgi-
cos y geotécnicos.

TEMA 15.—Obras fluviales de encauzamiento y de-
fensa. Avenidas.

TEMA 16.—Aguas subterraneas. Aforos en

acuiferos subterraneos.

TEMA 17.—Aguas residuales. Estaciones depurado-
ras, tipos y explotacién.

TEMA 18.—Presas de fabricas. lnstalaciongs y méto-
dos de hormigonado. Explotacién y conservacion.

TEMA 19.—Presas de materiales sueltos. Tipologia y
técnicas de construcciones. Explotacién y conservacion.

TEMA 20.—Canales. Tipos de revestimiento. Jun-
tas. Sifones y acueductos. Obras singulares. Compuer-
tas. Explotacion y conservacion.

TEMA 21.—Conducciones de carga. Tuberias. Tine-
les. Colectores. Conservacién y explotacion.

TEMA 22.—Los transportes. Su importancia en la
economia. Infraestructura parques y traficos de los me-
dios de transporte.

TEMA 23.—Modos de transporte internacional.
Principales acuerdos internacionales.

TEMA 24.—EI transporte internacional. Principales
acuerdos internacionales.

TEMA 25.—La demanda del transporte.
TEMA 26.—Ordenacién del territorio y organizaciéon

del espacio. Los enlaces regionales. El transporte y la lo-
calizacién industrial.

TE:MA 27.—Lla gestion medioambiental. La conta-
minacion. Elemenios y fuentes contaminantes. Medidas
correctoras.

TEMA 28.—La cuenca fluvial como ecosistema.

TEMA 29.—La contaminacién de las aguas conti-
nentales.

TEMA 30.—Los proyectos de obra. Pliegos de
Clausulas administrativas.

TEMA 31.—La ejecucion del contrato de obras. Re-
cepciones y liquidaciones.

TEMA 32.—Las certificaciones de obras.

TEMA 33.—ElI control de calidad. Pliegos de condi-
ciones y normas. técnicas. Laboratorios de control de
obra. La calidad en la recepcidn.

TEMA 34.—Toma de datos. Levantamientos to-
pograficos. Fotointerpretacién. Fotogeometria terrestre
y aérea.

TEMA 35.—Ensayos de materiales.



78 27 agosto 1987

D.O.E.—Extraord. n.° 10

TEMA 36.—Estudio sobre la calidad de las aguas.
Toma de muestras. Ensayos. Caracteristicas.

TEMA 37, —Abastecimiento de agua a poblaciones.

TEMA 38.—Redes de alcantarillado. Caudales de
célculo de aportacién de una red.

TEMA 39.—Competencias de la Junta de Extrema-
dura en materia de Carreteras y Obras Hidraulicas.

TEMA 40.—Seguridad e Higiene en el trabajo.

ESPECIALIDAD ARQUITECTOS TECNICOS

TEMA 1.—la poblacién urbana. Crecimiento y
limites.

TEMA 2.—La politica regional. Instrumentos. Co-
munidades Auténomas y politica regional.

TEMA 3.—Las politicas territoriales y el medio urba-
no.

TEMA 4.—La politica regional y de estructuras en la
Comunidad Econémica Europea. El FEDER.

TEMA §5.—La ejécucién de proyectos: Control y va-
loracién.

"“TEMA 6.—Valoracion del suelo urbano. Valoracion
de construcciones, obras de infraestructura y servicios
urbanisticos.

TEMA 7.—Bancos de Datos Catastrales. El Catastro
de Urbana.

TEMA 8.—E]l planeamiento urbanistico. Instrumen-
tos de planificacién urbana.

TEMA 9.—El Plan General de Ordenacién Urbana.
Funcién, contenido, formacion y formulacion.

TEMA 10.—Planes parciales de Ordenacién Urbana.
Programas de actuaciéon urbanistica.

TEMA 11.—Normas complementarias subsidiarias
de planeamiento.

TEMA 12.—Los planes especiales.

TEMA 13.—la ejecucion de los planes urbanisticos.
Sistemas de actuacion.

TEMA 14.—Parcelaciones y reparcelaciones.

TEMA 15.—La intervencion administrativa en la edi-
ficacién,

TEMA 16.—La inspeccion urbanistica de obras.
Infracciones urbanisticas.

TEMA 17.—Valoracién y financiacién del suelo:
suelo urbano, urbanizable y sistemas generales.

TEMA 18.—Rehabilitacion urbana. Técnicas de
rehabilitacion.

TEMA 19.—Ruinas. Clasificacion. Técnicas de trata-
miento de edificios ruinosos.

TEMA 20.—Demoliciones. Apeos y apuntalamien-
tos. Tipologia. Control de estas obras.

TEMA 21.—Cimiento. Estudio del terreno. presién
admisible sobre el terreno. Tipos de cimientos. Zanjas y
pozos para cimentacion. '

TEMA 22.—Red horizontal de saneamiento de los
edificios. Acometida a colectores. Mantenimiento y re-
paracién. Materiales empieados en la ejecucion. Recono-
cimiento de dafios. Patologia.

TEMA 23.—Los aridos. Especificaciones para su
empleo en morteros y hormigones. Métodos de ensayo.

TEMA 24.—Los cementos. Tipologia. Aplicaciones
usuales, limitaciones y contraindicaciones de cada tipo
de cemento. Caracteristicas y métodos de ensayo.

TEMA 25.—Dosificacion de hormigones. Métodos
de célculo. Andlisis granulométricos. Aceros para armar.
Clases y tipos. Aplicaciones y limitaciones de uso de cada

tipo de acero. Métodos de ensayo.

TEMA 26.—Viguetas para forjados. Tipos. Métodos
de ensayo de sus caracteristicas mecanicas. Forjados.
Tipologia. Pruebas de cargas. Interpretacion de los resul-
tados.

TEMA 27.—Estructuras de hormigon armado:
control de calidad. Tipos y sistemas de estructuras meta-
licas: normativa y control de ejecucion.

TEMA 28.—Materiales de cobertura. Tejas, Pizarras
y placas. Caracteristicas y métodos de ensayo. Materiales
para impermeabilizacion. Cubiertas y azoteas. Tipos,
caracteristicas y métodos de ensayo.

TEMA 29.—Revestimientos con mortero. Tipologia.
Control de estas obras. Revestimiento de suelos. Control
y ejecucion.

TEMA 30.—Proteccion de los edificios contra las hu-
medades. Humedades de condensacién: Proteccién téc-

.nica. Proteccidn acustica.

TEMA 31.—Instalaciones de agua. Tuberias de uso
mas corriente. Ventajas e inconvenientes de cada tipo.
Esquema general de la distribucién en viviendas. Fija-
cion de las tuberias. Normas para la inspeccién, conser-
vacién y reparacion.

TEMA 32.—Instalacion eléctrica. Corriente continua
y corriente alterna. Unidades eléctricas. Circuitos en se-
rie y en paralelo. Reactancia. Inductancia. Circuitos de
distribucion. Circuitos en una vivienda. Normas de segu-
ridad.

TEMA 33.—Instalaciones de calefaccion y climatiza-
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cion. Calculo de la instalaciébn. Materiales empleados.
Mantenimiento.

TEMA 34.—E]l patrimonio histérico-artistico y cultu-
ral. Normas reguladoras.

TEMA 35.—Proteccidn y restauracion de Monumen-
tos y Conjuntos Histdricos.

TEMA 36.—Proteccién y restauracién de zonas
arqueologicas y otros bienes. Inmuebles de interés cultu-
ral.

TEMA 37.—Normas especiales sobre construccion
de edificios destinados a servicios publicos y a servicios

sanitarios. Normas especiales sobre construccion de edi-
ficios destinados a espectaculos puablicos.

TEMA 38.—Normas sobre sistemas de proteccion y
prevencién de incendios en inmuebles. Técnicas y Orde-
nanzas.

TEMA 39.—Normas sobre proteccién del medio am-
biente. Actividades molestas, insalubres, nocivas y pe-
ligrosas.

TEMA 40.—La accién administrativa en materia de
vivienda. promocion de viviendas. Policia de salubridad
y habitabilidad. La vivienda rural.

ANEXO V

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. De-
rechos y libertades: personales, politico-sociales y econé-
micas. Garantia y suspensién. Deberes de los ciudada-
nos.

TEMA 2.—La Jefatura del Estado: La Corona. Na-
turaleza y caracteristicas. Sucesidn y Regencia. Fun-
ciones del Rey.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Configuracion
Constitucional de las Cortes. Composicidn, organizacién
y funcionamiento. Funciones. Disolucion.

TEMA 4.—FEl Poder Judicial en la Constitucién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 5.—EIl Gobierno en la Constituciéon. Compo-
sicién y organizacidn. Nombramiento y cese. Funciones.
Responsabilidad. La Administracion en la Constitucion.
La Administracién del Estado.

TEMA 6.—La Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Etapa Preautonémica. El Estatuto de Autonomia:
Exposicion general.

TEMA 7.—La Asamblea de Extremadura. Organiza-
cién. El Procedimiento Legislativo.

TEMA 8.—La Administracién Regional. El Consejo
de Gobierno y su Presidente. Las Consejerias: Enumera-
cién, organizacién y competencias.

TEMA 9.—La Organizacién Territorial de Extrema-
dura. Municipios y provincias. Comunidades origina-
rias.

TEMA 10.—La Administracién Local. Entes que la
integran. La provincia: organizacién y competencias de
las Diputaciones Provinciales. Regimenes provinciales.

TEMA 11.—El Municipio. Naturaleza y evolucién

histérica. Organizacién y competencias municipales.
Regimenes municipales especiales.

TEMA 12.—El Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: La
Constitucion, las Leyes Orgénicas y Ordinarias.

TEMA 13.—El acto administrativo: Concepto y cla-
ses. Elementos del acto administrativo. Los actos
politicos.

TEMA 14.—Los contratos administrativos: Concep-
to y clases. Estudios de sus elementos. Su cumplimiento.
La revisiOn de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

TEMA 15.—El servicio publico: Concepto y clases.
Formas de gestidén de los servicios publicos. Examen es-
pecial de la gestion directa. La gestién indirecta: Modali-
dades. La concesién. Régimen juridico.

TEMA 16.—Responsabilidad de las Administra-
ciones Publicas. Concepto y clases. Requisitos generales.
Efectos. '

TEMA 17.—El procedimiento administrativo: Con-
cepto y clases. La regulacidon del procedimiento admi-
nistrativo en el Derecho Administrativo especial. Princi-
pios generales del procedimiento administrativo.

TEMA 18.—Revision de los actos. Revisién de ofi-
cio. Anulacién y revocacién. Los recursos administrati-
vos. Clases de recursos y su regulacion. Los recursos en
materia fiscal.

TEMA 19.—La Funci6on Publica de Extremadura. La
Ley 2/1986, de 23 de mayo. Andlisis general.

TEMA 20.—Derechos y deberes de los funcionarios.
Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incom-
patibilidades.
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ANEXO Vi
DON (&) cvueveirinruinnnrnieiiieorstoreeicimucusiesssasensansaones
€ON AOMICIIO €N vvvuneneiiiiiirenreiienininiirueierreasienrsenanes
y con Documento Nacional de Identidad n.° ...............
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo...........cceveeee. que no

ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no. se halla inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas.

ORDEN de 25 de agosto de 1987, por laque
se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Administrativo de la
Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

El Decreto 19/87 de 31 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administra-
ciébn Autonémica de Extremadura para 1987, prevé la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a los
Cuerpos de Funcionarios creados por la Ley 2/86, de 23
de mayo, de la Funcién Publica de Extremadura.

En su virtud, previo informe de la Comisién Regional
de la Funcién Publica, esta Consejeria de la Presidencia
y Trabajo en uso de las competencias atribuidas ha re-
suelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Administrativo, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1.— Normas generales

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir 133
plazas del Cuerpo Administrativo de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De estas plazas se reservan 53 para la promoci6n in-
terna.

En el Anexo II de esta Orden se especifican las dreas
y especialidades de las plazas que se convocan, asi como
el nimero de las mismas para turno libre y promocién in-
térna.

Las plazas no cubiertas por los aspirantes del turno
de promocién interna serén incorporadas al turno libre.

1.2— EI tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas para cada
irea y espectalidad.

1.3— La elecci6n de las plazas por los aspirantes
aprobados tendré lugar segin el orden de puntuacién
total obtenido.

No obstante, los aspirantes de promocién interna
tendréan preferencia para la eleccion de las plazas.

1.4— La realizacién de estas pruebas-selectivas se
ajustara a lo establecido en la ley 2/86 de 23 de mayo, de
la Funcion Pablica de Extremadura, en el Decreto 73/86
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-

to Genera!l de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracidon de la Comunidad Auténoma, en el Decreto
37/1987, de 12 de mayo, por el que se aprucba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Ad-
ministraciéon de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, y a las normas de la presente Orden.

2~ Requisitos de los candidatos

2.1~ Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los candidatos deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 anos.

c) Estar en posesion del Titulo especificado en el
Anexo 1L .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico ni
psiquico que impida el desempeio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas por sentencia firme, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.

Todos los requisitos establecidos en esta norma
deberdn cumplirse ¢l Gltimo dia de presentacién de ins-
tancias, y acreditarse en caso de superar el Concurso-
Oposicién, del-modo en que se indica en ¢l apartado 11
de esta convocatoria.

22— Los aspirantes que concurran a las plazas
reservadas a promocion interna deberdn pertenccer al
Grupo D y encontrarse prestando servicios en la Junta
de Extremadura en la fecha de publicacion de la
presente convocatoria. Asimismo, deberdn haber pres-
tado tres o mdés afios de servicio en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas.

3.— Procedimiento de seleccion

3.1.— El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes serd el Concurso-Oposicién y constara de las siguien-
tes fases:

a) Concurso.
b) Oposici6n.
¢) Periodo de Practicas.



