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ANEXO Vi
DON (&) cvueveirinruinnnrnieiiieorstoreeicimucusiesssasensansaones
€ON AOMICIIO €N vvvuneneiiiiiirenreiienininiirueierreasienrsenanes
y con Documento Nacional de Identidad n.° ...............
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo...........cceveeee. que no

ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no. se halla inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas.

ORDEN de 25 de agosto de 1987, por laque
se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Administrativo de la
Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

El Decreto 19/87 de 31 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administra-
ciébn Autonémica de Extremadura para 1987, prevé la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a los
Cuerpos de Funcionarios creados por la Ley 2/86, de 23
de mayo, de la Funcién Publica de Extremadura.

En su virtud, previo informe de la Comisién Regional
de la Funcién Publica, esta Consejeria de la Presidencia
y Trabajo en uso de las competencias atribuidas ha re-
suelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Administrativo, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1.— Normas generales

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir 133
plazas del Cuerpo Administrativo de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De estas plazas se reservan 53 para la promoci6n in-
terna.

En el Anexo II de esta Orden se especifican las dreas
y especialidades de las plazas que se convocan, asi como
el nimero de las mismas para turno libre y promocién in-
térna.

Las plazas no cubiertas por los aspirantes del turno
de promocién interna serén incorporadas al turno libre.

1.2— EI tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas para cada
irea y espectalidad.

1.3— La elecci6n de las plazas por los aspirantes
aprobados tendré lugar segin el orden de puntuacién
total obtenido.

No obstante, los aspirantes de promocién interna
tendréan preferencia para la eleccion de las plazas.

1.4— La realizacién de estas pruebas-selectivas se
ajustara a lo establecido en la ley 2/86 de 23 de mayo, de
la Funcion Pablica de Extremadura, en el Decreto 73/86
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-

to Genera!l de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracidon de la Comunidad Auténoma, en el Decreto
37/1987, de 12 de mayo, por el que se aprucba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Ad-
ministraciéon de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, y a las normas de la presente Orden.

2~ Requisitos de los candidatos

2.1~ Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los candidatos deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 anos.

c) Estar en posesion del Titulo especificado en el
Anexo 1L .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico ni
psiquico que impida el desempeio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas por sentencia firme, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.

Todos los requisitos establecidos en esta norma
deberdn cumplirse ¢l Gltimo dia de presentacién de ins-
tancias, y acreditarse en caso de superar el Concurso-
Oposicién, del-modo en que se indica en ¢l apartado 11
de esta convocatoria.

22— Los aspirantes que concurran a las plazas
reservadas a promocion interna deberdn pertenccer al
Grupo D y encontrarse prestando servicios en la Junta
de Extremadura en la fecha de publicacion de la
presente convocatoria. Asimismo, deberdn haber pres-
tado tres o mdés afios de servicio en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas.

3.— Procedimiento de seleccion

3.1.— El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes serd el Concurso-Oposicién y constara de las siguien-
tes fases:

a) Concurso.
b) Oposici6n.
¢) Periodo de Practicas.
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3.2~ La fase de concurso se valorard de la forma
siguiente:

a) Turno libre:

Unicamente se tendrdn en cuenta como méritos, los
servicios efectivos prestados por el personal interino y
contratado administrativo en los términos establecidos
por la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 2/1986.

Para poder valorar los servicios prestados, este per-
sonal deberd mantener su relacién de servicios con la
Junta de Extremadura a la fecha de publicacion de esta
convocatoria y continuar en esta misma situacion hasta
la celebracion de las pruebas, y siempre que hubiera sido
seleccionado, transferido o desempenado las funciones
propias de la especialidad de las plazas convocadas.

b) Turno de promocién:

En la fase de concurso se valoraré la antigiiedad del
funcionario en el cuerpo al que pertenezca. Asimismo se
valorard conjuntamente su historial profesional en
cualquiera de las Administraciones Publicas y los cursos
de formacion superados en Escuelas de Administracién
Piblica.

Todo ello siempre que los aspirantes se encuentren
prestando servicios en la Junta de Extremadura en la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

3.3— La fase de oposicion estara formada por los
ejercicios que a continuacion se indican:

— Primer ejercicio

Cansistira en resolver, en el plazo méximo de cuatro
horas, dos temas del programa de materias especificas
por la que ha optado, que figuran como Anexo IV de
esta Orden, elegidos por los aspirantes de entre los tres
extraidos al azar por el Tribunal.

— Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno o varios supuestos
précticos propuestos por el Tribunal relacionados con el
programa de materias especificas que figuran como
Anexo IV de esta Orden, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga.

En estas pruebas se valoraré el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico y practico de las materias expuestas,
Ia capacidad de sintesis, asi como las conclusiones ex-
puestas.

— Tercer ejercicio

Consistird en contestar en el plazo méximo de una
hora un cuestionario de 40 preguntas con respuestas al-
lernativas que versaran sobre el contenido del programa
de materias comunes que figura en el Anexo V de esta
Orden.

4— Calificacion de los ejercicios

4.1~ Fase de concurso:

La valoracién de méritos sefialados en la base 3.2 se
realizara de la forma siguiente:

a) Turno libre: Se otorgara a los aspirantes 0,60 pun-
tos por mes completo de servicios efectivos prestados
hasta la publicacién de la presente convocatoria y hasta
un maximo del 45% de la puntuacién alcanzable en la
fase de oposicion.

b) Turno de promocién: Se obiendrédn los puntos
resultantes de la valoracion de antigiledad, historial

profesional y los cursos realizados en Escuelas de Ad-
ministracién Piblica, de ia forma siguiente:

— Antigiiedadd — Por servicios efectivos prestados en

¢l Cuerpo al que pericnezca hasta la fecha de la
presente convocatoria, se otorgard: un 5% de la pun-
tuacién maxima alcanzable en las pruebas selectivas, por
tres anos completos de servicicios efectivos, incre-
mentandose dicho porcentaje en un 1% por cada afo
completo mds de servicios efectivos, hasta un maximo del
20% de la puninacion total alcanzable.

— Historial profesional.— Se otorgard el siguiente
porcentaje sobre la puntuacién maxima alcanzable en las
pruebas selectivas en funciéon de! tiempo de servicios

. prestados en puestos de nivel:

NIVEL PORCENTAJE POR ANO COMPLETO
Del 22 al 24
Del 18 al 21
Del 14 al 17
Del 10 al 13
Del 6al 9

Del 1al 5

[l (S VS RF S [ e

— Cursos de formacion.— Se otorgara el siguiente
porcentaje sobre la puntuacién méaxima alcanzable en las
pruebas selectivas en funcién de la duracién de los cur-
sos realizados:

DURACION DEL CURSO
De 1 a 25 horas
De 26 a 50 horas
De 51 a 75 horas
De 76 a 100 horas
De 101 a 150 horas
De 150 en adelante

PORCENTAJE POR CURSO

N h de 3 B =

La suma de puntos obtenida de la valoracién del his-
torial profesional y los cursos realizados no podra supe-
rar en conjunto el 20% de la puntuacién maxima alcan-
zable en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso,
lanto en turno libre como de promocidn, se aplicaran si
fuese necesario, a la puntuacion obtenida en cada cjer-
cicio de la fase de oposicion, de forma tal que, sumados
a los obtenidos en la calificacion de éstos, alcance, en su
caso la puntuacién minima establecida para superar el
correspondiente ejercicio. Dicha aplicacién no sera
posible cuando en un ejercicio de la fase de oposicion la
calificacién obtenida sea inferior a 2,50 puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan
necesitado los aspirantes para superar los ejercicios de la
oposicién se sumarén a la calificacion final de la prucha
para establecer el orden definitivo de los aspirantes

-aprobados.

Los aspirantes de promocién interna que aleguen
puntuacion en la fase de concurso, deberan presentar
certificacion expedida por la Direccidn General de la
Funcién Piblica de la Consejeria de la Presidencia v
Trabajo y, en su caso, de los Servicios de Personal de los
Ministerios u Organismos correspondientes, acreditati-
va de los extremos que hayan hecho constar a efectos de
su valoracién.

Los aspirantes de turno libre que aleguen méritos en
la fase de concurso presentardn certificado expedido por
el Secretario General Técnico de la Consejeria corres-
pondiente, acreditativo de los servicios prestados, en los
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términos expuestos en el apartado 3.2.a) de esta covo-
catoria.

_4.2— Fase de oposicion: Todos los ejercicios seran
calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno.

de los temas o supuestos practicos propuestos de 0 a 10

puntos, determinandose la nota del ejercicio correspon--

diente dividiendo la puntuacién total por el nimero de
temas o supuestos propuestos, siendo necesario obtener

al menos 2,5 puntos en cada uno de los temas o supues-
tos.

El Presidente del Tribunal adoptarsd las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion sean corregidos, siempre que ello sea posible,
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

43— La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y concurso, deduciendo de esta
altima los puntos ya aplicados para obtener las pun-
tuaciones minimas -de los ejercicios de la fase de
oposicion.

En caso de empate el orden se establecerd atendien-
do a la mayor puntuacion en el ejercicio practico.

L.a puntuacion méaxima alcanzable en el turno libre
sera: en la fase de oposicién 30 puntos y en la fase de
concurso 13,50 puntos.

En el turno de promocion, la puntuacién méxima al-
canzable serd: en la fase de oposicion 30 puntos y en la
fase de concurso 20 puntos.

5.~ Desarrollo de los ejercicios

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran covocados para cada ejercicio
en llamamiento unitario, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Si durante el trancurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo, a los efectos procedentes.

6.— Calendario de las pruebas

6.1.— Fase de concurso: La valoracion de los méritos
debera haber finalizado, al menos cuarenta y ocho horas
antes del inicio de la fase de oposicién.

6.2.— Fase de oposicion: El primer ejercicio se ini-
ciard en cualquier caso después del 15 de Octubre.

En el Diario Oficial de Extremadura, al elevarse a
definitiva la lista provisional de admitidos, se deter-
minara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién del anuncio de las restantes
prucbas en el Diario Oficial de Extremadura. Estos
anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con veinticuatro horas al menos de antelacién
al comienzo de las mismas, si se trata de un nuevo ejer-
cicio. :

7.~ Solicitudes

Los aspirantes que deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas formularan su solicitud, especificando
el area o la especialidad a la que concurren, en instancia,
cuyo modelo se inserta como Anexo I dirigida al Ilmo.
Sr. Director General de la Funcion Piblica en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de

la publicacion de esta convocatoria en ¢l Diario Oficial

de Extremadura.

Los aspirantes podrdn presentarse a cuantas op-
ciones se convocan siempre que las plazas correspondien-
tes sean seleccionadas por distintos Tribunales segiin se
determina en el Anexo III. En todo caso para cada
opcion a la que aspire habra de presentar una instancia y
abonar los correspondientes derechos de exdmen.

Deberan acompaiarse con las instancias los. docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados de acuerdo
con la base 4.1.

La presentacion de instancias podra hacerse en el
Registro General de la Consejeria de la Presidencia y
Trabajo, C/ Moreno de Vargas n.2 2, Mérida, en las res-
tantes Consejerias y sus Servicios Territoriales, y en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los impresos de instancias, seran facilitados gratuita-
mente en las sedes de los Servicios Centrales de las Con-
sejerias, en Mérida y en cada una de las sedes de los
Sevicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Los derechos de exdmen seran de 1.000 pesetas, cuyo
ingreso se realizard en alguna de las siguientes cuentas
corrientes:

Caja Postal de Ahorros.....ccoeevvevicunnnne 11.322.042
Caja de Ahorros de Caceres ...3.300-000/013005-3
Caja de Ahorros de Badajoz....011/3300/004233-2

En la instancia debera figurar el sello de la entidad
financiera acreditativa del pago del ingreso o de la trans-
ferencia a la indicada cuenta.

8.— Admisiéon de candidatos

Expirado el plazo de presentacién de instancias, y
comprobado el pago de los derechos de examen, la
autoridad convocante, o aquella en que hubiese
delegado, dictard Resolucién en el plazo méximo de un
mes declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, con indicacién de las causas, que
seran publicadas en ¢l Diario Oficial de Extremadura,
senalando el plazo de subsanacién.

En el término de quince dias desde que termine el
plazo de subsanacién de errores, se publicard en el
Diario Oficial de Extremadura, Resolucién elevando a
definitiva la lista provisional con la inclusién de aquellos
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado
errores U omisiones.

9.— Tribunal

Los tribunales calificadores de estas pruebas serdn
los que figuran como Anexo I1I de esta Orden.

Podran estar presentes, en los Tribunales durante el
desarrollo de las pruebas, en calidad de observadores, un
representante de cada una de las Centrales Sindicales:
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(Unién General de Trabajadores, Comisiones Obreras y
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios).

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros titulares o
suplentes y en todo caso con la asistencia del Presidente
y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificdndolo al Consejero de la Presidencia y
Trabajo, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores
para ingreso en Cuerpos pertenecientes al Grupo C.

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los
miembros del Tribunal en caso de que concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

A efectos de comunicacién y demds incidencias el
Tribunal tendra su sede en la Consejeria de la Presiden-
cia y Trabajo, C/. Reyes Huertas, n? 1, Mérida.

El tribunal podrd disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas co-
rrespondientes a los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en

sus especialidades técnicas. La designacién de tales |

asesores deberd comunicarse al Consejero de la Presiden-
cia y Trabajo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como Ia
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mis-
mas.

El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas
tendré la categoria tercera de las recogidas en el Anexo
IV del Decreto 85/84, de 27 de diciembre.

10.— Listas de Aprobados

10.1— La lista que contenga la valoracion de los
méritos se hara piblica al menos con 48 horas de an-
telacién al comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicién

10.2— Al finalizar cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién el Tribunal hara piblicas las siguientes
listas de puntuaciones.

a) Lista de aprobados de
promocidn interna.

b) Lista unitaria de aprobados del turno libre.

En ambas listas, se hara constar, en su caso, los pun-
tos de la fase de concurso utilizados para alcanzar el
minimo necesario sefialado en la base 4.1.

10.3.— Finalizado el proceso selectivo el Tribunal
hard pablicas las relaciones de aprobados por orden de
la puntuacién total obtenida, separadas en la forma in-
dicada anteriormente, sin que la suma de aprobados
pueda superar el nimero de plazas convocadas.

10.4— A todos los efectos, la publicacién oficial de
la lista a que se refieren los apartados anteriores tendra
lugar en la Oficina de Informacién, Iniciativas y
Reclamaciones, C/. Arzobispo Mausona, n® 2, Mérida.

10.5:— El Tribunal elevara la relacién de aprobados
por orden de puntuacién total a la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo que dispondrd su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez realizada dicha publicacién, el Tribunal
remitird a la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, jun-
tamente con toda la documentacién de la oposicién, las
actas de las sesiones y el acta final en la que figurardn

los aspirantes de

por orden de puntuacién todos los aspirantes que hayan
realizado el dltimo ejercicio.

11.— Presentacién de documentos

11.1.— En el plazo de 20 dias naturales a contar
desde que se publique en el Diario Oficial de Ex-
tremadura la relacién de aprobados, los aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, Fotocopia debidamente compulsada de la
titulacidon académica exigida o, certificacién académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicidn de dicho titulo.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
en ninguna Administraciéon Pdblica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin
el modelo que figura como Anexo VI a esta Orden.

d) Certificado Médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el ser-
vicio. Este certificado debera expedirse por el facultativo
de Medicina General de la Seguridad Social que corres-
ponda al interesado y, en caso de que no esté acogido a
cualquier régimen de la Seguridad Social se expedird
por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo o de 1a Consejeria de Sanidad y Consumo.

11.2— Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvalidos deberdn presentar certificacién de los Or-
ganos competentes del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempenar las funciones que correspon-
den a las plazas objeto de esta convocatoria.

113~ Ante la imposibilidad, debidamente jus-
tificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podr4 acreditarse que se rednen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en Derecho.

11.4— CQuienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios piiblicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar tinicamente
certificacién del Organismo de la Administraciéon
Piblica de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal. En el caso de los aspirantes de promocién interna,
dicha certificacién debera contener mencién expresa de
la antigiiedad y situacién administrativa ¢! dia de ter-
minaci6n del plazo de presentacién de instancias para
participar en estas pruebas, asimismo, deberdn formular
opcidn por la percepcidn de la remuneracion que deseen
percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1.986, de 10 de febrero, (Boletin Oficial del
Estado de 6 de mayo).

11.5— Quienes dentro del plazo fijado vy, salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren la documen-
tacién, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base
2, 00 podrén ser nombrados funcionarios en précticas y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad, en su caso, en que hubicren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.
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12— Nombramiento de funcionarios en practicas

12.1— Finalizado el plazo de presentaciéon de
documentos, los aspirantes que hayan aprobado, eligirdn
plaza entre las vacantes que se ofrecen, segiin el orden
de puntuacion obtenida.

12.2— Por Resolucion del Consejero de la Presiden-
cia y Trabajo publicada en ¢l Diario Oficial de Ex-
tremadura, se nombraran como funcionarios en practicas
en las plazas elegidas a los aspirantes aprobados, deter-
minando la fecha en que comenzardn a surtir cfectos
dichos nombramientos.

13.~ Periodo de practicas

El periodo de practicas tendrd una duracién de dos
meses. La calificacién del mismo serd de "Apto” o "No
apto” y se otorgard por la Direcciéon General de la
Funcién Piblica, previo informe de la Secretaria
General Técnica correspondiente.

Los aspirantes que sean calificados como "No aptos’
perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios.

14.— Nombramiento de funcionarios

Por Resolucién del Consejero de la Presidencia y

Trabajo serdn nombrados funcionarios, los funcionarios
en précticas que hubiesen superado con aprovechamien-
to e! periodo de practicas, publicindose dichos
nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con
expresidn del destino adjudicado.

15.— Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal podrin ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley de
procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y
efectos.

Mérida, 25 de agosto de 1987.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES

Ilmos. Sres. Director General de la Funcion Publica,
Secretarios Generales Técnicos y Presidentes de los
Tribunales de Seleccion.

ANEXO |

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

1. CONVOCATORIA

(1 [ Turno LiBRE.
@ ] coN PUNTUACION EN FASE DE CONCURSO.
@ [ PROMOCION INTERNA

Publicacién D.O.E. Cuerpo Area ¢ Especialidad

Dia Mes Aho ID Admon. General

l l J I L ZD Admon. Expecitfica ‘ l
2. DATOS PERSONALES.

D.N.IL Primer Apeltido Segundo Apellido Nombre

Fecha nacimiento: Domicilio: Calle 6 Plaza y Numero.

Dia Aho

CLT LT

Codigo Postal.

Prefijo y Teléfono. Domicilio: Municipio.

Provincia. Nacion.

3. TITULACION ACADEMICA.

3.1 Titulo.

3.2 Centro de Expedicion.

4. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMINISTRATIVO.

4.1 Cuerpo o Escala. 4.2 Num. Reg. Personal. Fecha de Alta Fecha de Baja Tiempo Puntos..
de Servicio

1 | | 1 | TOTAL
i { | 1 Anos | Meses |
[ENENENIRENE

5. SERVICI0S EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIQ.

F_fm Cuerpo o Escala a que pertenece. 5.2 N.° de Registro P. 5.3 Fechla de Ingrelso, 5.4 Tiempo. Puntos.

I | 1
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6. HISTORIAL PROFESIONAL.

6.1 Niveles, Afos | 6.1 Niveles. Afos | 6.1 Niveles. Afios Puntos
Entre e y el i Entre el y el | Entre el y e [ ' “
Entre el y el | Entre ei yel 1 Entre el y el { ] L ’ l )

7. CURSOS REALIZADOS. N

7.1 Duracion. Ngm. } 7.1 Duracion. Num. § 7.1 Duracién. Num Puntos ‘
Be 1 a 25 horas. i De 51 a 75 horas. { De 101 a 150 horas. | EEE
De 26 a 50 horas. | De 76 a 100 horas. | De 151 horas o més. |

8. DATOS A CONSIGNAR SEGUN DATOS DE LA CONVOCATORIA, 9. PUNTOS TOTALES

8.1 82 {nterino y Cont. Admin. (4)

Funcionario (5+6+7)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere ia presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a ia funcién Publica y las especialmente se-
fhaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

[ T , & de de 1.98......
(Firma)
llImo. Sr. Director General de la Funcion Publica.
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ADMISION EN LA PRUEBA SELECTIVA.
El interesado ha satisfecho su aboro en la ¢c/c. nim...... .por el totat indicado.
Sello de la Entidad Bancaria
SON.... i ne PEES.
Este impreso no sera valido sin el selio de 1a Entidad Bancaria.
ANEXO I
PROMOCION
AREA INTERNA LIBRE TOTAL TITULACION REQUERIDA
ADMINISTRACION 46 68 114 Podrén concurrir a estas plazas los que es-
AGENTES DE INSPECCION 4 6 10 tén en posesion del titulo de Bachiller, For-
DELINIANTES — 1 1 macién Profesional de Segundo Grado o e-.
OPERADOR DE CONSOLA 1 1 2 guivalente.
ANALISTA DL LABORATORIO 2 4 6
ANEXO 111
ADMINISTRATIVOS

* TRIBUNALN.° 1; Presidente: Ilmo. Sr. D. Antonio Luis Muriel Her-
néndez.
Se encargara del proceso de seleccién del grupo de pla-

zas de Administracion General.

a)

Vocal 1.°: D. Emilio Carmona Carmona.
Vocal 2.°: D. Miguel A. Garcia Rodriguez.

Titulares: Vocal 3.°: D, Miguel Manzano Garcia.
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Secretario: D.® M.® Lourdes Ruiz Santaflorentina.
b) Suplentes:

Presidente: D. Sebastian Murillo Cruz.
Vocal 1.°: D.* Purificacién Argofia Rangel.
Vocal 2.°: D. Luis Fernandez de los Muros.
Vocal 3.°: D.* Purificacién Carmona Davila.
Secretario: D.? Angeles Carabias Tebas.

* TRIBUNAL N.° 2

Se encargara del proceso de seleccion de los grupos de
plazas de las siguientes especialidades:

— Agentes de Inspeccion.
— Delineantes.
— Operadores de Consola.

ANEXO

— Analistas de Laboratorio.
a) Titulares:

Presidente: D. Alfonso Garcia Aragon.

Vocal 1.°: D. José Maria Gémez Nieves Rodriguez
del Castillo.

Vocal 2.°: D. Tomas Casafias Asensio.

Vocal 3.°: D.? Purificacién Carmona Davila.

Secretario: D.a Gloria Asins Cunchillos.

b) Suplentes:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Rafael Calero Carretero.
Vocal 1.°: D. Angel Marin Asensio.

Vocal 2.°: D. Francisco Sanchez Alia.

Vocal 3.°: D. Narciso Vega Roldén.

Secretario: D. Julidn Membrillo Moreno.

v

AREA ADMINISTRACION

TEMA 1.—Tipologia de las Leyes. Leyes Organicas.
Leyes Ordinarias. Decretos-Ley. Decretos Legislativos.
Sus caracteristicas.

TEMA 2.—FEIl Reglamento. Ciases de Reglamento.

TEMA 3.—La Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. La organizacion. Las partes. Actos im-
pugnables. Idea general del proceso.

TEMA 4.—El personal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas. Seleccidbn. Provision de
puestos de trabajo. Promocion profesional de los fun-
cionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionarios. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y
efectos de cada una de ellas.

TEMA 5.—Derechos y deberes de los funcionarios.
Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incom-
patibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y
procedimiento.

TEMA 6.—El personal de las Administraciones
Publicas: Sus deberes y funciones con respecto a la Ad-
ministracién, a la sociedad y al ciudadano. La Oficina de
Informacién, Iniciatias y Reclamaciones.

TEMA 7.—Participacién orgéanica, funcional y co-
operativa del administrado en funciones administrativas.
Actos del administrado: Peticiones y solicitudes, acepta-
ciones, recursos, reclamaciones, opciones, requerimien-
to, intimaciones y declaraciones.

TEMA 8.-—Organos superiores de la Funcién Pabli-
ca. Registro de Personal. Programacién y Oferta de Em-
pleo Publico.

TEMA 9.-—-El personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas: Seleccién, derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido, du-

racién y suspension. Negociacién laboral, conflictos y
convenios colectivos.

TEMA 10.—EI régimen de la Seguridad Social de los
funcionarios. La MUFACE. El sistema de derechos pasi-
vOs.

TEMA 11.—Retribuciones de los funcionarios pabli-
cos y del personal laboral. Normas: estructura y normas
de confeccion. Altas y bajas: su justificaciéon. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemni-
zaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo
y liquidacién de derechos econdmicos.

TEMA 12.—E]! Presupuesto de la Comunidad Aut6-
noma de Extremadura: Contenido, elaboracidn, aproba-
cién y prorroga. Estructura del Presupuesto. Técnicas
presupuestarias. El Presupuesto por programas.

TEMA 13.—Modificaciéon de los créditos iniciales.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Re-
manentes de crédito. Créditos ampliables. Autorizacion

- 0 realizacion de gastos de caracter plurianual. Anticipos

de tesoreria. Liquidacién de Presupuestos.

TEMA 14.—El gasto ptblico y su control. Clases. La
ordenacidn de gastos y pagos. Fases del procedimiento y
principales documentos: Intervencion critica de los gas-
tos y fiscalizacion de los pagos.

TEMA 15.—F] sistema espafiol de Seguridad Social.
Idea general. Gestién de la Seguridad Social. Entidades
gestoras: Enumeracién, naturaleza, organizacién y fun-
ciones. Servicios comunes: Enumeracién, naturaleza, or-
ganizacion y funciones. Colaboracion en la gestion.

TEMA 16.—Campo de aplicacién. Inscripcién de
empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. For-
ma de practicarse. Plazos. Cotizacién. Bases y tipos de
cotizacién. Sujetos obligados. Aplazamiento de pago de
cuotas. Procedimiento.
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TEMA 17.—Accién protectora. Contingencias cu-
biertas. Concepto y clases de prestaciones. Caracter de
las prestaciones. Responsabilidad en orden a las presta-
ciones.

TEMA 18.—Concepto de informética. Arquitectura
de ordenadores: La unidad central de proceso. Defini-
cién de registro. La memoria central. La unidad aritméti-
ca y logica. Evolucién en la estructura de los ordenado-
res: Generaciones.

TEMA 19.—La periferia de un ordenador. Soportes
de la informacién. Equipos transcriptores. Unidades de
entrada. Unidades de salida. Canales de entrada y salida.

TEMA 20.—La automatizaciéon de oficinas. Reper-
cusiones organizativas de la automatizacién de oficinas.
Productos para la automatizacién de oficinas. Situaciéon
actual y futuro. Concepto de informaética.

AREA AGENTES DE INSPECCION

TEMA 1.—La funcién inspectora. Actuaciones y mi-
siones del inspector de consumo. Ley General para la De-
fensa de los Consumidores y Usuarios.

TEMA 2.—El Cédigo Alimentario Espaifiol. La Co-
misién Interministerial para la Ordenacién Alimentaria.
Normas de calidad y Reglamentaciones técnicas sanita-
rias.

TEMA 3.—Asociaciones de Consumidores. Oficinas
Municipales de Informacién al Consumidor. Monitores
de Consumo. Sus relaciones con los servicios de consumo
de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

TEMA 4.—Levantamiento de Actas, toma de
muestras, tramitaciéon. Informacién, asesoramiento, tra-
mitacioén de denuncias. Mediacién y Arbitraje.

TEMA 5.—Disciplina de mercado. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

TEMA 6.—Reglamentacién sobre etiquetado, pre-
sentacion y publicidad de productos envasados.

TEMA 7.—Las Instituciones de la Administracién
Central, Autonoémica y Local en relacién con materias de
Consumo.

TEMA 8.—Inspeccién del Comercio Minorista de la
Alimentacion. Legislacién. Los alimentos como
vehiculos de enfermedad. Manipuladores de alimentos.

TEMA 9.—Precios marcados. Comisién Nacional y
Regional de Precios. Legislacién.

TEMA 10.—Transporte de alimentos. Normas lega-
les. Venta fuera del establecimiento comercial permanen-
te. Legislacion.

TEMA 11.—Talleres de reparacién de vehiculos en
relacién con la defensa del usuario.

TEMA 12.—La conservacion de los alimentos: uso

del calor, frio, ahumados, salazones, radiaciones io-
nizantes, etc.

TEMA 13.—Inspeccién en la cadena comercial de
productos alimentarios e industriales.

TEMA 14.—Venta por correspondencia y otras mo-
dalidades. Canales alternativos de comercializacién.

TEMA 15.—La publicidad en relacién con la defensa
de los consumidores y usuarios. La distribucién comer-
cial.

TEMA 16.—Inspeccion y defensa del consumidor en
establecimientos de restauraciéon, comedores colectivos y
hoteles. Inspeccién en los productos de piel, textiles y
calzado.

TEMA 17.—Servicios, eléctrico, gas y agua en rela-
cién con la defensa del usuario.

TEMA 18.—Transportes y agencias de viajes en rela-
cion con la defensa del usuario.

TEMA 19.—La vivienda y electrodomésticos en rela-
cién con la defensa de consumidores y usuarios.

TEMA 20.—Normalizacién de frutas y hortalizas en
relacion con la defensa de los consumidores.

AREA DELINEANTE

TEMA 1.—Sistema diédrico; El punto y la recta. El
plano. Intersecciones. Paralelismo y Perpendicularidad.

TEMA 2.—Sistema diédrico; Abatimientos. Giros.
Cambio de planos. Angulos. Intersecciones en general.

TEMA 3.—Sistema Axonométrico.
TEMA 4.—Perspectiva Caballera.

TEMA 5.—Sistema cénico: El punto, la recta y el
plano. Paralelismo. Abatimientos. Distancia. Angulos.

TEMA 6.—Perspectiva Cénica.

TEMA 7.—Cortes y secciones; Eleccion del plano de
corte. Semicorte. Cortes por planos paralelos. Por pla-
nos no paralelos. Particularidades de cortes y secciones.

TEMA 8.—Representaciones especiales; Superficies
tangentes. Abatimientos. Arista ficticia. Vistas parciales
y auxiliares.

TEMA 9.—Sistemas de representacién: Sistema
europeo. Sistema americano. Simbolos de representacién
en sistema diédrico.

TEMA 10.—Formatos y lista de despiece: Doblado y
archivo de planos.

TEMA 11.—Sistemas de acotacion: En serie. En ca-
dena. En paralelo. Combinada. Progresiva. Por coorde-
nadas. Por divisién circular. De piezas semejantes.
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TEMA 12.—Escalas.

TEMA 13.—Planos acotados: Recta. Recta y planos.
Abatimientos. Distancias.

TEMA 14.—Orientacién, situacién de dependencias
y plantas de un edificio: Zona norte. Zona sur. Zona es-
te. Zona oeste. Planos necesarios para un proyecto. Pla-
nos de situacion.

TEMA 15.—Croquis: Representacion de cimenta-
cion. Definicion de elementos.

TEMA 16.—Croquis: Representacion de estructura.
Definicion de elementos.

TEMA 17.—Croquis: Representacion de Albaiiileria.
Definicion de elementos.

TEMA 18.—Croquis: Representacion de Instala-
ciones. Definicidn de elementos.

TEMA 19.—Croquis: Representacion de Carpinteria
de Madera y Metalica. Definicion de elementos.

TEMA 20.—Cubiertas y azoteas: Clases.

AREA OPERADORES DE CONSOLA

TEMA 1.—Sistemas de numeracidn. Historia. Siste-
ma binario, octal y exadecimal.

TEMA 2.—Algebra de Boole. Circuitos 16gicos.

TEMA 3.—Soporte fisico. Unidad Central de proce-
so. Estructura fisica y funciones. Memoria de la unidad
central. Evolucion de los tipos de memoria.

TEMA 4.—Tecnologia de procesadores. Procesado-
res de 8, 16 y 32 bits. Unidades de entrada y/o salida de
datos. Funciones y utilizacion.

TEMA 5.—Unidades de almacenamiento de datos.
Funciones y utilizacién. Estructura logica de la memoria.
Direccionamiento.

TEMA 6.—Periferia del ordenador. Soportes de al-
macenamiento masivo. Tipos y ventajas. Impresoras.

TEMA 7.—Concepto de sistema operativo. Compo-
nentes. Funciones.

TEMA 8.—Estructura logica de la unidad central de
proceso.

TEMA 9.—Lenguaje de maquina. Ensambladores.
Compiladores. Intérpretes.

TEMA 10.—Lenguajes de programacién. Programa
fuente, Programa objeto. Vaciados de memoria.

TEMA 11.—Multiproceso. Multiprogramacion.

Multitarea.

TEMA 12.—Tipo de proceso. Proceso por lotes y en

tiempo real. Proceso local y remoto. Proceso OOF-LINE
y ON-LINE.

TEMA 13.—Estructura légica de la informacion.
Ficheros y registros. Organizacion. Utilizacion. Bases de
datos. Concepto de base de datos.

TEMA 14.—Explotacion de un sistema informatico:
1. Funciones. Control de trabajos. Rendimiento del siste-
ma.

TEMA 15.—Explotacién de un sistema informatico:
2. Incidencias. Medidas de seguridad.

TEMA 16.—Comunicaciones. Concepto de comuni-
caciones. Definicion. Elementos de un sistema de comu-
nicaciones.

TEMA 17.—Redes de comunicaciones. Redes priva-
das y publicas. Redes de area local.

TEMA 18.—Conceptos informaticos generales. Bit.
Byte. Caracter. Palabra. Campo. Registro. Bloque.
Fichero. Base de datos.

TEMA 19.—Miniordenadores y microordenadores.
Generalidades.

TEMA 20.—Teleproceso y teleinformatica. Generali-
dades.

AREA ANALISTAS DE LABORATORIO

TEMA 1.—Elementos y compuestos quimicos.
Estructura atémica y tipos de enlace quimico.

TEMA 2.—Concepto de valencia. Formulacion
quimica. Oxidos. Anhidridos. Acidos. Bases y Sales.

TEMA 3.—Hidrocarburos. Alcoholes. Aldehidos y
Cetonas.

TEMA 4.—Concepto de peso molecular. Mol.
Equivalente Quimico. Disoluciones. Normalidad y Mo-
laridad.

TEMA 5.—Acidos y Bases. pH. Indicadores. Medida
del pH.

TEMA 6.—Anélisis volumétrico: Definicion y clases.
Aplicaciones y ejemplos.

TEMA 7.—Analisis gravimétrico: Definicién y Cla-
ses. Aplicacién y ejemplo.

TEMA 8.—Separacion de mezclas. Destilacion.
Cromatografias. Tipos y ejemplos.

TEMA 9.—Determinacion de constantes fisicas.
Densidad. Punto fusién. Punto ebullicién. Punto de
congelacién. Indice de refraccién. Grados Brix.

TEMA 10.—Analisis Intrumental. Definicion. Tipos.
Absorcion Atdémica. Fotometria de Ilama.
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Espectrofotometria. Infrarroja. Ultravioleta y Visible.
Cromatografia. Aplicaciones.

TEMA 11.—Analisis de aguas. Determinaciones mas
usuales. Cloruro, Sulfato, Nitratos, Nitritos, Cationes,
Microbioldgico.

TEMA 12.—AnAlisis de suelos. Determinaciones més
usuales. Textura pH, Materia Organica, Sulfatos, Car-
bonatos, Cloruros, Fosforo, Cationes.

TEMA 13.—Andlisis de piensos. Determinaciones
ngés usuales. Carateres organolépticos, Materia seca, Ce-
nizas y Oligoelementos, Grasas, Celulosa Bruta, Protei-
na Bruta, Nitrégeno no Protéico, Cloruros, Arsénico.

TEMA 14.—Anélisis de fertilizantes. Tipos. Nitroge-
no y sus formas. Determinacién de fésforo, Potasio,
Materia Orgéanica.

TEMA 15.—Analisis de leche y derivados. Determi-

naciones mas usuales. Extracto seco. Grasa. Proteinas.
Acidez. Indices de la grasa.

TEMA 16.—AndAlisis de vino. Determinaciones mas
usuales. Anélisis organoléptico. Densidad. Grado Al-
coholico. Acidez. Extracto seco total. Sulfuroso. Azlca-
res. Antifermentos. Conservantes y Colorantes.

TEMA 17.—Andlisis de aceites y grasas. Andlisis or-
ganoléptico. Humedad. Acidez. Indice de peréxidos. In-
dice de iodo. Indice de saponificacién. Determinacion de
mezclas.

TEMA 18.—Analisis de Harina y otros cereales. Hu-
medad. Cenizas. Extraccion. Gluten. proteina. Acidez.
Agentes oxidantes.

TEMA 19.—Analisis de Carnicos. Humedad. Grasa.
Nitratos. Nitritos. Hidroxiprolina. Conservantes. Colo-
rantes.

TEMA 20.—Prevencion de accidentes y Medidas de
Seguridad.

ANEXO V

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. De-
rechos y libertades: personales, politico-sociales y econé-
micas. Garantia y suspensién. Deberes de los ciudada-
nos.

TEMA 2.—La Jefatura del Estado: La Corona. Na-
turaleza y caracteristicas. Sucesién y Regencia. Fun-
ciones del Rey.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Configuracion
constitucional de las Cortes: Composicién, organizacion
y funcionamiento. Funciones. Disolucion.

TEMA 4.—El Poder Judicial en la Constitucién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 5.—El Gobierno en Ia Constituciéon. Compo-
sicién y organizacién. Nombramiento y cese. Funciones.
Responsabilidad. La Administracién en la Constitucion.
La Administracion del Estado.

TEMA 6.—Organizacion Administrativa del Estado.
Organos superiores de 1a Administracion Central. Orga-
nos periféricos de la Administracién del Estado.

TEMA 7.—E] Estado autonémico: Caracteres. Cons-
titucién de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos.

TEMA 8.—La Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. El Estatuto de Autonomia: Exposicién general.

TEMA 9.—La Asamblea de Extremadura: Organiza-
cién. El Procedimiento Legislativo. La Administracion
de Justicia en Extremadura.

TEMA 10.—La Administracién Regional. EI Conse-

jo de Gobierno y su Presidente. Las Consejerias: Enume-
racion, organizacion y competencias.

TEMA 11.—La organizacién territorial de Extrema-
dura. Municipios y provincias.

TEMA 12.—La Funcién Publica de Extremadura. La
Ley 2/1986, de 23 de mayo: Exposicién general.

TEMA 13.—El acto administrativo: Concepto, clases
y elementos. Notificacién. Eficacia y validez. La
ejecutoriedad.

TEMA 14.—Los recursos administrativos: Concepto
y clases. Recursos de alzada, reposicion, revision y supli-
ca.

TEMA 15.—El procedimiento administrativo: Con-
cepto y clases. Fases del procedimiento.

ANEXO VI

107331 1 € ) PP
con domiCilio €N ....ccoiiiiiiiiiiiiii et
y con Documento Nacional de Identidad n.® ...............
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo.................... que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.



