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ORDEN de 25 de agosto de 1987, por la que
Se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Subalterno de la Ad-
Mminjstracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El Decreto 19/87 de 31 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administra-
ciébn Autonémica de Extremadura para 1987, prevé la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a los
Cuerpos de Funcionarios creados por la Ley 2/86, de 23
de mayo, de la Funcién Publica de Extremadura.

En su virtud, previo informe de la Comisién Regional
de la Funcién Publica, esta Consejeria de la Presidencia
y Trabajo en uso de las competencias atribuidas ha re-
suelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Subalterno, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1.— Normas generales

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir 67
plazas del Cuerpo Subalterno de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el Anexo II de esta Orden se especifican las espe-
cialidades de las plazas que se convocan, asi como el
nimero de las mismas para turno libre y promocion in-
lerna.

1.2.— El tribunal no podréd aprobar ni declarar que

han superado las pruebas selectivas un nimero de

aspirantes superior al de las plazas convocadas para cada
especialidad. : ‘

_ 13— La eleccién de las plazas por los aspirantes
aprobados tendrd lugar segin el orden de puntuacién
total obtenido.

1.4— La realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustara a lo establecido en la ley 2/86 de 23 de miayo, de
fa Funcién Publica de Extremadura, en el Decreto 73/86
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma, en ¢l Decreto
371987, de 12 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocioén Profesional de los Funcionarios de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, y a las normas de la presente Orden.

2.— Requisitos de los candidatos

2.1.— Para ser admitido a la realizaci6én de estas
pruebas selectivas, los candidatos deberin reunir los
siguientes reqiISHOS:

a) Ser espafol.’
b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion del Titulo especificado en el
Anexo I1,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico ni
psiquico que impida ¢l desempeno de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas por sentencia firme, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pidblicas.

Todos los requisitos establecidos en esta norma
deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion de ins-
tancias, y acreditarse en caso de superar el Concurso-
Oposicion, de! modo en que se indica en el apartado 11
de esta convocatoria. :

3.— Procedimiento de seleccién

3.1— El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes serd el Concurso-Oposicién y constara de las siguien-
tes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

¢) Periodo de Pricticas.

3.2.— La fase de concurso se valorara de la forma
siguiente:

Unicamente se tendrdn en cuenta como méritos, los
servicios efectivos prestados por el personal interino y
contratado administrativo en los términos establecidos
por la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 2/1986.

Para poder valorar los servicios prestados, este per-
sonal deberd mantener su relacién de servicios con la
Junta de Extremadura a la fecha de publicacion de esta
convocatoria y continuar en esta misma situacién hasta

la celebracién de las pruebas, y siempre que hubiera sido
seleccionado, transferido o desempefado las funciones
propias de la especialidad de las plazas convocadas.

3.3~ La fase de oposici6n estard formada por los
ejercicios que a continuacion se indican:

— Primer ejercicio

. Consistird en dos partes a realizar en una misma
sesion.

Primera parte: se presentard a los aspirantes un
texto castellano con faltas ortograficas y sin signo alguno
de puntuacién. Este texto se transcribir4 con las correc-
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ciones ortograficas y la puntuacién pertinente. El tiem-
po para la realizacién de esta primera parte serd de un
méximo de 30 minutos.

Segunda parte: resolucién de dos problemas de
calculo simple, en un maximo de 30 minutos.

— Segundo ejercicio

Consistird en contestar en el plazo maximo de 30
minutos un cuestionario de 25 preguntas alternativas
sobre el contenido del programa correspondiente al area
por la que haya optado el aspirante en su instancia, y
que figura como Anexo 1V de esta Orden.

El Tribunal, si lo estima necesario, podr4 solicitar de
los aspirantes la realizacién de prueba préctica.

4.— Calificacioén de los ejercicios

4.1.— Fase de concurso;

La valoracién de méritos sefialados en la base 3.2 se
realizara de la forma siguiente:

Se otorgara a los aspirantes 0,60 puntos por mes
completo de servicios efectivos prestados hasta la
publicacién de la presente convocatoria y hasta un
maximo del 45% de la puntuacién alcanzable en la fase
de oposicién.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso, se
aplicaran si fuese necesario, a la puntuacién obtenida en
cada ¢jercicio de la fase de oposicion, de forma tal que,
sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos, al-
cance, en su caso la puntuacién minima establecida para
superar el correspondiente ejercicio. Dicha aplicacion
no sera posible cuando en un ejercicio de la fase de
oposicion la calificacion obtenida sea inferior a 2,50 pun-
tos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan
necesitado los aspirantes para superar los ejercicios de la
oposicion se sumardn a la calificacién final de la prueba
para establecer el orden definitivo de los aspirantes
aprobados.

Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de con-
curso presentaran certificado expedido por el Secretario
General Técnico de la Consejeria corres-pondiente,
acreditativo de los servicios prestados, en los términos ex-
puestos en el apartado 3.2.a) de esta comsacatoria.

42— Fase de oposicién: Todos los ejercicios seran
calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de S.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno
de los temas o supuestos practicos propuestos de 0 a 10
puntos, determinandose la nota del ejercicio correspon-
diente dividiendo la puntuacién total por el nimero de
temas o supuestos propuestos, siendo necesario obtener

al menos 2,5 puntos en cada uno de los temas 0 supues-
tos. )

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fas; de
oposicion sean corregidos, siempre que ello sea posible,
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

43.— La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y concurso, deduciendo de esta
Giltima los puntos ya aplicados para obtener las pun-
tuaciones minimas de los ejercicios de la fase de
oposicidn.

En caso de empate el orden se establecerd atendien-
do a la valoracién resultante de aplicar el siguiente
baremo:

Por cada hijo, un punto. Por unién por vinculo
matrimonial o situacién juridica de hecho, dos puntos.
Por hijo minusvalido, fisico, psiquico o sensorial, tres
puntos. Por otro familiar a su cargo, un punto. Por cada
seis meses o fraccién en situacidn de desempleo, un
punto.

Estas circunstancias deberan acreditarse documental-
mente ante ¢l tribunal a requerimiento del mismo.

En caso de persistir empate el orden se establecerd
atendiendo a la mayor eded de los aspirantes

5.— Desarrollo de los ejercicios

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdan covocados para cada ejercicio
en llamamiento unitario, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. '

Si durante el trancurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo, a los efectos procedentes.

6.— Calendario de las pruebas

6.1.— Fase de concurso: La valoracion de los méritos
debera haber finalizado, al menos cuarenta y ocho horas
antes del inicio de la fase de oposicién.

6.2~ Fase de oposicion: El primer ejercicio se ini-
ciard en cualquier caso después del 15 de Octubre.

- En el Diario Oficial de Extremadura, al! elevarse a
definitiva la lista provisional de admitidos, se deter-
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minara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,

con veinticuatro horas al menos de antelacién al comien-
zo de las mismas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.— Solicitudes

Los aspirantes que deseen tomar parie en estas
pruebas selectivas formularan su solicitud, especificando
el area a la que concurren, en instancia, cuyo modelo se
inserta como Anexo 1 dirigida al Ilmo. Sr. Director
General de la Funcién Pablica en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial dé
Extremadura.

Los aspirantes solo podran concurrir a una sola de
las areas relacionadas en el Anexo 1I.

La presentacién de instancias podré hacerse en el
Registro General de la Consejeria de la Presidencia y
Trabajo, C/ Moreno de Vargas n.2 2, Mérida, en las res-
tantes Consejerias y sus Servicios Territoriales, y en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los impresos de instancias, seran facilitados gratuita-

mente en las sedes de los Servicios Centrales de las Con-
sejerfas, en Mérida y en cada una de las sedes de los
Sevicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Las certificaciones a que se hace referencia en el
apartado 4.1. de esta convocatoria serdn aportadas por
los interesados en la propia instancia.

Los derechos de examen serdn de 500 pesetas, cuyo
ingreso se realizara en alguna de las siguientes cuentas
corrientes:

Caja Postal de AhOrros.......c.overvvevvrnenes 11.322.042
Caja de Ahorros de Céceres...3.300-000/013005-3

Caja de Ahorros de Badajoz.... 011/3300/004233-2 |
Caja de Ahorros de Plasencia .....086-07.001858-4

En la instancia debera figurar el sello de la entidad
financiera acteditativa del pago del ingreso o de la trans-
ferencia a la indicada cuenta.

8.— Admision de candidatos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y
comprobado €l pago de los derechos de examen, la

autoridad convocante, - 0 aquella en que hubiese
delegado, dictard Resoluciéon en el plazo méximo de un
mes declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, con ‘indicacién de las causas, que
seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura,
sefalando el plazo de subsanacion.

En el término de quince dias desde que termine el
plazo de subsanacién de errores, se publicard en el
Diario Oficial de Extremadura, Resolucion elevando a
definitiva la lista provisional con la inclusion de aquellos
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado
€rrores U omisiones.

9.— Tribunal

El tribunal calificador de estas pruebas sera el que
figura como Anexo III de esta Orden.

Podrén estar presentes, en los Tribunales durante el
desarrollo de las pruebas, en calidad de observadores, un
representante de cada una de las Centrales Sindicales:
(Unién General de Trabajadores, Comisiones Obreras y
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros titulares o
suplentes y en todo caso con la asistencia del Presidente
y del Secretario.

1.os miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Consejero de la Presidencia y
Trabajo, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores
para ingreso en Cuerpos pertenecientes al Grupo E.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal en caso de que concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

A efectos de comunicacién y demés incidencias el
Tribunal tendra su sede en la Consejeria de la Presiden-
cia y Trabajo, C/. Reyes Huertas, n® 1, Mérida.

E! tribunal podra dispomer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas co-
rrespondientes a los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. La. designacién de tales
asesores debera comunicarse al Consejero de la Presiden-
cia y Trabajo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la
resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mis-
mas. ’ '

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria quinta de las recogidas en el Anexo
IV del Decreto 85/84, de 27 de diciembre.
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10.— Listas de Aprobadeos

10.1.— La lista que contenga la valoracion de los

méritos se hard pablica al menos con 48 horas de an-
lelaciéon al comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion

10.2— Al finalizar cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién el Tribunal hard publicas las listas de
aspirantes aprobados y se hard constar, en su caso, los
puntos de la fase de concurso utilizados para alcanzar el
minimo necesario sefialado en la base 4.1.

10.3.— Finalizado el proceso selectivo el Tribunal
~hara piblicas las relaciones de aprobados por orden de
la puntuacion total obtenida, separadas en la forma in-
dicada anteriormente, sin que la suma de aprobados
pueda superar el nimero de plazas convocadas.

10.4— A todos los efectos, la publicacion oficial de
la lista a que se refieren los apartados anteriores tendré
lugar en la Oficina de Informacién, Iniciativas y
Reclamaciones, C/. Arzobispo Mausona, n® 2, Mérida.

10.5— EIl Tribunal elevara la relacién de aprobados
por orden de puntuacién total a la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo que dispondra su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez realizada dicha publicacion, el Tribunal
remitird a la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, jun-
tamente con toda la documentacién de la oposicion, las
actas de las sesiones y el acta final en la que figurardn
por orden de puntuacién todos los aspirantes que hayan
realizado el altimo ejercicio.

11.— Presentacién de documentos

11.1.— En el plazo de 20 dias naturales a contar
desde que se publique en ¢l Diario Oficial de Ex-
tremadura la relacion de aprobados, los aspirantes que
figuren en la misma deberdn presentar en la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, Fotocopia debidamente compulsada de la
titulacién académica exigida o, certificacién académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
en ninguna Administracién Piblica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segin
el modelo que figura como Anexo V a esta Orden.

d) Certificado Médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el ser-
vicio. Este certificado debera expedirse por el facultativo
de Medicina General de la Seguridad Social que corres-

ponda al interesado y, en caso de que no esté acogido a
cualquier régimen de la Seguridad S_oaa} se expedird
por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

11.2~ Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvalidos deberan presentar certificacion de los Or-
ganos competentes del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las funciones que correspon-
den a las plazas objeto de esta convocatoria.

113~ Ante la imposibilidad, debidamente jus-
tificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en Derecho.

114~ Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios piblicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar dnicamente
certificacion del Organismo de la Administracién
Pdblica de quien dependa, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal. En el caso de los aspirantes de promocién interna,
dicha certificacion debera contener mencion expresa de
la antigiiedad y situacién administrativa el dia de ter-
minacion del plazo de presentacién de instancias para
participar en estas pruebas, asimismo, deberan formular
opcién por la percepcién de la remuneracién que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1.986, de 10 de febrero, (Boletin Oficial del
Estado de 6 de mayo).

11.5— Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren la documen-
tacién, o del examen de la misma se "dedujera que
carecen de alguno de los requisitos senalados en la base
2, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad, en su caso, en que hubieren incurrido

_por falsedad en la solicitud inicial.

12— Nombramiento de funcionarios en practicas

12.1— Finalizado el plazo de presentaciéon de
documentos, los aspirantes que hayan aprobado, eligirdn
plaza entre las vacantes que se ofrecen, segin el orden
de puntuacién obtenida.

12.2.— Por Resolucion del Consejero de la Presiden-

 cia y Trabajo publicada en el Diario Oficial de Ex-

tremadura, se nombrardn como funcionarios en practicas
en las plazas elegidas a los aspirantes aprobados, deter-
minando la fecha en que comenzardn a surtir efectos
dichos nombramientos.

13.— Periodo de practicas

El perfodo de précticas tendrd una duracion de dos
meses. La calificacion del mismo serd de "Apto" o "No
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apto” y se otorgard por la Direccion General de la
Funciéon Pdblica, previo informe de la Secretaria
General Técnica correspondiente. o

Los aspirantes que sean calificados como "No aptos”
perderdn todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios.

14— Nombramiento de funcionarios

Por Resolucion del Consejero de la Presidencia y
Trabajo serin nombrados funcionarios, los funcionarios
en practicas que hubiesen superado con aprovechamien-
to el periodo de practicas, publicindose dichos
nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con
expresion del destino adjudicado.

15.— Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley de
procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y
efectos.

Mérida, 25 de agosto de 1987.

Bl Consejero de 1a Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES

Ilmos. Sres. Director General de la Funcién Publica,
Secretarios Generales Técnicos y Presidentes de los
Tribunales de Seleccion.

ANEXO |

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

1. CONVOCATORIA

( T Turno LiBRE.
12) [CJ CON PUNTUACION EN FASE DE CONCURSO
@ [J PROMOCION INTERNA

Publicacién D.O.E.
Dia Mes Ano

RN

Cuerpo

1D Admon. General Area & Especiangad

2] Admen. Expecifica l

2. DATOS PERSONALES.

D.N.I Primer Apeliido

Segundo Apellido

Nombie

Fecha nacimiento:

Dia ‘ Mles l A?o

Domicilio: Calie ¢ Plaza y Numero.

Cadigo Postal.

Prefijo y Teléfono. Domicilio: Municipio.

Provincia. =] Nacion.

3. TITULACION ACADEMICA.

3.1 Titulo.

3.2 Centro de Expedicion.

4. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMINISTRATIVO.

4.1 Cuerpo o Escala. . 4.2 Num. Reg. Personal. Fecha de Aita Fecha de Baja Tiempo Puntos.
de Servicio
| | | | | TOTAL
1 | | | | Afos | Meses
c ey e b g |
5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIOQ.
5.1 Cuerpo o Escala a que pertenece. 5.2 N.° de Registro P. 5.3 Fecha de Ingreso. 5.4 Tiempo.
L Ly
‘6. HISTORIAL PROFESIONAL. -
6.1 Niveles. Afos ] 6.1 Niveles. Afos ] 6.1 Niveles, Puntos
Entre 6! y el { Entre ! y el | Entre el y et
Entre el y el | Entre el y el 1 Entre el y el
7. CURSOS REALIZADOS.
7.1 Duracion. Num, § 7.1 Duracioén. Num, § 7.1 Duracion. Puntos
De 1 a 25 horas. : | De 51 a 75 horas. ] De 101 a 150 horas.
De 26 a 50 horas. { De 76 a 100 horas. | De 151 horas 0 mas.

8. DATOS A CONSIGNAR SEGUN DATOS DE LA CONVOCATORIA.

9. PUNTOS TOTALES

8.1 8.2

‘Interino y Cont. Admin. {4)

1 Funcionario 5+6+7)
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en elia, y que re(ine.las condiciones exigidas para ingreso a la funcion Publica y las especialmente se-
naladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En.... ,a de .de 1.98.....
(Firma) .

limo. Sr. Director General de la Funcién Publica.
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ADMISION EN LA PRUEBA SELECTIVA.
El interesado ha satisfecho su aboro en la ¢/c. num por el total indicado.

Sello de la Entidad Bancaria

Son..... ptas.
Este impreso no sera valido sin el sello de la Entidad Bancaria.
ANEXO I
AREA N° DE PLAZAS TITULACION REQUERIDA
SUBALTERNO 60 Podran concurrir a estas plazas los que es-
SUBALTERNO-CONDUCTOR : 5 tén en posesion del Certificado de Escolari-
PERSONAL DE LIMPIEZA 2 dad. Quienes opten por plazas de subalter-
' no-conductor deberan estar en posesion del
permiso de conducir de la clase B-1.
ANEXO 111
SUBALTERNOS
* TRIBUNAL Secretario: D. Juan M. Hernandez Estévez.

a) Titulares: b) Suplentes:

Presidente: D. Pedro Borondo Gonzalez.

Presidente: D. José M.? Soriano Llamazares. 0. 1 &

Vocal 1.°: D.? Eloisa de la Conch{l Leal. 322:{ éo g p(e:gigl gloxﬁgg g:tr: andez.

Vocal 2.°: D. Francisco Parra Baviano. Vocal 3.°: D.* Gloria Gutiérrez L épei

Vocal 3.°: D. Fernando Gonzélez Sanchez. Secretario: D. Martin Guerra Conde. )

ANEXO IV
AREA SUBALTERNOS
)

TEMA 1.—La Constitucién Espafiola. Visién gene- TEMA 2.—El Estatuto de Autonomia de Extremadu-

ral y especial referencia a los derechos y libertades funda- | ra. La Asamblea de Extremadura.
mentales. .
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TEMA 3.—La Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. El Consejo de Gobierno y
su Presidente. Las Consejerias.

TEMA 4.—La Funcién Publica de Extremadura. De-
rechos y deberes de los funcionarios.

TEMA 5.—La suma, la resta, la multiplicacién y la
division. Propuestas de ejemplos.

AREA SUBALTERNO-CONDUCTOR

TEMA 1.—La Constitucién Espafiola. Visién gene-
ral y especial referencia a los derechos y libertades funda-
mentales.

TEMA 2.—La Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. El Consejo de Gobierno y
su Presidente. Las Consejerias.

TEMA 3.—Circulacién, sefiales y seguridad vial.

TEMA 4.—Nociones sobre mecéanica y electricidad
del automovil.

TEMA 5.—Mantenimiento del automévil. Normas a
seguir para su buen estado y funcionamiento.

AREA PERSONAL DE LIMPIEZA

TEMA 1.—La Constitucion espafiola. Visién general
y especial referencia a los derechos y libertades funda-
mentales.

TEMA 2.—La Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. El Consejo de Gobierno y
su Presidente. Las Consejerias.

TEMA 3.—Higiene de los locales. Ventilacion:
Supresién de humos, vapores y olores. Métodos de lim-
pieza en cada dependencia. Primeros auxilios en caso de
accidentes de trabajo.

TEMA 4.—Nociones sobre materiales de limpieza:
cubos, escobas, balletas, jabones, detergentes, pafios,
plumeros, escaleras, limpiacristales, desinfectantes,
lejias, desodorantes, etc. Sistemas de almacenaje y
control del mismo. :

TEMA 5.—Limpieza de cocina como local y de sus
elementos: fregaderos, fogones, mesas, camaras,
frigorificos, bateria, etc. Limpieza y control de
cuberteria y cristaleria. Limpieza y control de vajilla.
Empleo de maquinas de fregar.

ANEXO V
15 1o) (W () TP
con domiCilio €N .cccvvviiniiinrniiiiiiiricr e s
y con Documento Nacional de Identidad n.° ...............
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo.........ccceuvueues que no

ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones pablicas.



