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O. Disposiciones Estatales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 1987,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se dispone la publicacion del acuerdo
de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la
Junta de Extremadura, por el que se da re-
daccion a las categorias profesionales
existentes en el mismo.

Visto el acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Junta de Extremadura, de fecha 21 de ene-
ro de 1987, por el que se da redaccién a las cate-
gorias profesionales existentes en el referido Con-
venio que fue suscrito de una parte por repre-
sentantes de las Centrales Sindicales UGT vy
CC.00., en representaciéon de los trabajadores, y
de otra por representantes de la Junta de Extre-
madura, en representacién de la Administracién,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartado 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabaadores, y en el Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado
acuerdo en el correspondiente Registro de este

Centro Directivo, con notificacién a Ja Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de febrero de 1987.—EI Director Ge-
neral, Carlos Navarro Iépe:.

DEFINICIONES DE COMPETENCIAS Y FUN-

CIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONA-

LES DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL

PERSONAL LABORAL QUE PRESTA SU TRABA-
JO EN LA JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo I. Subgrupo A

Titulado superior.—Es el trabajador que es-
tando en posesion de un titulo superior expedido
por Facultad o Escuela Técnica Superior, realiza
las funciones propias del mismo o aquellas otras
para cuyo desempeifio no exija titulacién superior.

Director de residencia.—Es el trabajador con
titulaciéon superior a cuyo cargo esta la Direccién
de una residencia de estudiantes, de ancianos,
de menores, de juventud, u otras analogas.

Grupo 1I. Subgrupo A

Titulado de grado medio.—Es el trabajador
que estando en posesién de la titulaciéon requeri-
da, realiza las funciones propias del mismo o
aquellas otras para cuyo desempefio se exija ti-
tulo de grado medio.

Director de Centro.~—Trabajador con titula-
cién de grado medio a cuyo cargo esta la direc-
cién de una guarderia, club de ancianos, comedor
infantil u otros Centros analogos.

Grupo III. Subgrupo A

Encargado general—Trabajador que posee los
conocimientos generales de encargado en las
areas de taller, u obras, o de laboratorio, o de es-
tablecimiento u otras anilogas y que esta bajo las
o6rdenes inmediatas del Técnico superior o me-
dio, tiene uno o mas encargados a las suyas, adop-
ta las medidas oportunas para el debido ordena-
miento y ejecucién de las tareas, posee los conoci-
mientos suficientes para realizar las érdenes reci-
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bidas de sus superiores y es responsable del man-
tenimiento de los medios materiales y de la disci-
plina del personal.

Jefe de Administracion.—Trabajador que, ade-
mas de los conocimientos administrativos de los
grupos inferiores, estd previsto de mando sobre
un conjunto de categorias profesionales, redacta
escritos o documentos que requieren conocimien-
tos técnicos en materia administrativa y otras de
caracter general.

Director de BUP.—Es quien auxilia al Profe-
sor en aquellas ensefianzas que comprendan ma-
terias no incluidas en los programas oficiales.

Grupo I1I. Subgrupo B

Ayudante técnico.—Trabajador que, con am-
plios conocimientos de la técnica del oficio o fun-
cién, realiza en los servicios trabajos técnicos de
colaboracién con los de titulado, ayudando a sus
superiores en las labores encomendadas, bajo la
supervision directa de éstos. Debera poseer los
conocimientos necesarios para ejercer sus funcio-
nes tales como elementos de cdlculo, mediciones,
laboratorio y otros analogos.

Administrativo de primera. — Trabajador que
con conocimientos tedrico-practicos realiza fun-
ciones administrativas con iniciativa personal ba-
o la dependencia de su superior, si lo hubiera.

Analista de laboratorio de primera.—Trabaja-
dor que, bajo las 6rdenes de un encargado gene-
ral o, en su caso, de un titulado medio o su-
perior, posee los conocimientos técnicos suficien-
tes para realizar con plena capacitacién suficien-
tes tipos de ensayos dentro de la especialidad de
laboratorio.

Encargado.—Trabajador que con experiencia y
conocimientos generales y técnicos ejerce funcio-
nes de mando sobre el personal y se ocupa de la

ejecucion practica de los trabajos de su area es-

pecifica.

Mecdnico supervisur.—Trabajador que con co-
nocimientos tedrico-practicos sobre mecénica e
inspeccién técnica de vehiculos, supervisa el tra-
bajo de los Inspectores mecanicos incorporados a
su equipo, realizando, si es necesario, trabajos
manuales y cuantas tareas se les encomienden de
analoga naturaleza.

Subjefe de taller—Trabajador que con expe-
riencia y conocimientos generales y técnicos ejer-
ce funciones de mando sobre el personal y se ocu-
pa de la ejecucién practica de los trabajos de su
drea especifica.

Inspector revisor.—Trabajador que con cono-
cimientos tedrico-practicos suficientes inspeccio-
na y revisa el funcionamiento y estado de la ma-
quinaria en la obra, parque o taller y corrige los
defectos de uso, bajo las 6rdenes de técnico me-
dio que tenga a su cargo el parque de maquina-
ria.

Oficial verificador.—Trabajador que con cono-
cimientos suficientes verifica y precinta toda cla-
se de aparatos tales como contadores, transfor-
madores, limitadores, manémetros y toda clase
de aparatos eléctricos y mecanicos.

Especialista de oficio.—Operario que teniendo
la competencia de Oficial de primera posee ade-
mas una destacada especialidad en algunas de las
operaciones o funciones de su oficio que, por su
complejidad, requiere una competencia singular
o complementaria.

Grupo III. Subgrupo C

Capataz—Trabajador que teniendo conoci-
mientos tedrico-practicos de caracter agricola, fo-
restal o ganadero, tiene a su cargo, de modo per-
sonal y directo, la vigilancia y direccion de las
distintas faenas.

Auxiliar y controlador pecuario.—Trabajador
que colabora con los Veterinarios o con otros ti-
tulados universitarios en todas las actividades re-
ferentes a la sanidad animal y prevencién y lucha
contra epizootias, pudiendo tener a su cargo la
vigilancia e informacion de las actividades rela-
cionadas con los libros genealégicos de los anima-
les, adopcién de medidas necesarias que garanti-
cen el buen funcionamiento de los niicleos de con-
trol para comprobacién del rendimiento del gana-
do, asi como canalizar los resultados obtenidos.

Mayoral.—Trabajador que con conocimientos
practicos de sanidad, alimentacién y cuidado del
ganado tiene la misién de control y direccién, en
forma personal y directa, de los pastores y otros
trabajadores de analoga o inferior especialidad.

Profesor de taller.—Trabajador que con cono-
cimientos tedrico-practicos suficientes para im-
partir ensefianzas propias de las labores de arte-
sania y formacion profesional.

Experta artesana.—Trabajadora que realiza
funciones propias en el taller de artesania colabo-
rando y ayudando a los Profesores de Taller en
las labores de ensefianza de la artesania.

Intendente.—Trabajador que tiene a su cargo
la adquisicién de toda clase de muebles, objetos,
viveres, combustibles y demdas elementos necesa-
rios para el funcionamiento de un Centro y sus
servicios.

Grupo 1IV. Subgrupo A

Oficial de primera.—Operario que tiene un do-
minio del oficio en las distintas areas de mecéani-
ca, electricidad, conduccién, albaiiileria, fontane-
ria y otras andlogas, que le permite ejecutar tra-
bajos que requieren el mayor esmero y delicade-
za, con iniciativa y perfeccién, no sélo con rendi-
miento correcto sino con la maxima economia
de material.

En el caso de los Oficiales de primera Conduc-
tores deberdn ademds estar en posesién del car-
né de la clase correspondiente segiin determine la
legislacién vigente en esta materia.

En el area de actividad de Celadores, ordenan
el cumplimiento de las actividades sefialadas por
sus superiores y ejercen la inspeccién directa del
personal a sus 6rdenes sin perjuicio de tener la
zona directamente a su cargo.

Encargado de almacén.—Trabajador que des-
pacha los pedidos en los almacenes, recibe los ma-
teriales y los distribuye a las dependencias, regis-
tra en los libros de material el movimiento que se
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haya producido durante la jornada, redapla los
partes de entradas y salidas, hace inventario, con-
trol de existencia y seguimiento de pedidos.

Capataz de apoyo y explotaciones.—Trabaja-
dor con conocimientos teérico-practicos para la
vigilancia y orientacion de las faenas propias de
las explotaciones agrarias y cualquier otro tra-
bajo de analoga naturaleza que se les pueda en-
comendar. ‘

Mayoral de apoyo a explotaciones.—Trabaja-
dor con conocimientos tedrico-practicos precisos
en materia agricola o ganadera para hacer efecti-
va de modo permanentie y continuado la relacion
y asistencia a los concesionarios de las explatacio-
nes agrarias y cualquier otro trabajo de analoga
naturaleza que se les pueda encomendar.

Instructora.—Trabajadora que auxilia al Pro-
fesor en aquellas ensefianzas que impliquen ini-
ciacién en cualquier clase de materias no inclui-
das dentro del programa oficial.

Administrativo de segunda.—Trabajador que
con conocimientos administrativos realiza con
iniciativa y subordinado a un Jefe de Administra-
cién o Administrativo de primera, trabajos de ofi-
cina.

Analista de laboratorio de segunda.—Operario
que con conocimientos suficientes de trabajos de
laboratorio, realiza con plena capacidad diferen-
tes tipos de ensayos elementales dentro de la es-
pecialidad.

Auxiliar técnico de obras.—Trabajador que
con conocimientos de la técnica del oficio o fun-
cidn, realiza en las obras o servicios, sus activida-
des ayudando a sus superiores en las labores a
ellos encomendadas y bajo su supervisién. Debe-
rd poseer los conocimientos necesarios para ejer-
cer la vigilancia vy control de obras.

Prdctico topdgrafo.—Trabajador que posee co-
nocimientos teodricos y practicos precisos, y esta
capacitado para efectuar levantamientos, nivela-
ciones y otros trabajos analogos, bajo las ¢rdenes
de los Técnicos titulados. Asimismo estd capaci-
tado para el manejo de los aparatos topografi-
cos. Realiza en el gabinete el desarrollo del cal-
culo del trabajo efectuado en el campo. Ejerce
funciones de mando sobre el personal a sus érde-
nes y cuidara del equipo a él asignado.

Operador de mdquinas pesadas.—Trabajador
que con permiso de conduccién adecuado a la uni-
dad que tenga asignada, realiza la conduccién y
manejo de la misma, con dominio y adecuado
rendimiento, ocupandose de su conservacion y te-
niendo suficientes conocimientos técnicos para re-

parar averfas que no requieren elementos de ta-
Ller.

Mecdnico Inspector—Operario que bajo la de-
pendencia del mecdnico supervisor, tendra cono-
cimientos suficientes de oficio para realizar ins-
pecciones, siguiendo instrucciones del técnico
competente. Debera ser capaz de manejar los

equipos de inspeccion asi como de interpretar sus
resultados.

Vigilante de obras.—Trabajador que con cono-
cimientos préacticos elementales de construccion,

realiza la vigilancia de unidades de obras concre-
tas ¢ informa sobre las mismas bajo las instruc-
ciones de sus supervisores.

Perforista verificador.—Operario que realiza el
perlecto manejo de maquinas de perforacién, gra-
bacion y veriticacion, asi como de las restantes
maquinas auxiliares conociendo suficientemente
las técnicas de funcionamiento de dichas maqui-
nas.

Grupo 1V. Subgrupo B

Auxtliar administrativo.—Trabajador que rea-
liza tareas que consisten en operaciones repetiti-
vas o simple, relativas al trabajo de oficinas. De-
beran poseer los conocimientos practicos adecua-
dos.

Cocinero.—Es el trabajador que organiza y su-
pervisa, en su caso, las labores encomendadas al
personal a su cargo, realiza la transformacion cu-
linaria de los alimentos, adoptando las medidas
de higiene necesarias tanto en la confecciéon co-
mo en la distribucion, elabora los partes de con-
sumo de los mismos y cubre las funciones de
abastecimiento y conservacion, cuida del mante-
nimiento y utillaje de la cocina.

Gobernanta—Trabajador que tiene a su cui-
dado la coordinacion, supervision y control del
personal de oficio a su cargo en el drea de limpie-
za, comedor y similares, distribuyendo el servicio
para la mejor atencién de las dependencias de
los Centros, asi como responsabilizandose, si pro-
cede, del abastecimiento, menaje, llaves, lenceria,
utensilios y material doméstico diverso.

Auxiliar de laboratorio—Trabajador que con
conocimientos técnicos elementales realiza fun-
ciones carentes de responsabilidad técnica, ayuda
a sus superiores en trabajos que puedan tener
una rapida comprobacién siempre bajo su vigi-
lancia. Debera colaborar al mantenimiento en
perfecto estado del material o equipo a su cargo,
asi como de las instalaciones en las que realiza
su funcion.

Oficial de segunda.—Trabajador que con co-
nocimientos tedrico-practicos del oficio en las dis-
tintas 4reas de mecanica, electricidad, conduc-
cion, albanileria, fontaneria y otras analogas, aun-
que sin llegar a la especializacién exigida en los
oficiales primera, ejecutan los trabajos corres-
pondientes a un determinado oficio con la sufi-
ciente correccién y eficacia.

Analista auxiliar—Trabajador que a las 6rde-
nes de un Analista de categoria superior realiza
operaciones preliminares, complementarias o au-
xiliares de las que constituyen propiamente los
procedimientos de ensayo o analisis, cuidando
también de la conservacién en buen estado del
material del laboratorio.

Despensera—Trabajadora que tiene a su car-
go la custodia, prevision, almacenamiento y con-
servaciéon en buen estado de los alimentos y uten-
silios de cocina y comedor, estando encargada de
suministrar a los cocineros y demés empleados,
los alimentos y usensilios necesarios procurando
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que el servicio se realice con la mayor pulcritud,
puntualidad y esmero.

Aya, Cuidadora, Auxiliar de Puericultura.—
Trabajadora que tiene a su cargo el orden, segu-
ridad, entretenimiento, actividad pedagoégica pro-
gramada, alimentacidn, aseo y atencién personal
de los nifios.

Auxiliar sanitario.—Trabajador que con una
formacion especifica presta sus servicios en cier-
tos Departamentos y ayuda al personal sanitario
titulado, bajo las 6rdenes de sus superiores, rea-
lizando funciones como transporte y ayuda de en-
fermos, preparaciéon de camas o trabajos andlo-
gos, dentro del Centro.

Pastor.—Trabajador que bajo la supervision y
direccién del Mayoral, Capataz o Encargado, rea-
liza las labores materiales de cuidado del.ganado
en el campo y recintos de estabulacion.

Grupo IV. Subgrupo C

Oficial de tercera—Operario que con conoci-
mientos elementales del oficio en las 4reas de me-
canica, electricidad, conduccién, albafileria, fon-
taneria y otras analogas, auxilia a los Oficiales de
primera y segunda en la ejecucién de los trabajos
propios de éstos, realizando con rendimiento ade-
cuado y correccién en su calidad los elementales
de su oficio.

Guarda Jurado.—Trabajador que tiene como
funcion el orden y vigilancia sobre espacios abier-
tos o cerrados, debiendo estar autorizado para la
utilizacién de armas reglamentarias, cumpliendo
sus deberes con sujecién a lo previsto por las nor-
mas que regulan el ejercicio de esta actividad.
Realizaran también cualquier otro trabajo de
analoga naturaleza que se les pueda encomendar
en relacién con su actividad.

Auxiliar de pesaje—Trabajador que realiza el
pesaje de vehiculos en basculas fijas y moviles,
registro de datos e informe de operaciones reali-
zada de forma sucinta. Debera estar en posesién
del permiso de conducir correspondiente.

Grupo V. Subgrupo A

Vigilante de presa.—Trabajador que tiene por
funcién las tareas de vigilancia y control de com-

puertas, nivel y volumen de agua en las presas y
acequias del rio.

Ordenanza y Conserje—Operario que realiza
trabajos subalternos cualificados, vigilancia, cus-
todia, supervisiéon de la limpieza, la puesta en ser-
vicio y cese de los equipos de climatizacién, alum-
brado y fuerza; asi como subsanar los pequefios
defectos en las instalaciones y los envios, y los
recibos postales y otros analogos.

Pedn especializado.—Trabajador sin una pro-
fesion definida, pero con capacidad necesaria pa-
ra llevar a cabo funciones concretas.

Calefactor.—Es el peén especializado que rea-
liza tareas propias de su especialidad.

Vigilante.—Trabajador que tiene por funcién
las tareas de custodia de instalaciones de locales
0 espacios abiertos y personas dependientes del
Centro.

Telefonista.—Trabajador que opera las centra-
les telefénicas y radiotelefénicas, tanto automati-
cas como manuales, custodiando las instalaciones
y permitiendo el acceso a ellas de las personas au-
torizadas.

Portero.—Trabajador que tiene por tarea ce-
rrar y abrir las puertas de los Centros o Servicios
en los que presten su actividad, permitiendo el
paso unicamente a las personas autorizadas.

Grupo V. Subgrupo B

Guarda.— Trabajador que tiene por funcién
las tareas de vigilancia de edificios y terrenos aco-
tados.

Pedn.—Trabajador que sin profesién definida
realiza todo tipo de tareas manuales sin cualifi-
car, incluso las de esfuerzo fisico.

Limpiadora.—Trabajadora que realiza todas o
algunas de las funciones mecanicas que abarcan
las tareas de limpieza, servicio de comedor, la-
vanderia, plancha y otras analogas.

Subalterno.—Trabajador que realiza todo tipo
de tareas manuales y mecanicGs sin cualificar, in-
cluso las de esfuerzo fisico.

Jardinero.—Trabajador que sin profesién defi-
nida pero con capacidad necesaria lleva a cabo
el cuidado y mantenimiento de los jardines y zo-
nas verdes y realiza todo tipo de tareas manuales,
incluso los de esfuerzo fisico.

I. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 13 de febrevo de 1987, de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, por
la que se aprueba el Escudo Herdldico Mu-
nicipal del Ayuntamiento de Eljas (Cdce-
res).

El Ayuntamiento de Eljas (Caceres), ha ins-

truido expediente administrativo para la adop-
cién del Escudo Heraldico Municipal. Dicho expe-
diente fue aprobado por el Pleno Corporativo, en
sesi6n de 8 de diciembre de 1986 en el que se ex-
presaban las razones que justificaban el dibujo-
proyecto del nuevo blasén.

Consta en dicho expediente el informe favora-
ble de la Real Academia de la Historia, emitido
el dia 23 de enero de 1987.

Considerando que la sustanciacién de citado





