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DATOS FAMILIARES

a) Nombre, apellidos y domicitio de los pa-
dres:

b) Profesion de los Padres. Empresa/s en
que trabaja/n. Cargo/s que ostenta/n:

¢) Numero de miembros familiares a cargo
de los padres. Situacion laboral y cdad de cada
uno de ellos:

d) Total de ingresos familiares en 1986, por
todos los conceptos:

e) Si el solicitante es casado, indiquese pro-
[esion y situacion laboral del cényuge, hijos a su
cargo, ¢ ingresos del grupo familiar.,

En ,a de de 1987,

Fdo.:

II. Autoridades y Personal

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente de 20 de marzo
de 1987, por el que se nombra a D. Luis
A. Ruiz de Gopegui y Santoyo, miembro del
Comité Regional para la celebracion en Ex-
tremadura del V Centenario del descubri-
miento de América.

De acuerdo con lo establecido en el apartado
k) del articulo 1.° del Decreto 62/83, de 5 de sep-
tiembre, vengo en nombrar miembro del Comité
Regional para la celebraciéon en Extremadura del
V Centenario del Descubrimiento de América a
D. Luis Angel Ruiz de Gopegui y Santoyo.

Dado en Mérida, a 20 de marzo de 1987.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

CONSEJERIA DE SANIDAD
Y CONSUMO

ORDEN de 25 de marzo de 1987, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion de 4 Titulados Superiores, 8 Titulados
Medios y 4 Auxiliares Administrativos, en
régimen laboral.

Siendo necesario para el normal desenvolvi-
miento de las funciones administrativas encomen-
dadas a los distintos servicios de la Junta de Ex-
tremadura, contar con el personal adecuado, esta
Consejeria convoca pruebas selectivas que se so-
meterdn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA:

l.—Numero de puestos a contratar y natura-
lezar de la contratacién.

Se convocan pruebas selectivas para la con-
tratacion de 4 Titulados Superiores, 8 Titulados
Medios y 4 Auxiliares Administrativos, en régi-
men de Derecho Laboral para prestar servicios
en los puestos de trabajo y lugares que se sefia-
lan en el Anexo I.

La duracién del contrato sera de seis mescs,
pudiendo ser prorrogado una o mas veces por pe-
riodos no inferior a 6 meses, sin que en ningun
caso el tiempo acumulado, incluido las prérrogas,
puedan exceder de 3 afios, segin lo dispuesto en
el R. D. 1989/84 de 17 de octubre,

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguicrites
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesién del Titulo que se esta-
blece como requisito necesario en el Anexo I de
csta convocatoria.

d) No podecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del Servicio de la Administra-
cién Central, Autonémica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo II de esta Orden y se dirigi-
ran a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Junta de Extremadura, calle de Reyes Huer-
tas, namero 1, Mérida, bien entregandolas perso-
nalmente en el Registro General de dicha Conse-
jeria o bien por los medios habilitados por el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.2. El plazo de presentacién de instancias
serd de 10 dias a contar desde el siguiente al de
publicacién de esta convocatoria en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de
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instancias, la Direccién General de la Funcién Pa-
blica publicara en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Sanidad y Consumo y en el suyo
propio la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, pudiendo los interesados presentar contra la
misma las reclamaciones que estimen pertinentes
en el plazo de tres dias a contar desde el siguien-
te al de su publicacién.

4.—Comité de Seleccidn.

El Comité de Seleccion estara compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de Pro-
gramas Sanitarios y Atencion Primaria de Salud,
0 persona en quien delegue.

Vocal 1.°: Ilmo. Sr. Director General de la
Funcién Publica o persona en quien delegue.

Vocal 2°: Ilmo. Sr. Secretario General Técni-
co de la Consejeria de Sanidad y Consumo, o per-
sona en quien delegue.

Vocal 3°: Coordinador de las Direcciones de
Salud.

Secretario: Un funcionario de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, con nivel como minimo de
Jefe de Seccién.

5—Sistema de seleccion para Titulados Supe-
riores y Titulados Medios.

5.1. La seleccion de aspirantes se hard a tra-
vés de dos fases: una de valoracién de méritos
y otra de entrevista personal del Comité de Se-
leccién con los aspirantes.

5.2. La fase de valoracién de méritos se ha-
r4 a tenor del siguiente baremo:

a) Por haber prestado servicios en materias
propias del puesto al que se aspira, en la Junta
de Extremadura o en cualquiera otra de las Ad-
ministraciones Publicas, hasta 4 puntos.

b) Por cursos de especializacion propios del
puesto que solicita, hasta 3 puntos.

c) Por poseer otros titulos académicos dis-
tintos a los exigidos en la presente convocatoria,
2 puntos.

d) Por otros méritos que puedan alegarse en
relacién con la plaza a la que se aspira, 1 punto.

Sera necesario presentar junto con la instan-
cia y debidamente compulsados los documentos
acreditativos de tales méritos.

5.3. Valorados los méritos alegados por los
aspirantes, el Comité de Seleccién los insertara
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo y en la Consejeria de Sanidad
y Consumo en un plazo de 10 dias, desde la pu-
blicacion de la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos.

54. En la segunda fase, el Comité de Selec-
ciéon mantendra una entrevista personal durante
15 minutos con los aspirantes, que hayan obteni-
do 5 puntos o mds en la prucba anterior.

En esta prueba se valorari su conocimiento
de las Administraciones Puablicas, su capacidad de
relacién con el grupo de trabajo al que aspira
integrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria.

Esta prueba sera publica y convocada por el
Tribunal en los tablones de anuncios de las Con-
sejerfas con tres dias de antelacién como minimo
al de su celebracién.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Selecciéon podra requerir a los candidatos pa-
ra que acrediten su identidad, a cuyos efectos
iran provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Su valoracién sera estimada por el tribunal
con un maximo de 5 puntos debiendo obtener el
aspirante para aprobar un minimo de 2 puntos.

5.5. La clasificacién final sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas seiialadas. Las plazas convocadas se
adjudicaran a los candidatos que obtengan las
mdximas puntuaciones.

6.—Sistema de seleccion para Auxiliares Ad-
ministrativos.

6.1. La seleccion de los aspirantes se hara a
través de 2 fases: una, de pruebas selectivas y
otra, de entrevista personal.

6.2. La prueba selectiva constara de 1 ejerci-
cio obligatorio y de caracter eliminatorio.

Dicho ejercicio consitird en copiar 2 maquina
y a una velocidad de 250 pulsaciones por minuto
un texto propuesto por el Comité de Seleccidn,
durante 10 minutos, no admitiéndose para su rea-
lizacién maquinas eléctricas o electrénicas.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario como minimo 5 puntos pa-
ra aprobar.

6.3. En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendra una entrevista personal con los
candidatos que hayan superado el ejercicio de la
prueba selectiva.

6.4. Su valoracién serd estimada por el Tri-
bunal con un méaximo de 5 puntos, debiendo ob-
tener el aspirante para aprobar un minimo de 2
puntos.

6.5. La calificacion final sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas.

Las plazas convocadas se adjudicardn a los
candidatos que obtengan las maximas puntuacio-
nes.

7.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios podran celebrarse en la misma
o distintas sesiones anuncidindose en los tablones
de anuncios de las Consejerias de la Presidencia
y Trabajo y de Sanidad y Consumo por el Comi-
té de Seleccién, la fecha de celebracion de los co-
rrespondientes ejercicios, con una antelacién mi-
nima de 3 dias.
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8.—Lista de seleccionados.

8.1. Finalizadas las pruebas, del Comité de
Seleccién publicard en los tablones de anuncios
de las Consejerias de la Presidencia y Trabajo y
Sanidad y Consumo, la relacién de aspirantes y
seleccionados, por orden de puntuacién obtenida.

82. En el mismo acto de publicacion de la
lista de seleccionados, el Comité de Selecciéon re-
querird a éstos para que acrediten, en el plazo de
cinco dias, y ante esta Consejeria, estar en pose-
sion de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, aportando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia com-
pulsada del libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Autonoémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

c) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo del que se
acredita estar en posesion en la base 2.* ¢) de esta
convocatoria.

e) Tarjeta de Demanda de Empleo.

8.3. Transcurrido dicho plazo, los selecciona-
dos que no aporten la documentacién requerida,
o la presenten incorrecta o incompleta, perderan
su derecho a ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir, en
cuyo caso se considerara seleccionado el candida-
to siguiente en puntuacién a los admitidos.

9.—El Comité de Seleccioén se reserva el dere-
cho de interpretar y contemplar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos
en todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacién.

10.—La Consejeria afectada por esta convoca-
toria extendera el correspondiente contrato, del
que una vez suscrito e intervenido, remitira cepia
a la Direccién General de la Funcién Publica a
efectos de registro personal.

Mérida, 25 de marzo de 1987.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARA

ANEXO 1

Consejerfa Puesto de trabajo | Numero Requisitos necesarios Localidad

Sanidad y Cons. Ginecdlogo 1 Ldo. Medicina y C. Especial en | Azuaga
: Ginecologia o experiencia en
puesto de trabajo similar.

Sanidad y Cons. Ginecologo 1 » Talarrubia
Sanidad y Cons. Ginecdlogo 1 » Jaraiz Vera
Sanidad y Cons. Ginecblogo 1 » Logrosan
Sanidad y Cons. ATS. 1 ATS. o DUE. Azuaga
Sanidad y Cons. ATS. 1 ATS. o D.U.E. Talarrubia
Sanidad y Cons. AT.S. 1 ATS. o D.U.E. Jaraiz Vera
Sanidad y Cons. ATS. 1 ATS. o D.UE. Logroséan
Sanidad y Cons. | Asistente Soc. 1 Asistente Social Azuaga
Sanidad y Cons. Asistente Soc. 1 Asistente Social Talarrubia
Sanidad y Cons. Asistente Soc. 1 Asistente Social Jaraiz Vera
Sanidad y Cons. Asistente Soc. 1 Asistente Social Logrosan
Sanidad y Cons. | Auxiliar Adm. 1 Graduado Escolar Azuaga
Sanidad y Cons. Auxiliar Adm. 1 Graduado Escolar Talarrubia
Sanidad vy Cons. Auxiliar Adm. 1 Graduado Escolar Jaraiz Vera
Sanidad y Cons. Auxiliar Adm. 1 Graduado Escolar Logrosan

Péliza de 25 pesetas

1.—Apellidos.
2.—Nombre.

ANEXO 11

3.—Nimero D.N.I.

4. —Sexo.

5.—Titulacién académica.

6.—Domicilio (calle, nimero).

7—Localidad, provincia.

8.—Ntuimero de teléfono.

9.—Puesto al que aspira: de ser seleccionado y
segun la calificacién final obtenida, mi elec-
cién en base a puestos de trabajo y locali-
dad es como sigue:

10.—Méritos que aportan:
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DECLARA: No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que impidan el desarrollo de las fun-
ciones de y estar en posesion de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, asi como ser
veraces los datos que se hacen constar en la pre-
sente instancia.

Porlocual SOLICITA: Scdadmitido
a las pruebas selectivas para cubrir el puesto de
trabajo de en la Junta de Extremadura,

convocadas por Orden de de
de 1986 y publicadas en el D.O.E. num. ............

1lmo. Sr. Director General de la Funcidn Publica.
Consejeria de la Presidencia y Trabajo. - Mé-
rida.

III. Otras resoluciones

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 23 de marzo de 1987, de
la Secretaria General Técnica de la Presi-
dencia de la Junta de Extremadura por la
que se aprueban las Bases para Concurso
de Seleccion de Ideas del Logotipo de "Ex-
tremadura 92",

Consciente de la relevancia que tiene la con-
memoracion del V Centenario del Descubrimien-
to de América y del protagonismo histérico de
Extremadura en el mismo, para dar una adecua-
da significacion a los propios actos que se pro-
gramen y queden plenamente identificados, la
Junta de Extremadura convoca concurso para la
seleccion de ideas que conformen un logotipo so-
bre «Extremadura 92», en funcién de las siguien-
tes

BASES:
Objeto:

1.—Realizacién de un logotipo alusivo al even-
to anteriormente resefiado.

2.—Sera totalmente libre a la elecciéon de mo-
tivos como de colores, pero debiendo aparecer ne-
cesariamente el lema «EXTREMADURA 92», de-
biendo ser adecuado para su reproduccién gra-
fica.

Personas que pueden concurrir:

Podran concurrir tanto las personas fisicas co-
mo juridicas sin limitacién.

Lugar v plazo de presentacion de trabajos:

1°—Los trabajos se presentardan en plica ce-
rrada acompafiada de otro sobre aparte que con-
tenga los datos identificativos de la persona que
concurra. Habra de resefarse en los mismos me-
diante letra de maquina o imprenta, la expresion
«Concurso Extremadura 92».

2°—Dichos trabajos habran de presentarse en
¢l Registro General de la Presidencia de la Junta |
de Extremadura, sita en la Avda. José Fernandez |

Lopez, numero 12 de Mérida; de 9’00 a 15’00 ho-
ras y de 16’30 a 18’00 horas.
°—Los sobres seran identificados mediante

un nimero que se asignara de Registro de Entra-
da. Todos los licitadores podran exigir certifica-
cion del Jefe de Negociado del Registro de Pre-
sidencia de la Junta en el sentido de haber entre-
gado su trabajo y la constancia de la fecha de
presentacion.

4°—El plazo de presentacién de los trabajos
serda desde la publicacién del anuncio en un dia-
rio de Ambito regional hasta el dia 15 de abril de
1987.

Jurado seleccionador:

Los trabajos presentados seran analizados y
seleccionados por un jurado compuesto por:

2 miembros de la Presidencia de la Junta.

1 miembro del Comité Regional del V Cente-
nario.

1 miembro de la Asociacién de Periodistas de
Extremadura.

1 miembro de la Diputacién de Badajoz.

1 miembro de la Diputacién de Céaceres.

1 miembro de la Asamblea de Extremadura.

El jurado se reunira al efecto en la sede de la
Presidencia de la Junta el dia 22 de abril de 1987,
haciéndose publico el resultado a través del Ga-
binete de Informacién de la Junta de Extrema-
dura, una vez finalizado el acto, y suscrita el acta
de adjudicacion.

Asimismo, se hara publico mediante la inser-
cion del anuncio en el D.O.E.

El jurado podra declarar desierto el premio,
cuando a juicio del mismo los trabajos presenta-
dos no retnan las condiciones y caracteristicas
requeridas.

Premio:

1.°—El logotipo seleccionado, devengard en fa
vor de su creador un premio de 500.000 pesetas
que se hara efectivo mediante talén bancario en
acto prblico convocado al efecto.

2°—FEl beneficiario del premio habrda de ve-
nunciar a los derechos de propiedad intelectual



