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nes podra ser acreditada tanto por los citados
Organos como por la Administracién Sanitaria.

Articulo 6.°—Las vacantes no cubiertas a tra-
vés de las convocatorias en curso o mediante las
que se realicen a lo largo de 1987, pasarén a in-
crementar la oferta de empleo publico correspon-
diente a 1988, salvo que proceda su amortizacioén.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—La Convocatoria de acceso a los
Cuerpos de Funcionarios, establecera el modelo
de solicitud para participar en las pruebas de in-
greso.

SEGUNDA.—La Convocatoria de pruebas se-
lectivas se ajustara a lo dispuesto en la Ley 2/
1986, de 23 de mayo, y en el Decreto 73/1986, de
16 de diciembre, y en lo establecido en el presente
Decreto y el Convenio Colectivo para el personal
que presta su trabajo en la Junta de Extremadu-
ra, publicado en el Diario Oficial de Extremadu-
ra el dia 22 de diciembre de 1986.

TERCERA.—Corresponde al Consejero de la
Presidencia y Trabajo, de conformidad con lo que
senala el articulo 5.°, del Decreto 73/1986, de 16
de diciembre, la convocatoria de las respectivas
pruebas de seleccién, debiendo constar en dichas
convocatorias los datos que determina el art. 20.2
de la Ley 2/1986, de 23 de mayo.

CUARTA.—Hasta tanto no se hayan resuelto
las correspondientes convocatorias, no se podran
suprimir, amortizar o transformar las plazas que
figuran incorporadas a la presente Oferta de Em-
pleo Publico.

QUINTA.—La provisién de las plazas vacantes
de Sanitarios Locales, que figuran en la presente
Oferta de Empleo Publico, se cubriran en la for-
ma que reglamentariamente se establezca, de
acuerdo con lo establecido en el art. 2.2 y Dispo-
sicién Adicional Octava de la Ley 2/1986.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se autoriza a la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo para dictar las normas que
sean precisas en ejecuciéon de lo dispuesto en el
presente Decreto.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 31 de marzo de 1987.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencia v Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO I

Cuerpo N.° de plazas
Titulados Superiores ... ... ... 523
Titulados Medios ... ... ... . 530
Administrativos ... ... 133
Auxiliares ... ... ... ... .o s el e 304
Subalternos ... ... ... ... ... .t e .. 67

TOTAL PLAZAS ... ... ... 1.557

ANEXO 11

Grupo N de plazas
II/A L. o s e e e s 83
III/A ... o i s it e e e e 3
III/B ... o e vt ee i cee ee e e 14
III/C .o oo tr it cis e e eee eee e 8
IV/A . o e e 8
IV/B ... i e i et e e e e 159
IV/C o e it it i et e e e 3
V/A o i i e e e e e e 119
V/B e i i e i e e e e 124

TOTAL PLAZAS ... ... ... 533

ORDEN de 27 de marzo de 1987, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacién laboral en formacion de 76
obreros agricolas para las Consejerias de
Obras Publicas, Urbanismo y Medio Am-
biente y Agricultura y Comercio; conforme
a los programas presentados al Fondo So-
cial Europeo para 1987.

De conformidad con la cldusula décima del
«Convenio del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social con la Junta de Extremadura para la coor-
dinacién de la politica de empleo» aprobado por
Resolucién de 30 de enero de 1986 (B.O.E. de 28
de febrero de 1986) y conforme a los programas
presentados al Fondo Social Europeo para 1987
se hace necesario proceder a la contratacién pre-
vista en dicho programa, del personal que pres-
tard sus servicios en las Consejerias de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Medio Ambiente y Agricultu-
ra y Comercio de la Junta de Extremadura por
lo que a propuesta de la Vicepresidencia y Con-
sejerfa de Economfa y Hacienda, esta Consejeria
de la Presidencia y Trabajo, convoca pruebas se-
lectivas que se regiran por las siguientes bases.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1.—Numero de plazas y naturaleza de los con-
tratos.

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para la
contratacién de 76 obreros A. de las caracteristi-
cas que se determinan en el Anexo II de la pre-
sente Orden.

1.2.—La naturaleza de los contratos sera labo-
ral, en la modalidad de contratos para la forma-
cién, regulado por el Real Decreto 1992/84 de 31
de octubre.

1.3—La duracién de los contratos sera de 6
meses, no pudiéndose prorrogar en ninguin caso.

Las retribuciones seran las establecidas en el
Convenio Colectivo Laboral de la Junta de Extre-
madura; para la categoria de Peon.

1.4—El ejercicio de la actividad se desarro-
llara en el horario reglamentario de la Junta de
Extremadura y en las Unidades Administrativas
de las Consejerias de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente y Agricultura y Comercio, que
se sefialan en el Anexo II de esta Orden.

2 —Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberian poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Mayor de edad.

¢) Ser menor de 20 afnos a la firma de! con-
trato.

d) Estar en posesion del certificado de estu-

dios primarios o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico,
que impida el normal desarrollo de las funciones
que implique.

f) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administra-
cion Central, Autonémica, Local o Institucional.

g) Ser demandante de primer empleo.

3.—Solicitudes.

3.1—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I en esta Orden, y se dirigi-
ran a la Consejeria de la Presidencia y Trabajo,
C/ Reyes Huertas, numero 1 de Mérida.

3.2.—El plazo de presentacién de instancias
sera de 10 dias naturales, contados desde el si-

guiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

4.—Comité de seleccion.

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente.

Vocales:

— Ilmo. Sr. Director General de Investiga-
cion, Extensién y Capacitaciéon Agraria o persona
en quien delegue.

— Ilmo. Sr. Director General de Medio Am-
biente o persona en quien delegue.

— Un representante de la Direccion General
de la Funcién Publica.

Secretario: Un funcionario de la Unidad Ad-
ministrativa del Fondo Social Europeo de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

Asistirdn a las reuniones del Comité, en cali-
dad de observadores, representantes de las Orga-
nizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito de la Funcién Publica.

5.—Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion consistirda en la valo-
racion del tiempo de permanencia en situacion
de desempleo. A tal efecto debera presentarse jun-
to con la instancia, la tarjeta de demanda de em-
pleo o fotocopia compulsada.

6.—Lista de seleccion.

6.1.—Finalizada la valoracion, el Comité de
Seleccidn publicara en los tablones de anuncios
de las Consejerias de la Presidencia y Trabajo,
Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente y
Agricultura y Comercio, los nombres de los aspi-
rantes seleccionados con su puntuacién, y les re-
querira para que acrediten en el plazo de 5 dias
estar en posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria. Aportando los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaraciéon de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Local o Institucional, ni en-
contrarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial, acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del titulo requerido en
las bases de la convocatoria.

e) Tarjeta de demanda de empleo, original.

6.2.—De no aportarse la documentacién reque-
rida o presentarla incorrecta o incompleta, per-
dera el seleccionado su derecho a ser contratado,
sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
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podido incurrir. El Comité de Seleccién cuando
se produzcan las circunstancias expresadas en el
parrafo anterior podra seleccionar al aspirante
que haya obtenido la puntuacién mas inmediata.

7—EIl Comité de Seleccién se reserva el dere-
cho a interpretar el contenido de las bases de esta

convocatoria y adoptar acuerdos en todas las
cuestiones que se deriven de su aplicacion.

Mérida, 27 de marzo de 1987.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARA

ANE X0 I1

Centro Directivo Puesto de trabajo |Titulacion necesaria | Localidad destino Duraci6n
contrato
Consejeria de O. Pu-
blicas, Urbanismo y
Medio Ambiente.
- Direccién Gral. de
Medio Ambiente |44 Obreros Agricolas|Certificado de Estu-
-- Direccion Gral. de dios Primarios Caceres y provincia 6 meses
Medio Ambiente |28 Obreros Agricolas]Certificado de Estu-
dios Primarios Badajoz y provincia 6 meses
Consejeria de Agri-
cultura y Comercio.
-- Direccién Gral. de
Investigacién, Ex-
tensiéon y Capaci-
tacion Agraria. 4 Obreros Agricolas|Certificado de Estu-|Finca La Orden
' dios Primarios (Lobédn) 6 meses

ORDEN de 27 de marzo de 1987, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas celectivas para la
contratacion laboral en prdcticas de 18 Au-
xiliares Administrativos, 1 Titulado de F.P.
de segundo grado, 1 Mecdnico de Automo-
viles, 4 Guardas Jurados y 2 Obreros Agri-
colas, para las Consejerias de Agricultura
y Comercio y Obras Publicas, Urbanismo y
Medio Ambiente, conforme a los progra-
mas presentados al Fondo Social Europeo
para 1987.

De conformidad con la cldausula décima del
«Convenio del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social con la Junta de Extremadura para la coor-
dinacién de la politica de empleo» aprobado por
Resolucién de 30 de enero de 1986 (B.O.E. 28 de
febrero de 1986) y conforme a los programas pre-
sentados al Fondo Social Eurcpeo para 1987 se
hace necesario proceder a la contratacién previs-
ta en dicho programa, del personal que prestara
sus servicios en las Consejerias de Agricultura y
Comercio y Obras Publicas, Urbanismo y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura, por lo que
a propuesta de la Vicepresidencia y Consejeria
de Economia y Hacienda, esta Consejeria de la
Presidencia y Trabajo convoca pruebas selectivas
que se regiran por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.—Numero de plazas y naturaleza de los con-
tratos.

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para la
contrataciéon de 18 Auxiliares Administrativos, 1
Titulado de Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, 1 Mecanico de Automdviles,
4 Guardas Jurados y 2 Obreros Agricolas, de las
caracteristicas que se determinan en el Anexo II
de la presente Orden.

1.2.—La naturaleza de los contratos sera labo-
ral, en la modalidad de contratos en practicas re-
gulado por el Real Decreto 1992/84 de 31 de oc-
tubre.

1.3.—La duracién de los contratos sera de 6
meses, no pudiéndose prorrogar en ningin caso.

Las retribuciones seran las establecidas en el
Convenio Colectivo del personal laboral de la Jun-
ta de Extremadura, de acuerdo con las siguientes
categorias:

* Los Auxiliares Administrativos, la categoria
de Auxiliares Administrativos.

* El Titulado de F. P. de segundo grado, la ca-
tegoria de Especialista de Oficio.



