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L. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA

LEY 6/1987, de 7 de mayo, de Concesion
de Aval Extraordinario a lu Empresa s1iy M
Diter, S. A.

LL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la
Asamblea de Extremadura hu aprebado y yo, cn
nombre del Rey, de conformidad con lo estaole-
cido en el articulo 52.1 del Estatuto de Auionio-
mia vengo a promuigar la siguicnte:

LEY DE CONCESICN BDE AVAL EXTRAGRDINARID
A LA EMPRESA MWWM DITER, 8. A.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 81 de la Ley General de ia Hacien-
da Publica de la Comunidad Autéonomea ce Extie-
madura establece que las garantias de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura deberan reves-
tir, necesariamente, la forma de aval de la Teso-
reria, que sera autorizado por la Junta de Extre-
madura.

El articulo 84 de la citada Ley determina que
la cuantia de los avales serd fijada anualinente
por la Ley de Presupuestos del ejercicio corres-
pondiente.

En este sentido, la Ley 1/87, de 26 de eitivro,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma para 1987, en su articulo 26, fija ¢n 1.300
millones de pesetas el importe maximo de los
avales a prestar por la Comunidad Auténoma du-
rante el ejercicio de 1987 y en el 8 % de esta can-
tidad, es decir 120 millones de pesetas, la cuaniia
maxima a avalar a una determinada empresa.

Esta regulaciéon imposibilita el aporiar las
ayudas extraordinarias que necesita el plan cco-
némico y financiero que garantice la viabilidad
de la empresa MWM Diter, S. A., plan que requic-
re el méximo esfuerzo por parte de los accionis-
tas de la propia empresa y de las Administracin-
nes Publicas.

La importancia socioeconémica que la empre-
sa MWM Diter, S. A. tiene para la region justifica
el articular dentro de las medidas existentes e
apoyo a las empresas, ayudas extraordinarias que
hagan posible su viabilidad futura.

Se autoriza a la Junta de Extremadura a ava-
lar a la empresa MWM Diter, S. A., por una can-
tidad maxima de i.000 millones de pesetas, en
las condiciones que el Consejo de Gobicipo e
la Junto de Extremadura determine.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en ¢l Diario Oficial de
Extremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a
los que sea de aplicacion esta Ley que cooperen a
su cumplimiento, y a los Tribunales v Autorida-
des que corresponda la hagan cumplir.

Dado en Mérida, a siete de mayo de mil no-
vecientos ochenta y siete.

El Presidente de la Junla de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ iBARRA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

DECRETO n." 36/1987, de 12 de muyo, por
el que se declara la urgente ocupacion, por
la Diputacion Provincial de Badajoz, de los
bienes afectados por la expropiacion para
la ejecucion de la obra nimero 27/86 Z. S.
del Plan de Obras y Servicios "Construc-
cion de la carretera provincial de Valencia
del Mombuey a la frontera con Portugal”.

La Diputacion Provincial de Badajoz, en se-
sién plenaria celebrada el 27 de marzo de 1987,
adoptd acuerdo sobre expropiacion forzosa de los
terrenos necesarios para al ejecucién de la obra
numero 27/86 Z. S. del Plan de Obras y Servicios,
denominada «Construccién de la carretera provin-
cial de Valencia del Mombuey a la frontera con
Portugal» apreciando la necesidad de ocupacién
urgente de los bienes afectados por la expropia-
cién a cuyos efectos se acuerda asimismo solici-
tar del Consejo de Gobierno de la Junta de Ex-
tremadura la declaracién de urgente ocupacién
de bienes prevista en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa.

Consta la publicacién de anuncio sobrc dicha
expropiacién sin que se haya presentado recla-
macioén alguna, asi como la relacién detallada de
bienes afectados por la expropiacién y procede,
por tanto, atendiendo a la necesidad apreciada
por la Corporacién interesada, que pueda utili-
zarse el procedimiento de urgencia en la ccupa-
cién de los terrenos necesarios para la obra de
referencia.

En base a lo establecido en el articulo 52 de
la Ley de Expropiaciéon Forzosa y articulo 36 de
su Reglamento, y en uso de las atribuciones con-
cedidas por el Real Decreto 2641/82, de 24 de ju-
lio, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura es competente para disponer el cardcter
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urgente de la ocupacién de los terrenos que se
indican.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la
Presidencia y Trabajo y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 12 de
mayo de 1987,

DISPONGO:

Articulo tnico.—De conformidad con el arti-
culo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se de-
clara urgente la ocupacién, por la Diputacién
Provincial de Badajoz, de los bienes afectados por
la expropiacién, para la ejecucién de la obra na-
mero 27/86 Z. S. del Plan de Obras y Servicios
«Construccion de la carretera provincial de Va-
lencia del Mombuey a la trontera con Portugals.

Dado en Mérida, a 12 de mayo de 1987.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

DECRETO 37/1987, de 12 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

La Ley 2/1986 de 23 de mayo, de la Funcién
Publica de Extremadura, regula en el Capitulo V
de su Titulo VI, la carrera administrativa como
forma de promocién y ascenso del funcionario de
un puesto de trabajo a otro de mayor nivel, o de
un Cuerpo a otro superior de los recogidos en el
articulo 29 de la misma Ley.

El articulo 60 establece que la provisién de
puestos de trabajo y el ascenso del funcionario
se realiza mediante concurso de méritos como
sistema normal y por libre designacién; en am-
bos casos con convocatoria publica.

El articulo 68, en consonancia con el parrafo
2.2 del articulo 58 de !a misma Ley 2/1986, posi-
bilita la adquisicién de Grados superiores me-
diante la superacién de cursos de formacion es-
pecificos. Sistema éste, de fomento de la carrera
administrativa, que se ve complementado en el
presente Decreto con la habilitacién mediante los
referidos cursos para acceder a puestos de tra-
bajo de nivel superior a los que su grado perso-
nal permite.

El articulo 39, por su parte, regula la promo-
cién interna de los funcionarios incluidos en su
ambito de aplicacién, gque junto con el sistema
de promocion profesional antes citado constituye
un marco completo y general para el desarrolio
de la carrera administrativa del funcionario.

A tal fin, el presente Reglamento desarrolla

los principios antes citados estableciendo un sis-
tema publico y objetivo que permite fundamen-
tar adecuadamente la carrera administrativa del
funcionario.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y Trabajo, con informe de la Co-
misién Regional de la Funcién Publica y de la
Comisién de Coordinacién de la Funcién Publica,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 12 de mayo de 1987,

DISPONGO:

CAPITULO I
Ambito de aplicacion

Articulo 1.—El presente Reglamento tiene co-
mo objeto regular la provisién de puestos de tra-
bajo de la Junta de Extremadura, la promocion
profesional y el fomento de la promocién inter-
na de los funcionarios comprendidos en el dmbi-
to de aplicacion de la Ley 2/86, de 23 de mayo,
de la Funcién Publica de Extremadura.

CAPITULO II

Provisidn de puestos de trabajo

Articulo 2.—1. Los procedimientos para la
provisién de puestos de trabajo se regiran por
la convocatoria respectiva, que se ajustara en to-
do caso .a lo establecido en este Reglamento y a
las disposiciones que resulten aplicables.

Las convocatorias, ademas de la denomina-
cién, nivel y localizacidén de los puestos, conten-
dran las condiciones y requisitos necesarios para
el desempefio de cada uno de ellos, conforme a
lo que se sefiale al efecto en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo y tinicamente po-
dran quedar desiertos cuando no existan aspiran-
tes que reunan dichas condiciones y requisitos,
excepto en los puestos de trabajo de libre desig-
nacién.

2. Las convocatorias para provisién de pues-
tos de trabajo, tanto por concurso como por li-
bre designacién, y la resolucién de las mismas, se
publicaran en el Diario Oficial de Extremadura
y en los restantes Diarios Oficiales u otros medios
de comunicacién publicos o privados, si asi se
estimase necesario para garantizar su adecuada
difusién y conocimiento.

Articulo 3.—1. Los puestos de trabajo adscri-
tos a funcionarios se cubriran por concurso de
méritos o mediante el sistema de libre designa-
cién.

2. El concurso sera el sistema normal de pro-
visién y en él se tendran en cuenta unicamente
los méritos que se determinen en cada convoca-
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toria, con arreglo a los correspondientes bare-
Inos.

3. Solo se podran proveer mediante el siste-
ma de libre designacion los puestos de nivel de
Jefatura de Servicio o superior, apreciandose li-
bremente los méritos y condiciones de los aspi-
rantes.

Articulo 4.—1. Los puestos de trabajo corres-
pondientes a las distintas Jefaturas deberan pro-
veerse por funcionarios pertenecientes a los si-
guientes Grupos, conforme se determine en las
correspondientes relaciones de puestos de traba-
jo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24:

Jefatura de Servicio ... A-B
Jefatura de Seccion A-B-C
Jefatura de Negociado ... ... ... ... A-B-C-D

2. A estas Jefaturas le serdan asignados los
siguientes Niveles conforme se determine en las
correspondientes relaciones de puestos de traba-
jo v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.

Nivel

Puesto de trabajo

Entre 25 y 28
Entre 19 v 24
Entre 14 y 18

Jefatura de Servicio ...
Jefatura de Seccién
Jefatura de Negociado

Articulo 5.—1. El reingreso al servicio activo
de los funcionarios a los que no les correspondie-
ra la reserva de plaza o destino se efectuara me-
diante su participacién en los concursos que se
convoquen para la provisién de puestos de tra-
bajo, o mediante la adscripcién con caracter pro-
visional a un puesto vacante.

Estos reingresos se efectuaran necesariamente
con ocasion de la existencia de un puesto vacante
dotado presupuestariamente, por el orden de fe-
cha de presentacién de la solicitud v guardando
el siguiente orden de prelacién:

a) Excedentes forzosos.

b) Suspensos.

¢) Excedentes voluntarios de los apartados
B), a); A) y B, b) del articulo 40 de la Ley 2/1986
de 23 de mayo, por este orden.

Los funcionarios reingresados con destino pro-
visional tendran la obligacién de participar en la
primera convocatoria para la provisién de pues-
tos de trabajo que se publique, siempre que ret-
nan los requisitos necesarios. En dicha convoca-
toria debera incluirse necesariamente la plaza pro-
vista con caricter provisional.

2. Asimismo se podra obtener el reingreso
optando a los puestos de libre designacién convo-
cados.,

3. Los funcionarios que soliciten el reingre-
so mediante la participacién en concursos para la
provision de puestos de trabajo, gozaran de de-
recho preferente para obtener ‘destino en la mis-

ma localidad donde servia cuando se produjo su
cese en el servicio activo, si bien los excedentes
voluntarios solo gozardn de este derecho por una
sola vez. Esta preferencia no obligara en los su-
puestos dec puestos de trabajo de libre designa-
cién.

Articulos 6.—Los funcionarios de otras Admi-
nistraciones Publicas podran obtener destino en
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, mediante la obtencion de un pues-
to de trabajo vacante convocado por los sistemas
de concurso o de libre designacion, siempre que
reinan los requisitos exigidos en las correspon-
dientes convocatorias.

Articulo 7.—Los funcionarios de nuevo ingre-
so ocuparan las vacantes resultantes de los con-
cursos para la provision de puestos de trabajo.
No obstante, podran serles ofrecidos otros pues-
tos en atencion a las necesidades de los servicios.

Articulo 8.—1. Cuando un puesto de trabajo
gquede vacante, la autoridad competente podra, en
caso de urgente e implazable necesidad, proceder
a cubrirlo en Comision de Servicio, durante un
plazo maximo de seis meses, con otro funcionario
capacitado para su desempefio en razén a su Gra-
do personal.

Cuando la Comision de servicio suponga tras-
lado forzoso, se destinara preferentemente al fun-
cionario con destino en la misma Consejeria y lo-
calidad que tenga menor antigiiedad al servicio de
la Administracién. Si no existe ningin funciona-
rio que reuna las condiciones necesarias para de-
sempenar el puesto de la misma localidad, debe-
ra desitnarse al que, reuniéndolas, se encuentre
designado en la misma Consejeria, en localidad
mas proxima o con mejores facilidades de despla-
zamiento y tenga menores cargas familiares y, en
igualdad de condiciones, al de menor antigiiedad.

2. El puesto de trabajo cubierto temporal-
mente, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado anterior, sera incluido necesariamente
en la siguiente convocatoria de provisiéon normal,

3. El tiempo de servicios prestados en comi-
sién de servicio, previsto en el presente articulo,
sera tenido en cuenta a efectos de consolidacion
del Grado personal correspondiente al Nivel del
puesto que venia desempefiando con anterioridad,
salvo que se obtuviera mediante la oportuna con-
vocatoria destino definitivo en el puesto de traba-
jo desempefiado en comisidn de servicio o en otro
del mismo Nivel, en cuyo caso, se consolidara es-
te ultimo Grado.

Articulo 9.—1. La Consejeria de la Presiden-
cia y Trabajo convocard y resolvera los concursos
para la provision de puestos de trabajo. Las ba-
ses de las convocatorias deberan contener los mé-
ritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se
puntuaran los mismos, asi como la puntuacién
minima exigida para que puedan adjudicarse las
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vacantes convocadas. Asimismo, en las convoca-
torias se constituirdn, en su caso, Comisiones de
Valoracion.

2. En aquellos puestos de trabajo convocados
por el sistema de libre designacién, la resolucién
adjudicando los mismos sera a propuesta de la
Consejeria correspondiente.

Articulo 10.—Sin perjuicio de otras convoca-
torias, que puedan realizarse, la Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo convocara, una vez conocida
la oferta anual de empleo publico y antes de asig-
nar destino a los aspirantes seleccionados en las
pruebas selectivas derivadas de la misma, con-
curso para la provisién de todos los puestos va-
cantes y dotados presupuestariamente.

Articulo 11.—Todos los funcionarios, cualquie-
ra que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos hasta que no hayan cumplido la
sancion, podran participar en los concursos, siem-
pre que retian las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la convocatoria.

Articulo 12.—Las solicitudes se dirigiran a la
Direccién General de la Funcién Puablica y conten-
dran, caso de ser varias las plazas solicitadas, el
orden de preferencia de adjudicacion entre ellas.

El plazo de presentacion de instancias serd de
quince dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la convocatoria.
El plazo para la resolucién del concurso sera de
un mes desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias, salvo que en la
propia convocatoria se establezca otro plazo, que
en ningun caso podra ser superior a dos meses.

Articulo 13.—1. El plazo para tomar pose-
sién del nuevo destino obtenido serd de tres dias,
si radica en la misma localidad, de quince dias
dentro de la Comunidad Auténoma, o de un mes
si radica en distinta Comunidad.

El plazo de toma de posesién empezara a con-
tarse a partir del dia siguiente al de cese, que de-
berda efectuarse dentro de los tres dias siguientes
a la publicacién de la resolucién del concurso.

Si la resolucién comporta el reingreso al ser-
vicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde su publicacién.

2. El Secretario General Técnico de la Con-
sejeria donde preste servicio el funcionario po-
dra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio, hasta veinte dias, de-
biendo comunicarse ésta a la Consejeria a que
haya sido destinado vy a la Direccién General de
la Funcién Publica.

Asimismo, el Secretario General Técnico de la
Consejeria donde haya obtenido nuevo destino €!
funcionario podra conceder una prérroga de in-
corporacién de hasta veinte dias, si el destino ra-
dica en distinta localidad y asi lo.solicita el inte-
resado por razones justificadas, dando conoci-
miento de ello a la Direccién General de la Fun-
cién Publica.

Articulo 14.—1.
ran irrenunciables.

2. Los funcionarios no podran participar en
las convocatorias que se publiquen dentro de los
dos afios siguientes a la toma de posesién del
ultimo destino obtenido, salvo que habiendo sido
nombrado para ocupar un puesto de libre desig-
nacion hubiera cesado en el mismo, o soliciten
puesto de libre designacién o de igual Nivel en
la misma Consejeria y localidad.

3. En el plazo de dos afios a partir de su to-
ma de posesién los funcionarios de nuevo ingre-
so no podran participar en convocatorias para la
provisiéon de puestos de trabajo, con las mismas
salvedades que en el apartado anterior.

Los destinos adjudicados se-

Articulo 15.—Los méritos a considerar nece-
sariamente en los concursos seran, con el cardc-
ter de preferentes, la valoracién del trabajo desa-
irollado en los anteriores puestos ocupados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, los
cursos de formacion y perfeccionamiento supera-
dos en el Instituto de Estudios del Derecho y Ad-
ministracion de Extremadura o en otras Escue-
las de Administraciéon Publica, las titulaciones
académicas, en su caso, y la antigiiedad. Podran
valorarse otros méritos adecuados a las condicio-
nes generales o particulares de los puestos de
trabajo o que determinen la idoneidad de los as-
pirantes y que se especifiquen en las respectivas
convocatorias.

Unicamente podran valorarse los méritos ale-
gados que figuren previamente inscritos en el Re-
gistro General de Personal, salvo cuando se cons-
tituyan Comisiones de Valoracién, en cuyo caso
deberian documentarse.

Articulo 16.—Los baremos puntuaran cada
uno de los distintos méritos de forma indepen-
diente y dentro de una escala que serd, como ma-
ximo de 25 puntos en total.

La valoracién total de los méritos preferentes
podra alcanzar un méximo de 15 puntos.

Los méritos no preferentes que se hayan pre-
visto en la convocatoria se valoraran hasta un
méaximo de 10 puntos.

Articulo 17.—La valoracién del trabajo desa-
rrollado en los puestos desempefiados con ante-
rioridad, conforme a lo que se determine. en las
correspondientes convocatorias, no podra supe-
rar 8 puntos.

Articulo 18.—1. Los cursos de formacién vy
de perfeccionamiento de caracter general asi co-
mo los que versen sobre materias especificas, su-
perados en el Instituto de Estudios del Derecho
y Administracién de Extremadura o en otras Es-
cuelas de Administracién Publica, seran valora-
bles hasta un maximo de 2 puntos, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a de-
sarrollar en el puesto de trabajo que se solicite.

En estos supuestos, debera tenerse en cuenta
el grado de dificultad de cada uno de los cursos,
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para cuya determinacién se estimaran elementos
tales como el sistema de seleccién seguido para
concurrir a los mismos, su duracién y alcance,
la existencia de pruebas calificatorias finales, y
otros similares.

En las Bases de la convocatoria de los concur-
sos se determinaran los cursos que se incluyen
como mérito.

2. En la convocatoria de los cursos de for-
macién y perfeccionamiento convocados por el
Instituto de Estudios del Derecho y Administra-
cion de Extremadura y demads centros oficiales
de formaciéon de funcionarios, se determinara la
valoracién de cada uno de ellos a los efectos de
concurso. Los cursos de formacién y perfeccio-
namiento tendran una valoracién de caracter ge-
neral, que podra ser modificada en la convocato-
ria de concurso para la provision de puestos de
trabajo cuando éstos guarden especial relacién
con el contenido de los mismos.

Articulo 19.—1. La valoracidén de las diversas
titulaciones académicas relevantes para el desem-
pefio del puesto de trabajo objeto del concurso
sera de 2 puntos. Las titulaciones que deban ser
objeto de valoracién, atendiendo a la naiuraleza
del puesto, se determinaran en cada convocato-
ria.

2. No se valorardn los titulos académicos
imprescindibles para la consecucién de otros de
nivel superior que se aleguen como mérito.

Articulo 20.—La antigiiedad se valorara a ra-
z6én de 0’10 puntos por afio completo de servicios
o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo
de 3 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el
Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran nunca a efectos de antigiie-
dad los servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Articulo 21.—1. Con el caracter de no prefe-
rentes podran preverse en las convocatorias y ba-
remos correspondientes todos aquellos méritos

que se estimen adecuados para determinar la ma-

vor idoneidad de los aspirantes, y en especial la
experiencia en areas de trabajo similares. Su va-
lor total no podra ser superior a 10 puntos.

2. Para la puntuacién de dichos méritos se
constituirdn Comisiones de Valoracién, de acuer-
do con lo que se establezca en las correspondien-
tes bases de las convocatorias.

3.—Las citadas Comisiones deberin tener en
cuenta los méritos alegados y documentados, aun-
que no figuren inscritos en el Registro General
de Personal.

4. En las convocatorias de los concursos se
determinara la composicién de las Comisiones de
Valoracién, garantizandose, en todo caso, la pic
sencia on las mismas de las Organizaciones Sin-

dicales mas representativas en el ambito de la
tuncion Publica.

Articulo 22.—En caso de empate en la puntua-
cion se acudird para dirimirla a la otorgada a los
méritos preferentes alegados, por el orden esta-
blecido en el articulo 15 de este Reglamento.

Articulo 23.—Las diligencias de cese y toma de
posesion de los funcionarios que accedan a un
puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en
¢l presente Reglamento, deberan ser remitidas al
Registro General de Personal dentro de los tres
dias siguientes.

CAPITULO 11I

Carrera y promocion profesional

Articulo 24.—1. Los puestos de trabajo de los
funcionarios sc clasitican en 30 Niveles.

2. Todos los funcionarios poseeran un grado
personal, adquirido por el desempefio de uno o
mas puestos de Nivel correspondiente durante
dos anos continuados o durante tres con interrup-
cion. Si durante el tiempo en que el funcionario
descmipefia un puesto se modificase el Nivel del
mismo, ¢l tiempo de desempefio se computara
con el Nivel mas alto en que dicho puesto hubie-
ra estado clasificado.

3. Cuando un funcionario obtenga destino de
Nivel superior al del Grado en que se encuentre
en proceso de consolidacidn, el tiempo de servi-
cios prestados en el nuevo destino serd computa-
ble para la referida consolidacion, si asi lo soli-
cita.

4. Cuando un funcionario obtenga destino de
Nivel inferior al del Grado en que se encuentre
en proceso de consolidacion, el tiempo de servi-
cios prestados en este tltimo sera computable pa-
ra la consolidacion del correspondiente a su nue-
vo destino, si asi lo solicita.

5. La adquisicion y cambios de grado se ins-
cribirdn en el Registro General de Personal, pre-
vio renocimiento por la Direcciéon General de la
Funcién Publica.

Articulo 26.—Los Grados que pueden consoli-
dar los funcionarios, en atencién al Grupo que se
cncuentra clasificado su Cuerpo o Escala, seran
los correspondientes a los Niveles incluidos en los
siguicntes intervalos:

Nivel Nivel
Cucrpo o cscala minimo maximo
Grupo A 11 30
Grupo B 9 26
Grupo C 8 22
Grupo D 6 18
Grupo F 5 14
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Articulo 26. 1. En ningun caso podran de-
sempefarse puestos de trabajo no incluidos en
los Niveles del intervalo correspondiente a cada
Cuerpo o Escala.

2. Ningun funcionario podra ser designado
para un puesto de trabajo inferior en mas de dos
Niveles al correspondiente a su Grado personal.

3. Ningan funcionario podra ser designado
para desempeitar un puesto de trabajo superior
en mas de dos Niveles al de su Grado personal.

4. En los casos en que no fuera posible la asig-
nacién a un funcionario de un puesto de Nivel
de su Grado personal en la misma localidad, se le
podra asignar un puesto de Nivel inferior, con ca-
cicter provisional y siempre que corresponda a
su Grupo, percibiendo mientras permanezca en
esta situacion el complemento de destino corres-
pondiente a un puesto inferior en dos Niveles a
su Grado personal.

Articulo 27.—1. Los funcionarios podran ac-
ceder a cualquier puesto de trabajo de Nivel su-
perior, incluido dentro del intervalo de Niveles
asignado a su Cuerpo o Escala, por los sistemas
de concurso o libre designacién, sin necesidad de
poseer el Grado personal exigido en los articulos
anteriores, previa la oportuna habilitacién, que
podra llevarse a efecto mediante la superacién de
los cursos de formacién especificos a que hace
referencia el articulo 28, o los requisitos objeti-
vos que se determinan reglamentariamente.

2. Igualmente podra adjudicarse por los sis
temas de provision seiialados, puestos de traba-
jo a los funcionarios procedentes de cualquier Ni-
vel dentro del Grupo al que corresponda, siempre
que reuna las condiciones que se exijan y no lo
solicite ningun otro funcionario de los Niveles in-
mediatamente inferiores al puesto que se convo-
que.

Articulo 28.—1. Los cursos de formacién que
habiliten para ocupar puestos de trabajo supe-
riores en el intervalo de Niveles asignado a cada
Cuerpo o Escala seran convocados por la Conse-
jeria de la Presidencia y Trabajo, con la periodi-
cidad que demanden las necesidades de los servi-
cios.

Las convocatorias deberan publicarse en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

2. En estos cursos de formacién deberan im-
partirse los conocimientos generales y especificos
adecuados a la naturaleza de estos puestos.

Podran participar en estos cursos los funciona-
rios en activo que, previa solicitud, sean selec-
cionados mediante concurso de méritos y posean
e Iminimo de antigiiedad que se determine en ca-
da convocatoria, que no sea inferior a 3 afios. Al
finalizar el curso se celebraran pruebas finales
objetivas y contrastadas.

Los participantes en los cursos mantendran su
situacion de servicio activo y tendran derecho a
las indemnizaciones que les correspondan de
acuerdo con la normativa aplicable de caracter
general.

3. Los tuncionarios de la Comunidad a

ma de Extremadura podrian obtener esta 1. -
tacién mediante su participacién en los curcos de
formacion impartidos por el Instituto de Esiu-
dios de! Derecho y Administraciéon de Extrema-
dura o convocados ‘por la Administracién del Es-
tado y que cumplan los requisitos minimos esta-
blecidos en este articulo.

Articulo 29.—La habilitacion se solicitard de
la Direccion General de la Funcién Publica, quien
resolvera sobre la misma.

Articulo 30.—La adquisicién de los Grados Su-
periores por los funcionarios de los distintos
Cuerpos podra realizarse mediante la superacién
de los cursos de formacién especificos a que hace
referencia el articulo 31, o los requisitos objeti-
vos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 31.—1. Los cursos de formacion es-
pecificos para la adquisicién de los Grados Supe-
riores del intervalo de Niveles correspondientes
al Grupo en que se encuentre integrado el Cuer-
po o Escala, seran convocados por la. Consejeria
de la Presidencia y Trabajo, e impartidos por el
Instituto de Estudios del Derecho y Administra-
cion de Extremadura, atendiendo a las necesida-
des del servicio que obliguen a la formacién de
personal altamente cualificado.

La convocatoria debera publicarse en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

2. En estos cursos deberan impartirse los co-
nocimientos generales y especificos adecuados a
las exigencias de esa alta cualificacion.

3. Para participar en estos cursos, los fun-
cionarios deberan cumplir los requisitos y condi-
ciones que se determinen en el articulo 28-2 pa-
rrafo 2.° y 3.° de esta disposicion.

Articulo 32.—El reconocimiento del Grado a
que se refiere el articulo 30, se solicitar4a del Con-
sejero de la Presidencia y Trabajo, quien resol-
vera.

Articulo 33.—A los efectos de lo previsto en
el articulo 70 de la Ley 2/1986, de la Funcién Pi-
blica, el tiempo de servicios prestados, a partir
de 1 de enero de 1985, en la situacién de servi-
cios especiales, serd computado, a efectos de con-
solidacién del Grado personal, como prestado en
el 4ltimo puesto desempefiado en la situacién de
servicio activo o en el que posteriormente hubie-
ra obtenido por concurso.

CAPITULO 1V

Fomento de la promocion interna

Articulo 34.—1. La promocién interna consis-
te en el ascenso de los funcionarios de Cuerpos
o Escalas del Grupo infericr a otros correspon-
dientes del Grupo superior.
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2. A estos electos en las prucbas sciectivas
podran reservarse hasta un 50 Y de fas vacantes
convocadas, con minimo del 20 %.

Las vacantes de promocidén interna gue qtic-
den desicrtas por no haber obtenido los aspiran-
tes la puntuacion minima exigida para la supe-
racién de las correspondientes pruebas se acu-
mularén a las ofrecidas al resto de los aspirantes.

3.—Los funcionarios que accedan a sivos Cucr-
pos y BEscalas por el sistema de promoecién inter-
na tendran, en todo caso, preferencia para cubrir
los puestos vacantes de la respectiva convocato-
ria sobre los aspirantes que no procedan de c=te
turno. )

Asimismo, quedaran habilitados para acceder
a los puestos que hubieran podido desempeiiar
en atencidn al Grado consolidado en el Cuerpo o
Fscala de procedencia, siempre que s¢ encuentren
incluidos en el intervalo de Niveles correspon-
dicntes al nuevo Cuerpo o Escala.

Articulo 35.—1. En todo caso los funciona-
rios que participen en pruebas de promocién in-
terna deberan haber prestado, al menos, tres afios
de servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, poseer la titulacién y reunir los requisi-
tos exigidos con caracter general para el acceso
al Cuerpo o Escala en el que aspira a integrarse.

2. El ascenso mediante promocién interna se
efectuara Unicamente desde un Cuerpo o Escala
de un determinado Grupo de titulacién a otro
Cuerpo o Escala del Grupo inmediatamente su-
perior.

Articulo 36.—1. FEl ascenso por promocién in-
terna a los Cuerpos o Escalas del Grupo de titu-
lacion «A» podra efectuarse por los funcionarios
de cualquier Cuerpo o Escala del Grupo «B» que
reunan fos requisitos exigidos con caracter ge-
neral, Las vacantes reservadas para el turno de
promocion interna seran cubiertas entre quiencs
superen las pruebas que se establezcan, que ¢n
todo caso deberan ser semejantes a las previstas
con caracter general para el ingreso en el corres-
pondiente Cuerpo ¢ Escala.

2. No obstante, con respeto en todoc caso a los
principios de méritos y capacidad, se podra exi-

mir de alguna de las pruebas a aquellos funciona- |

rios que procedan del mismo 4rea de especializa-
cion profesional que la correspondiente al Cuerpo
al que se pretende promocionar v tenga una an-
tigliedad minima de tres afios en la misma.

Articulo 37.—La Consejeria de la Presidencia vy
Trabajo cstablecera, en base a las relaciones exis-
tentes ontre la especializacion profesional de los
diferentes Cuerpos o Escalas integrados en los
G‘.‘UP()S (‘(‘ titLllZ“-.Ciél’] «B», «Cr», «D» y «E», ]OS
Cuerpos o Escalas de un determinado Giupo e 1i-
tulacisn aue pueden acceder por turno de pro-
mocidn o doe diferentes Cuermos o Fsealas del
Grupo de titulacién inmediatamente superior.

Priviera-—-Cuando, por razones &

[

s

ins relaciones de puestos de trabajo se proceda a
ia supresion de alguno de ellos, al titular del mis-
mo le serd de aplicacion lo previsto en el aparta-
do «, del articuio 26, de este Reglamento.

Scgunda.—I1. Los funcionarios comenzaran a
adquirir su grado personal con efectos de 1.° de
encro de 1985.

2. El tuncionario que se considere perjudica-
do ¢n la asignacion de su Grado personal podra
solicitar la revisién de dicha asignacion, confor-
me a criterios objetivos basados en el tiempo de
servicios prestados en su Cuerpo o Escala y en el
Nivel de los puestos desempefiados.

Tercera—Los funcionarios publicos que pasen
- desenpenar puestos de trabajo reservados a per-
sonal eventual, a los cfectos de la carrera admi-
vistiativa, consolidaran el Nivel del puesto de tra-
bajo que desempefien y, cuando éste tenga carac-
ter supcerior al del intervalo de Niveles asignados
a su Cuecrpo o Escala, consolidaran el maximo de
los correspondientes a su Cuerpo o Escala vy, en
todo caso, siempre que lo hubieran desempefiado
durante un tiempo minimo de dos afios.

Tales funcianarios no necesitaran mas requisi-
tos que los que se establezcan para ¢l nombra-
miento de personal eventual y no tendran que so-
meterse a los procedimientos establecides para cl
concursy y la libre designacion.

Cuarta—Los puestos de trabajo que no figu-
ren singularizados en las correspondientes relacio-
ines podrdn ser provistos, para el mejor funcio-
namicnte de los servicios, mediante redistribu-
cion de efectivos, entre funcionarios que ocupen
cuestos del mismo Nivel v retribucién dentro de
cada Consejeria y sus Organismos Auténomos vy
‘ocalidad.

Cuarta.-—Los funcionarios que a la entrada en
sigor del presenie Reglamento ocupen puestos cu-
yos rvequisitos v formas de provisién se modifi-
quen en las correspondientes relaciones de pues-
tos de trabajo, continuaran desempefiando los
mismos y a efectos de cese se regirdan por las re-
glas del sistema mediante el que fueron nombra-
aos.

DiSPOSICTON DEROGATORIA

Quodan derogadas cuantas disposiciones de
el o inferior rango se opongan a lo dispuesto
cn el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Se faculta al Consejero de la Presi-
dencia v Trabajo para que dicte las Ordenes que

scan necesavias en desarrollo del presente De-
creto.
Seconda Bl presente Reghunento entrara en
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vigor el dia siguiente de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, 12 de mayo de 1987.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA

ORDEN de 28 de abril de 1987, por la que
se dictan normas para la elaboracion de
los. Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para 1988.
(Continuacion).

ANEXO I

CLASIFICACION ECONOMICA
DE LOS INGRESOS

Clasificacién por categorias econdmicas

Los recursos que se prevean liquidar, segin
su naturaleza econdémica se clasificaran por ca-
pitulos, articulos, conceptos y subconceptos, tal
como se desalla en el siguiente sistema de codifi-
cacion. Esta estructura de clasificacion inicial por
articulos, conceptos y subconceptos se considera
abierta, por lo que podran proponerse los nuevos
elementos que se consideren necesarios en cali-
dad de atipicos, cuando no figuren incluidos en
la codificacién inicial.

Concepto EXPLICACION
Clasificacién economica del presupuesto
de ingresos

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS
Articulo 11. Sobre el capital

110 Impuesto General sobre Sucesiones y Dona-
ciones.
Impuesto Extraordinario sobre el Patrimo-

nio de las Personas Fisicas.

111

Concepto EXPLICACION
CAPITULO II. IMPUESTOS INDIRECTOS

Articulo 20. Sobre transmisiones patrimo-
niales y actos juridicos documentados.

200 Sobre transmisiones intervivos.

CAPITULO III. TASAS Y OTROS
INGRESOS

Articulo 30. Venta de bienes

300 Venta de publicaciones propias.

301 Venta en comisién de publicaciones editadas
por otros organismos.

302 Venta de fotocopias y otros productos de
reprografia,

303 Venta de productos agropecuarios.

304 Venta de material de desecho.

309 Venta de otros bienes.

Articulo 31. Prestacién de servicios

310 Tarifas de publicidad.

311 Derechos de matricula en cursos y semina-
rios.

312 Derechos de alojamiento, restauracién y re-
sidencia.

313 Alquiler de maquinaria y otros medios ins-
trumentales.

314 Entradas a museos, exposiciones, espectacu-
los, etc.

319 De otros servicios.

Concepto EXPLICACION

Articulo 32. Tasas fiscales
320 Tasas de juego.
329 Otras tasas fiscales.
Articulo 33. Tributos parafiscales
330 Tasas parafiscales afectas al coste efectivo.
Articulo 38. Reintegros

380 De ejercicios cerrados.

381 Del presupuesto corriente.

389 Otros reintegros.

Articulo 39. Otros ingresos
391 Recargos y multas.

00 Recargos de apremio y prérroga.
01 Intereses de demora.

02 Multas y sanciones.

99 Otros.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Articulo 40. De la Admén. del Estado

400 Porcentaje de participacion.
409 Otras transferencias.

Concepto EXPLICACION

Articulo 41. De Organismos auténomos
administrativos
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410 Transferencias corrientes de Organismos au- | Concepto EXPLICACION
tonomos administrativos estatales.
411 Transterencias corrientes de Organismos au- Articulo 55. Productos de concesiones
tonomos administrativos. y aprovechamientos especiales
419 Otras transferencias corrientes.
550 De concesiones administrativas.
Articulo 43. De Organismos auténomos 551 Aprovechamientos agricolas y forestales.
comerciales, industriales o 559 Otras concesiones y aprovecnamientos.
financieros estatales
Articulo 57. Resultado de operaciones
430 Transferencias corrientes de Organismos au- comerciales
téonomos comerciales, industriales o finan-
cieros estatales. Articulo 58. Valoracion del fondo
431 Transferencias corrientes de Organismos au- de maniobra
téonomos comerciales, industriales o finan-
cieros. Articulo 59. Otros ingresos patrimoniales
439 Otras transferencias corrientes.
Articulo 44. De empresas publicas y otros CAPITULO VI. ENAJENACION
entes publicos DE INVERSIONES REALES
440 De empresas publicas. Articulo 60. De terrenos
441 De otros entes publicos.
600 Valores de solares.
Articulo 46. De corporaciones locales 601 Venta de fincas rusticas.
460 De Ayuntamientos. Articulo 61. De las demas inversiones reales
461 De Diputaciones.
469 Otras transferencias corrientes. CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL
Concepto EXPLICACION
Articulo 70. De la Admon. del Estado
CAPITULO V., INGRESOS Concepto EXPLICACION
PATRIMONIALES
700 Porcentaje de participacién.
Articulo 50. Intereses de titulos y valores | 709 Otras transferencias.
Articulo 51. Intereses de anticipos y Articulo 71. De Organismos auténomos
préstamos concedidos administrativos
Articulo 52. Intereses de depositos 710 Transferencias de Capital de Organismos au-
téonomos administrativos estatales.
520 Intereses de cuentas bancarias. 711 Transferencias de Capital de Organismos au-
tonomos administrativos.
00 De cuentas corrientes. 719 Otras transferencias de Capital.
99 Otros intereses bancarios.
Articulo 73. De Organismos auténomos
529 Intereses de otros depésitos. comerciales, industriales o financieros
estatales
Articulo 53. Dividendos y participaciones
en beneficios 730 Transferencias de Capital de Organismos au-
tonomos comerciales, industriales o finan-
Articulo 54. Rentas de bienes inmuebles cieros estatales.
731 Transferencias de Capital de Organismos au-
540 Alquileres y productos de inmuebles. tonomos comerciales, industriales o finan-
cieros.
00 Alquileres de viviendas a funcionarios. | 739 Otras transferencias de Capital.
09 Otros alquileres de viviendas.
10 Alquileres de locales. Articulo 74. De empresas publicas y otros
99 Otros productos de inmuebles. entes publicos
541 Arrendamientos de fincas rusticas. 740 De empresas publicas.
319 Otras rentas. 741 De otros entes publicos.
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Concepto EXPLICACION

Articulo 76. De corporaciones locales

760
761
769

De Ayuntamientos.
De Diputaciones.
Otras transferencias de Capital.

CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS

Articulo 82. Reintegros de préstamos
concedidos

821 A Organismos auténomos administrativos.

00 A corto plazo.
10 A medio y largo plazo.

823
dustriales o financieros.

00 A corto plazo.
10 A medio y largo plazo.

824

00 A corto plazo.
10 A medio y largo plazo.

826
blicos.

00 A corto plazo.
10 A medio y largo plazo.

827 A Empresas privadas.

Concepto EXPLICACION

00 A corto plazo.
10 A medio y largo plazo.

328

00 Al personal, a corto plazo.

09 Otros, a corto plazo.

10 Al personal, a medio y largo plazo.
19 Otros, a medio y largo plazo.

Articulo 83. Reintegro de depésitos y
fianzas constituidos

830
831

Reintegro de depositos.
Reintegros de fianzas.

Articulo 84. Enajenacion de acciones
y obligaciones
844 De Empresas publicas y otros Entes publi-
cos.
847 De Empresas privadas.

Articulo 87. Remanente de tesoreria

A Organismos auténomos comerciales, in-

A Empresas publicas y otros Entes publicos.

A Corporaciones Locales y otros Entes pu-

A familias e Instituciones sin fines de lucro.

870 Remanente de Tesoreria.
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS
Articulo 90. Emisién de Deuda Publica
00 A corto plazo.
EXPLICACION

Concepto

901 A medio y largo plazo.

Articulo 92. Préstamos recibidos

920 De la Administracién del Estado.
00 A corto plazo.
10 A medio y largo plazo.

921 De Organismos auténomos administrativos.

00 A corto plazo.
10 A medio y largo plazo.

923 De Organismos auténomos comerciales, in-
dustriales o financieros.

00 A corto plazo.

16 A medio y largo plazo.
924 De Empresas publicas y otros Entes publi-
cos.

00 A corto plazo.

10 A medio y largo plazo.
926 De Corporaciones Locales y otros Entes te-
rritoriales.

00 A corto plazo.
10 A medio y largo plazo.

927 De Empresas privadas.

00 A corto plazo.
10 A medio y largo plazo.

Concepto EXPLICACION

928 De familias e Instituciones sin fines de lu-

Cro.

00 A corto plazo.
10 A medio plazo.
Articulo 93. Depésitos y fianzas recibidos

930
931

Depositos.
Fianzas.

ANEXO I1I
CLASIFICACION FUNCIONAL

Grupo 1. Servicios de caracter general.
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FUNCION 1. 1./ Direccién. de la Comunidad
Auténoma.

Subfuncién 1. 1.1. Actividad Legislativa.
-Subfuncién 1. 1.2. Actividad Ejecutiva.

FUNCION 1. 2./ Administraciéon General.

Subfuncién 1. 2.1. Administracién General.

Subfuncién 1. 2.2. Direccién y Administracion
de la Funcién Publica.

Subfuncién 1. 2.3. Formacién y Perfecciona-
miento de] Personal.

Subfuncién 1. 2.4. Otros Servicios Generales.

Grupo .3. Seguridad, Proteccién y Promocion
Social.

FUNCION 3. 1./ Seguridad Social y Proteccién
Social.

Subfuncién 3. 1.3. Accién Social.
Subfuncién 3. 1.6. Emigracion.

FUNCION 3. 2./ Promocién Social.

Subfuncién 3. 2.1. Promocién Educativa.
Subfuncion 3. 2.2. Promocién de Empleo.

Grupo 4. Produccién de bienes publicos de
caracter Social.

FUNCION 4. 1./ Sanidad.

Subfuncién 4. 1.1. Administracién General.

Subfuncién 4. 1.2, Hospitales, Servicios Asis-
tenciales y Centros de Salud.

Subfuncién 4. 1.3. Acciones Publicas relativas
a la Salud.

FUNCION 4. 3./ Vivienda.

Subfuncién 4. 3.1. Vivienda.
Subfuncién 4. 3.2. Urbanismo y Arquitectura.

FUNCION 4. 4./ Bienestar Comunitario.

Subfuncién 4. 4.1. Saneamiento y Abasteci-
miento de Aguas.

Subfuncién 4. 42. Proteccién del Medio Am-
biente.

Subfuncién 4. 4.3. Otros Servicios de Bienes-
tar Comunitario.

FUNCION 4. 5./ Cultura.

Subfuncién 4. 5.1.
Subfuncién 4. 5.2.
Subfuncién 4. 5.3.
Subfuncién 4. 54.

Administracién General.
Bibliotecas y Archivos.
Museos y Artes Plasticas.
Publicaciones Culturales.
Subfunciéon 4. 5.5. Promocién Cultural.
Subfuncién 4. 5.6. Artes Escénicas.
Subfuncion 4. 5.7. Deportes y Educacién Fisica
Subfuncién 4. 5.8. Proteccién del Patrimonio
Histérico Artistico y Arqueologico.

Grupo 5. Produccion de bienes publicos de ca-
racter econémico.

FUNCION 5. 1./ Infraestructura basica y del
transporte.

Subfuncion 5. 1.1. Administracién General.
Subfuncién 5. 1.2. Recursos Hidraulicos.
Subfuncién 5. 1.3. Transportes Terrestres.

FUNCION 5. 3./ Infraestructura.

~ Subfuncion 5. 3.1. Reforma y Desarrollo Agra-
rio.
Subfuncién 5. 3.2. Regadios.
Subfuncion 5. 3.3. Mejora del Medio Natural.

FUNCION 5. 4./ Investigacion cientifica, téc-
nica y aplicada.

Subfuncion 5. 4.1. Investigacién y documenta-
cion cientifica.

Subfuncién 5. 4.2. Investigacién Técnica y
Aplicada.

Grupo 6. Regulacién de caracter general.

FUNCION 6. 1./ Actuaciones Econdmicas Ge-
nerales.

Subfuncidn 6. 1.1. Administraciéon General.
Subfuncién 6. 1.2. Regulacién Econdémica Ge-
neral.

FUNCION 6. 2./ Comercio.
Subfuncién 6. 2.2. Comercio Interior.
FUNCION 6. 3./ Actividades financieras.

Subfuncién 6. 3.1. Administracién Financiera.

Subfuncién 6. 3.2. Politica Financiera y Crédi-
to Oficial.

Subfuncién 6. 3.3. Amortizacién y Gastos fi-
nancieros Deuda Publica.

Grupo 7. Regulacién econémica de sectores
productivos.

FUNCION 7. 1./ Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

Subfuncién 7. 1.1. Administracién General.

Subfuncién 7. 1.2. Promocion de la Poblacion
Rural. .

Subfuncién 7. 1.3. Sanidad vegetal y animal.

Subfuncién 7. 1.4. Ordenacién, reestructura-
cién y mejora de la Produccién Agraria.

Subfuncién 7. 1.5. Regulacién del Mercado.

FUNCION 7. 2./ Industria.

Subfuncién 7. 2.1. Administracién General.
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Subluncion 7. 2.2. Actuaciones Administrativas
sobre la Industria.

Subtuncion 7. 2.3. Creacién, financiacién y
participaciéon en empresas.

FUNCION 7. 3./ Energia.

Subfuncion 7. 3.1. Planificacién y Produccién
Energética.

FUNCION 7. 4./ Mineria.

Subfuncion 7. 4.1. Fomento de la mineria no
cnergética.

FUNCION 7. 5./ Turismo.

Subfunciéon 7. 5.1. Ordenaciéon y Promocion
Turistica.

Grupo 2. Reconversion, reindustrializacion y
desarrollo empresarial.

FUNCION 8. 2./ Desarrollo Empresarial.

Subfuncién 8. 2.1. Desarrollo Cooperativo y
Comunitario.

Subfuncién 8. 2. 2. Industrializacién y ordena-
cién agroalimentaria.

Subfuncién 8. 2.3. Apoyo a la Empresa Agra-
ria.

Subfuncién 8. 2.4. Apoyo a la pequefia y me-
diana Empresa.

Subfuncién 8. 2.5. Ordenacion Territorial In-
dustrial.

Grupo 9. Transferencias al sector publico te-
rritorial.

FUNCION 9. 1./ Transferencias a Administra-
ciones Publicas Territoriales.

Subfuncién 9. 1.2. Transferencias a Corpora-
ciones Locales.

Grupo 0. Deuda Publica.
FUNCION 1. Deuda Publica.
Subfuncion 0.1.1. Deuda Publica.

(Continuara)

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO

ORDEN de 7 de mayo de 1987, por lu cue
se dispone el cumplimienio de la sentencia
de la Magistratura de Trabajo de Cdceres
v su provincia, dictada en fecha 20 de wiai-
z0 de 1984 en auitos nimero 70/84, sepui-

dos a instancia de D. Jacinto Ferndndez
Roncero en reclamacion sobre clasifica-
cion profesional, declarada f[irme por sen-
tencia de la Sala Primera del Tribunal Cen-
iral de Trabajo de fecha 3 de febrero de
1987,

Para general conocimiento y cumplimiento en
sus propios términos s¢ publica el fatlo de la sen-
tencia namero 90 dictada en fecha 20 de marzo
de 1934 por la Magistratura de Trabajo de Cace-
res, en autos namero 70/84, promovidos por don
Jacinto Ferndndez Roncero, cuya parte dispositi-
va ¢s como sigue:

«FALLO: Que estimando la excepcion de falta
de legitimacion pasiva alegada por el Sr. Aboga-
do del Estado a nombre del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion, debo absolver y
absuelvo al mismo de la reclamacién formulada
en su demanda por el actor Jacinto Fernandez
Roncero y estimando la demanda del mismo, he
de declarar ser la clasificacion profesional del ac-
tor la de Capataz Agricola, nivel 4, con los efec-
tos econdmicos consiguientes y debo condenar y
condeno a la coodemandada Junta de Extremadu-
ra a estar y pasar por esia declaraciéon y sus con-
secuencias legales».

En su virtud ;esta Consejeria ha tenido a bien
disponer se cumpla en sus propios términos la
referida sentencia.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

ORDEN de 13 de mayo de 1987, por la que
se dictan normas complementarias para el
desarrollo de las Camparias de Saneamien-
to Ganadero en las especies bovina y ca-
prina.

La Orden de la Consejeria de Agricultura y
Comercio de 31 de marzo de 1986, establecié las
normas para el desarroilo en Extremadura de las
campanas de saneamiento contra la tuberculos's,
brucelosis y leucosis en el ganado bovino y la
brucelosis en las especies caprina y ovina.

A la vista de los resultados obtenidos, y de
nuevas normas nacionales legisladas en el perio-
do transcurrido desde entonces, se hace necesa-
riov ampliar lo establecido en la citada disposi-
cion, en virtud de lo cual

DISPONGO:

Articulo 1.°~-Dado el nivel de saneamiento al-
canzado en esta Comunidad Auténoma y tenien-
do en cuenta la incidencia de dichas enfermeda-
des en la salud puablica, se establece con carvdcter
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obligatorio en Extremadura para todo el ganado
bovino de aptitud lactea, el saneamiento de tu-
berculosis, brucelosis y leucosis, esta ultima en-
fermedad en las condiciones que sefiala la Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién de 3 de febrero de 1987. Asimismo se esta-
blece la obligatoriedad del saneamiento respecto
a brucelosis en todo el censo de ganado caprino.

Se hara extensiva la obligatoriedad del sanea-
miento a los bovinos de aptitud carnica que con-
vivan o puedan relacionarse con ganado vacuno
de aptitud lactea, y en aquellas otras explotacio-
nes cuyas condiciones zootécnicas o epizootiologi-
cas lo aconsejen, a criterio del Servicio de Pro-
duccion y Sanidad Animal.

Articulo 2.°—Por los Servicios Veterinarios
Municipales, no se expedirda ningin documento
que ampare cualquier movimiento de ganado pro-
cedente de explotaciones cuyos propietarios se
hayan opuesto al cumplimiento de la normativa
sefialada anteriormente.

Articulo 3."—Asimismo para poder acceder a
cualquier tipo de subvenciones o ayudas, de la
Comunidad Auténoma, serd requisito imprescin-
dible haber realizado, o estar en vias de ello, to-
das las acciones sanitarias que se recogen en la
presente Orden.

Articulo 4°—La salida de ganado sin docu-
mentar serd denunciada de oficio y de manera
inmediata a las Jefaturas Provinciales de Produc-
cion y Sanidad Animal, para que éstas procedan
a sancionar de acuerdo con lo sefialado en el Re-
glamento de Epizootias de 4 de febrero de 1955,
actualizado por el Real Decreto 1665/76 de 7 de
mayo (BOE del 21 de julio).

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

Iimo. Sr.
Agraria.

Director General de la Produccion

II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 14 de mayo de 1987, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la qué se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion de 2 Titulares Superiorves, 1.Titulado
Medio, 1 Administrativo v 2 Auxiliares Ad-
ministrativos, en régimen laboral.

Siendo necesario para el normal desenvolvi-
miento de las funciones administrativas encomen-
dadas a los distintos servicios de la Junta de Ex-
tremadura, contar con el personal adecuado, esta
Consejeria convoca pruebas selectivas que se so-
meteran a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1—Ntmero de puestos a contratar y natura-
leza de la contratacién.

Se convocan pruebas selectivas para la contra-
taciéon de 2 Titulados Superiores, 1 Titulado Me-
dio, 1 Administrativo y 2 Auxiliares Administra-
tivos, en régimen de Derecho Laboral para pres:
tar servicios en los puestos de trabajo y lugares
que se sefialan en el Anexo 1.

La duracién del contrato serd de seis meses,
pudiendo ser prorrogado una o mas veces por pe-
r{odos no inferior a 6 meses, sin gue en ningun
caso el tiempo acumulado, incluido las prérrogas,
puedan exceder de 3 afios, segin lo dispuesto en
ol R. D. 1989/84 de 17 de octubre.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesion del Titulo que se esta-
blece como requisito necesario en el Anexo I de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto [isico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempeiiar.,

e} No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del Servicio de la Administra-
ci6n Central, Autonémica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en 'as
pruebas sclectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo II de esta Orden v se dirigi-
ran a la Direccion General de Ja Funcion Publica
de la Junta de Extremadura, calle de Reyes Huer-
tas, namero 1, Mérida, bien entregandolas perso-
nalmente en el Registro General de dicha Conse-
jeria o bien por los medios habilitados por el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.2.—El plazo de presentacién de instancias
serd de 10 dias a contar desde el siguiente al de
publicacidén de esta convocatoria en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

3.3 —Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccion General de 'a Funcién Pu-
blica publicard en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Sanidad y Consumo y en el suyo
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piopio la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, pudiendo los interesados presentar contra la
misma las reclamaciones que estimen pertinentes
en el plazo de tres dias a contar desde el siguien-
te al de su publicacion.

4 —Comité de Seleccion.

El Comité de Seleccion estard compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de Pro-
gramas Sanitarios y Atencion Primaria de Salud,
o persona en quien delegue.

Vocal 1°: Ilmo. Sr. Director General de la
Funcion Publica o persona en quien deleguc.

Vocal 2.°: Illmo. Sr. Secretario General Téeni-
co de la Consejeria de Sanidad y Consuno, o per-
sona en quien delegue.

Vocal 3. Coordinador de las Dirccciones de
Salud.

Secretario: Un funcionario de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, con nivel como minimo
de Jefe de Seccion.

5.—Sistema de seleccion para Tiiulados Su-
periores y Titulados Medios.

5.1.—La seleccion de aspirantes se hara a tra-
vés de dos fases: una de valoracion de méritos y
otra entrevista personal del Comité de Seleccién
con los aspirantes.

5.2.—La fase de valoracion de méritos se ha-
ra a tenor del siguiente baremo:

a) Por haber prestado servicios en malterias
propias del puesto al que aspira, en la Junta de
Extremadura o en cualquiera otra de las Admi-
nistraciones Puablicas, hasta 4 puntos.

b) Por cursos de especializacién propios de!
puesto que solicita, hasta 3 puntos.

¢) Por poseer otros titulos académicos dis-
tintos a los exigidos en la presente convocatoria,
2 puntos.

d) Por otros méritos que puedan alegarse en
relacién con la plaza a la que se aspira, 1 punto.

Sera necesario presentar junto con la instan-
cia y debidamente compulsados los documentos
acreditativos de tales méritos.

5.3.—Valorados los méritos alegados por los
aspirantes, el Comité de Seleccién insertara en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo v en la de Sanidad y Consumo, la
relacion de las puntuaciones obtenidas, en un pla-
70 de 10 dias, desde la publicacién de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

54.—En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendrd una entrevista personal durante
15 minutos con los aspirantes, que hayan obteni-
do 5 puntos o mas en la prueba anterior.

En esta prueba se valorard su conocimiento
de las Administraciones Puablicas, su capacidad de
reiackan con el grupo de trabajo al que aspira in-

icgrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcion del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria.

Lsia prueba sera publica y convocada por el
Trivunal en los tablones de anuncios de las Con-
sejerias con tres dias de antelacion como minimo
al de su celebracién.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccidn podra requerir a los candidatos pa-
ra que acrediten su identidad, a cuyos efectos
iran provistos del Documentio Nacional de Idin-
tidad.

Su valoracidon sera cstimada por el tribunal
coni un maximo de 5 puntos debiendo obtener el
aspirante para aprobar un minimo de 2 puntos.

5.5.—La clasificacion final serd la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas. Las plazas convocadas se
adjudicaran a los candidatos que obtengan las
maximas puntuaciones.

6.—Sistema de seleccién para Administrativos
y Auxiliares Administrativos.

6.1.—La selecciéon de los aspirantes se hard a
través de 2 fases: una, de pruebas selectivas y
otra, de entrevista personal.

6.2.—La prueba selectiva constara de 1 ejer-
cicio obligatorio y de caracter eliminatorio.

Dicho ejercicio consistird en copiar a magui-
na y a una velocidad de 250 pulsaciones por mi-
nuto un texto propuesto por el Comité de Selec-
ci6én, durante 10 minutos, no admitiéndose para
su realizacién maquinas eléctricas o electrénicas.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario como minimo 5 puntos pa-
ra aprobar.

6.3.—En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendrd una entrevista personal con los
candidatos que hayan superado el ejercicio de la
nrueba selectiva.

6.4.~—Su valoracién sera estimada por el Tri-
bural con un maximo de 5 puntos, debiendo ob-
tener el aspirante para aprobar un minimo de 2
puntos.

6.5.—La calificacién final serad la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas.

Las plazas convocadas se adjudicaran a los
candidatos que obtengan las méaximas puntuacio-
nes.

7.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios podran celebrarse en la misma
o distintas sesiones anunciandose en los tablones
de anuncios de las Consejerias de la Presidencia
v Trabajo y de Sanidad y Consumo por el Comi-
té de Seleccidn, la fecha de celebracion de los
coriespondientes ejercicios, con una antelacién
minima de 3 dias.

S ~—l.ista de seleccionados.
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8.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en los tablones de anuncios sjsle
las Consejerias de la Presidencia y Trabajo y Sa-
nidad y Consumo, la relacién de aspirantes y se-
leccionados, por orden de puntuacién obtenida:

8.2—En el mismo acto de publicacién de la
lista de seleccionados, el Comité de Seleccién re-
querird a éstos para que acrediten, en el plazo
de cinco dias, y ante esta Consejeria, estar en po-
sesidon de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, aportando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de !la Adminis-
tracién del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo del que se
acredita estar en posesiéon en la base 2.* ¢) de es-
ta convocatoria.

e) Tarjeta de Demanda de Empleo.

8.3.—Transcurrido dicho plazo, los selecciona-
dos que .no aporten la documentaciéon requerida,
o la presenten incorrecta o incompleta, perderan
su derecho a ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir, en
cuyo caso se considerara seleccionado el candida-
to siguiente en puntuacién a los admitidos.

9.—E! Comité de Seleccion se reserva el de-
recho de interpretar y contemplar el contenido
de las bases de esta convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de su
aplicacién.

10.—La Consejeria afectada por esta convoca-
toria extendera el correspondiente contrato del
que una vez suscrito e intervenido, remitird co-
pia a la Direccién General de la Funcion Publica
a efectos de registro personal.

Mérida, 14 de mayo de 1987,

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO 1
Consejeria Puesto de trabajo Numero Requisitos necesarios Localidad
Sanidad y Cons. Psicélogo 1 Ldo. en Psicologia Caceres
Sanidad y Cons. Psicélogo 1 Ldo. en Psicologia Mérida
Sanidad y Cons. AT.S. 1 AT.S.o D.U.E. Mérida
Sanidad y Cons. Administrativo 1 Bachiller Superior o BUP Mérida
Sanidad y Cons. Auxiliar Adm. i Bachiller Elemental o EGB Caceres
Sanidad y Cons. Auxiliar Adm. 1 Bachiller E'lemental o EGB Mérida

ANEXO I1

1.—Apellidos.

2~—Nombre.
3. —Ntimero D.N.I.
4 —Sexo.

5—Titulacién Académica.

6.—Domicilio (calle, nimero).

7.—Localidad, provincia.

8.—Numero de teléfono.

9.—Puesto al que aspira: de ser seleccionado y
segun la calificacion final obtenida, mi elec-
cion en base a los puestos de trabajoy loca-
lidad es como sigue:

10.—Méritos que aportan:

DECLARA: No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que impidan el desarrollo de las fun-

ciones de ............ y estar en posesién de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, asi como ser
veraces los datos que se hacen constar en la pre-
sente instancia.

Porlocual SOLICITA: Seaadmitido a
las pruebas selectivas para cubrir el puesto de
trabajo de ............ en la Junta de Extremadura,
convocadas por Orden de ......... de ......... de
1986 y publicadas en el D.O.E. num. ............

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Publica.
Consejeria de la Presidencia y Trabajo. - Mé-
rida.
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V. Anuncios

CAJA DE AHORROS DE PLASENCIA

CONVOCATORIA de sesion ordinaria, que
celebrard Asamblea General.

De conformidad con lo previsto c¢n los vigen-
tes Estatutos, se convoca a los Consejeros Gene-
rales a sesiéon Ordinaria, que celebrara Asamblea
General de esta Caja de Ahorros el dia 2 de junio
de 1987, a las nueve treinta horas, en primera con-
vocatoria y a las diez horas del mismo dia, en se-
gunda, en el Aula de Cultura de esta Institucion,
calle del Verdugo, (antes Carmen), numero 2, de
Plasencia, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.—Confeccion de la lista de asistentes
para determinaciéon del «quérum» y subsiguiente
constitucion valida de la Asamblea.

Segundo.—Lectura y aprobacién, en su caso,
del informe sobre la gestion del Consejo de Ad-

ministracién, Memoria, Balance anual y Cuenta
de Resultados, asi como la propuesta de aplica-
cion de éstos, a los fines de la Entidad.

Tercero—Presupuesto general para 1987.

Cuarto.—Lectura y aprobacion, en su caso, del
Presupuesto de Obras Sociales para 1987,

Quinto.—Discusién y resolucién de cuantos
asuntos y proposiciones de su competencia les
sometan a consideracion el Consejo de Adminis-
tracion y la Comision de Control.

Sexto.—Discusioén y resolucién sobre asuntos
y proposiciones competencia de la Asamblea Ge-
neral, de acuerdo con lo que dispone la Legisla-
cion.

Séptimo.—Aprobacién del acta de la sesién
por la Asamblea, o, en su caso, designacién de dos
Interventores que, en unién de quien presida la
Asamblea haya de aprobarla.

Plasencia, trece de mayo de mil novecientos
ochenta y siete.









NORMAS DE SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1987
1. FORMA.

Cumplimente el impreso de solicitud que figura al pie de esta péagina, con la cantidad correspon-
diente al perfodo de suscripcién, y de acuerdo con los precios establecidos en el ntmero 3. Por
favor, a maquina o con letras mayusculas.

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

2.1. Las suscripciones al D.O.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (Enero-Diciembre). No
obstante, en los casos en que la solicitud sc produzca una vez comenzado el afio natural, la sus-
cripcién podri formalizarse por el semestre o trimestres naturales que resten.

2.2. Las altas de las suscripciones, bien sean anuales, semestrales o trimestrales, a efectos de pago,
se contaran desde el dia primero de cadd trimestre natural, cualquiera que sea la fecha en que el
interesado la solicite. La Administracién del Diario Oficial no estari obligada a facilitar los nume-
ros atrasados correspondientes al periodo tianscurride de cada trimestre, salvo en supuestos de
peticiones individualizadas y siempre qué existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.

3.1. El precio de la suscripcién para el afo 1987, es de 4.240 pesctas. Si la suscripcién se formaliza a
partir del mes de Abril, su importe para los nueve meses restantes es de 3.180 pesetas. Si se pro-
duce a partir de Julio, el precio para los seis meses que restan del afio serd de 2.120 pesetas, y si
se hiciera desde Octubre, el precio sera de 1.060 pesetas, para el dltimo trimestre.

3.2. El precio de los numeros sueltos del afio en curso es de 55 pesetas, y el de los atrasados de anos
anteriores, de 80 pesetas la unidad.

3.3. Los anteriores precios incluyen el recargo scbre el 1.V.A, segin el tipo impositivo vigente.
4. FORMA DE PAGO.

4.1. El pago de las suscripciones se hard por adclantado. Los abonos se efectuardn en las Oficinas de
Correos, a través de ingreso en la cuenta corriente postal numero 8.305.919, presentando el impre-
solibranza que facilitard la Administracién ce! Diario Oficial. Igualmente, el page podrd hacerse
efectivo en las dependencias del Negociado de Publicaciones, o bien remitiendo al mismo talén no-
minativo a favor de «Consejeria de la Presidencia y Trabajo».

42. NO SE ACEPTARAN pagos contra reembolso ni transferencias bancarias.
5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
La renovacién para el ejercicio 1987 completo de acuerdo con los precios Y formas de pago expre-
sadas en los ndmeros anteriores, seran admitidas por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de

Enero del citado afio. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procede-
ra a dar de baja al suscriptor, quedando irterrumpidos los envios.

BOLETIN DE SUSCRIPCION

Nombre y apellidos (0 1AZON SOCIAL) .........ovuie e et e e eeenea v aeeneen

DN.IJ/CLF. «.ooeiiiiiiiiinnninann.. DOMICIIIO oo.oneoneii et ettt et rasenseass
Poblacion (y en su caso, Cod. Postal) .........cccccoveveiiiiiiiiiiinnn... Provincia ........ccoeeeveivinnnns
Deseo suscribirme al Diario Oficial de Extremadura, de acuerdo con las condiciones estipu-
ladas, a partir del dia 1 de .................... ereenenn de 1987, hasta el 31 de diciembre de 1987.
Con fecha ......... AE e de 1987, les envio mediante Ingreso en c/c.
postal [ Talén nominativo | Pago en metdlico (tdchese lo que no proceda), la cantidad de
........................ pesetas.

Firma o sello,

JUNTA DE EXTREMADURA
DIA RIO OFICIAL CONSEIERIA DE LA PRESIDENCIA

DE SECRETARIA GENERAL TECNICA
NEGOCIADO DE PUBLICACIONES

XT REM ADUR A Calle Reyes Hu;rEt:b ; (B::aéif:zn)o 924 / 3012 61
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