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obligatorio en Extremadura para todo el ganado
bovino de aptitud lactea, el saneamiento de tu-
berculosis, brucelosis y leucosis, esta ultima en-
fermedad en las condiciones que sefiala la Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién de 3 de febrero de 1987. Asimismo se esta-
blece la obligatoriedad del saneamiento respecto
a brucelosis en todo el censo de ganado caprino.

Se hara extensiva la obligatoriedad del sanea-
miento a los bovinos de aptitud carnica que con-
vivan o puedan relacionarse con ganado vacuno
de aptitud lactea, y en aquellas otras explotacio-
nes cuyas condiciones zootécnicas o epizootiologi-
cas lo aconsejen, a criterio del Servicio de Pro-
duccion y Sanidad Animal.

Articulo 2.°—Por los Servicios Veterinarios
Municipales, no se expedirda ningin documento
que ampare cualquier movimiento de ganado pro-
cedente de explotaciones cuyos propietarios se
hayan opuesto al cumplimiento de la normativa
sefialada anteriormente.

Articulo 3."—Asimismo para poder acceder a
cualquier tipo de subvenciones o ayudas, de la
Comunidad Auténoma, serd requisito imprescin-
dible haber realizado, o estar en vias de ello, to-
das las acciones sanitarias que se recogen en la
presente Orden.

Articulo 4°—La salida de ganado sin docu-
mentar serd denunciada de oficio y de manera
inmediata a las Jefaturas Provinciales de Produc-
cion y Sanidad Animal, para que éstas procedan
a sancionar de acuerdo con lo sefialado en el Re-
glamento de Epizootias de 4 de febrero de 1955,
actualizado por el Real Decreto 1665/76 de 7 de
mayo (BOE del 21 de julio).

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

Iimo. Sr.
Agraria.

Director General de la Produccion

II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 14 de mayo de 1987, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la qué se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion de 2 Titulares Superiorves, 1.Titulado
Medio, 1 Administrativo v 2 Auxiliares Ad-
ministrativos, en régimen laboral.

Siendo necesario para el normal desenvolvi-
miento de las funciones administrativas encomen-
dadas a los distintos servicios de la Junta de Ex-
tremadura, contar con el personal adecuado, esta
Consejeria convoca pruebas selectivas que se so-
meteran a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1—Ntmero de puestos a contratar y natura-
leza de la contratacién.

Se convocan pruebas selectivas para la contra-
taciéon de 2 Titulados Superiores, 1 Titulado Me-
dio, 1 Administrativo y 2 Auxiliares Administra-
tivos, en régimen de Derecho Laboral para pres:
tar servicios en los puestos de trabajo y lugares
que se sefialan en el Anexo 1.

La duracién del contrato serd de seis meses,
pudiendo ser prorrogado una o mas veces por pe-
r{odos no inferior a 6 meses, sin gue en ningun
caso el tiempo acumulado, incluido las prérrogas,
puedan exceder de 3 afios, segin lo dispuesto en
ol R. D. 1989/84 de 17 de octubre.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesion del Titulo que se esta-
blece como requisito necesario en el Anexo I de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto [isico
que impida el normal desarrollo de las funciones
a desempeiiar.,

e} No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del Servicio de la Administra-
ci6n Central, Autonémica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en 'as
pruebas sclectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo II de esta Orden v se dirigi-
ran a la Direccion General de Ja Funcion Publica
de la Junta de Extremadura, calle de Reyes Huer-
tas, namero 1, Mérida, bien entregandolas perso-
nalmente en el Registro General de dicha Conse-
jeria o bien por los medios habilitados por el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.2.—El plazo de presentacién de instancias
serd de 10 dias a contar desde el siguiente al de
publicacidén de esta convocatoria en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

3.3 —Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccion General de 'a Funcién Pu-
blica publicard en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Sanidad y Consumo y en el suyo
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piopio la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, pudiendo los interesados presentar contra la
misma las reclamaciones que estimen pertinentes
en el plazo de tres dias a contar desde el siguien-
te al de su publicacion.

4 —Comité de Seleccion.

El Comité de Seleccion estard compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de Pro-
gramas Sanitarios y Atencion Primaria de Salud,
o persona en quien delegue.

Vocal 1°: Ilmo. Sr. Director General de la
Funcion Publica o persona en quien deleguc.

Vocal 2.°: Illmo. Sr. Secretario General Téeni-
co de la Consejeria de Sanidad y Consuno, o per-
sona en quien delegue.

Vocal 3. Coordinador de las Dirccciones de
Salud.

Secretario: Un funcionario de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, con nivel como minimo
de Jefe de Seccion.

5.—Sistema de seleccion para Tiiulados Su-
periores y Titulados Medios.

5.1.—La seleccion de aspirantes se hara a tra-
vés de dos fases: una de valoracion de méritos y
otra entrevista personal del Comité de Seleccién
con los aspirantes.

5.2.—La fase de valoracion de méritos se ha-
ra a tenor del siguiente baremo:

a) Por haber prestado servicios en malterias
propias del puesto al que aspira, en la Junta de
Extremadura o en cualquiera otra de las Admi-
nistraciones Puablicas, hasta 4 puntos.

b) Por cursos de especializacién propios de!
puesto que solicita, hasta 3 puntos.

¢) Por poseer otros titulos académicos dis-
tintos a los exigidos en la presente convocatoria,
2 puntos.

d) Por otros méritos que puedan alegarse en
relacién con la plaza a la que se aspira, 1 punto.

Sera necesario presentar junto con la instan-
cia y debidamente compulsados los documentos
acreditativos de tales méritos.

5.3.—Valorados los méritos alegados por los
aspirantes, el Comité de Seleccién insertara en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo v en la de Sanidad y Consumo, la
relacion de las puntuaciones obtenidas, en un pla-
70 de 10 dias, desde la publicacién de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

54.—En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendrd una entrevista personal durante
15 minutos con los aspirantes, que hayan obteni-
do 5 puntos o mas en la prueba anterior.

En esta prueba se valorard su conocimiento
de las Administraciones Puablicas, su capacidad de
reiackan con el grupo de trabajo al que aspira in-

icgrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcion del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria.

Lsia prueba sera publica y convocada por el
Trivunal en los tablones de anuncios de las Con-
sejerias con tres dias de antelacion como minimo
al de su celebracién.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccidn podra requerir a los candidatos pa-
ra que acrediten su identidad, a cuyos efectos
iran provistos del Documentio Nacional de Idin-
tidad.

Su valoracidon sera cstimada por el tribunal
coni un maximo de 5 puntos debiendo obtener el
aspirante para aprobar un minimo de 2 puntos.

5.5.—La clasificacion final serd la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas. Las plazas convocadas se
adjudicaran a los candidatos que obtengan las
maximas puntuaciones.

6.—Sistema de seleccién para Administrativos
y Auxiliares Administrativos.

6.1.—La selecciéon de los aspirantes se hard a
través de 2 fases: una, de pruebas selectivas y
otra, de entrevista personal.

6.2.—La prueba selectiva constara de 1 ejer-
cicio obligatorio y de caracter eliminatorio.

Dicho ejercicio consistird en copiar a magui-
na y a una velocidad de 250 pulsaciones por mi-
nuto un texto propuesto por el Comité de Selec-
ci6én, durante 10 minutos, no admitiéndose para
su realizacién maquinas eléctricas o electrénicas.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario como minimo 5 puntos pa-
ra aprobar.

6.3.—En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendrd una entrevista personal con los
candidatos que hayan superado el ejercicio de la
nrueba selectiva.

6.4.~—Su valoracién sera estimada por el Tri-
bural con un maximo de 5 puntos, debiendo ob-
tener el aspirante para aprobar un minimo de 2
puntos.

6.5.—La calificacién final serad la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas.

Las plazas convocadas se adjudicaran a los
candidatos que obtengan las méaximas puntuacio-
nes.

7.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios podran celebrarse en la misma
o distintas sesiones anunciandose en los tablones
de anuncios de las Consejerias de la Presidencia
v Trabajo y de Sanidad y Consumo por el Comi-
té de Seleccidn, la fecha de celebracion de los
coriespondientes ejercicios, con una antelacién
minima de 3 dias.

S ~—l.ista de seleccionados.
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8.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en los tablones de anuncios sjsle
las Consejerias de la Presidencia y Trabajo y Sa-
nidad y Consumo, la relacién de aspirantes y se-
leccionados, por orden de puntuacién obtenida:

8.2—En el mismo acto de publicacién de la
lista de seleccionados, el Comité de Seleccién re-
querird a éstos para que acrediten, en el plazo
de cinco dias, y ante esta Consejeria, estar en po-
sesidon de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, aportando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de !la Adminis-
tracién del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo del que se
acredita estar en posesiéon en la base 2.* ¢) de es-
ta convocatoria.

e) Tarjeta de Demanda de Empleo.

8.3.—Transcurrido dicho plazo, los selecciona-
dos que .no aporten la documentaciéon requerida,
o la presenten incorrecta o incompleta, perderan
su derecho a ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir, en
cuyo caso se considerara seleccionado el candida-
to siguiente en puntuacién a los admitidos.

9.—E! Comité de Seleccion se reserva el de-
recho de interpretar y contemplar el contenido
de las bases de esta convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de su
aplicacién.

10.—La Consejeria afectada por esta convoca-
toria extendera el correspondiente contrato del
que una vez suscrito e intervenido, remitird co-
pia a la Direccién General de la Funcion Publica
a efectos de registro personal.

Mérida, 14 de mayo de 1987,

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO 1
Consejeria Puesto de trabajo Numero Requisitos necesarios Localidad
Sanidad y Cons. Psicélogo 1 Ldo. en Psicologia Caceres
Sanidad y Cons. Psicélogo 1 Ldo. en Psicologia Mérida
Sanidad y Cons. AT.S. 1 AT.S.o D.U.E. Mérida
Sanidad y Cons. Administrativo 1 Bachiller Superior o BUP Mérida
Sanidad y Cons. Auxiliar Adm. i Bachiller Elemental o EGB Caceres
Sanidad y Cons. Auxiliar Adm. 1 Bachiller E'lemental o EGB Mérida

ANEXO I1

1.—Apellidos.

2~—Nombre.
3. —Ntimero D.N.I.
4 —Sexo.

5—Titulacién Académica.

6.—Domicilio (calle, nimero).

7.—Localidad, provincia.

8.—Numero de teléfono.

9.—Puesto al que aspira: de ser seleccionado y
segun la calificacion final obtenida, mi elec-
cion en base a los puestos de trabajoy loca-
lidad es como sigue:

10.—Méritos que aportan:

DECLARA: No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que impidan el desarrollo de las fun-

ciones de ............ y estar en posesién de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, asi como ser
veraces los datos que se hacen constar en la pre-
sente instancia.

Porlocual SOLICITA: Seaadmitido a
las pruebas selectivas para cubrir el puesto de
trabajo de ............ en la Junta de Extremadura,
convocadas por Orden de ......... de ......... de
1986 y publicadas en el D.O.E. num. ............

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Publica.
Consejeria de la Presidencia y Trabajo. - Mé-
rida.





