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PREAMBULO

La Asamblea de Extremadura de acuerdo con
la Disposicién Final Tercera del Reglamento de
la Asamblea de Extremadura (Boletin Oficial de
la Asamblea de Extremadura de 14 de septiembre
de 1983, namero 7), es soberana para regular la
organizacién de su régimen interior y gobierno y
goza de autonomia plena y personalidad juridica
en la gestion administrativa, econémica, finan-
ciera, de personal y demas funciones que le estén
atribuidas.

Por ello Ia Mcsa de la.Asamblea como Organo
rector competente para el establecimiento del ré-
gimen interior de la Asamblea a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 27 del Reglamento de la Ca-
mara, en reunion celebrada el dia 29 de abril de
1987, por unanimidad aprueba el siguiente

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Y GOBIERNO DE LA ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

TITULO I

Del Pépimen v Gabierno Interior de la
Asamblea de Extremadura

Articulo 10

El Régimen del personal al servicio de Ia
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Asamblea y ¢l gobierno de la misma, sera el es-
tablecido en ¢l presente Reglamento.

Articulo 2°

I.—La Mesa de la Camara cs el Organo supe-
rior competente en materia de régimen del perso-
nal v gobicrno interior de la Asamblea de con-
formidad con fo cstabiecido en el Reglamento de
la misma.

2. —Corresponde a la Mesa la funcién de apli-
car, interpretar y en su caso suplir el presente
Reglamento.

3.—Asimismo, corresponde a la Mesa aprobar
la composicion de la planiilla del personal y las
normas que han de regular ¢l procedimiento de
acceso a las mismas.

TITULO 11

De la estructura Orgdnica y Funcional
de la Asamblea

CAPITULO T

De la Adniinistracion de la Asamblea
de Extremadura

Articulo 3-°

l.—La administracion de la Asamblea se es-
tructuwra en la forma siguiente:

a) Gabinetc de Presidencia.
h) Secretaria General.

CAPITULO 11

Del Gabinete de Presidencia
Articulo 4.

I.—Corresponde al Gabinete de Presidencia
prestar las funciones de asesoramiento y asisten-
cia téenico-administrativa al Presidente de la Ca-
maia v demas miembros de la Mesa.

2.—El Gabinete de Presidencia estara consti-
tuido por aquellos funcionarios de la Asamblea
que a tal fin sean adscritos por el Presidente, pa-
ra desempefar funciones en el mismo, asi como
por aquellas otras personas que scan designadas
libremente de acuerdo con las correspondientes
consignaciones presupuestarias.

Articulo 5.°

El Gabinete de la Presidencia se encargara de
las siguientes funciones:

a) Las relaciones con los medios de comu-
nicacion social.

b) Facilitar las informaciones de las tareas
parlamentarias de acuerdo con lo que sefialen el
Presidente, los Presidentes de las Comisiones y el
Letrado Mayor.

¢} La atencion de las visitas que se efectiien
a la Asamblea, tanto las oficiales como las del
publico en general.

d) La distribucion de las invitaciones para
las sesiones parlamentarias de caracter publico.

¢) La organizacion y la supervision del proto-
colo preciso en todos aquellos actos a los que asis-
tan ¢l Presidentc de la Asamblea, sus 6rganos re-
presentativos o una delegacion designada con es-
ta finalidad.

f) La organizacion de acuerdo con las instruc-
ciones recibidas, de cualquier otra clase de rela-
ciones publicas.

CAPITULO 111
De la Secretaria General
SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 67

La Sccretaria General, al frente de la cual es-
ta el Letrado Mayor, presta la asistencia, el apo-
yo y el asesoramiento técnico, juridico y adminis-
trativo a los Organos de la Camara.

Articulo 72

La Secretaria General se estructura en los si-
guientes Servicios:

a) Servicio Juridico.
b} Servicios Generales.

SECCION SEGUNDA
Del Letrado Mayor

Articulo 8°

Fl Letrado Mavor, bajo la direccién del Presi-
dente v de la Mesa, es el Jefe superior de todo
¢! personal v de todos los Servicios de la Asam-
blea v cumple las funciones téenicas de sosteni-
micnte v asesoramiento para con los Organos rec-
tores del mismo, asistido de los Letrados de la
Camara.
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Articulo 9.°
Correspondera ademas al Letrado Mayor:

a) Dirigir y coordinar a los Letrados de la
Asamblea, asignandole las comisiones a las que
deban asistir y demas 6rganos parlamentarios a
los que deban asesorar.

b) Extender las certificaciones autorizadas
por los Secretarios de ia Camara con el visto bue-
no del Presidente.

¢) Inspeccionar el funcionamiento de los Ser-
vicios de la Asamblea asi como proponer las me-
didas disciplinarias que afecten al personal.

Am’éulb 102°

El Letrado Mayor, serd nombrado a propuesta
del Presidente de la Asamblea, por la Mesa de la
Asamblea de entre los Letrados de la Camara.

Articulo 11°

El Letrado Mayor cesard en su cargo cuando
pierda la condicion de Letrado de la Asamblea,
por renuncia o pase a situacion distinta de la de
funcionario en activo, por imposibilidad en el

ejercicio de su cargo o por decisién del érgano

que le nombrd.
CAPITULO IV

SECCION TERCERA

De los Servicios Juridicos

Articulo 12

Corresponde a los Servicios Juridicos el ase-
soramiento de las tareas parlamentarias en la for-
ma determinada en el Reglamento de la Asam-
blea. Concretamente son funciones de los Servi-
cios Juridicos:

a) El asesoramiento de las Comisiones Legis-
lativas con la asistencia a las sesiones de Ponen-
cia o Plenos de la Comisidn.

b) EIl asesoramiento y si es preciso, la elabo-
racion de los Informes de la Ponencia y de los
Dictamenes dc las Comisiones a que se refieren
los articulos 43 y 61, del Reglamento de la Asam-
blea.

¢) La asistencia al Pleno de la Asamblea por
indicacién de la Mesa o en sustitucién del Letra-
do Mayor.

d) La asistencia a las reuniones de la Mcsa y
de la Junta de Portavoces en sustitucion del Le-
trado Mayor.

e) La asistencia a las Comisiones Permanen-
tes no legislativas y a las Comisiones de Investi-
gacion cuando asi sea solicitado por la Mesa o
por alguno de los mencionados dérganos.

f) La elaboraciéon de los Dictdmenes concre-
tos sobre cuestiones parlamentarias, a iniciativa
del Presidente, de la Mesa o del Pleno de la Ca-
mara.

g) Cualquier otra tarea de asesoramiento O
de asistencia juridica ordenada por el Presidente,
por la Mesa o por el Pleno de la Asamblea.

h) La redaccién y el control de las actas que
se levanten en las sesiones de los Organos Parla-
mentarios correspondientes. .

i) La representacién y defensa de la Asamblea
ante los é6rganos jurisdiccionales y en su caso del
Tribunal Constitucional.

j)  Las funciones de estudio y propuestas de
nivel superior.

Articulo 13°

Los Servicios Juridicos estan a cargo de los Le-
trados de la Asamblea. Los Letrados dependen or-
ganicamente del Letrado Mayor de acuerdo con
lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
dae la Asamblea. No obstante éstos en el cumpli-
miento de sus tareas se inspiran en los principios
de libertad de conciencia y de independencia pro-
fesional.

Articulo 14°

La funcion de Letrado de la Asamblea es in-
compatible con cualquier otro trabajo o cargo en
la Administracién del Estado, de la Comunidad
Auténoma de Extremadura o de las Corporacio-
nes Locales. Sin embargo, los Letrados de la
Asamblea podran ejercer funciones de docencia
y de investigacién, siempre que éstas sean compa-
tibles con la dedicacion exigida en las tareas par-
lamentarias.

SECCION CUARTA
De los Servicios Generales

Articulo 15°

Los Servicios Generales estan integrados por
los departamentos siguientes:

a) Gestion Parlamentaria.

b) Estudios y Documentacion.
¢) Publicaciones.

d) Asuntos Econdmicos.

¢) Personal y Régimen Interior.

Articulo 16"

Al Departamento de Gestién Parlamentaria le
corresponden las funciones siguientes:

a) El registro general de documentos que ten-
gan acceso al mismo, dirigidos a la Mesa de la
Camara o a cualquicra de sus érganos parlamen-
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tarios, asi como su tramitacion de acuerdo con
su propia naturalcza.

b) El senalamicnto de las salas para las reu-
niones de Mesa, Junta de Portavoces y Comisio-
nes, asi como la asistencia administrativa de las
mismas.

¢) La redaccion material de actas, dictame-
nes, comunicaciones y cualquier otro escrito de
indole parlamentaria que contemple el Reglamen-
to, o administrativa, de acuerdo con las instruc-
ciones que reciban de los miembros de la Mesa,
de las Comisiones, de los Letrados o del Jefe de
los Servicios Generales.

d) Asisiencia administrativa a las tareas del
Pleno.

¢) Tramitacion de los documentos que la Me-
sa o la Presidencia de la Camara deseen publi-
car.

[) Asistencia al Letrado Mayor y custodia de
arcitivo de actas y otros documentos de los dife-
rentes, Organos de la Camara. b

g) Cualquier otra tarea propia del funciona-
micnto de los Organos de la Camara o de aquellos
oiros que scan dictados por ¢l Presidente, por el
Letrado Mayor o en su nombre por los Letrados
de la Asamblea.

2 —Este Departamento cstara a cargo de un
funcionario con la categoria de técnico que osten-
tard la jefatura del mismo, sin perjuicio de la su.
perior direccion que en su caso pueda correspon-
der a un Letrado.

Articulo 17.°

Corresponde al Departamento de Estudios vy
Nocumentacion:

a) La realizacion de cstudios e investigacio-
nes relacionados con la actividad parlamentaria.

b) La formaciéon de la base documental ne-
cesaria para el desarrollo de las funciones de ase-
soramiento cientifico.

¢) La organizacién de un servicio de docu-
mentacion que ha de estar a disposicion de los
Grupos Parlamentarios y de los Diputados de la
Cémara.

d) Establecer los intercambios oportunos con
las otras Camaras Legislativas del Estado Espa-
nol y también del resto del mundo, asi como con
las instituciones universitarias y demas centros
de estudios. .

) La organizacién y funcionamiento de la
Biblioteca v Archives de la Camara, asi como lle-
var a cabo la propuesta de adquisicién del fondo
bibliogrdfirso, asi como su clasificacion y mante-
nnento. Formulard propuesta a la Mesa de las
normas para el acceso v consulta del mismo.

Articulo 18.°

~ Este Departamento estars o cargo de un fun-

cionario con la categoria de Téenico, que osten-
fard da delatura del mismo, sin perjuaicio de la su-
perior direccion que, cn su caso, pueda corres-
ronder a un Letrado.

Articulo 19.°

Corresponde al Departamento de Publicacio-
nes:

a) La organizaciéon y funcionamiento de la
infraestructura de produccion, tratamiento, co-
rreccion, reproduccion y archivo de los textos y
grabaciones de la Camara, tanto para su edicién
interna como para su edicién al exterior.

b) La edicién de otros textos que acuerde la
Mesa.

Articulo 20°

Corresponde al Departamento de Asuntos Eco-
nomicos las funciones siguientes:

a) Los irabajos preparatorios y la redaccion
dacl anteproyecto del Presupuesto de la Asamblea.

b) La organizacién y la direcciéon de la con-
tabilidad de la Asamblea.

¢} La fiscalizacién previa de los gastos sin
perjuicio del control que pueda ejercer la Mesa.

d) El asesoramiento en la preparacion del
Informe relativo a la Liquidacion del Presupues-
to de la Asamblea para cada ejercicio y en las de-
mas tareas que en este sentido le encomiende la
Mesa.

e) El asesoramiento técnico que los Organos
de la Camara le soliciten.

f) La realizacion material de los pagos de la
Asamblea, la percepcién de sus ingresos, la ade-
cuacion de la contabilidad de caja y el control de
cuentas corrientes.

g) La custodia de los valores y los efectos de-
positados en la Caja de la Asamblea.

h) La gestién de todas las cuestiones referen-
tes a la Seguridad Social, a la jubilacién y reten-
cién de impuestos.

Articulo 2t.°

Este Departamento estard a cargo de un fun-
cionario con la categoria de Técnico, que osten-
tara la jefatura del mismo, quien ademas reali-
zara la funcion de Interventor.

Articulo 22°

1.—Todos los gastos e ingresos que se realicen
con cargo al Presupuesto de la Asamblea han de
ser previamente aprobados y tramitados de
acuerdo con el procedimiento que la Mesa esta-
blezca.

2.—Si 'a Intervencion se manifestase en desa-
cuerdo con el fondo o la forma de los actos, ex-
pediente o documentos examinados, debera for-
mular sus reparos por escrito.

Articulo 23°

I.—Corresponde al Departamento de Personal
v Régimen Intertor la tramitacion, asesoramiento
v control en materia de personal.



D.O.E.—Suplemento al n.v 43

2.—En particular son competencias de este
Departamento las siguientes: |

a) Tramitar todo lo relativo a los asuntos
del Persona! de la Camara: Registro, seleccidn,
nombramiento, situaciones y, en general, cuantas
materias guarden relacién con el Personal de la
Asamblea de Extremadura.

b) Evacuar los Informes relacionados con
personal.

c) Velar por la promocién y formacién del
Personal de la Asambiea de Extremadura, estu-
diando las necesidades y efectuando las gestiones
oportunas para la realizacién de cursillos de per-
feccionamiento propios u organizados por Insti-
tuciones o Centros de cualquier clase.

d) Realizar cuantas actuaciones sean necesa-
rias para atender al correcto ejercicio del perso-
nal, a cuyo efecto mantendra las debidas relacio-
nes con la Junta de Personal.

e) La ordenacién y coordinaciéon del parque
movil.

f) El mantenimiento y conservaciéon de las
instalaciones y dependencias de la Asamblea de
Extremadura.

g) La organizacién y supervisién del trabajo
de los ujieres, de los servicios de limpieza y de la
central de telefénica. .

h) La gestion de los acuerdos de la Mesa re-
lativos al contenido de sus funciones.

3.—Al frente de este Departamento habra un
Jete con la categoria técnica adecuada, sin per-
juicio de la superior direccidon que corresponde-
rd, en todo caso, al Letrado Mayor.

TITULO 111

Del personal de la Asamblea
de Extremadura

CAPITULO I

De la Clasificacidn del Personal
Articulo 24.°

El personal al servicio de la Asamblea de Ex-
tremadura se clasifica en:

a) Funcionario
b} Interino

¢) Ewventual
d) Laboral.

Articulo 25.°

Son funcionarios de la Asamblea de Extrema-
dura quienes, en virtud de nombramiento legal,
se hallen incorporados a la misma con caracter
permanente, mediante una relacion estatutaria de
servicios profesionales y retribuidos con cargo al
presupuesto de aquélla e incluidos en la plantilla
organica.
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Articulo 26.°

1.—Es personal interino el que, por razones
de necesidad y urgencia y mediante nombramien-
to por plazo no superior a un afo, ocupa provi-
sionalmente puestos de trabajo vacantes adscri--
tos a funcionarios en las correspondientes rela-
ciones y dotados presupuestariamente, asi como
el nombrado para cubrir las vacantes tempora-
les, producidas por funcionarios en los casos o
situaciones en que éstos tengan derecho a reser-
va de plaza. . | _
2.—Unicamente podra nombrarse personal in-
terino cuando, para el normal funcionamiento de
los servicios, resultara estrictamente necesaria la
cobertura del puesto de trabajo y no fuera posi-
ble, con la urgencia exigida por las circunstan-
cias, su provision por funcionario, ni siquiera
provisionalmente. N o
3.—La seleccion de personal interino debera
efectuarse atendiendo a los principios de publici-
dad de la convocatoria, igualdad, mérito y capaci--
dad de los candidatos. En todo caso, para ocupar
el puesto de trabajo vacante, debera reunir los
requisitos generales de titulaciéon y las demas -
condiciones exigidas para participar en las prue-
bas de acceso a los correspondientes Cuerpos o
Escalas como funcionarios. .
4.—El Personal interino cesara automatica-
mente en el desempeiio del puesto de trabajo,
sin derecho a indemnizacién alguna: |

‘a) Cuando el puesto de trabajo sea cubierto
por funcionario. .-
~ b) Cuando se incorpore el funcionario  titu-
lar sustituido. ' _

¢) Cuando la plaza sea suprimida en la plan-
tilla y en las relaciones de puestos de trabajo.

5.—El puesto de trabajo cubiertc interina-
mente habra de ser incluido en la primera oferta
de empleo publico o concurso que se convoque,
salvo que aquél pertenezca al funcionario que se
encuentre en alguna de las situaciones que im-

plican reserva de plaza.

6.—En ningun caso, la prestacidén de servicios
en calidad de personal interino se considerara
mérito especial para el acceso a la condicién de
funcionario o para la promocién interna.

Articulo 27.°

I —El personal eventual es aquél que desem-
pefia funciones de contianza y asesoramiento es-
pecial, ocupando puestos expresamente clasifica-
dos como tales, y cuyo numero, caracteristicas
y retribuciones se determinaran dentro de los cré-
ditos presupuestarios. _ -

2.—El nombramiento y cese de este personal
sera libre y correspondera al Presidente de la Ca-
mara, oida la Mesa. En todo caso el personal
eventual cesara automaticamente cuando cese la
autoridad a la que preste su funcién asesora y de
confianza. -

Decjando a salvo la facultad de libre nombra-
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miento y cese de este personal, el mismo se some-
terd, en cuanto le sea aplicable, al régimen admi-
nistrativo sefialado en este Reglamento.

3.—En ningun caso el desempefio de un pues-
to de trabajo reservado a personal eventual cons-
tituirdA mérito para el acceso a la condicién de
funcionario o para la promocion interna.

Articulo 28°

1.—Es personal laboral, el que ocupa puestos
de trabajo clasificados como tales en las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo y cu-
ya relacion contractual de naturaleza laboral se
formalizara siempre por escrito.
2.—Para la realizacién de trabajos especificos
de caracter ocasional o urgente, se podra contra-
tar personal laboral con caracler no permanente.
3.—E] personal laboral se regira por el Estatu-
to de los Trabajadores, las disposiciones especifi-
cas que se dicten y los Convenios Colectivos que
se acuerden, y demas normas que le sean aplica-
~ bles.
© 4--En ningdn caso se podra contratar perso-
nial en régimen laboral para ocupar puestos de
tirabajo clasificados exclusivamente para funcio-
narios o personal eventual, dando lugar el que-
brantamiento de esta prohibicién a la nulidad
del acto correspondiente, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que procedan.

Articulo 29.°

1.—La Mesa de la Asamblea es el 6rgano com-
petente en materia de personal.

CAPITULO 1I
De los Funcionarios

Articulo 30.°

Los funcionarios, de acuerdo con la titulacién
%{lglda para su ingreso:se agruparan del siguiente
odo: :

1.—Grupo A
.Titulo de Doctor, Licenciado, Ingenicro, Ar-
~ quitecto o equivalente.

2.—Grupo B

Titelo de Tngeniero Técnico, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profe-
sional de Tercer Grado o equivalente.

3.—Grupo C

Tl’tlg]o dq B.U.P., Formacidn Profesional de Se-
gundo ‘Grado o equivalente.

4. —Grupo D
. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

5.—~Grupo E _
Titulo de Certificado de Escolaridad o equiva-
lente.

Articulo 31.°

Las categorias de funcionarios al servicio de
la Asamblea de Exiremadura seran las siguientes:

1.—Letrados.

2.—Técnicos.
3.—Administrativos.

4. —Auxiliar-Administrativos.
5.—Ujieres.

Articulo 32°

1.—Los Letrados son funcionarios de carrera
de la Asamblea de Extremadura a quienes corres-
ponde desempenar las funciones establecidas en
el articulo 12 del presente Reglamento.

2. — Corresponde a los funcionarios
pertenecientes a la categoria de Técnicos la
rcalizacion de aquellas tareas profesionales o
directivas propias de su titulacién y en espe-
cial el desempeno de las funciones de gestién, es-
tudio y propuesta de caracter administrativo y
la jefatura de las secciones correspondientes se-
gun se determine en la plantilla organica.

La categoria de técnicos tendra dos escalas:

a) Técnicos de escala A.

b) Técnicos de escala B.

3.—Corresponde a los funcionarios pertene-
cientes a la categoria de Administrativos la rea-
lizacién de los trabajos de tramite, colaboracion
y ejecucion de las tareas administrativas.

4.—Corresponde a la categoria de Auxiliar
Administrativo el desempefio de los trabajos de
mecanografia, archivo, calculo elemental, tenedu-
ria de libros contables, reproduccién por escrito
de las grabaciones de las sesiones de los Organos
Parlamentarios y otros similares.

Asimismo, podra asignarse a personal especia-
lizado la redaccidon material de las actas y acuer-
dos adoptados por los érganos de la Asamblea, si-
guiendo las indicaciones de los Secretarios de la
Mesa, de las Comisiones o de los Letrados.

5.—Corresponde a la categoria de Ujieres el
desempeiio de las tareas de vigilancia y custodia
en el interior de la Asamblea, transporte, distri-
bucién y reproduccién de documentos, transpor-
te de enseres, telefonia y otras andlogas.

Asimismo podran desempefarse por Ujieres
especializados, las tareas de conduccién de ve-
hiculos oficiales, fontaneria, carpinteria, asi como
otros servicios de mantenimiento.
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CAPITULO 111

Del ingreso y cese de los funcionarios

Articulo 33.°

1.—La seleccion de aspirantes para el acceso
a la condicién de funcionarios de la Asamblea
de Extremadura, se realizard mediante convoca-
toria publica y a través del sistema de concurso,
oposicién o concurso-oposicién libre, en los que
se garanticen, en todo caso, los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran es-
pecialmente la conexidn entre el tipo de pruebas
a superar y su adecuacion a los puestos de traba-
jo que se hayan de desempeiiar incluyendo a tal
efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

2.—Para ser admitido a las pruebas selectivas
Sera necesario:

a) Poscer la nacionalidad espanola y ser ma-
yor de edad.

b) Estar en posesion de la titulacion corres-
pondiente o en condiciones de obtenerla en la fe-
cha en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

c) INo nallarse inhabilitado para el ejercicio
de ias tunciones publicas por sentencia firme y en
virtud de expediente disciplinario.

‘d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las funciones corres-
pondientes.

e) Cumplir los requisitos que se establezcan
en cada convocatoria.

3.—La Mesa de la Asamblea regulara la com-
posicion y funcionamiento de los Organos de se-
leccién, garantizando la especializacion de los in-
tegrantes de los oérganos selectivos y la agilidad
del proceso selectivo sin perjuicio de su objetivi-
dad. En ningan caso, y salvo las peculiaridades
del personal docente e investigador, los érganos
de seleccion podran estar formados mayoritaria-
mente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo que se ha de seleccionar.

4~—En la convocatoria de las pruebas selecti-
vas se hara constar expresamente:

a) EIl namero de vacantes, el Cuerpo o cate-
goria laboral a que corresponden y el porcenta-
je que se reserva para la promocion interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben
reunir los aspirantes.

c) El contenido de las pruebas y programas
o en su caso, la relacion de méritos, asi como los
criterios y normas de valoracién.

d) El calendario previsible para la realiza-
cién de pruebas.

e) La composicion del Tribunal o Comisién
de Seleccion.

f) La cuantia, en su caso, de los derechos
de examen.
g) El modelo de instancia.

5.—Los Tribunales o Comisiones de Seleccidn
no podran aprobar ni declarar que han superado
las pruebas de seleccién un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Las propues-
tas que infrinjan esta norma seran nulas de ple-
no derecho.

Articulo 34.°

1.—El ingreso en la categoria de Letrados se
reaiizara con ocasion de vacante mediante convo-
catoria publica y por el sistema de oposicién o
concurso-oposicién. Para el ingreso en la misma,
serd preciso hallarse en posesién del titulo de Li-
cenciado en Derecho.

2.—El ingreso en la categoria de Técnicos se
realizara con ocasion de vacante mediante convo-
catoria publica y por el sistema de oposicién o
concurso-oposicién. Para el ingreso en la misma,
sera preciso hallarse en posesion del titulo de Li-
cenciado o Diplomado Universitario o Formacion
Profesional de Tercer Grado, conforme a las es-
calas establecidas en el articulo 32.2.

3—EIl ingreso en la categoria de Administrati-
vo se realizara con ocasion de vacante mediante
convocatoria publica y por el sistema de oposi-
cién o concurso-oposicién. Para el ingreso en la
misma, sera preciso hallarse en posesién del Ti-
tulo de B.U.P. o Formacién Profesional de Segun-
do Grado, o equivalente.

4.—El ingreso en la categoria de Auxiliares-Ad-
ministrativos se realizara con ocasién de vacan-
te, mediante convocatoria publica y por el siste-
ma de oposicién o concurso-oposicion, entre quie-
nes poscan ¢l titulo de Graduado Escolar, Forma-
ciéon Profesional de Primer Grado o equivalente.

5—El ingreso en la categoria de Ujieres se
realizard con ocasién de vacante, mediante con
vocatoria publica y por el sistema de oposicién o
concurso-oposicion, entre quienes posean el titu-
lo de Certificado de Escolaridad o equivalentes.

Articulo 35.°

1—La Mesa de la Camara es el érgano com-
petente para acordar, oida la Junta de Personal,
la convocatoria para celebrar oposicién o concur
so-oposicién de acceso a la condicién de funcio
nario de la Asamblea de Extremadura.

2.—La Asamblea de Extremadura facilitara la
promocion interna consistente en el ascenso des-
de Cuerpos o Escalas de grupo inferior a otros
correspondientes de grupo superior. Los funcio-
narios deberdn para ello poseer la titulacién exi-
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gida y reunir los requisitos y superar las pruebas
que para cada caso se establezcan. En las respec-
tivas convocatorias podra reservarse para este li-
po de promocioén hasta un 50 por ciento de las
vacantes convocadas. Las vacantes que no se cu-
bran incrementaran el turno libre.

Articulo 36.°

La Mesa de la Asamblea, en cada caso, nom-
brara los Tribunales que realicen las pruebas de
ingreso que esiaran siempre presididos por o
Presidente de la Asamblea de Extremadura o un
miembro de la Mesa en quien delegue.

En cada Tribunal habra un Secretario que ac-
tuara a estos efectos con voz pero sin voto.

Articulo 37.°

I.—EIl Tribunal propondra a la Mesa el perso-
nal seleccionado que, con la consideracién de fun-
cionario en practica, sera nombrado provisional-
mente. Dicho personal tendra este caracter duran-
te un periodo de seis meses.

2.—Esta etapa de provisionalidad tendra la
consideracion de periodo de practicas, pudiéndo-
se exigir el estudio de materia especificamente
relacionada con el puesto que deba ocupar.

3.—Durante este periodo provisional se podra,
en cualquier momento, acordar el cese de la pres-
tacion de estos servicios por acuerdo motivado
de Ta Mesa a propuesta del Presidente y con pre-
vio informe del Letrado Mayor, oida la Junta de
Personal.

4.—La terminacion del servicio antes previsto
requerira un preaviso de dos meses v la gratifica-
cion de un mes.

5.—~Concluido el periodo provisional se proce-
derd al nombramiento definitivo adquiriéndose
la condicién de funcionario de la Asamblea de Ex-
tremadura.

Articulo 38.

La condicién de funcionario de la Asamblea
de Extremadura se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las pruebas selectivas co-
rrespondientes.

b) Nombramiento conferido por la autori-
dad competente.

¢)  Superacion del periodo de practicas.

d) Juramento o promesa de acatamiento a la
Constitucion, Estatuto de Autonomia de Extire-
madura v las demas Leves v ejercicio imparcial
de sus funciones. '

e) Toma de posesion dentro del plazo de un
nes, a contar desde la notificacion del nombra
miento, salvo en caso de fuerza mavor, debida-

mente acreditada.

Articulo 39.°

I.—La Asamblea de Extremadura corganizara,
y en su caso patrocinard, la asistencia a cursos
de formacion o perfeccionamiento de sus funcio-
narios para facilitar su promocion y la mejora
en la prestacion de los servicios,

2—Podran concederse permisos para realizar
estudios sobre materias directamente relaciona-
das con la funcién puablico-parlamentaria, previo
informe del superior jerarquico inmediato y con
la autorizacion del Letrado Mayor, teniendo de-
recho el funcionario a percibir las retribuciones
basicas y el complemento familiar.

Articulo 40.°

La condicion de funcionario de la Asamblea
de Extremadura se perdera por alguna de las si-
guicntes causas:

a) Pérdida de la nacionalidad espaiola.
0) Sancién disciplinaria de scparacion del
servicio.

¢) Renuncia.

d) Jubilacion forzosa o voluntaria.

¢) Pena principal o accesoria de inhabilita-
ciou absoluta o especial para cargo publico.

La renuncia no inhabilitara para nuevo ingre-
so en la funcion publica y la recuperacion de la
nacionalidad faculta para rehabilitar la cualidad
de funcionario.

Articulo 41.”

La jubilacion de los funcionarios de la Asam-
blea de Extremadura tendra lugar conforme a lo
dispuesto en la Legislacién del Estado en la ma-
teria. No obstante lo anterior, la Mesa podra au-
torizar, si lo estima conveniente, la permanencia
en activo del personal de plantilla que lo solicite,
mediante la concesion de prérrogas anuales vy
siempre que no se sobrepase la edad de setenta
afos.

CAPITULO 1V

Provision de puestos de trabajo
Acticulo 420

L.—La adscripcion al puesto de trabajo con-
creto se realizara por la Mesa de la Asamblea de
Extremadura, ofda la Junta de Personal v a pro-
pucsta del Letrado Mavor.

2—Los traslados de¢ puesios de trabajo que
tengan asignadas andlogas funciones ¢ idénticas
retribuciones seran dispuestos en la forma sefa-
lada en ¢l parrafo anterior.
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Articulo 43.°

1.—Los funcionarios estan obligados a desem-
pefiar la plaza o tareas que en cada caso se les
asignen. La titularidad de una plaza o funcién
no sera excusa para el desempefo adicional de
otras tareas que, temporalmente, puedan enco-
mendarseles, dentro de las propias de su catego-
ria, y conforme a su situacion y competencia.

2—Previa designacion por la Mesa, los fun-
cionarios podran desempefar interinamente pues-
tos de trsbajo de superior categoria a aquél del
que sean titulares.

Articulo 44.°

1 —El Letrado Mayor elevara anualmente a la
Mesa de la Camara para su aprobacion, el pro-
yecto de plantilla de la Asamblea de de Extre-
madura.

Su elaboracion servira de base para la con-
feccion de los Presupuestos de la Camara y con-
tendra:

a) Relacion de puestos de trabajo segun la
clasificacién del personal al servicio de la Asam-
blea.

b) Adscripcion a la categoria que correspon-
da.

¢) Régimen de dedicacion.

d) Funciones correspondientes a cada puesto
de trabajo.

3.—El proyecto de plantilla sera sometido a
informe previo de la Junta de Personal.

4. —Aprobada la plantilla del personal, debera
pulicarse en el Boletin Oficial de la Asamblea, asi
como las modificaciones que puedan aprobarse.

Articulo 45.°

El funcionario que pierda su puesto de traba-
jo por modificacion de la plantilla puede optar
por:

I.—Ocupar un puesto vacante para el que esté
capacitado y que tenga categoria inferior, mante-
niéndose las retribuciones que venia percibiendo.
Esta situacion se mantendra hasta que pucda ocu-
par un puesto de trabajo, con ocasién de vacante,
correspondiente a su categoria.

2.—Pasar a la situacion de expectativa de¢ des-
tino.

3.—Recibir la indemnizacion que establezca la
Mesa, o en su caso la Legislacion Laboral. La
aceptacion de esta indemnizacion implicara la re-
nuncia a la condicion de funcionario.

Articulo 46

TR
CHAL T

l.—La Mesa aprobara cada ano o

de todo el personal en la que deberd constar sus
datos personales, puesto de trabaje y situacién
administrativa. Dicha relacion se publicara en el
Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura.

2.—Se creard un registro Administrativo de
personal, en el que se abrird, a todos los funcio
narios, un expediente personal en.que se haran
constar sus circunstancias personales y cuantos
actos administrativos se dicten en relaciéon con
los mismos.

CAPITULO V
Situaciones Administrativgs

Articulo 47°

Los funcionarios de la Asamblea pueden ha-
lfarse en alguna de las situaciones siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencias.

d) Suspensién de funcion.
¢) Expectativa de destino.

Articulo 48.°

1.—Los funcionarios se hallardn en situacién
de activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a la
siantilla organica de la Asamblea de Extrema-
dura.

b) Cuando se hallen pendientes de adscrip-
cion a un puesto de trabajo concreto por cese en
el anterior o como consecuencia de una reorde-
nacién de servicios.

c) Cuando se les confiera una comisién de
servicio de caracter itemporal en organismos in-
ternacionales, programas de cooperacién interna-
cional o en cualquiera de las Administraciones u
organismos publicos para realizar una actividad
0 mision durante un plazo determinado no supe-
rior a seis meses.

2.—Los funcionarios en situaciéon de servicio
activo, tendran todos los derechos, deberes y res:
ponsabilidades inherentes a su condicién.

Articulo 49.°

Los funcionarios de la Asamblea de Extrema-
dura pasaran a la situacién de servicios especia-
les:

a) Cuando. scan autorizados para realizar
una mision por periodo determinado superior a
seis meses en ‘Organismos Internacionales, Go-
biernos o Entidades Publicas Extranjeras o en
Frogramas de Cooperacion Internacional.
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b) Cuando adquieran la condicién de tuncio-
narios al servicio de Organizaciones Internaciona-
les o de caracter Supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Go-
bierno, o de los Organos de Gobierno de las Co-
munidades Auténomas o Altos Cargos de los mis-
mos, que no deban ser provistos necesariamente
por tuncionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por la Asamblea de
Extremadura para formar parte de los Organos
Constitucionales u otros cuya eleccién correspon-
da a la Camara.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del
Tribunal Constitucional o del Defensor del Pue-
blo.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputa-
do 0 Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miem-
bro de la Asamblea de Extremadura, si perciben
retribuciones periodicas por el desempeno de la
funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones po-
dran optar entre permanecer en la situacién de
servicio activo o pasar a la de servicios especia-
les, sin perjuicio de la normativa que dicte la Co-
munidad Autonoma sobre incompatibilidades de
ios miembros de la Asamblea de Extremadura.

h) Cuando desempeiien cargos electivos re-
tribuidos y de dedicacion exclusiva en las Corpo-
raciones Locales.

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes
de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros
y de los Secretarios de Estado y no opten por
permanecer en la situacién de servicio activo en
su Administracién de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier
cargo de caracter politico del que se derive in-
compatibilidad para ejercer la Funcion Publica.

k) Cuando cumplan el Servicio Militar o
prestacion sustitutoria equivalente.

1) Cuando ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal en las Organiza-
ciones Sindicales mas representativas.

A los funcionarios en situacion de servicios es-
peciales se les computara el tiempo que perma-
nezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trie-
nios y derechos pasivos y tendran derecho a la
reserva de plaza y destino que ocupasen. En to-
dos los casos recibirdn las retribuciones del pues-
to o cargo efectivo que desempefien y no las que
les correspondan como funcionarios, sin perjui-
cio del derecho a la percepcién de los trienios
que pudicran tener reconocidos como funciona-
rios.

Los Diputados, Senadores y los miembros de
la Asamblea de Extremadura que pierdan dicha
condicion por disoluciéon de la CAmara o termi-
nacion del mandato de la misma, podrian perma-
necer en la situacion de servicios especiales hasta
su nueva constitucion.

Los funcionarios en situacién de servicios es-
peciales deberan reincorporarse al servicio activo
en su plaza de origen dentro de los 30 dias si-
gujentes al cese en el cargo para el que hubieran

sido elegidos o designados, o en los servicios a
los que hubieran sido adscritos o al licenciamien-
to del Servicio Militar o de la prestacién sustitu-
tiva del mismo. De no hacerlo asi, seran declara-
dos en situacién de excedencia forzosa, a partir
del dia siguiente a aquél en que hubiera conclui-
do el mencionado plazo.

Articulo 50°

1.—Las excedencias podran ser voluntarias o
forzosas.

2—Procedera declarar en situacion de exce-
dencia voluntaria a los funcionarios publicos
cuando se encuentren en situacion de servicio ac-
tivo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o pasen a prestar ser-
vicios en organismos o entidades del sector pud-
blico, v no les corresponda quedar en otra situa-
cion.

3.—Los funcionarios tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia voluntaria, no superior a tres
aiios, para atender al cuidado de cada hijo a con-
tar desde la fecha del nacimiento de éste. Los su-
cesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la ma-
dre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

4.—Podra concederse igualmente la exceden-
cia voluntaria a los funcionarios cuando lo soli-
citen por interés particular, siempre que lo per-
mitan las necesidades del Servicio.

La situacién prevista en este punto no podra
declararse hasta haber completado tres afios de
servicios efectivos desde que se accedi6 al Cuer-
po o Escala o desde el reingreso, y en ella no se
podra permanecer mas de diez afios continuados
ni menos de dos afos.

Los funcionarios excedentes no devengaran
retribuciones, ni les serda computable el tiempo
permanecido en tal situacién a efectos de ascen-
sos, trienios v derechos pasivos.

Articulo 51°

Quedaran declarados en situacién de exceden-
cia forzosa;

a) Los funcionarios que habiendo cesado en
la situacidn de servicio especial, no se reincor-
poran al servicio activo en su plaza de origen en
¢! plazo de un mes. '

b) Los funcionarios que ejerciendo una acti-
vidad declarada incompatible no renuncien a ella.

¢) Cuando transcurridos 10 afios de exceden-
cia voluntaria, y habiendo solicitado previamente
el reingreso al servicio activo, no obtuviese el
puesto de trabajo por inexistencia de la vacante.

Articulo 52°

La situacién de suspension determina la pri-
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vaciéon temporal al funcionario del ejercicio de
sus funciones y de los derechos inherentes a su
condicién tal.

La suspension podra ser provisional o firme
y procedera conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 53.° y 54 de este Reglamento.

Articulo 53.°

1.—Podra acordarse la suspensiéon del funcio-
nario con caricter provisional, cuando habiéndo-
le sido instruido un procedimiento judicial o dis-
ciplinario, las circunstancias no permitan su con-
tinuidad en el puesto de trabajo en tanto se sus-
tancia el expediente.

2—El tulempo de suspensién provisional no
podra ser superior en duracién al de tramitacion
y resolucion del expediente correspondiente. En
el caso de expediente disciplinario de caracter ad-
ministrativo, la suspensidn provisional no podra
exceder del limite que las leyes establezcan para
que el procedimiento deba ser resuelto, salvo que
la paralizacién del expediente o su superior du-
racion sea imputable a la accién u omisién del
funcionario sujeto al mismo.

3.—El suspenso provisional tendra derecho a
percibir en esta situacion, sus retribuciones basi-
cas no asi ias complementarias. En caso de rebel-
dia, incomparecencia, paraiizacién o dilacién del
expedienle, impuiabie al funcionario, se perdera
el derecho a toda retribucion hasta la solucién de
aquél,

4.—Si resuelto el expediente o procedimiento
judicial, en su caso, la suspension no fuera de-
clarada definitiva, procedera la incorporacién in-
mediata del funcionario a su puesto, el abono de
todos los derechos econdmicos dejados de perci-
bir y el computo como servicio activo del tiempo
permanecido en la situacion de suspenso.

Articulo 54.°

l.—La suspension sera definitiva cuando pro-

ceda en virtud de condena criminal o de sancién -

disciplinaria que tenga el mismo caricter. Este
caso determinara la pérdida del puesto de trabajo
para el funcionario, de modo que podra ser pre-
visto conforme a los procedimientos establecidos
en esta Ley. Igualmente llevara aparejada la pri-
vacioén al suspenso de los derechos inherentes a
su condicion de funcionario.

2.—El ticmpo de suspension provisional si hu-
biere existido, se computard a efectos del cum-
plimiento de la suspension definitiva.

La suspension definitiva como consecuencia de
sancién disciplinaria no podra exceder del tiem-
po maximo sefialado para este tipo de sancion.

La suspension definitiva como consecuencia
de sentencia judicial se impondra en los términos
de la misma.

Articulo 55.°
I -——Los funcionarios se hallan en la situacién

de cxpectativa de destino en los casos en que sea
imposible abtener el reingreso al servicio activo

cuando el funcionario cese en las situaciones de
excedencia voluntaria o suspension definitiva, y
en el supuesto regulado en el articulo 45.2.
2.—Quienes se encuentren en dicha situacién
terdran derecho a percibir sus retribuciones ba-
si.as y el complemento familiar, asi como el abo-
«0 del tiempo que permanezcan en dicha situa-
cion a efectos pasivos y de antigiiedad, y estaran
a disposiciéon de la Asamblea de Extremadura pa-
ra el desempefio de funciones de suplencia o sus-
titucion propias del Cuerpo a que pertenezca.

Articulo 56.°

I—El reingreso en el servicio activo, de quie-
nes cesen en algunas de las situaciones previstas
en este capitulo y no les correspondiera la reser-
va de puesto de trabajo, se efectuara con ocasion
de vacante guardando el siguiente orden de pre-
lacién:

—Los que se hallaren en expectativa de des-
tino.
2.°—Los excedentes forzosos.
3.°—Los suspensos.
4° Los excedentes voluntarios.

2.—El reingreso debera realizarse a través de
concurso, al que estardn obligados a concurrir los
funcionarios en expectativa de destino y los sus-
pensos cumplido el tiempo de suspension. Si no
concurrieren seran declarados excedentes volun-
larios.

El reingreso podra realizarse en cualquier
puesto de trabajo correspondiente a su catego-
ria.

También es posible el reingreso con caracter
provisional, en tal caso, el reingresado quedara
obligado a concurrir a cuantos concursos y con-
vocatorias se realicen con el fin de obtener des-
tino definitivo.

CAPITULO VI

De los derechos y de los deberes
de los funcionarios

SECCION 1

Derechos
Articulo 57°

1.os funciorarios en situacion de servicio acti-
vn tendran derecho:

a) A la permanencia en sus puestos de tra-
bajo siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

b) A las retribuciones correspondientes a su
categoria, antigliedad y puesto de trabajo, de
de acuerdo con o reculado en este Reglamento.
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~ ©) A optar a las posibilidades de promocién
interna que se ofrecen en el presente Reglamento.

d) A la Seguridad Social y la Asistencia ne-
cesaria para si y sus beneficiarios, asi como a cua-
lesquiera otras prestaciones que les reconozca el
sistema de previsién social.

e) Conocer y acceder libremente a su expe-
diente individual.

f) Participar en el mejoramiento de la Admi-
nistracion de la Asamblea de Extremadura a tra-
vés del sistema de iniciativas y sugieren se regla-
mente con caracter general.

g) A cualesquiera otro reconocido expresa-
mente por el presente Reglamento.

2.—Los funcionarios disfrutaran asimismo del
libre ejercicio de los derechos y libertades sindi-
cales, de conformidad con la legislacién en esta
materia, y en particular:

a) La consulta y negociacién de las condicio-
nes de trabajo. _

b) El ejercicio del derecho de huelga.

¢) La participaciéon en los Organos de repre-
sentacion colectiva.

d) La eleccién de sus representantes median-
te sufragio universal, libre, directo, igual y se-
creto.

Articulo 58.°

1—Todos los funcionarios tendran derecho a
disfrutar durante cada afio de servicio activo, de
una vacacién retribuida de 30 dias o los dias que
en proporcion le correspondan, si el tiempo de
servicio fuese menor. El momento en que se dis-
frutardn estas vacaciones quedara subordinado a
las necesidades del servicio.

2.—Por razén de matrimonio, el funcionario
tendra derecho a una licencia de 15 dias natura-
les ininterrumpidos.

3.—Por parto: seis semanas antes del parto
y ocho semanas después; se podra acumular des-
pués del parto el tiempo que no se haya disfruta-
do antes, hasta un maximo de cien dias.

4 —Por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora diaria de au-
sencia del trabajo. ,

Este periodo podra dividirse en dos fraccione
o sustituirse por una reduccién de la jornada de
trabajo.

5.—Tendra derecho a licencia retribuida en los
iguicntes supuestos y condiciones:

a) Por nacimiento de hijo o fallecimiento o
enfermedad grave de pariente hasta el primer gra-
do de consaguinidad o afinidad o cényuge: cua-
tro dias héabiles.

b) Por fallecimiento o enfermedad grave de
pariente hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad: tres dias naturales.

¢) Por estudios oficiales: para concurrir a
examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante
los dias de su celebracién, hasta un maximo de
diez por ano.

d) Por traslado del domicilio habitual: dos
dias.

e) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter
publico.

Los permisos relativos a fallecimiento y en-
fermedad podran ser ampliados en casos excep-
cionales, previa justificacién de necesidad de ma-
yor tiempo para alender a tales eventos.

6.—Los funcionarios que por razén de guar-
da legal tengan a su cuidado directo algan me-
nor de seis anos o-a un disminuido psiquico o fi-
sico que no desempefie actividad retribuida, ten-
dran derecho a una disminucién de la jornada
de trabajo en un tercio o en un medio, con la re-
duccién proporcional de su retribucion.

7.—Los funcionarios de la Asamblea de Extre-
madura que participen como candidatos en cam-
pafias electorales, tendran derecho a una licen-
cia, durante el tiempo que duren éstas, con ple-
nitud de derechos econémicos.

8.—Asimismo, podran disfrutarse licencias por
asuntos propios que se concederan sin retribu-
cién alguna y su duracién acumulada no podra
ser, en ningin caso, superior a tres meses cada
dos afios.

9.—Anualmente la Mesa regulara la concesion
de otros permisos o licencias retribuidos o no,
cuya duracién y condiciones se determinarin en
el acuerdo de concesién.

10.—La concesién de licencias correspondera
a la Mesa de la Camara, previo informe del Letra-
do Mayor, que valorard la justificacion y necesi-
dades del servicio.

11.—En supuesto de enfermedad, la Asamblea
complementara la percepcién de la Seguridad So-
cial hasta el total de las retribuciones que el fun-
cionario tenga asignadas en funcién de su catego-
ria y puesto de trabajo, durante los seis prime-
ros meses.

Articulo 59.°

1.—El personal de la Asamblea, sin perjuicio
de su deber de estricta imparcialidad, podran afi-
liarse libremente a cualquier sindicato, partido
politico o asociacién legalmente constituidas.

2—En la documentacion personal de los fun-
cionarios, no podra constar ningun dato que haga
referencia a la anterior afiliacién, ni a cualquier
oira «circunstancia relativa a la afiliacion ideolé-
gica de aquéllos. Asimismo, los funcionarios ten-
dran libre acceso a su expediente personal.
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3.—En ningan caso, el acceso, la promocién y
el trabajo del Personal de la Asamblea, estara
condicionado por sus opiniones personales.

4.—El personal de la Asamblea tendra dere-
chos sindicales y de huelga en los términos reco-
nocidos en ia correspondiente Ley Organica para
todos los funcionarios publicos.

Articulo 60

1.—ILa participaciéon del Personal de la Asam-
blea en la determinacion de sus condiciones gene-
rales de trabajo se llevara a cabo a través de la
Junta de Personal, en los términos previstos en
las normas complementarias al presente Regla-
mento, que al efecto se dicten.

SECCION 1I

Retribuciones

Articulo 61.°

1..~El personal de la Asamblea de Extremadu-
ra sera retribuido unica y exclusivamente por los
conceptos y en la forma y cuantia que se deter-
mine en el presente Reglamento, asi como en la
normativa que se dicte en el desarrollo del mis-
mo.

2.—Las retribuciones anuales de los funcio-
narios se abonaran en catorce pagas, siendo doce
de ellas ordinarias y dos extraordinarias.

Mensualmente se abonara paga ordinaria y en
los meses de junio y diciembre se abonara ade-
mas una paga extraordinaria.

3.—Las retribuciones de los funcionarios se
actualizaran normalmente en el porcentaje que se
determine en los correspondientes Piesupuestos.

Articulo 62.°

1.—Las retribuciones de los funcionarios son
basicas y complementarias:

2—Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde al indice de
proporcionalidad asignado a cada uno de los gru-
pos en que se organizan los Cuerpos y Escalas,
clases o categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad
igual para cada grupo por cada tres afios de ser-
vicio en el Cuerpo o Escala, clase o categoria.

c) Las pagas extraordinarias, que seran de
dos al afio por un importe minimo cada una de
ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, se
devengaran los meses de junio y diciembre.

3 —Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspon-
diente al nivel del puesto que se desempefie.

b) El complemento especifico destinado a re-
trsbuiv las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial di-
ficultad t1éenica, dedicacion, responsabilidad, in-
compatibilidad, peligrosidad o penosidad. En nin-
gin caso podrd asignarse mas de un complemen-
to especifico a cada puesto de trabajo.

¢) Fl complemento de productividad desti-
nado a reiribuir el especial rendimiento, la acti-
vidad extraovdinaria y el interés o iniciativa con
que el Tuncionario desempeiie su trabajo.

Su cuantia global no podra exceder de un por-
centaje sobre los costes totales de persoinsl de
cada programa de cada organo que se determina-
ra en la Ley de Presupuestos. B! responsable de
la gestion de cada programa de gasto, dentro de
las correspondientes dotaciones presupuestarias,
determinard de acuerdo con la normativa csioble-
cida en la Ley de Presupuestos, la cuantia indivi-
dual que corresponda, en su caso, a cada funcio-
nario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada
funcionario por este concepto seran de conoci-
miento publico de los demas funcionarios del De-
partamento u Organismd interesado, asi como de
los representantes sindicales.

d) lLas gratificaciones por scrvicios extraordi-
narios, fuera de la jornada normal, que en nin-
gan caso podran ser fijas cn su cuantia y perio-
dicas en su devengo.

4 —1Los funcionarios pevcibiran las indemniza-
ciones correspondientes por razén del servicio,
conforme a sus normas reguladoras.

Articulo 63°

1.—Las cuantias de las retribuciones basicas
seran iguales para cada uno de los grupos a que
se refiere el articulo 31 de este Reglamento. El
sucldo de personal integrado en el Grypo A no
podra exceder en mas de tres veces el sueldo de
los incluidos en el Grupo E.

2 —La cuantia de las retribuciones basicas, de
los complementos de destino asignados a cada
puesto de trabajo y de los complementos especi-
ficos y de productividad, en su caso, deberd re-
flejarse para cada ejercicio en los Presupuestos
de la Asamblea,

Articulo 642

1.—A solicitud del Personal de la Asamblea,
la Mesa podra conceder anticipos sobre la tota-
lidad de sus retribuciones en cuantia maxima co-
rrespondiente a tres mensualidades, que seran
reintegradas mediante retencién cr plazo no su-
perior a un afo.

No podra ser concedido un nuevo anticipo
hasta el total reintegro del anterior.

2 —1.a Mesa de la Asamblea podra contratar
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una poliza colectiva de acidente en favor del Per-
sonal de la Asamblea de Extremadura con la co-

bertura e indemnizaciones que la misma determi-
ne.

SECCION 111

Deberes

Articulo 65"

Ci Personal en situacion de
i obligado:

servicio activo es-

4)  Respetar la Constitucion, acatar ¢l Esta-
luto de Autonomia de Extremadura y el resto de!
ordenamiento juridico.

b) A cumplir la jornada de trabajo que la
Mesa determine,

¢) Al estricto, imparcial y diligente cumpli-
micnio de las obligaciones propias del puesto o
cargo que ocupe, colaborando con sus superiores
y compaieros, cooperando al mejoramiento ae
ius servicios.

d) A guardar estricta reserva respecto a los
asunlos que conozca por razon de su cargo.

e) A tratar con la consideracion debida a sus
superiores y a los miembros de la Camara, al pu-
blico y a sus subordinados, facilitandoles el cum-
piimiento de sus funciones.

N A cumphr las 6rdenes emanadas de sus
superiores jerarquicos.

Si el funcionario considera que las ordenes re-
cibidas son contrarias a la legalidad, podra soli-
citar su confirmacion por escrito y ponerlo en co-
nocimicnto de! Organo superior del que dio la
orden.

g) A sustituir en sus funciones a sus compa-
ficros ausentes y superiores jerarquicos cuando
cxpresamente asf se le indigue.

h) A actuar con absoluta imparcialidad poli-
tica en el cumplimiente de su funcion y abstener-
se de actuacion politica dentro de la Asamblea
de Extremadura,

Articulo 66.°

| —La jornada de trabajo del Personal de la
Asamblea de Extremadura sera la que fije la Me-
sa de la Camara, oida 'a Junta de Personal. Cuan-
do las necesidades del servicio™lo permita, podra
autorizarse un régiimen de jornada continuada.

2 —La duracion de la jornada de trabajo no
podri exceder de 40 horas on osu computo sema-
nal.

Avticulo 67.°

| —Con cardcter general of Personal en activo
do la Asamblea de Extremadura serd mcompa“-
ble con ¢l cjereicio de umlqu.u cargo. profesion
o actividad, poblicos o privados, por cuenta pro-

pia o ajena, retribuidos o meramente honorificos
que impidan o menoscaben el estricto cumpli-
miento de los deberes del funcionario, compro-
metan su imparcialidad o independencia o perju-
diguen los intereses generales,

2.—En todo lo demas relativo a incompatibi-
lidades, se estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Per-
sonal ai servicio de las Administraciones Publi-
cas.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 68°

I.—Los [uncionarios sélo podran ser sancio-
nados por la Comision de faltas disciplinarias de
acuerdo al presente Reglamento.

2.—Las falias disciplinarias podran ser leves,
graves y muy graves. Las faltas leves prescribiran
al mes; las graves al ano y las muy graves, a los
tres anos.

3.—Las faltas disciplinarias seran las mismas
que las establecidas con caracter general en la
Ley de fa Funcion Publica de Extremadura.

4.—En todo caso se consideraran faltas muy
graves el incumplimiento del deber de fidelidad
a la Constitucién o de imparcialidad politica, el
abandono reiterado del servicio, la violacién del
secreto profesional y el incumplimiento reitera-
do de las normas sobre incompatibilidades que
atenten gravementie a los principios contenidos
en el presente Estatuto.

Articulo 69°

1.—Existe reiteracion cuando al cometer la
falta, ¢l funcionario hubiese sido sancionado dis-
ciplinariamente por otra falta de mayor grave-
dad o por dos de gravedad igual o inferior.

2 —Existe reincidencia cuando, al cometer la
falta, el funcionario hubiese sido sancionado dis-
ciplinariamente por otra y otras faltas de la mis-
ma indole.

3.—La cancelacion de las anotaciones de san-
ciones disciplinarias en el expediente personal detl
(uncionario afectado 1mpcdna la apreciacién de
reiteracién o reincidencia si volviera a incurrir
en falta.

4.—[ncurrivin cn vesponsabilidad no sélo los
autoves de las raltas, sino también los superiores
que las toleren v los fuicionarios que las encu-
bran, asi como los que induzcan a su comision.
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Articulo 70.°

1.—Las sanciones se impondran y graduaran
de acuerdo con la intencionalidad de su autor, la
reiteracion y la reincidencia de la falta, y seran
las siguientes:

a) Por [aitas leves, las de apercibimicnto por
escrito o pérdida de uno o cuatro dias de remu-
neracion, excepto ¢l complemento familiar.

b) Por faltas graves, la de suspension de em-
pleo y sueldo de cinco a veinte dias, excepto el
complemento familiar o la suspension de funcio-
nes hasta scis meses de duracion.

¢) Por faltas muy graves, la de suspension
de funciones de scis meses a cinco anos, o la se-
paracién de servicio.

2—No podra imponerse una sancion discipli-
naria por los mismos hechos que hubieran dado
lugar a una condena penal. Si se impusiera al fun-
cionario una pena privativa de libertad, quedara
en situaciéon de suspension por el tiempo que du-
re¢ la condena; pero si tuviese personas a su car-
go, la Mesa podra acordar el pago a ésta de las
retribuciones basicas correspondientes al suspen-
s0.

Articulo 71.

I.—Las sanciones por faltas leves se impon-
dran por ¢l Letrado Mayor; no daran lugar a ins-
truccion de expediente, pero debera oirse en todo
caso, al presunto infractor.

2.—Las sanciones por faltas graves y muy gra-
ves se impondran en virtud de expediente ins-
truido al efecto y que constaran de los tramites
de pliego de cargos, prueba en su caso y propues-
ta de resolucion, debiendo permitirse al funciona-
rio formular alegaciones en los mismos.

3.—El acuerdo de iniciacion de expediente co-
rresponde a la Mesa de la Asamblea que designa-
ra Instructor a uno de sus miembros, y como se-
cretario a un Letrado de la Camara. Se designa-
ra también un Sccretario entre los funcionarios
de la Asamblea.

4—En cualquier momento del procedimiento
la Mesa podra acordar la suspension provisional
del funcionario, sin perjuicio que se le rcpongan
sus derechos al final del procedimiento si la sus-
pension no adquicre firmeza.

5.—El Insiructor ordenara la realizacion de
cualquier actuacién y la practica de cualquier
prucba nccesaria para el esclarccimiento de los
hechos, objeto del expediente. Asimismo recibira
declaracion del funcionario expedientado.

6.—A la vista de las actuactones practicadas,
¢l Instructor formulard el pliego de cargos. El
funcionario expedientado tendra ocho dias para
hacer las alegaciones que estime pertinentes. =1
Instructor formularva la propuesta de resolucion.

7.—La resolucion del expediente corresponde
ool Mosa de o Camara.

8.—A la vista de la resolucién el expedientado
podra formular recurso en el plazo de ocho dias
a partir de recibida la notificacion, ante la pro-
pia Mesa de la Asamblea.

Articulo 72°

l.—Contra los acuerdos de la Mesa que resuel-
van reclamaciones en cualquier materia de perso-
nal cabra rccurso contencioso-administrativo, de
conformidad con la normativa reguladora de es-
ta jurisdiccion.

2.—En las materias reguladas por el presente
articulo, se aplicara, con cardcter supletorio, la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 73~

I.—Las anotaciones en la hoja de servicio re-
lativas a sanciones impuestas podran cancelarse
a peticion del funcionario, una vez transcurrido
un periodo equivalente al de prescripcion de la
talta, siempre y cuando no se hubiese incoado
nucvo cxpediente al funcionario que d¢ lugar a
sancion. La cancelacion surtird plenos efectos in-
cluidos los de apreciacion de reincidencia.

2—~—Durante la tramitacion de un expediente,
si el instructor apreciase indicios de delito, lo
pondra en conocimiento de la Mesa, a los efec-
tos oporiunos.

3.—Si el drgano competente para incoar o ins-
truir un expediente disciplinario tuviese conoci-
micnto de haberse iniciado un procedimiento ju-
dicial penal por los mismos hechos, decretara de
inmediato la suspensién de la actuacion hasta
que recaiga sentencia firme. Si ésta no impusie-
se pena por haberse apreciado alguna de las cau-
sas eximentes de responsabilidad criminal, se or-
denard el archivo de las actuaciones.

CAPITULO VIII

Régimen de Prevision Social

Articulo 74

Al personal al servicio de la Asamblea de Ex-
trernadura, le serd de aplicacion el régimen gene-
ral de la Seeuridad Social.

CAPITULO X

Régimen Juridico del Personal no funcionario

Articulo 757

Al personal interino o eventual le sera de apli-
cacion por analogia el régimen juridico propic
de Tos funcionarios de acuerdo con su condicién.

Articulo 76.

1.—FEl personal interino no tendra derecho a
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la percepcion de trienios. No obstante, aquél que
adquiera la condicién de funcionario tendra dere-
cho al reconocimiento de los servicios prestados
a los efectos de antigliedad, reconocimiento que
tendra efectos econdémicos desde la fecha de ad-
quisicion de la condicion de funcionario.

2.—S8i el interino accediera a la condicién de
funcionario en un Grupo inferior a aquél al que
pertenece su puesto de trabajo desempenado in-
terinamente, el reconocimiento se realizara y acu-
mularg a los servicios que se presten dentro del
Grupo en el que se ha adquirido aquella condi-
cion.

Articulo 770

£l personal laboral sera retribuido de acuerdo
con la legislacion que le es propia, pero se procu-
rard la equiparacion de las retribuciones para
aquclios trabajos quc supongan unas mismas
condiciones de preparacion y funciones.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal que ejercite el derecho de huelga
no devengara ni percibira las retribuciones co-
rrespondicntes, al tiempo que haya permanecido
en esta situacion, sin que la deduccion de retribu-
ciones que sc clectde tenga, en ningun caso, ca-
racter de sanciéon disciplinaria, ni afecte al régi-
men respectivo de sus prestaciones sociales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—El personal que a la entrada en vi-
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gor de este Reglamento, se hallare prestando sus
servicios en virtud de contrato administrativo o
laboral podra acceder a la condicién de funcio-
nario mediante la superacion de las correspon-
dientes pruebas selectivas que, en su dia, deter-
minara la Mesa de la Asamblea, oida la Junta de
Portavoces.

Segunda.—La anterior Disposicién Transitoria
no sera de aplicacién al personal que por acuer-
do de la Mesa prestara sus servicios con caracter
cventual en el Gabinete de Presidencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—FEste Reglamento entrard en vigor
¢! mismo dia de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Camara. Se publicara asimismo en el
Disyio Oficial de Extremadura.

Segunda—La Mesa de la Asamblea de Extre-
madura podra desarrollar o rcformar el presente
Reglamento mediante ¢l procedimiento seguido
para su aprobacién.

Tercera.—En lo no previsto en el presente Re-
glamento, se aplicara supletoriamente la Ley de
la Funcion Pablica de Extremadura, asi como la
Ley de la Seguridad Social y demas disposicio-
nes estatales concordantes de caracter general.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se

opongan “a lo establecido en el presente Regla-
mento.
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