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I. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

CORRECCION de errores en el Decreio 73/
1986, de 16 de diciembre, por ¢l que se
aprueba el Reglamento General de Iugre-
so del Personal al servicio de la Adwninis-
tracion de la Comunidad Auldnoma.

Publicado en el Diario Oficial de Extremadu-
ra nitmero 105 de 23 de diciembre de 1986 el De-
creto 73/1986 de 16 de diciembre de 1986 de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autdénoma, y advertidos errores ma-
teriales, se procede a su correccién en los siguien-
tes términos:

En la pagina 1436, el Articulo 10.° queda redactado
de la siguiente manera:

Articulo 10.°—1. En los Tribunales que nom-
bren las Corporaciones Locales para la seleccion
de su personal, formara parte un representante
de la Administracién de la Junia de Extremadura.

2. Dicho representante, previa peticién de la
Corporacién Local y a propuesta del Director Ge-
neral de Administracién Local, serd designado por
¢l Consejero de la Presidencia y Trabajo de en-
tre el personal de la Administraciéon que posea la
titulacidn correspondiente a la misma drea de co-
nocimientos que la exigida para el ingreso.

En la pagina 1437, en el Articulo 15

Donde dice: en los casos y en la forma pre-
vista en la Ley.

Debe decir: en los casos y en la forma previs-
tos en la Ley.

IEn la pagina 1437, en el Articulo 19

A continuacién del primer punto y aparte al
terminar la primera fase debe llevar una coma:
Quienes dentro del plazo indicado,
En la pagina 1438, en el Articulo 21

En la frase: quienes lo hubieran superado se-
ran nombrados funcionarios, hasta el limite de

lus plazas anunciadas
Sobra la coma.

En la pagina 1348, TITULO 1l

Donde dice: Seleccién de personal laboral
Duebe decir: Seleccion del personal lTaboral

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO

ORDEN de 5 de diciembre de 1986, de la
Consejeria de Agricultura v Comercio, por
la que se regula la aplicacion en Extremu-
dura de la O. M. 9093, de 4 de abril de 1986,
sobre fomento del asociacionisino coopera-
tivo de la juventud agraria.

Los reales Decretos 3539/1981 y 4187/1982,
ambos de 29 de diciembre, atribuyen a la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura el desarrollo,
ejecucion y seguimiento en lo que afecta a su te-
rritorio de los programas de Extensién Agraria
de interés general.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto
cn la Orden Ministerial de 4 de abril de 1986, es-
ta Consejeria ha tenido a bien disponer lo si-
guiente:

Primero.

La Consejerfa de Agricultura y Comercio a tra-
vés de la Direccidn General de Investigaciéon, Ex-
tension y Capacitacién Agraria, promovera y apo-
yara:

a) La integracion de los jovenes del medio
rural en Agrupaciones de caracter cooperativo.

b) La creacién de nuevos puestos de trabajo
permanente en las agrupaciones de caracter co-
operativo establecidas en el medio rural, siempre
que simultdneamente se incorporen jévenes.

c¢) Las agrupaciones de ayuda mutua entre
los miembros de las explotaciones agrupadas.

d) Las agrupaciones de prestacién de servi-
cios de sustitucién en el trabajo en las explota-
ciones agrarias asociadas.

Segundo.

La promocién y apoyo se desarrollara a tra-
vés del Servicio de Extensién y Capacitacién Agra-
ria, dentro de sus competencias y actuaciones ha-
bituales en materia formativa y de capacitacion,
e incluira:

a) Ayudas econémicas en forma de subven-
ciones.

b) Formacién cooperativa a los jévenes del
medio rural ligados al sector agrario.

¢) Informacién a los jévenes del medio ru-
ral, ligados al sector agrario de las posibilidades
y conveniencia de participar en las agrupaciones
de cardcter cooperativo constituidas o que se
constituyan.

d) Colaboracién en el estudio de la situacién
actual de los jovenes, busqueda de las soluciones
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mis adecuadas y estudio de viabilidad de las ac-
ciones a emprender.

e) Apoyo y asesoramiento en la organizacion
y desarrollo de las agrupaciones establecidas ¢n
el medio rural en los aspectos empresariales, eco-
némicos y societarios.

f) Apoyo en la formacién profesional de los
trabajadores y/o socios, que ocupen los puestos
de trabajo creados, en las Entidades Asociativas
del Campeo.

g) Gestion de los auxilios econémicos con-
templados en esta orden.

CAPITULO I

Fomento del asociacionismo juvenil del sector
agrario y del empleo rural

SECCION 1»

Incorporacién de jovenes del sector agrario
a entidades de cardcter cooperativo

Tercero.—Beneficiarios y requisitos exigidos
A) Seran beneficiarios:

— Los jdvenes.
— Las agrupaciones.

B) Son requisitos exigidos:
1.—Para los j6évenes:

1.1.—Ser mayor de edad o menor emancipa-
do, que en la fecha de la solicitud, no haya cum-
plido 35 afios y que estan ligados al sector agra-
rio por alguna de las condiciones siguientes:

a) Ser empresario agrario directo y personal
del sector agrario.

b) Ser socio de una cooperativa del campo
de explotacién comunitaria o de una sociedad
agraria de transformacién de explotacién comu-
nitaria.

c) Ser socio de una cooperativa de trabajo
asociado de cardcter agrario. Dicho caracter, que-
da fijado a los solos efectos de esta disposicién
en aquellas industrias, que precisan para su fun-
cionamiento inscribirse en el Registro de Indus-
trias Agrarias de la Consejeria de Agricultura y
Comercio.

d) Ser asalariado del sector agrario o traba-
jador de una cooperativa del campo o de una so-
ciedad agraria de transformacién.

e) Tener dependencia familiar o haberla te-
nido hasta la mayoria de edad o la emancipacién
de persona incursa en alguna de las situaciones
anteriores de este apartado.

1.2.—Integrarse como socio en una cooperati-
va del campo, sociedad agraria de transformacién

o cooperativa de trabajo asociado establecida en
el medio rural, en el periodo comprendido entre
los seis meses anteriores a la presentacién de la
solicitud y los tres meses siguientes a la fecha de
la concesién de la subvencién.

1.3.—Tener suficiente preparacién profesional
en la actividad que le corresponda desempeiiar
como socio y/o trabajador en la Entidad o com-
prometerse a adquirirla.

2.—Para las agrupaciones:

2.1.—Ser una agrupacién de caricter coope-
rativo de nueva creacién que realice un programa
de inversiones onerosas, para el cual sea reque-
rido estudio de viabilidad, y a la que se incorpo-
ren jovenes.

2.2—Que la agrupacién del apartado anterior
se constituya antes de la percepcién de la ayuda
en cooperativa del campo, sociedad agraria de
transformacién o cooperativa de trabajo asocia-
do establecida en el medio rural.

Cuarto.—Ayudas econdmicas en forma de sub-
venciones.

La cuantia de la subvencién se fija sobre las
aportaciones econdémicas que los jovenes benefi-
ciarios vengan obligados a satisfacer a la Enti-
dad para su integracién de aquélla o de la pér-
dida de la condicién de socio.

Las aportaciones indicadas en el parrafo an-
terior podran ser en metalico, especies o median-
te la prestacién de servicios.

1.—La cuantia de las subvenciones sera:
1.1.—Para los jévenes:

a) Hasta el 50 % en caso de agrupaciones de
nueva creacioén.

b) Hasta el 35 % en caso de agrupaciones ya
existentes.

En ambos casos se establecen los siguientes li-
mites absolutos:

— Hasta 300.000 ptas. por beneficiario cuan-
do su incorporacién se produzca en el marco de
una actuacién de la Entidad que conlleve un pro-
grama de inversiones onerosas. La suma de las
subvenciones concedidas a los jévenes beneficia-
rios, no podra ser superior al conjunto de los gas-
tos efectuados por la Entidad a consecuencia de
dicho programa de realizaciones.

— Hasta 100.000 ptas. por beneficiario cuan-
do su incorporacién a la agrupacién no se pro-
duzca en la situacién a que se refiere el parrafo
anterior.

— La suma de las subvenciones correspon-
dientes a los beneficiarios, que se integren en una
misma Entidad asociativa no podré ser superior
al limite que resulte de lo dispuesto en la dispo-
sicién séptima apartado 1.
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1.2.—Para las agrupaciones:

a) Hasta el 30 % del coste real del Esiudio
de Viabilidad, siempre que no sea posible reali-
zarlo por servicios técnicos de la Administracion,
con un limite absoluto méximo de 500.000 pese-
tas por agrupacion.

2.—El programa de realizaciones comprende-
ra las inversiones necesarias para el cumplimien-
to del objeto social, excluyendo las tierras de cul-
tivo, el coste del estudio de viabilidad, los gastos
de constitucién de la Entidad, los derivados de
exigencias administrativas inherentes a la puesta
en marcha de su actividad y los gastos de forma-
ciéon asumidos por la agrupacién de los jovenes
que se integren en la misma, necesarios para de-
sempeniar las funciones que en cada caso le co-
rrespondan en el seno de la Entidad.

SECCION 22

Generacion de empleo
Quinta.—Beneficiarios y requisilos exigidos.
Seran beneficiarios:

— Las agrupaciones de caracter cooperativo,
cuya personalidad juridica responda a: sociedad
cooperativa del campo, sociedad agraria de trans-
formacién o sociedad cooperativa de trabajo aso-
ciado establecida en el medio rural, siempre que
se incorporen jévenes menores de 35 afios y creen
nuevos puestos de trabajo permanentes.

Son requisitos exigidos:

1. Acreditar la racionalidad técnica y la via-
bilidad econémica y financiera de las acciones ge-
neradoras de los puestos de trabajo creados en
la agrupacién.

2. Acreditar el Alta en la Seguridad Social de
los nuevos puestos de trabajo creados en la agru-
pacién.

3. Acreditar un incremento neto de puestos
de trabajo equivalente como minimo al ntmero
de aquéllos para los que se solicita la subvencion.

4. En el caso de cooperativas de trabajo aso-
ciado, que los socios tengan vinculacién directa,

de caracter profesional o familiar, con el sector
agrario.

Sexta.—Ayudas econdmicas en forma de sub-
venciones.

1—La cuantia de las subvenciones sera:

a) Hasta el 20 % del valor real del coste sa-
larial anual por puesto de trabajo creado por
agrupaciones donde se incorporen jévenes, sin su-
perar el 15 % del salario medio bruto industrial
que se fije anualmente.

b) Hasta el 40 % del valor real del coste sa
larial anual por puesto de trabajo creado por
agrupaciones donde se incorporen jdvenes, sin su-
perar el 30 % del salario medio bruto industrial,
siempre que el programa sea aprobado por el Fon-
do Social Europeo.

Séptima.—Cuantia wmdxima absoluta de las
subvenciones del capitulo 1.

l.—Cuando concurra la circunstancia de so-
jicitud simultdnea de ayudas acogidas a lo dis-
puesto en las Secciones 1.* y 2.* de este Capitulo 1
referidas a una misma Entidad asociativa, las so-
licitudes de subvencién correspondientes a am-
bos tipos de ayudas se presentaran integradas en
expediente anico. Se dé o no la circunstancia ci-
tada, Ja suma de las subvenciones concedidas por
expediente en ningin caso podrd ser superior a
7.500.000 pesetas.

2.—No se concederan subvenciones de ningu-
no de los dos tipos mencionados en el parrafo
anterior cuando el intervalo de presentacién de
solicitudes referentes a una misma Entidad Aso
ciativa sea inferior a seis meses.

Octava.—Tramitacion.

Se presentaran en expediente unico las solici-
tudes de ayudas que se contemplan en el capitu-
lo primero de esta Orden.

1.—Las solicitudes individualizadas por joven
y en expediente unico por agrupacion se presen-
taran en la Agencia de Extension y Capacitacion
Agraria de su comarca, segun los modelos que le
seran facilitados por la misma.

A la solicitud se acompaiiard un ejemplar del
Estudio de Viabilidad en el caso de nuevas agru-
paciones.

2.—Los jovenes y las agrupaciones solicitan-
tes justificaran documentalmente ante las agen-
cias del S.E.Y.C.A. los requisitos exigidos en el
apartado tercero B de la presente Orden.

3.—La Direccién General de Investigacion, Ex-
tension y Capacitaciéon Agraria comunicard a los
solicitantes y/o a la agrupacién la resolucién
adoptada.

4.—Los solicitantes y la agrupacién comunica-
rdn la aceptacién con mencién expresa de las con-
diciones que se indiquen en la resolucién de apro-
bacién, pudiendo comenzar a partir de ese mo-
mento la ejecucién del programa de realizaciones
previstas.

5.—El pago de las subvenciones aprobadas se
hara:

a) Para la entrega de la subvencién aproba-
da como consecuencia de la incorporacién de jo-
venes, los beneficiarios vendran obligados a jus-
tificar que han suscrito integramente el capital
correspondiente a su aportacién econdmica a la
agrupacion, que se indica en la disposicién 4. de
esta Orden, y la entidad, caso de tener previsto
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un programa de realizaciones, justificara haber
efectuado un gasto igual o superior a la suma de
las subvenciones concedidas a los beneficiarios.
Una vez percibida aquélla, deberan justificar el
desembolso, como minimo, de la parte equivalen-
te a la subvencion concedida. Asimismo, acredita-
ran el caracter con que dicha aportacién queda
incorporada en la agrupacién y la naturaleza y
valoracion de los elementos que comprende.

La justificacién de la suscripcién se acredita-
ra mediante la fotocopia compulsada del corres-
pondiente titulo nominativo o certificado expedi-
do al efecto por la Entidad siguiendo el modelo
que le sera facilitado por la Agencia del S.E.Y.C.A.

b) Para la entrega de la subvencién por ge-
neracién de empleo.

La subvencién por puesto de trabajo perma-
nente creado, serd hecha efectiva cuando se jus-
tifique por la agrupacién el alta de los nuevos
trabajadores y/o socios de trabajo en la Seguri-
dad Social y la existencia del Contrato de traba-
jo, segin modelo oficial, diligenciado por el Ins-
tituto Nacional de Empleo (INEM).

¢) La entrega de la subvencién por el Estu-
dio de Viabilidad se har4 efectiva cuando la agru-
pacion justifique el desembolso del gasto corres-
pondiente al mismo.

Novena.—Incompatibilidad de ayudas.

Las subvenciones contempladas en esta dispo-
sicién son incompatibles con cualquier otra que
para los fines de incorporacién de jévenes y de
creacién de puestos de trabajo concedan o pue-
dan conceder otros Organismos de la Junta de Ex-
tremadura, la Administracién Central o sus Orga-
nismos Auténomos.

CAPITULO 1II

Fomento de las agrupaciones de ayuda mutua
y prestacion de servicios de sustitucion
en el trabajo

SECCION 1.2
Ayuda mutua entre explotaciones agrarias
Décima.—Finalidades de estas agrupaciones.

1.—Suplirse esporddicamente en el trabajo
unos miembros a otros de la agrupacion.

2.—Utilizacién en comun de elementos del ca-
pital mobiliario que, siendo de propiedad indivi-
dual, se usen por otros miembros de la agrupa-
cién.

3.—Cubrir riesgos por pérdidas y/o dafios en
los elementos de las explotaciones de los compo-
nentes de la agrupacion, debido a causas de fuer-
za mayor.

Undécima.—Beneficiarios y requisitos.

Seran beneficiarios:

Las agrupaciones de ayuda mutua entre sus
socios.

Seran requisitos exigidos:

1.—Las agrupaciones de ayuda mutua deberan
tener un 20 % al menos de sus miembros meno-
res de 35 afios.

2.—Las agrupaciones de ayuda mutua deberan
tener la personalidad juridica de:

a) Sociedad Cooperativa.

b) Sociedad Agraria de Transformacidn.

¢) Mutua creada al amparo de la Ley 33/1984,
de 2 de agosto, sobre ordenaciéon del Seguro Pri-
vado.

d) Agrupaciones sin personalidad juridica cu-
yos acuerdos suscritos documentalmente sean
aceptados por la Direccién General de Investiga-
cién, Extensidn y Capacitacién Agrarias y que res~
pondan a los principios recogidos en la 0. M. de
4-4-86 (B.O.E. de 12-4-86, nimero 88), en su dispo-
sicién decimonovena apartado 3.

3.—Tales agrupaciones deberan mantenerse en
funcionamiento como minimo durante los afios
que reciban subvencién.

4.—Las agrupaciones de ayuda mutua deberan
haberse constituido con posterioridad al 1 de ene-
ro de 1986.

5.—Estas agrupaciones deberdn llevar una
contabilidad adecuada a su finalidad.

Duodécima.—Ayudas econdmicas en forma de
subvencion.

a) La cuantia de las subvenciones sera:

— El 30 % de los costes anuales de gestién
de la agrupacién.

— 15.000 pesetas anuales por miembro de la
agrupacion.

— Hasta un maximo de 1.800.000 pesetas por
agrupacion durante los 5 primeros afios de fun-
cionamiento de la misma.

b) Por gastos de gestién se entienden: los
gastos de personal, material de oficina fungible,
comunicaciones, energia eléctrica, arriendo de lo-
cales, etc. puestos de manifiesto mediante conta-
bilidad adecuada a la agrupacién.

Décimo tercera.—Tramitacion.

1.—La solicitud se presentara en la Agencia
de Extensién y Capacitacion Agrarias segin el
modelo que se facilitard en la misma.

2.—Las agrupaciones de ayuda mutua justifi-
caran documentalmente ante las Agencias del
S.E.Y.CA. los acuerdos por los que se regira la
agrupacion.

3.—La Direccién General de Investigacién, Ex-
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tensién y Capacitacion Agrarias comunicara a }a
agrupacion la resolucion adoptada. La agrupacion
podrd, si es favorable la resolucién, comenzar las
actividades de ayuda mutua.

4.—Las agrupaciones de ayuda mutua comu-
nicaran la aceptaciéon con mencién expresa de las
condiciones que se indiquen en la resolucién de
aprobacién.

5.—Las subvenciones seran hechas efectivas
cuando la agrupacién justifique los gastos anua-
les de gestion efectuados.

SECCION 22°

Servicios de sustitucion en las
explotaciones agrarias

Décimo cuarta.—Finalidad.

La puesta en marcha de agrupaciones agrarias
cuyo objeto incluya la prestacion de servicios de
sustitucion en el trabajo de las explotaciones
agrarias de sus miembros, mediante la contrata-
cién al efecto de personal adecuado (Agente de
sustitucion).

Décimo quinta.—Beneficiarios y requisitos exi-
gidos.

Seran beneficiarios:

Las agrupaciones agrarias, cuyo objeto inclu-
va la prestacion de servicios de sustitucion en el
trabajo de las explotaciones agrarias.

Seran requisitos exigidos:

l.—Las agrupaciones de prestacion de servi-
cios deberan tener la personalidad juridica de:

— Sociedad Cooperativa.

— Sociedad Agraria de Transformacién.

— Agrupaciones sin personalidad juridica cu-
yos acuerdos suscritos documentalmente sean
aceptados por la Direccién General de Investiga-
cion, Extensién y Capacitacién Agrarias y que res-
pondan a los principios recogidos en la 0. M. 4-4-

86 en su apartado 19.>-3 (B.O.E. de 12-4-86 nume-
ro 88).

2.—Que las agrupaciones de prestacién de ser-
vicios de sustitucion en el trabajo, estén forma-
das por un minimo de 20 personas y que al me-
nos el 20 % de sus miembros sean menores de 35
anos.

3.—Que contraten personal adecuado para la
sustitucion, al menos uno, a tiempo completo.

4.—Que la sustituciéon temporal en el trabajo
propio de la explotacién se produzca como conse-
cuencia de: enfermedad, accidente, asistencia a
actividades de formacién profesional, necesidad
familiar o disfrute a tiempo libre.

5. —La sustitucién temporal en el trabajo pro-

pio de la explotacién que realicen los titulares de
explotaciones agrarias miembros de la agrupa-
cion de los céonyuges o de los colaboradores ma-
vores de edad.

6.—La sustitucién temporal en el trabajo ten-
drd una duracién maxima de 50 dias anuales por
persona.

7—Llevar una contabilidad que permita de-
terminar con exactitud los gastos e ingresos ge-
nerados por el servicio de sustitucién y la situa-
cion de cada socio en cuanto a pagos, dados y
créditos con la agrupacion resultantes de la ads-
cripeion a dicho servicio.

8.—Establecer la igualdad de derechos en el
gobierno y control de la Agrupacion. La partici-
pacion de aquéllos en el mantenimiento del ser-
vicio de sustitucién sera en proporcién al uso del
mismo.

9.—Comprometerse a mantener el servicio por
un periodo minimo de 10 aiios, salvo circunstan-
cias excepcionales que a juicio de la Direccién
General de Investigacién, Extensiéon y Capacita-
cion Agrarias, justifiquen su supresion antes de
finalizar dicho plazo.

10.—El Agente de sustitucién no iniciara sus
actividades como tal en fecha anterior a la soli-
citud de subvencién ni posterior en tres meses a
la fecha de la concesién.

Décimo sexta.

Excepcionalmente, las agrupaciones de presta-
cién de servicios de sustitucién, podran recibir
esta subvencion durante los dos afios primeros
de funcionamiento aunque el numero de compo-
nentes de las mismas no alcance los 20 socios y
el agente de sustitucion se contrate como fijo dis-
continuo sin llegar al pleno empleo. En este caso,
la cuantia de la ayuda maxima anual sera propor-
cional al tiempo efectivamente trabajado, apli-
candose sobre el limite maximo de 300.000 pese-
tas por afo correspondientes al pleno empleo.

Décimo séptima.—Ayudas econdmicas en for-
ma de subvenciones.

1.—Hasta el 40 % del coste bruto salarial
anual por persona contratada a tiempo completo
(Agente de sustitucion).

2.—Hasta un méaximo de 300.000 pesetas anua-
les por Agente de sustitucién en cuotas anuales
iguales durante los cinco primeros afios de fun-

cionamiento del servicio de prestacién en el tra-
bajo.

Décimo octava.—Tramitacion.

1.—La solicitud se presentard en la Agencia de
Extension y Capacitacion Agraria, segin modelo
que sera facilitado en la misma.

2.—Las agrupaciones de prestacién de servi-
cios de sustitucién justificaran documentalmente
ante las Agencias del SEYCA los acuerdos por los
que se regird la agrupacién,
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3.—La Direccién General de Investigacién, Ex-
tensidn y Capacitacién Agrarias comunicara a la
agrupacién la resolucién adoptada.

4. —Las agrupaciones de ayuda mutua comuni-
caran la aceptacién con mencién expresa de las
condiciones que se indiquen en la resolucién de
aprobacion.

5.—Las subvenciones serdn hechas efectivas
anualmente cuando la agrupacién justifique do-
cumentalmente el Alta en la Seguridad Social de
la persona contratada y el contrato segun modelo
oficial diligenciado por el INEM.

CAPITULO 111

Disposiciones de caracter general
Décimo novena.

El incumplimiento de los fines y requisitos es-
tablecidos en esta Orden, conllevara la obligacién
de reintegrar al Tesoro Publico por parte de los
beneficiarios las subvenciones concedidas, incre-
mentando su importe en el interés legal que pro-
ceda.

Vigésima.

Las subvenciones a que se refiere la presente
Orden son incompatibles en todos y cada uno de
sus tipos y modalidades con cualquier clase de
ayuda econdémica a fondo perdido que para los
mismos fines puedan conceder la Junta de Extre-
madura, Administracién Central o sus Organis-
mos auténomos. Para las subvenciones a que se
refiere la disposicién tercera, la incompatibilidad
se referira a los casos de coincidencia con ayudas
a fondo perdido de cualquier modalidad, destina-
das a sufragar, total o parcialmente las aportacio-
nes econémicas de jovenes a Empresas asociati-
vas, para su incorporacién a las mismas como so-
cios. En todo caso, los solicitantes de cualquiera
de las ayudas establecidas vendran obligados a
declarar cuantos créditos y auxilios econémicos,
relacionados con las acciones subvencionables a
que se refiere la solicitud, hayan obtenido o estén
tramitando en otros Organismos.

Vigésima primera.

Se podran actualizar las cuantias y los limites
de las ayudas a las que se refiere la presente Or-
den, cuando lo determine la Direccién General de
Investigacién y Capacitacién Agrarias del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en
funcién de las disponibilidades presupuestarias,
de la evolucién del valor del dinero y de la nor-
mativa del Estado espafiol y de la Comunidad
Econdémica Europea que resulte de aplicacion.

Vigésima segunda.

Queda derogada la Orden de esta Consejeria

de Agricultura y Comercio de fecha 14-4-84, por
la que se regula la aplicacién en Extremadura de
la O. M. de 8-9-83, sobre fomento del asociacio-
nismo econémico de la Juventud campesina, pu-
blicada en el D.O.E. nimero 31 de 3-5-84.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrard en vigor el dia de
su publicacién en el Diario Oficial de Extrema-
dura.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Mérida, 5 de diciembre de 1986.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

ORDEN de 16 de enero de 1987, de la Con-
sejeria de Agricultura y Comercio, por la
que delegan facultades en el Director Ge-

neral de Investigacion y Capacitacion Agra-
ria.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 2/1984 de 7 de junio de Gobierno y de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en relacién con el articulo 58 del mis-
mo texto legal, y al objeto de una mayor agiliza-
cién en la firma de las resoluciones de ayuda a
las acciones de Desarrollo Comunitario que reco-
gen la O. M. del MAPA de 3 de agosto de 1983 y
la de esta Consejeria de Agricultura y Comercio
de 14 de abril de 1984, se hace preciso delegar las
facultades que en esta materia atribuye al titular
de la Consejeria el mismo ordenamiento vigente.

En su virtud, en uso de las facultades que ten-
go conferidas,

DISPONGO:

Articulo primero.—Delegar en el Director Ge-
neral de Investigacién, Extensién y Capacitacién
Agraria, la facultad de firmar las resoluciones
que se adopten otorgando las subvenciones que
procedan en cada caso en esta linea y las demas
incluidas en los Presupuestos de Gastos del Ser-
vicio de Extensién y Capacitaciéon Agraria.

Articulo segundo.—La presente Orden entrari
en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de enero de 1987.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO





