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II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

DECRETO 5/1988, de 9 de febrero, por el
que se aprueba el Regiamento del Registro
General de Personal.

Es objeto del presente Reglamento, la organizacién y
el funcionamiento del Registro General de Personal, de
la Junta de Extremadura, creado por la Ley 2/1986 de 23
de mayo, de la Funcién Piblica de Extremadura, dando
con ello satisfaccidn a la legislacién basica estatal en la
materia, contenida en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas Urgentes para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, y desarrollada mediante el Real Decreto 1405/1986 de
6 de junio por el que se aprueba el Reglamento del Re-
gistro Central de Personal y las normas coordinadoras
con las restantes Administraciones Publicas.

De conformidad con dicha normativa basica, el pre-
sente Reglamento recoge en sus preceptos los principios
homogeneizadores que permitan la coordinacion con las
Administraciones Publicas, cuales son el personal objeto
de inscripcion, el contenido de dicha inscripcién, la
estructura det nimero de Registro de Personal, y los ac-
tos y resoluciones objeto de anotacidén preceptiva.

El Registro General de Personal de la Junta de Extre-
madura se crea como 0rgano dependiente de 1a Direccidn
General de la Funcion Publica, en la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo, y le son atribuidas funciones pu-
ramente registrales, tales como inscripciones y anota-
ciones, las complementarias de formacion, conservacion
y custodia de expediente personales, asi como de elabora-
cion de estadisticas y suministro de datos para la raciona-
lizacidn, y mejor aprovechamiento de los recursos huma-
nos de la Administracion de la Junta de Extremadura.
Quedan por tanto fuera del alcance del Registro General,
cualesquiera otros fines que afecten a la vida privada de
las personas al servicio de la Administracion de la Junta
de Extremadura, al quedar prohibida ia recogida de da-
tos relativos a la raza, religién u opinion del interesado, y
prohibir que los datos en él existentes, puedan ser utiliza-
dos para fines distintos que los previstos en el propio
Reglamento.

Por altimo, en el Registro General, debera quedar re-
gistrado todo el personal al servicio de la Junta de Extre-
madura, instituciones y Organismos Autdénomos de ella
dependientes, con afan de universalidad, estableciéndose
la obligatoriedad de inscribir al que a la entrada en vigor
de ta Ley 2/1986 de 23 de mayo, estuviera prestando ya
servicios en esta Administracion.

En su virtud, a propuesta del Excmo. Sr. Consejero
de la Presidencia y Trabajo, previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunion del dia 9 de febrero de
1988,

DISPONGO:
Articulo Gnico.—Se aprueba el Reglamento del Re-

gistro General de personal de la Junta de Extremadura,
en desarrollo del articulo 25 de la Ley 2/1986 de 23 de

mayo de la Funcion Puablica de Extremadura, cuyo texto
se Inserta a continuacion.

Dado en Mérida, a 9 de febrero de 1988.

El Presidente de }a Junia de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES

REGLAMENTO DEL REGISTRO GENERAL DE
PERSONAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

CAPITULO 1

Articulo 1.

El Registro General de Personal de la Junta de Extre-
madura, es el 6rgano dependiente de la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica encargado de la inscripcion de
todo el personal al servicio de su Administracion, Institu-
ciones y Organismos Autonomos de ella dependientes, de
la anotacion de los actos que afecten a su vida admi-
nistrativa, y de la cancelacion de los que hubiere lugar,
en la forma, contenido y procedimiento que se determi-
nen.

Asimismo, son funciones del Registro General de
Personal las que se asignan en los articulos 9y 10 del pre-
sente Reglamento.

Articulo 2.

1. En el Registro General de Personal, debera ins-
cribirse:

a) El Personal incluido en el ambito de aplicacion
de la Ley 2/86 de 23 de mayo, que presta servicios en la
Administracion de la Junta de Extremadura, Institu-
ciones u Organismos Autdnomos de ella dependientes.

b) Otro personal, que por resolucion de compatibi-
lidad desempeifie un segundo puesto de trabajo en la Ad-
ministracion de la Junta de Extremadura, Instituciones u
Organismos Autonomos de ella dependientes.

2. La inscripcion, debera contener:

a) Nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento.

b) Clase de personal, Grupo y Cuerpo o Escala de
funcionarios o Grupo, Subgrupo y categoria profesional
de personal laboral en el que se integra.

¢) Acto o Resolucion de nombramiento: Autoridad
y fecha.

d) Nuimero de Registro de Personal.

3. Lanscripcion se efectuard una vez formalizado
el nombramiento, contrato laboral o resoluciéon de com-
patibilidad correspondiente, en su caso, quedando condi-
cionada a {a toma de posesion en el puesto de trabajo
asignado, que debera ser remitida por la unidad de perso-
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nal correspondiente al Registro General en el plazo de 8
dias siguientes a la fecha en que se produzca.

La inscripcion serd comunicada a la Intervencion Ge-
neral de la Junia, a la unidad de personal donde vaya
destinado. asi como al propio interesado.

4. La inscripeidn del personal a que se retiere el
parrafo primero, se realizara de conformidad con ¢l pro-
cedimiento que se determine en las normas de desarrollo
del presente Reglamento.

Articulo 2.

El nimero de Registro de Personal, estara compuesto
por ¢l numero dei documento nacional de identidad,
completado con ceros a la izquierda hasta la cifra de
ocho digitos. A continuacion, se anadiran dos digitos,
uno de control v otro para evitar duplicaciones, seguidos
dei codigo del Cuerpo, Escala, Convenio y Categoria a
que pertenczea la persona objeto de inscripeion.

Arirulo 4.

1. Enef Registro General de Personal, debera ano-
lars¢ preceptivamente respecto de personal inscrito a que
se refiere el articulo 2.1. del presente Reglamento:

a) Personal funcionario, interino y eventual:

— Tomas de posesion del primero y sucesivos puesto
de irabajo (Orden, fecha. denominacion):

— Ceses en cada puesto de trabajo (Orden, fecha,

anominacion). :

— Cambios de situacion administrativa.

— Adquisicidn de grado personal y sus modifica-
Jiones.

— Reingresos.

~ Reconocimiento de antigiiedad.

~ Trienios.

— Autorizaciones v reconocimientos de compatibili-

— Titulos, diplomas ¢ idiomas.

— Premios, sanciones, condecoraciones y
ciones.

— Prescripcion v/o cumplimiento de sanciones.

— Entidad previsora v/0 numero afiliacion.

— Jubilacion.

— Pérdida de la condicion de funcionario.

men-

b) Personal laborai:

— Alas.

— Bajas temporales \ definitivas.

— Reingresos.

— Excedencias.

— Cambios de destino.

— Prorrogas de contrato.

— Reconocimiento de antiguedad.

— Categoria laboral.

— Autorizaciones v reconocimiento de compatibili-
dad.

— Titulos, diplomas e 'diomas.

— Premios, sanciones, condecoraciones y men-
ciones.

— Numero de afiliacion a la Entidad de prevision,
v-0 en la Seguridad Social en su caso.

— Jubilacion.

2. Asimismo, se anotaran en el Regisiro General de
Personal cualesquiera otros actos, resoluciones y datos
que legal o reglamentariamente se establezcan o se deter-
mine por la Consejeria de la Presidencia y Trabajo.

3. La Direccion General de la Funcion Publica y las
Secretarias Generales Técnicas, en materias de personal
de su competencia, comunicaran en el plazo de ocho dias
siguientes a su dictado los actos enumerados en el parra-
fo 1 de este periodo, al Registro General de Personal me-
diante el procedimiento que en desarrollo de este Regla-
mento se establezca. El Registro General de Personal
procedera a su anotacion en el plazo de siete dias siguien-
tes al de recibo de la comunicacion, dando cuenta al or-
gano remitente v a la Intervencion General de la Junta.

Articulo S.

El personal laboral cuyo contrato tenga una duracion
igual o inferior a 6 meses se inscribira en libros especiales
abiertos al efecto, de conformidad con el procedimiento
que se determine en las normas de desarrotlo del presente
Regiamento.

Articulo 6.

1. El Registro General de Personal previamente a la
inscripcion de cualquier acto registrable, comprobara su
adecuacion a la legalidad vigente. En caso de apreciar la
existencia de vicios susceptibles de determinar la nulidad
o-anulabilidad de dichos actos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958, elevara in-
forme expresivo de los motivos de nulidad o anulabilidad
de dichos actos a la Direccion General de la Funcion
Publiea, quien podra ordenar la devolucion de dicho ac-
10, con suspension de los plazos previstos, a la Autoridad
que lo dicto a los efectos procedentes, o la inscripcion.
anotacion o cancelacion oportunas.

2. Los errores materiales y las omisiones gue impi-
dan la inscripcion o anotacion de los actos comunicados,
seran subsanados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Articulo 7.

No podran justificarse retribuciones en nOmina si sus
perceptores no se encuentran previamente inscritos en ¢l
Registro General de Personal. Tampoco podra incluirse
nuevas percepciones sin que previamente se havan comu-
nicado al Registro los actos o resoluciones que los reco-
nocieron, exceptuandose los incrementos de general apli-
cacion que se establezcan legal o reglamentariamente.

No obstante, las altas y las bajas producidas por cam-
bios de destino, asi como las bajas ocasionadas por la in-
terrupcion o terminacion de la relacipn de servicios o la-
boral, podran reflejarse en las nominas correspondien-
tes, bastando acreditar que se ha comunicado al Regisiro
General de Personal para su toma en consideracion.

Articulo 8.

I. Las inscripciones y las anotaciones produciran
sus efectos en tanto no hayan sido canceladas.
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2. Los actos y resoluciones, inscritos o anotados
podran ser cancelados mediante el procedimiento de la
revision de oficio previsto en el Titulo V, Capitulo Pri-
mero de la Ley de Procedimiento Administrativo, por
sentencia judicial firme recaida al efecto, o por aplica-
cién de las disposiciones especificas en materia de régi-
men disciplinario.

3. Las cancelaciones se produciran previa instruc-
cién de expediente, en el que podra ser oido el interesa-
do, si las circunstancias lo requieren, por resolucion del
Director General de la Funcion Publica. Dicha resolu-
cion sera comunicada al propio interesado, a la unidad
de personal a que pertenezca, asi como a las autoridades
en materia de intervencion y contabilidad si tuvieran re-
percusion econdmica.

CAPITULO 1I

Articulo 9.

1. El Registro General de Personal, sera el érgano
competente, dentro de la Direccion General de la Fun-
cién Publica para confeccionar y expedir los titulos ad-
ministrativos del personal funcionario, y las hojas de ser-
vicio del personal interino, eventual y laboral.

2. A dichos documentos, les seran unidos mediante
las oportunas diligencias inscritas en modelo oficial to-
dos los actos objeto de anotacion, que afecten a la vida
administrativa de su titular, constituyendo su expediente
personal.

3. En el expediente personal no podra figurar nin-
gun dato relativo a la raza, religion u opinién del intere-

sado. Los datos de caracter personal inicamente podran
ser utilizados a los efectos previstos en este Reglamento.

Articulo 10.

El Registro General de Personal sera el 6rgano encar-

gado de la conservacion y custodia de los expedientes del
personal inscrito al servicio de la Junta de Extremadura.
No se podra extraer documento alguno que forme parte
del expediente personal.

Al expediente personal sélo podra tener acceso el titu-
lar y sus causahabientes, asi como los 6rganos admi-
nistrativos cuando lo requieran en el ejercicio de sus
competencias, a quienes se les podra expedir certifica-
ciones o copias compulsadas.

Articulo 11.

Sera necesaria la autorizacion previa del Director Ge-
neral de la Funcion Publica para facilitar cualquier tipo
de informacion estadistica oficial en relacion con los da-
tos contenidos en el Registro General,

Articulo 12.

El Registro General de la Junta de Extremadura, se
coordinara con el Registro Central de la Administracion
del Estado, en la forma establecida en los articulos 16, 17
y 18 del Real Decreto 1045/1986 de 6 de junio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se inscribira preceptivamente en ¢l Registro General,
a todo el personal que a la entrada en vigor de la Ley
2/86 de 23 de mayo, se encontrase prestando servicios en
la Administracion de la Junta de Extremadura, y que en
virtud de lo dispuesto en su articulo 43, se haya integrado
en la Funcidon Pablica de la Comunidad.

A dicho personal le sera asignado el nimero de Re-
gisiro de Personal previsto en este Reglamento, y les sera
expedido el correspondietne Titulo u Hoja de Servicios,
acreditativo de su condicion de personal al servicio de es-
ta Comunidad. Asimismo, les seran extendidas las dili-
gencias que correspondan a su situacion administrativa y
destino en la Administracion de la Junta de Extremadu-
ra.

III. Otras Resoluciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCI!ON de 28 de enero de 1988, del
Servicio Territorial de Industria y Energia
de la Junta de Extremadura en Badajoz,
autorizando el establecimiento de la insta-
lacién eléctrica que se cita:

Visto el expediente incoado en este Servicio Territo-
rial de Industria y Energia a peticion de Ei Cahoso, S.A.,
con domicilio en Paseo de La Habana, nimero 42,
Madrid, en solicitud de autorizacién para la instalacion
eléctrica que se resefia a continuacién, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el Capitulo 111 del
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre or-
denacion y defensa de la industria.

Este Servicio Territorial, a propuesta de la Seccion
correspondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a El Cahoso, S.A. la instalacion
eléctrica cuyas principales caracteristicas son las siguien-
tes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: C.T. de finca El Mimbrerilio de Tejada
Final: C.T. que se describe.

Tipo: Aérea.

Longitud en km: 1, 307

Tension de servicio: 20 KV.

Conductores: Al-Ac 3x31,10 mm. de seccidn.
Apoyos: Metalicos.

Aisladores: Cristal cadena.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Emplazamiento: Finca El Cahoso en Badajoz.
Tipo: Intemperie.

Potencia: 100 KVA.

Relacion de transformacién: 20/0,38-0,22 KV.





