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C) Fotocopia de la Cartilla de Demanda de Empleo.

6. Comité de Seleccion: El Comité de Seleccion es-
tara formado por:

— Presidente: Ilmo. Sr. Director General de Investiga-
cion, Extension y Capacitacion Agrarias, o personal
en quien delegue.

— Vocales: El Jefe del Servicio de Investigacion Agra-
ria, el Jefe del Servicio de Extension y Capacitacion
Agrarias, el Jefe del Servicio de Experimentacion y
Apoyo Tecnologico, dos investigadores del Servicio
de Investigacion Agraria especialistas en la materia
objeto de cada beca y un componente de la Comisién
Cientifica de dicho Servicio. ‘

— Secretario: Un funcionario de la Direcciéon General
de la Funcion Publica de la Junta de Extremadura.

7. Sistema de Selecciéon: Valoraciéon de los méritos y
entrevista personal con el Comité de Seleccion.

Se tendra en cuenta los siguientes criterios de selec-
cion:

A) Méritos académicos, cientificos y/o técnicos de
los candidatos.

B) Conocimiento de idiomas.

Los aspirantes que hayan obtenido las mejores pun-
tuaciones seran requeridos por el Comité de Seleccion
para efectuar una entrevista personal, anunciando con
antelacion suficiente lugar y fecha de celebracion.

8. Lista de Seleccionados: Finalizadas las pruebas,
el Comité de Seleccion publicara en los tablones de anun-
cios de las mismas Unidades indicadas en el punto 4 de¢
esta Convocatoria, el nombre de los aspirantes selec-
cionados, con su puntuacién, y los requerird para que
acrediten, en un plazo de 10 dias, estar en posesion de los
requisitos exigidos en la Convocatoria, aportando la do-
cumentacion siguiente:

A) Documento Nacional de Identidad.

B) Declaracion jurada de no estar sometido a expe-
diente disciplinario alguno (ver punto 3-E de la Convoca-
toria). .

C) Certificado Médico Oficial de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que impida el normal de-
sarrollo de los trabajos. -

D) Copia compulsada del titulo académico exigido, }

9. Adjudicacién: Las becas seran adjudicadas por
Resolucion del Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y
Comercio, a propuesta del Ilmo. Sr. Director General de
Investigacion, Extensién y Capacitacion Agrarias.

10. Dotaciéon: Las becas tendrin una dotacién de
80.000 pesetas mensuales, pudiéndose complementar
dicha cuantia en el caso de permanencia en otros centros
de trabajo, mediante el pago de matriculas y otros gastos
extraordinarios que se concretaran en cada caso. Los as-
pirantes admitidos estdn obligados a contratar una p6liza
de seguros individual de accidentes, intervencion quirur-
gica y hospitalizacién.

11. Caricter de las becas: Estas becas no establecen
relacion laboral alguna entre los beneficiarios y la
Consejeria de Agricultura y Comercio. El disfrute de una
beca al amparo de esta Convocatoria es incompatible con
cualquer otra retribucién o ayuda.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

ANEJO 1

Ilmo. Sr.

Nombre y apellidos:

Fecha y lugar de nacimiento:

N.° D.N.L.:

Domicilio: (calle, nimero, ciudad, provincia y teléfono)
Titulacion académica:

DECLARA: Aceptar las bases de la Convocatoria,

_establecidas en la Orden.......... , ¥ solicitar ser admitido

en las pruebas de seleccion para la obtencién de una BE-
CA sobre los temas siguientes:

Lugar y fecha.
Firma.

Ilmo. Sr. Director General de Investigacion, Extension y
Capacitacién Agrarias.

II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 22 de febrero de 1988, de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion de 3 Titulados Superiores y 5 Titula-
dos Medios y 1 Auxiliar Administrativo en
Régimen Laboral.

Habiéndose acordado la apertura de un nuevo Centro
de Planificacién Familiar, se hace preciso contar con el

pe,rsonal adecuado para la prestaci6n de dicho servicio,
asi como proveer determinados puestos en los que se han
producido vacantes.

Por ello, es necesario convocar pruebas selectivas,
para contratar personal laboral con cargo a crédito de in-
versiones en la forma establecida en el articulo 17 de la
Ley 7/87, de 31 de diciembre, que se someterén a las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.—Numero de puestos a contratar y naturaleza de la

contratacion.
Se convocan pruebas selectivas para la contratacion
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de 3 Titulados Superiores, 5 Titulados Medios y 1 Auxi-
liar Administrativo, en régimen de Derecho Laboral para
prestar servicios en los puestos de trabajo y lugares que
se sefialan en el Anexo I.

La duracién del contrato sera de seis meses, pudiendo
ser prorrogado una o méas veces por periodo no inferior a
6 meses, sin que en ningun caso el tiempo acumulado,
incluido las prorrogas, pueda exceder de 3 afios, segin 1o
dispuesto en el R.D. 1989/84, de 17 de octubre.

Las retribuciones seran las establecidas en €l Conve-
nio Colectivo de Trabajo para el personal laboral propio
de 1a Junta de Extremadura, en funcion del nivel a que
corresponda cada puesto de trabajo, y de acuerdo con el
régimen transitorio establecido en el articulo 7, apartado
B.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesion del Titulo que se establece co-
mo requisito necesario en el Anexo I de esta Convocato-
ra. .
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal desarrollo de las funciones a desempehar.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio de la Administracion Central,
Autondmica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en las pruebas
selectivas se ajustaran al modelo que se inserta en el Ane-
xo II de esta Orden, y se dirigiran a la Direccion General
de la Funcién Publica de la Consejeria de la Presidencia
y Trabajo de la Junta de Extremadura, C/. Reyes Huer-
tas, 1, Mérida, bien entregandolas personalmente en el
Registro General de dicha Consejeria o bien por los me-
dios habilitados por el Art. 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

3.2.—El plazo de presentaciéon de instancias sera de
20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extre-
madura.

3.3.—Finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Direccién General de la Funcién Publica publica-
ra en el tablon de anuncios de la Oficina de Informacién
y de la Consejeria de Sanidad y Consumo, la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos, pudiendo los interesados
presentar contra las mismas las reclamaciones que esti-
men pertinentes en el plazo de tres dias a contar desde el
siguiente al de su publicacion.

4.—Comité de Seleccion.

_El Comité de Seleccion estara compuesto por los si-
guientes miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de Programas
Sanitarios y Atencion Primaria de Salud, o personal en
quien delegue. -

Vocal 1.°: Félix Uriarte Garcia, en representacion de
la Direccidon General de la Funcién Publica.

Vocal 2.°: El Jefe de Gabinete de la Consejeria de Sa-
nidad y Consumo o persona en quien delegue.

Vocal 3.°: Emilio Carmona Carmona.

Secretario: Elvira Nogales Cruz.

5.1.—La seleccion de aspirantes se hara a través de
dos fases: una, de valoracién de méritos y otra consisten-
te en una prueba oral o escrita a los aspirantes, que deter-
minara el Comité de Seleccion.

5.2.—La fase de valoracidén de méritos se hara a tenor
del siguiente baremo:

a) Por haber prestado servicios en materias propias
del puesto al que se aspira en o para cualquiera de las Ad-

ministraciones Publicas, hasta 4 puntos.

b) Haber desempeiiado trabajos sobre la materia en
la Junta de Extremadura, 3 puntos.

¢) Por cursos de especializacion propios del puesto
que se solicita hasta 3 puntos.

d) Por poseer otros titulos académicos distintos a
los exigidos en la presente convocatoria, 2 puntos.

e) Por otros méritos que puedan alegarse en rela-
cién con la plaza a la que se aspira, 1 punto.

Sera necesario presentar con la instancia, debidamen-
te compulsados, los documentos acreditativos de tales
méritos.

5.3.—Valorados los méritos alegados por los aspiran-
tes, el Comité de Seleccion los insertara en el tablon de
anuncios de la Oficina de Informacion y de la Consejeria
de Sanidad y Consumo en un plazo de 10 dias desde la
publicaciéon de la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.4.—En la segunda fase, el Comité de Seleccion so-
metera a una prueba oral o escrita a los aspirantes, que
hayan obtenido mas de 6 puntos en la prueba anterior.

En esta prueba se valorara su conocimiento de las
Administraciones Puablicas, su capacidad de relacion con
el grupo de trabajo al que aspira integrarse, asi como la
aptitud del candidato en funcidén del puesto de trabajo
que se ofrece en esta convocatoria. .

Esta prueba sera publica y convocada por el Comité
de Seleccion en los tablones de anuncios de la Oficina de
Informacion y de la Consejeria de Sanidad y Consumo
con tres dias de antelacion como minimo al de su celebra-
ciéon.

Durante el transcurso de la misma, el Comité de Se-
leccion podra requerir a los candidatos para que acredi-
ten su identidad, a cuyos efectos iran provistos de! Docu-
mento Nacional de Identidad.

Su valoracion sera estimada por el Comité de Selec-
¢idn y hecha puablica por el mismo medio citado anterior-
mente.

5.5.—La calificaciéon final sera la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas por los aspirantes en las dos
pruecbas seiialadas. Las plazas convocadas se adjudicaran
a los candidatos que obtengan las maximas pun-
tuaciones.

6.—Lista de seleccionados.

6.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Seleccion
publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria de la
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Presidencia y Trabajo la relaciéon de aspirantes selec-
cionados, por orden de puntuacion obtenida.

6.2.—En el mismo acto de publicacién de la lista de
seleccionados, el Comité de Seleccién requerird a éstos
para que acrediten, en el plazo de cinco dias, y ante esta
Consejeria, estar en posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria aportando los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de-Identidad.

b) Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de la Administracién del Estado,
Autondmica, Local o Institucional, ni encontrarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo del que se acredita
estar en posesion en la base 2.2 c) de esta Convocatoria.

¢) Tarjera de demanda de empleo.

6.3.—Transcurrido dicho plazo, los seleccionados

que no aporten la documentacién requerida, o la presen-
ten incorrecta o incompleta, perderan su derecho a ser
contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir.

Cuando se produzca la circunstancia expresada en el
parrafo anterior podra seleccionarse al aspirante que ha-
ya obtenido la puntuacién inmediata inferior.

7.—El Comité de Seleccion se reserva el derecho de
interpretar y completar el contenido de las bases de esta
Convocatoria y adoptar acuerdos en todas las cuestiones
que se deriven de su aplicacién.

8.—La Consejeria afectada por esta Convocatoria
extendera el corresondiente contrato, del que una vez
suscrito e intervenido, remitira copia a la Direccion Ge-
neral de la Funci6én Publica, a efectos de registro de per-
sonal.

Meérida, 22 de febrero de 1988.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES

ANEXO I
Consejerfa  Puesto de trabajo Nim. Requisito necesario Localidad
Sanidad y
Consumo Cit6logo 1 Licenciado en Medicina y Cirugia y
Especialista en Anatomia Patoldgica Caceres
Sanidad y '
Consumo Psicélogo de Centro de Drogode-
pendencias Extremefio 1 Licenciado en Psicologia Céceres
Sanidad y .
Consumo Ginecologo de Centro Orientacion
Familiar Licenciado en Medicina y Cirugia y
Especialista en Ginecologia o expe-
riencia acreditada en puesto de tra-
bajo similar Villafranca Barros
(Badajoz) y Caceres
Sanidad y
Consumo Diplomado en Enfermeria de
Centro
de Orientacién Familiar Titulo de Diplomado en Enfermeria Villafranca Barros
(BA) y Coria (CC)
Sanidad y
Consumo Asistente Social de Centro de Orien-
tacion Familiar Titulo de Asistente Social Villafranca Barros
(BA) y Céceres
Sanidad y
Consumo Asistente Social de Comunidad Te-
rapéutica de Toxicobmanos Titulo de Asistente Social La Garrovilla (BA)
Sanidad y
Consumo Auxiliar Administrativo de Centro

de Orientacién Familiar

Villafranca Barros
(BA)





