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ANEXO II1

A) COMITE DE SELECCION N.° 1.

Se encgrgaré del proceso de seleccion de los aspiran-
tes a los siguientes puestos:

— Auxiliar Administrativo.
Titulares:

Presidente: D. Miguel Angel Encinas Espaiia.
Vocales:

1.°—D. Antonio Bernaldez Cano.
2.°—D. Elias Paule Paule.
3.°—D.? Mercedes Cardefiosa Laso.

Secretario:
4.°—D. Julio Jesis Lépez Gimon.

Suplentes:

Presidente: D. Julio Jesus Lopez Gimon.
Vocales:

1.°—D. Angel Villasan Delgado.
2.°—D. Miguel Romero Carmona.
3.°—D. Domingo Llamas Marcos.

Secretario:
4.°—D. Angel Gomato Esperilla.

B) COMITE DE SELECCION N.° 2,

Se encargara del proceso de seleccién de los aspiran-
tes a los siguientes puestos:

— Agente de Inspeccion.
— Auxiliar Sanitario.

Titulares:

Presidente: D. Luis M.?® Gonzalez-Haba Guisado.

Vocales:

1.°—D. Estanislao Gémez Vinagrero.
- 2.°——D. Manuel Martin Bellido.
3.°—D. Juan Luis Moreno Teodoro.

Secretario:
4.°—D. Enrique Teixidor Prat.

Suplentes:

Presidente: D.? Concepcion Hernandez Herrero.

Vocales:

1.°—D. José M.? Acebes Barroso.
2.°—D. Angel Martin Asensio.
3.°o—D. Félix Gomez-Cardoso Ortega.

Secretario:
4.°—D.? Juana Telesforo Gumiel.

C) COMITE DE SELECCION N.° 3.

'Se encargara del proceso de seleccion de los aspiran-
tes a los siguientes puestos:

— Perforista.
Titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Miguel Elena Roselld.
Vocales:

1.°—D. Valentin Vallina del Rosal.
2.°~—D.* Carmen Parra Rodriguez.
3.°—D. Antonio Guijarro Teijon.

Secretario:
4.°—D. Manuel Barquero Pérez.

Suplentes:

Presidente: D. Antonio Guijarro Teijon.
Vocales:

1.°—D. Juan Moreno Garcia..
2.°—D. Manuel Rubio Paris.
3.°—D. Alberto Sanchez Fernandez.

Secretario:
4.°—D. Miguel Alcaide Muiioz.

ORDEN de 1 de marzo de 1988, de la
Consejerfa de la Presidencia y Trabajo, por
la que se convocan pruebas selectivas pa-
ra cubrir 22 puestos vacantes de Subalter-
no, en régimen de interinidad, en la Junta
de Extremadura.

Encontrandose vacantes diversos puestos de trabajo
en las distintas Consejerias cuya cobertura se considera
necesaria y urgente en funcién de las exigencias del servi-
cio, esta Consejeria de la Presidencia y Trabajo, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 2/1986, de 23 de
mayo, de la Funcién Publica de Extremadura y el Decre-
to 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de 1a Comunidad Auténoma, resuelve convocar pruebas
selectivas para la cobertura de dichos puestos en régimen
de interinidad, de acuerdo con las siguientes

BASES:
PRIMERA.—Puestos convocados.

Se convocan 22 puestos de Subalterno en régimen de
interinidad con las caracteristicas y demads circunstancias
que se sefialan en el Anexo I de la presente Orden.

SEGUNDA.—Requisitos de los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad,
o en condiciones de obtenerla en la fecha en que se termi-
ne el plazo de presentacion de las solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de la Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica.
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TERCERA.—Solicitudes.

1.—Las solicitudes para participar en las pruebas se-
lectivas se ajustaran al modelo que se inserta como Ane-
xo 11 de esta Orden, y se dirigiran a la Direccion General
de la Funcién Publica de la Consejeria de la Presidencia
y Trabajo de la Junta de Extremadura, C/ Reyes Huer-
tas, 3 de Mérida.

2.—E]l plazo de presentaciOn de instancias sera de 15
dias naturales contados desde el siguiente al de publica-
cién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura, pudiendo hacerse en el lugar antes indicado, en
los Registros Generales de las Consejerias, o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.

Finalizado el plazo de presentacién de las instancias,
la Direccion General de la Funcion Publica publicara en

el término de diez dias naturales la relacién de admitidos

y excluidos en los tablones de anuncios de esta
Consejeria, C/ Reyes Huertas, 3, de Mérida; Oficina de
Informacion, Iniciativas y Reclamaciones, C/ Arzobispo
Maussona, 2, de Mérida; Servicios Territoriales de esta
Consejeria en Caceres, Avda. Virgen de la Montafia, 12-
2.° y Servicios Territoriales de la Consejeria de Educa-
cién y Cultura en Badajoz, Avda. de Huelva, 2, pudien-
do los interesados presentar contra la misma las reclama-
ciones que estimen pertinentes en el plazo de cinco dias
naturales a contar desde el siguiente a su publicacion.

a contar de la finalizacion del plazo anterior, se publica-
ran de la misma forma las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos.

QUINTA.

En el mismo acto de publicacion de las listas definiti-

vas, se convocara a los aspirantes admitidos para la rea--

lizacién de las pruebas, sefialandose dia, hora y lugar de

celebracion, debiendo mediar entre convocatoria y ce-

lebracion de pruebas, al menos, tres dias hébiles.
SEXTA.—Sistema de seleccion.

La seleccidn de los aspirantes se efectuara a través de
dos ejercicios:

Primero:

— Para Subalterno.

Consistirad en la copia al dictado de un texto elegido
por el Comité de Seleccidn. Se valorara la caligrafia, la
presentacion y la ortografia del escrito.

— Para Subalterno-conductor.

Consistira en la contestacion a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, relacionadas con

materias propias del puesto al que aspira.

Segundo:

Consistira en la resolucién de uno o varios problemas
de calculo propuestos por el Comité de Seleccion.

Cada ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

SEPTIMA.—Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios realizados.

Los puestos convocados se adjudicaran a aquellos as-
pirantes que obtengan las maximas puntuaciones. Los
aspirantes seleccionados ejerceran un derecho de prefe-
rencia a los puestos convocados de acuerdo con la pun-
tuacion obtenida.

OCTAVA.

8.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité elevara rela-
cion de aspirantes seleccionados al Director General de la
Funcion Puablica, quien ordenara su publicaciéon en la
forma y lugares previstos en la Base Cuarta.

De igual forma el Comité acompaifiara a la relacion
de seleccionados las actas correspondientes donde se

| incluiran todos los aspirantes con sus correspondientes

puntuaciones.

8.2.—En el mismo acto de publicacién, los selec-
cionados seran requeridos para que acrediten en el plazo
de cinco dias, y ante la Direccién General de la Funcion

\ 1 Publica, estar en posesion de los requisitos exigidos en la
Resueltas las reclamaciones por la Direccién General -
de la Funcion Pablica, en el plazo de cinco dias naturales

convocatoria, aportando los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

| Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado

para el ejercicio de las funciones publicas.

c) Certificado Médico Oficial acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de las funciones.

d) Copia compulsada del Titulo exigido en la Base
2.c) de esta convocatoria.

Asimismo, deberan formular eleccién de puestos va-
cantes conforme al Anexo I de la presente Orden.

8.3.—De no aportarse la documentacién requerida, o
presentarla incompleta o incorrecta, se perdera el de-
recho a ser nombrado sin perjuicio de la responsabilidad
en que haya podido incurrir.

El Director General de la Funcion Puablica, cuando se
produzcan las circunstancias expresadas en el parrafo an-
terior, podra designar al aspirante que haya obtenido la
puntuacién inmediata inferior, de acuerdo con las actas
referidas en el punto 8.1.

NOVENA.—Comité de Seleccion.

9.1.—La seleccidn de los aspirantes se encomienda al
Comité nombrado al efecto, que tendra la categoria 5.*
de las recogidas en el Anexo 1V del Decreto 85/84, de 27
de diciembre y cuya composicion figura en el Anexo III
de la presente Orden.
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9.2.—FE] Comité de Seleccion podra disponer la in-
corporacion al mismo de asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion.

_ 9.3.—Podran estar presentes, en el Comité de Selec-
cion durante el desarrollo de las pruebas, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las
Cent;a_les Sindicales: Unién General de Trabajadores,
Comisiones Obreras y Confederacién Sindical Indepen-
diente de Funcionarios.

9.4.—FEl Comité de Seleccion se reserva el derecho de
interpretar y completar el contenido de las bases de esta
convocatoria y adoptar acuerdos en todas las cuestiones
que se deriven de su aplicacion.

DECIMA.—Desarrollo de las pruebas.

Antes del comienzo de la realizacion de los ejercicios
y como requisito para la admision al lugar donde hayan
de celebrarse las pruebas, o durante el transcurso de la
practica de las mismas, el Comité de Seleccidon podra re-
querir a los aspirantes para que acrediten su identidad, a
cuyo efecto iran provistos del Documento Nacional de
Identidad.

Asimismo dicho Comité adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos,
siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

Mérida, 1 de marzo de 1988.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES

ANEXO I
Puesto de trabajo / N.° de
Titulacién Académica Puestos Consejeria Localidad
Subalterno-Conductor 2 Presidencia de la Junta Meérida
Subalterno-Conductor 2 Sanidad y Consumo Caceres
Subalterno-Conductor 2 Sanidad y Consumo Badajoz
Subalterno-Conductor 1 Sanidad y Consumo Meérida
Subalterno-Conductor 1 Industria y Energia Meérida
Subalterno 1 Presidencia de la Junta Meérida
Subalterno 2 Presidencia y Trabajo Meérida
Subalterno 3 - Agricultura y Comercio Badajoz
Subalterno 3 Agricultura y Comercio Caceres
Subalterno 2 Educacion y Cultura Badajoz
Subalterno 1 Sanidad y Consumo Badajoz
Subalterno 1 Sanidad y Consumo Céceres
Subalterno 1 Turismo, Transportes y Comuni-
caciones Mérida
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ANEXO I1
JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

1. CONYOCATORIA
Publicacién D.O.E. Puesto al que aspira

Dia Mes Aho

(Ll |
2. DATOS PERSONALES.
D.N.L Primer Apetlido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento: Domicilio: Calle 6 Plaza y Numero. Coédigo Postal.

Dia Mes Aho

i
Prefijo y Teléfono. Domicilio: Municipio. Provincia. Nacion.

3. TITULACION ACADEMICA.

3.1 Titulo.

3.2 Centro de Expedicion.

El abajo firmante SO L I C I T A : Ser admitido
a las pruebas selectivas para el nombramiento en el p'uesto

de tiiiireiieritiitetseintrssrnansenns ceeee Yo

DECLARA : Estar en posesién de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del
puesto a que se opta, asi como ser veraces los datos que se

hacen constar en la presente ‘instancia

En ....cvvetienes. @ oo de covve... de 198,

(Firma)

ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.- MERIDA.-
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ANEXO II1I 2.°—D. Francisco Porras Baviano.
3.°—D. Fernando Gonzalez Sanchez.
COMITE DE SELECCION. Secretario:

) ) ) 4.°—D. Juan Hernandez Estévez.
Se encargara del proceso de seleccion de los aspiran-
tes a los siguientes puestos: Suplentes:

~— Subalterno. Presidente: D. Pedro Borondo Gonzalez.
— Subalterno-Conductor. Vocales:

1.°—D.?2 Carmen Merchan Fernandez.

Titulares: ’
2.°—D. Pedro Dominguez Bote.
Presidente: D. José M.? Soriano Llamazares. 3.°—D.* Gloria Gutiérrez Lépez.
Vocales: Secretario:

1.°—D.? Eloisa de la Concha Leal. 4.°—D. Martin Guerra Conde.





