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II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

DECRETO 30/ 1988, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico
de la Administracién Autonémica de Extre-
madura para 1988.

De conformidad con lo previsto en el Titulo IV de
la Ley 2/1986, de 23 de mayo, de la Funcién Piblica
de Extremadura, que versa sobre la seleccién del
personal que ha de prestar servicio en la Adminis-
tracién de la Junta de Extremadura, y en la Ley
7/1987, de 30 de diciembre, aprobatoria de los Presu-
puestos Generales de esta Comunidad Auténoma,
cada afio debe procederse a la publicacién de la Ofer-
ta de Empleo Publico, que se concibe como el anuncio
oficial y publico de las vacantes que se pretenden cu-
brir cada afio natural, conteniendo ademds las nor-
mas a que han de someterse las convocatorias, por lo
que contituyen el marco dentro del cual han de reali-
zarse los procesos selectivos.

En su cumplimiento, pues, se procede a elaborar
la Oferta de Empleo Publico de esta Administracién
para el presente ejercicio de 1988, que viene condi-
cionada por las especiales circunstancias de suspen-
sibn y pendencia de las convocatorias
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
1987. Efectivamente, dichas convocatorias, publica-
das por Orden de 25 de agosto de 1987, fueron sus-
pendidas en su ejecutoriedad por la Audiencia
Territorial de Cdceres, cuya suspensién durara has-
ta que se resuelva el recurso contencioso-administra-
tivo, recurso que en la actualidad se encuentra
pendiente de decisién y fallo.

Por ello en las actuales circunstancias en la ofer-
ta de empleo publico de 1988, se anuncian la totali-
dad de las plazas vacantes existentes en la Junta de
Extremadura y dotadas en los Presupuestos del pre-
sente ejercicio, entre las que se encuentran las co-
rrespondientes a la oferta de empleo de 1987,
estando éstas comprometidas por las respectivas ér-
denes de convocatoria, y pendiente su ejecutoriedad
de la decisién jurisdiccional, siendo el resto de las
plazas vacantes la que serdn objeto de nuevas convo-
catorias en el presente ejercicio, junto con las que re-
sulten no cubiertas en las convocatorias 1987 y hasta
el 10% adicional permitido por la legislacién vigente.

Se incluyen en la presente oferta de empleo pu-
blico, a efectos de la carrera administrativa de los
funcionarios, un porcentaje de hasta un 50% reserva-
do a la promocién interna.

En cuanto a las plazas laborales, la oferta del

presente afio comprende la totaliad de las vacantes
presupuestadas para el presente ejercicio, sin deter-
minacién de los Grupos y Categorias Profesionales a
que corresponden, toda vez que éstas vienen condi-
cionadas por los turnos de traslado y ascenso que de

conformidad con lo dispuesto en el Convenio Colecti-
vo del personal laboral de esta administracién son
previos a las convocatorias libres.

En su virtud, negociado en la Mesa General de
Negociacién de la Junta de Extremadura, previo in-
forme favorable de la Comisién Regional de la Fun-
cién Publica, a propuesta del Excmo. Sr. Consejero
de la Presidencia y Trabajo y tras acuerdo del Conse-
jo de Gobierno en su reunién de 24 de mayo de 1988,

DISPONGO:

Articulo 1.°—En cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 18 y 19 de la Ley 2/1986, de 23 de mayo,
de la Funcién Publica de Extremadura, se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 1988, en los térmi-
nos que establace el presente Decreto.

Articulo 2°—En la presente Oferta de Empleo
Publico, se incluyen la totalidad de las plazas vacan-
tes dotadas en la ley de Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para 1988, con el
siguiente detalle:

Anexo I Totalidad de plazas vacantes de los
Cuerpos de funcionarios creados por la Ley 2/1986,
de 23 de mayo.

Anexo II: Plazas vacantes de funcionarios inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de 1987, cuyos
procesos selectivos fueron convocados durante dicho
gjercicio.

Anexo III: Plazas vacantes de funcionarios cuyos
procesos selectivos podrén ser objeto de convocatoria
durante el presente ejercicio, con expresién de las
que corresponden a Sanitarios Locales.

Anexo IV: Totalidad de plazas vacantes de perso-
nal laboral, cuyos procesos selectivos podran iniciar-
se de conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del
Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta
de Extremadura durante el presente ejercicio.

Articulo 3°—En las convocatorias para el acceso
a los distintos Cuerpos de funcionarios, podrén re-
servarse hasta un 50% de las plazas convocadas, pa-
ra ser cubiertas por el sistema de promocién interna,
previstos en el art. 59 de la Ley 2/1986, de 23 de ma-
yo.

Podran participar en las convocatorias por el sis-
tema de promocién interna para el acceso a un deter-
minado cuerpo, los funcionarics de la Junta de
Extremadura que hayan completado 3 afios de servi-
cio en cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenezcan al Cuerpo inmediatamente inferior, y
posean la titulacién académica requerida para el ac-
ceso al Cuerpo al que aspiran ingresar, prevista en
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 2/1986, de
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23 de mayo, asi como el resto de los requisitos esta-
biecidos con cardcter general para el acceso a dicho
Cuerpo.

Las plazas vacantes no cubiertas por este siste-
ma, se acumularan a las ofrecidas al resto de los fun-
cionarios.

Articulo 4.°—El personal interino y contratado
administrativo al servicio de esta Administracién,
seleccionado a través de pruebas selectivas convoca-
das por la Junta de Extremadura, o transferido por
la Administracién de Estado junto con el traspaso de
competencias y servicios correspondientes, en ambos
casos con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 2/1986, de 23 de mayo, de la Funcién Publica de
Extremadura podra participar en las pruebas selec-
tivas que se convoquen para el acceso al Cuerpo fun-
cionarial correspondiente a la plaza que ocupen en
régimen de interinidad o contrato administrativo,
mediante concurso-oposicién libre, en el que se valo-
rardn los servicios efectivos prestados a esta Admi-
nistracién, de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Transitoria Segunda de dicha Ley, siem-
pre que se encontrasen prestando servicios en la fe-
cha de celebracién de las pruebas selectivas, y
hubieran participado y no hubiesen obtenido plaza
en las pruebas correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico de 1987.

Articulo 5°—El sistema de provisién de las pla-
zas de los Cuerpos de funcionarios creados por la Ley
2/1986 de 23 de mayo, ser4 el de concurso-oposicién
libre, en cumplimiento de lo establecido en la Dispo-
sicién Transitoria Segunda, parrafo 1y 2 de la Ley
2/1986 de 23 de mayo.

Articulo 6.°—Las convocatorias para plazas de la
presente Oferta de Empleo Publico no establecers
exclusiones por limitaciones psiquica o fisica, sino en
los casos en que éstas sean incompatibles con el nor-
mal desemperio de las tareas o funciones correspon-
dientes. A los efectos de este articulo corresponderi
a los Organos Competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, la acreditacién del personal con
minusvalia. La compatibilidad con el desempleo de
tareas y funciones podr4 ser acreditada tanto por los

citados Organos como por la Administracién Sanita-
ria.

Articulo 7.°—Las vacantes no cubiertas en los
-procesos selectivos correspondientes a la oferta de
empleo piblico de 1987, asi como las que resulten
vacantes de los procesos selectivos que se puedan
convocar durante 1988, o la totalidad de éstas, sino
llegaran a convocarse, pasardn a incrementar la

oferta de empleo publico de 1989, salvo que proceda
su amortizacién.

Articulo 8°—Las plazas vacantes de personal la-
boral correspondientes a la oferta de 1987, seran ob-
jeto de convocateria conjunta con las de 1988, una
vez resueltos los turnos de traslado y ascenso previs-

tos en el art. 10 del Convenio Colectivo del personal

laboral que presta servicios en la Junta de Extrema-
dura, publicado por Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Trabajo de 15 de septiembre de 1986.

Articulo 9.2—No podrd nombrarse personal inte-
rino, salvo para sustituciones, en plazas que no ha-
yan sido anunciadas en la oferta de empleo publico.

Asimismo, podra procederse al nombramiento de
personal interino en plazas que no se hallen inclui-
das en la oferta de empleo piiblico, cuando se trate
de vacantes realmente producidas con posterioridad
a su publicacién, de plazas que continien vacantes,
una vez concluidos los correspondientes procesos se-
lectivos, o de plazas vacantes existentes en servicios
de nueva creacién, o que fueran transferidos con pos-
terioridad a la publicacién del presente Decreto. Es-
tas plazas deberdn anunciarse en la siguiente oferta
de empleo publico.

Articulo 10.°—En ninguin caso sera necesaria la
previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para
participar en las pruebas selectivas derivadas de la
presente oferta de empleo publico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La convocatoria de acceso a los Cuer-
pos de funcionarios, establecerd el modelo de solici-
tud para participar en las pruebas de ingreso.

Segunda.—La convocatoria de pruebas selectivas
se ajustard a lo dispuesto enla Ley 2/1986, de 23 de
mayo, y en el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, y
en lo establecido en el presente Decreto y el Conve-
nio Colectivo para el pesonal que presta su trabajo
en la Junta de Extremadura, publicado en el Diario
Oficial de Extremadura el dia 22 de diciembre de
1986.

Tercera.—Corresponde al Consejero de la Presi-
dencia y Trabajo, de conformidad con lo que seiala
el articulo 5.2, del Decreto 73/1986, de 16 de diciem-
bre, la convocatoria de las respectivas pruebas de se-
leccidn, debiendo constar en dichas convocatorias los
datos que determina el art. 20.2 de la Ley 2/1986, de
23 de mayo.

Cuarta.—Hasta tanto no se hayan resuelto las
correspondientes convocatorias, no se podran supri-
mir, amortizar o transformar las plazas que figuran
incorporadas a la presente Oferta de Empleo Publi-
co.

Quinta.—La provisién de las plazas vacantes de
Sanitarios Locales, que figuran en la presente Oferta
de Empleo Publico, se cubrirdn en la forma que re-
glamentariamente se establezca, de acuerdo con lo
establecido en el art. 2.2. y Disposicién Adicional Oc-
tava de la Ley 2/1986.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.-—Se autoriza a la Consejeria de la Pre-
sidencia y Trabajo para dictar las normas que sean
precisas en ejecucién de lo dispuesto en el presente
Decreto.

Segunda.—EIl presente Decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Dado en Mérida, a 24 de mayo de 1988.

ElPresidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de 1a Presidencia y Trabajo,.
ANGEL ALVAREZ MORALES

ANEXO I

CUERPO DE TITULADOS SUPERIORES: 654
plazas.

— Corresponde a Sanitarios Locales: 389.
(Médicos=161),

(Farmacéuticos=106).

(Veterinarios=122).

—Resto: 265.

CUERPO DE TITULADOS MEDIOS: 573 pla-
zas.

— Corresponde a Sanitarios Locales: 400.
(A.T.5.=228).

(Matronas=172).

— Resto: 173.

CUERPO ADMINISTRATIVO: 150 plazas.
CUERPO AUXILIAR: 362 plazas.
CUERPO SUBALTERNO: 83 plazas.

ANEXO II

CUERPO DE TITULADOS SUPERIORES: 192
plazas.

CUERPO DE TITULADOS MEDIOS: 142 pla-
Zas. ,
CUERPO ADMINISTRATIVO: 133 plazas.
CUERPO AUXILIAR: 304 plazas.
CUERPO SUBALTERNO: 67 plazas.

ANEXOIII

CUERPO DE TITULADOS SUPERIORES: 462
plazas.

— Corresponde a Sanitarios Locales: 389.
(Médicos=161).

(Farmacéuticos=106).
(Veterinarios=122).

— Resto: 73.

CUERPO DE TITULADOS MEDIOS: 431 pla-
zas.

— Corresponde a Sanitarios Locales: 400.
(A.T.S.=228).

(Matrona=172).

— Resto: 31.

CUERPO ADMINISTRATIVO: 17 plazas.
CUERPO AUXILIAR: 58 plazas.
CUERPO SUBALTERNO: 16 plazas.

ANEXO IV

~_ TODOS LOS GRUPOS Y CATEGORIAS PRO-
FESIONALES: 634 plazas.

ORDEN de 23 de mayo de 1988, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacién laboral temporal de 14 Licen-
ciados en Filosofia y Letras, para la Conse-
Jerta de Educacién y Cultura, conforme a
los programas presentados al Fondo Social
Europeo para 1988.

Conforme a los programas presentados al Fondo
Social Europeo para 1988 se hace necesario proceder
a la contratacién prevista en dicho programa, del
personal que prestard sus servicios en la Consejeria
de Educacién y Cultura de la Junta de Extremadura,
por lo que a propuesta de la Vicepresidencia y Con-
sejeria de Economia y Hacienda, esta Consejeria de
la Presidencia y Trabajo convoca pruebas selectivas
que se regirdn por las siguientes

BASES:

1.—Numero de plazas y naturaleza de los contra-
tos:

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para la con-
tratacién de 14 Licenciados en Filosofia y Letras, de
las caracteristicas que se determinan en el Anexo II
de la presente Orden.

1.2.—La naturaleza de los contratos serd laboral
temporal conforme al Real Decreto 1989/84 de 17 de
octubre.

1.3.—La duracién de los contratos sera de seis
meses, no pudiéndose prorrogar en ningun caso.

1.4.—Las retribuciones seran las que correspon-
den a trabajadores laborales de esta Junta de Extre-
madura que prestan sus servicios en la Consejeria de
Educacién y Cultura, con la misma categoria profe-
sional y puesto de trabajo.

1.5.—El ejercicio de la actividad se desarrollars
en el horario reglamentario de la Junta de Extrema-
dura y en las Unidades Administrativas de la Conse-
Jeria de Educacién y Cultura que se sefialan en el
Anexo II.





