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6. OTROS MERITOS QUE SE ALEGUEN SEGUN DATOS DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
Declara que son ciertos los datos consignados en ella y redne las condiciones exigidas en la convocatoria an-

teriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solici-
tud.

Excmo.Sr. Presidente de la Asamblea de Extremadura.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ADMISION EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho su abono de la C/c. n.2 12.436.514 de la Caja Postal de Ahorros por el total in-

dicado.

Este impreso no serd vélido sin el sello
de la Entidad Bancaria.

CONVOCATORIA concurso-oposicidn para
la provision de siete plazas de Auxiliar Ad-
ministrativo de la Asamblea de Extremadu-
ra.

Presidencia

La Mesa de la Asamblea de Extremadura, en su
reunién del dia 21 de junio de 1988, acordé la convo-
catoria de Concurso-oposicién para la provisién de
siete plazas de Auxiliares Administrativos al servicio
de 1a Camara, con arreglo a las bases que se relacio-
nan a continuacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
64.1 del Reglamento de la Camara, se ordena su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura. :

Mérida, 22 de junio de 1988.

E1Presidente de la Asamblea,
ANTONIO VAZQUEZ LOPEZ

CONVOCATORIA DE CONCURSOQ-OPOSICION
PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
ASAMBLEA DE EXTREMADURA

Sello de la Entidad Bancaria

I. Normas Generales

1.1.—Se convoca concurso-oposicién para la pro-
visién de seis plazas de Auxiliar Administrativo de
la Asamblea de Extremadura, dotadas con las retri-
buciones bdsicas correspondientes al GRUPO D y las
complementarias previstas en la normativa vigente
para los puestos de trabajo de que se trate.

1.2—EIl nombramiento en el marco del Regla-
mento de Régimen Interior y Gobierno de la Asam-
blea de Extremadura, conferira a los designados, a
todos los efectos, el cardcter de funcionario de carre-
ra de la Asamblea de Extremadura desde 1a fecha de
toma de posesién.

1.3.—La seleccién de los aspirantes se realizara
mediante el sistema de concurso-oposicién libre y se
regird por las normas que se establecen en la presen-
te convocatoria.

I1. Requisitos de los candidatos

2.1—Para ser admitido a la realizacién de las
pruebas, los candidatos deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor
de edad.
b) Estar en posesién del Titulo de Graduado Es-
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colar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacién de solici-
tudes.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracién o empleo
publico, salvo que haya sido cancelada su anotacién
en el expediente personal, ni hallarse inhabilitado
para el desemperio de funciones piblicas por senten-
cia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desemperio de las correspondientes funciones.

2.2—Estos requisitos se refieren a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de instancias,
quedando facultado el Tribunal Calificador para po-
der exigir, a partir de dicha fecha y en cualquier mo-
mento de las pruebas, la acreditacién documental de
los requisitos exigidos.

IIT. Solicitudes
3.1—Forma.

Las personas interesadas en tomar parte en el
presente concurso-oposicién, deberdn hacerlo en ins-
tancia, cuyo modelo queda sefialado como ANEXO II,
¥y que ser4 facilitado en los Servicios Generales de 1a
Asamblea de Extremadura o en los Ayuntamientos
de Badajoz, Cdceres, Mérida y Plasencia, en la que
hardn constar los siguientes extremos: nombre y
apellidos del aspirante, documento nacional de iden-
tidad, fecha de nacimiento, domicilio y teléfono en su
caso, titulacién que le acredita para tomar parte en
las citadas pruebas selectivas y centro de expedicién
de la misma y declaracién de reunir los requisitos
exigidos en el apartad» 2.1 de la presente convocato-
ria.

La solicitud deberd ir acompafiada de los docu-
mentos originales acreditativos de los méritos que se
aleguen, asi como sus respectivas copias, para su
compulsa, o bien, éstas compulsadas.

Los derechos de examen serdn de 750 pesetas,
cuyo ingreso o transferencia se realizard en la si-
guiente cuenta corriente:

CAJA POSTAL DE AHORROS
Cl/e. n212.436.514

En la instancia deber4 figurar el sello de dicha
entidad acreditativo del pago del ingreso o de la
transferencia a la indicada cuenta.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las instancias se dirigirdn al Excmo. Sr. Presi-
dente de la Asamblea de Extremadura y se presenta-
rdn en el Registro General de la Asamblea de
Extremadura, Plaza de Santa Clara, 1, Mérida, o en
la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.3. Plazo de presentacién.

El Plazo de presentacién de solicitudes serd de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al
de 1251 publicacién de esta Convocatoria en el Bolet in
Oficial de la Asamblea de Extremadura y en Diario

Oficial de Extremadura, teniéndose en cuenta a efec-
tos de plazo la dltima de las dos publicaciones.

IV. Admision de candidatos
4.1.—Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Mesa de la Asamblea aprobar4 las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas, las cuales se hardn piblicas en el Boletin

Oficial de la Asamblea de Extremadura, Diario Ofi-
cial de Extremadura y en el tablén de anuncios de la
Cédmara.

4.2 —Errores en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciese de algin
defecto se requerir4 al interesado para que en el pla-
zo de diez dias naturales proceda a su subsanacién,
con apercibimiento de que en caso contrario se archi-
vara su instancia sin més trdmite. '

4.3.—Reclamaciones contra la lista provisional.

Los interesados podrédn interponer, en el plazo de
diez dias naturales a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura y Diario Oficial de Extremadura y ante la
Mesa, la correspondiente reclamacién contra la lista
provisional.

4.4.—Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas
por acuerdo de la Mesa, que se publicar4 en el Bole-
tfn Oficial de la Camara y Diario Oficial de Extrema-
dura, aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, en el término de 15 dias naturales.

V. Designacién, composicién y actuacién
del Tribunal

5.1.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd designado por la
Mesa. Su composicién se hard publica en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura, Diario Ofi-
cial de Extremadura y en el tablén de anuncios de la
Cdmara.

5.2.—Composicidn.

El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente de la Asam-
blea de Extremadura o miembro de la Mesa en quien
delegue.

Vocales:

—Un miembro de la Mesa de la Asamblea desig-
nado por la misma, que actuara como secretario.

—Un diputado perteneciente a uno de los grupos
parlamentarios de la Cdmara.

—Un profesor de Formacién Profesional (rama
administrativa).
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—7Un funcionario administrativo del Congreso de
los Diputados o del Senado.

Se nombrardn tantos miembros suplentes como
titulares.

5.3.—Abstencién.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de intervenir, notificindolo a la Mesa,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstacias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

5.4.—Recusacidn.

Los candidatos podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurra alguna de las circuns-

tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro- .

cedimiento Administrativo.
5.5.—Actuacién del Tribunal.

5.5.1.—La actuacién del Tribunal exigird la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros; estando
siempre presentes el presidente y el secretario.

5.5.2.—Las dudas o reclamaciones que puedan
surgir en la interpretacién y aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal Calificador, sin apelacién alguna.

5.5.3.—El Tribunal Calificador podrd recabar
asesoramiento de personas con especial conocimiento
en las materias que sean objeto de cada ejercicio.

Podran estar presentes en el Tribunal, durante
el desarrollo de las pruebas, en calidad de observado-
res, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales (Unién General de Trabajadores, Comisio-
nes Obreras y Confederacién Sindical Independiente
de Funcionarios).

VL Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1.—Fase de concurso,

La valoracién de los méritos deberd haber finali-
zado y haberse hecho piblica al menos 48 horas an-
tes del inicio de 1a fase de oposicién.

6.2—Fase de oposicién,

6.2.1.—Elevada a definitiva la lista provisional
de admitidos, y una vez publicada la puntuacién de
la fase de concurso, se determinard el lugar y fecha
de comienzo de los gjercicios, con una antelacién mi-
nima de 15 dias, debiendo anunciarse en el Boletin
Oficial de 1a Asamblea de Extremadura, Diario Ofi-
cial de Extremadura y en el tablén de anuncios de la
Cdamara, no comenzando el primer ejercicio antes de
los tres meses contados a partir de la fecha de la 1l-
tima publicacién de la presente convocatoria, ni des-
pués de los ocho meses.

6.2.2.—Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio, previo sorteo para designar su orden de actua-

cién, mediante llamamiento unico, quedando
eliminados aquellos aspirantes que, sin causa justifi-
cada libremente apreciada por el Tribunal, no com-
parecieren.

6.2.3.—Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrd requerir en cada momento a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2.4.—Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién en los Diarios
Oficiales de los sucesivos anuncios de celebracién de
los restantes ejercicios. No obstante, estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Asamblea de Extremadura.

VIIL Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el concurso-oposicién libre y constard de las si-
guientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

¢) Periodo de practicas.

7.1.—Fase de Concurso:

El Tribunal se reunira a los efectos de calificar y
puntuar los méritos alegados y acreditados debida-
mente, teniendo en cuenta el siguiente baremo:

7.1.1.—Por el desempefio de plaza andloga en la
Asamblea de Extremadura, en cualquier otro Parla-
mento Autondémico o en las Cortes Generales, 1 pun-
to por afio de servicios efectivos realizados, hasta un
miéximo de 4 puntos.

7.1.2.—Por el desempefio de plaza andloga en
cualquier otra Administracién Publica, 0,25 puntos
por afio de servicios efectivos realizados, con un ma-
ximo de 2 puntos.

7.1.3.—Por cursos de perfeccionamiento en mate-
rias propias de la categoria a la que aspira, hasta 1
puntos.

7.1.4.—Por haber superado pruebas selectivas en
la Asamblea de Extremadura para puestos simila-
res, 1 punto.

7.2.—Fase de oposicién:

Constard de los siguientes ejercicios de cardcter
obliglatorio:

7.2.1.—Primer ejercicio.

Consistird en copiar mecanogrificamente, duran-
te 10 minutos, un texto que facilitard el Tribunal, a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minu-
to. Se valorar4 la velocidad alecanzada, los errores co-
metidos y la presentacidn.

Los aspirantes que lo deseen, podrdn venir pro-
vistos de sus propias maquinas, no admitiéndose pa-
ra la realizacion de este ejercicio mdquinas
eléctricas, con memoria, ni con cintas correctoras.

7.2.2.—Segundo ejercicio.
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Se presentard a los aspirantes un texto castella-
no con faltas ortogréficas y sin signo alguno de pun-
tuacién. Este texto se transcribird a mdquina con las
correcciones ortogrdficas y con la puntuacién perti-
nente. El tiempo para la realizacién de este ejercicio
serd de 15 minutos.

7.2.3.—Tercer ejercicio:

Toma en taquigrafia, durante cinco minutos, de
un dictado que se realizard a la velocidad aproxima-
da de 60 a 80 palabras por minuto y su traduccién
manuscrita dentro del plazo médximo que el Tribunal
fije.

7.2.4.—Cuarto gjercicio:

Consistira en contestar, en el plazo médximo de
un hora, un cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas, preparados por el Tribunal Califica-
dor, sobre el contenido del Programa que figura como
Anexo I de esta convocatoria.

Todos estos ejercicios tendrdn el carécter de eli-
minatorios.

7.2.5.—Puntuacién:

7.2.5.1.—Primer ejercicio: Se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para poder realizar el se-
gundo ejercicio, haber obtenido al menos 5 puntos.

7.2.5.2.—Segundo ejercicio: Se valorars de 0 a 10
puntos, siendo necesario para su superacién y poder
pasar, por tanto, al tercer ejercicio, haber obtenido al
menos 5 puntos.

7.2.5.3.—Tercer ejercicio: Se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para su superacién obtener
al menos 5 puntos,

7.2.5.4.—Cuarto ejercicio: Se valorars de 0 a 10
puntos, siendo necesario para su superacién obete-
ner al menos 5 puntos.

La calificacién final de la fase de oposicién ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, dividida en-
tre el nimero total de los mismos.

VIIL. Calificacidn final y propuesta
del Tribunal

8.1.—La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de la puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicién con la que resulte de la
aplicacién del baremo de la fase de concurso.

El Tribunal har4 publico a través del Boletin Ofi-
cial de la Asamblea de Extremadura y Diario Oficial
de Extremadura, asi como en el tablén de anuncios
de la C4dmara, la lista de aspirantes aprobados que
se proponen a la Mesa para su nombramiento; lista
que ird firmada por el Secretario del Tribunal con el
visto bueno de su Presidente.

8.2—Al mismo tiempo que se efectie la propues-
ta, el Tribunal Calificador remitira a 1a Mesa de la
Asamblea el Acta de la Sesién donde se determine la
calificacién final,

8.3—El Tribunal no podrd aprobar, ni declarar
que han superado las pruebas selectivas, un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido, serd nula de pleno derecho.

8.4.—Si en el transcurso del procedimiento selec-
tivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo co-
municard a la Mesa de la Cdmara, la cual, adem4s
de adoptar las medidas oportunas, dar4 traslado a
los 6rganos competentes de las inexactitudes o false-
dades en que hubieran podido incurrir a los efectos
procedentes.

8.5—El Tribunal Calificador adoptard las medi-
das oportunas para garantizar a los aspirantes mi-
nusvélidos gozar de igualdad de oportunidades que
al resto de los aspirantes.

IX. Presentaci6én de documentos
9.1.—Documentos:

Los aspirantes aprobados presentardn en el Re-
gistro General de la Asamblea de Extremadura los
documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que
acreditardn de la forma siguiente:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Copia literal o fotocopia, que debera acompa-
fiarse al original para su compulsa, del Titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, o recibo de haber abonado los
derechos correspondientes para su obtencién.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado
de ningin Cuerpo del Estado, Comunidad Auténo-
ma, Provincia 0 Municipio en virtud de expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibili-
te para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélidos deberan presentar documentacién de los Or-
ganismos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicién y su ca-
pacidad para desempefiar funciones que correspon-
dan a la plaza objeto de esta convocatoria.

9.2—Plazo.

El plazo para la presentacién de estos documen-
tos sera de 20 dias naturales a partir de la dltima
publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de
Extremadura y Diario Oficial de Extremadura de la
propuesta de nombramiento.

9.2.1.—Ante la imposibilidad, debidamente justi-
ficada, de presentar los documentos indicados ante-
riormente, podrd acreditarse que se revnen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier prueba admisible en derecho.

9.3.—Falta de presentacién de documentos.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacidn,
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no podrd ser nombrado funcionario, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

X. Nombramiento y toma de posesién

10.1.—Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Mesa de la Cdmara ordenar4 la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura y Diario Oficial de Extremadura del
nombramiento como funcionario de la Asamblea de
los aprobados.

De conformidad con el articulo 37 del Reglamen-
to de Régimen Interior y Gobierno de la Asamblea de
Extremadura, los asf nombrados tendrén cardcter de
funcionarios en prdcticas durante un periodo de seis
meses, pudiéndose exigir el estudio de materias es-
pecificas relacionadas con el puesto a ocupar.

Durante este periodo, la Mesa podrd disponer
mediante acuerdo motivado, el cese de la prestacién
de servicio, ofda, en su caso la Junta de Personal.

La terminacién del servicio antes previsto, reque-
rird un preaviso de dos meses y la gratificacién de un
mes.

Concluido el periodo provisional, la Mesa acorda-
rd lo procedente en orden a su nombramiento defini-
tivo, adquiriéndose la condicién de funcionario de la
Asamblea de Extremadura.

10.2.—Toma de posesién:

En el plazo de un mes, contado a partir de la pu-
blicacién del nombramsento por la Mesa en el Bole-
tin Oficial de la Cdmara, los interesados deberdn
tomar posesién'8e su cargo.

Se entenderd que renuncia a los derechos deriva-
dos de lasiactuaciones del concurso-oposicién quien
no tome posesién en el plazo sefialado, salvo en caso
de fuerza mayor debidamente acreditado.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiese
superado serd nombrado definitivamente funcionario
de plantilla por la Mesa de la Cdmara, publicdndose
el nombramiento en el Boletin Oficial de la Asanblea
de Extremadura y Diario Oficial de Extremadura.

XI. Aceptacién de las bases de la
Convocatoria

11.1.—La solicitud de los interesados para tomar
parte en la convocatoria conlleva la aceptacién ex-
presa de las presentes bases y la manifestacién del
cumplimiento de las condiciones en ellas exigidas.

XTII. Norma final

12.1.—En lo no previsto en estas bases, se estar4
a los establecido en la legislacién vigente, en cuanto
sea aplicable.

Meérida, a 21 de junio de 1988.

ANEXO1

Programa para las pruebas de auxiliares
administrativos

1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
bésicos. Derechos y deberes fundamentales. Garan-
tia de las libertades y derechos fundamentales. La
reforma de la Constitucién,

2.—Las Cortes Generales. Coposicién y procedi-
miento electoral. Organizacién y funciones.

3.—La Corona en la Constitucién Espaﬁola_.

4.—El Gobierno: designacién, duracién y respon-
sabilidad. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros.

5.—El Poder Judicial. El Consejo del Poder Judi-
cial. Organizacién Judicial espafiola.

6.—El Tribunal Constitucional. Composicién y
funciones.

7.—El Titulo VIII de la Constitucién .Las Comu-
nidades Auténomas. La distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

8.—El Estatuto de Autonomia de Extremadura:
naturaleza, estructura y contenido. Reforma del Es-
tatuto.

9.—La Junta de Extremadura. Composicién. Re-
laciones con 1a Asamblea de Extremadura.

10.—La Asamblea de Extremadura. Naturaleza,
composicién y funciones, El Presidente de la Asam-
blea, Mesa y Junta de Portavoces. Las Comisiones:
clases de compentecias. El Pleno de la Cdmara.

11.—Funcién Legislativa: iniciativa legislativa.
El procedimiento legislativo ordinario. Proyectos de
Ley y Proposiciones de Ley. Iniciativa legislativa po-
pular.

12.—Relaciones de la Asamblea con la Junta de
Extremadura: eleccién del Presidente de la Junta.
La Mocién de censura.

13.—Procedimiento de control del Ejecutivo Re-
gional: las Interpolaciones. Las Pregustas. Proposi-
ciones no de Ley. Otros procedimientos de control.

14—La Funcién Publica en Extremadura. La
Ley 2/1986, de 23 de mayo.

15.—El Reglamento de Régimen Interior y Go-
bierno de la Asamblea de Extremadura. Clases de
personal al servicio de la Asamblea. El personal de
plantilla: ingreso y cese. Situaciones. Derechos, de-
beres e encompatibilidades de los funcionarios de la
Asamblea de Extremadura. Régimen disciplinario.

16.—El Cuerpo de Letrados. Cuerpo Técnico.
Cuerpo Administrativo. Cuerpo Auxiliar. Cuerpo Su-
balterno.

17.—El concepto de informdtica. Desarrollo his-
térico. La informacién y el ordenador electrénico. No-
ciones sobre microordenadores. Elementos fisicos.
Sistemas operativo. Programa de aplicacidn.
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18.—La automatizacién de oficinas. Concepto y
aplicaciones. Sistemas fisicos y 16gicos. El tratamien-
to de textos. Archivo y agenda electrénica.

19.—La hoja electrénica de caleulo. Los graficos
de oficina. El correo electrénico.

ASAMBLEA DE
EXTREMADURA

1. CONVOCATORIA

20.—La Unidad Central de Proceso. Funciones.
Principales unidades de entrada y salida de datos y
su utilizacién. Concepto de memoria. Memoria prin-
cipal y memoria auxiliar. Principales unidades de al-
macenamiento de datos.

ANEXO II

Publicacién en
B.O.AE.
Dia ' Mes l Aito

CATEGORIA

ADSCRIPCION

2. DATOS PERSONALES

DN.I

PRIMER APELLIDO

- SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Fecha de nacimiento
Dia Mes Afio

Domicilio: Calle o Plaza y niimero Cédigo Postal

Prefijo y teléfono

Domicilio: Municipio Provincia Nacién

3. TITULACION ACADEMICA

TITULO

CENTRO DE EXPEDICION

4. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN ORGANOS LEGISLATIVOS

CATEGORIA O
CUERPO

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA
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5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CATEGORIA O CUERPO FECHA DE INGRESO FECHA DE BAJA

I
6. OTROS MERITOS QUE SE ALEGUEN SEGUN DATOS DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
Declara que son ciertos los datos consignados en ella y reine las condiciones exigidas en la convocatoria an-

teriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solici-

tud.

Exemo.Sr. Presidente de la Asamblea de Extremadura.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ADMISION EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho su abono de la C/c. n.? 12.436.514 de la Caja Postal de Ahorros por el total in-

dicado.

Este impreso no serd vdlido sin el sello
de la Entidad Bancaria.

CONVOCATORIA Concurso-oposicion para
la provisién de una plaza de técnico medio
adscrito al Departamento de Estudios y Do-
cumentacion de la Asamblea de Extremadu-

ra. . .
Presidencia

La Mesa de la Asamblea de Extremadura, en su
reunién del dia 21 de junio de 1988, acordé la convo-
catoria de concurso-oposicién para la provisiéon de
una plaza de técnico medio con adscripcién al Depar-
tamento de Estudios y Documentacién, al servicio de
la Camara, con arreglo a las bases que se relacionan
a continuacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
64.1 del Reglamento de la Cdmara, se ordena su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura.

Mérida, 22 de junio de 1988.

El Presidente de la Asamblea,
ANTONIO VAZQUEZ LOPEZ

Sello de 1a Entidad Bancaria

CONVOCATORIA DE CORNCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO, CON ADSCRIPCION AL
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y
DOCUMENTACION DE LA ASAMBLEA DE
EXTREMADURA.

I. Normas Generales

1.1.—Se convoca concurso-oposicién libre para la
provisién de una plaza de Técnico Medio, con ads-
cripeién y documentacién Departamento de Estudios
al de la Asamblea de Extremadura, dotada con las
retribuciones bdsicas correspondientes al Grupo B y
las Complementarias previstas en la normativa vi-
gente para los puestos de trabajo de que se trate.

1.2—El nombramiento en el marco del Regla-
mento de Régimen Interior y Gobierno de la Asam-

blea de Extremadura, conferird 21 los designados, a





